Zalacznik nr 6

REGULAMIN
nagréd rektorskich dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

§1

Specjalny fundusz nagréd tworzy si¢ zgodnie z art. 155 ust. 8 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2005 r. Nr 164 poz. 1365 z pdézn. zm.) — w wysokosci 1%
planowanych przez Uczelni¢ rocznych s$rodkéw na wynagrodzenia osobowe dla pracownikéw
niebgdacych nauczycielami akademickimi.

§2

Specjalny fundusz nagréd — zwany dalej funduszem, przeznaczony jest na nagrody rektora dla
pracownikéw wymienionych w § 1 za osiagnigcia w pracy zawodowej w danym roku kalendarzowym.

§3

Fundusz nagréd dzieli sig na:

fundusz pozostajacy w dyspozycji rektora w wysokosci 20%;

fundusz w wysoko$ci 80% z przeznaczeniem do podzialu dla pracownikéw administracji w
podlegtych jednostkach organizacyjnych, pozostajacych w dyspozycji:

rektora,

prorektoréw,

dziekanow,

kanclerza,

dyrektora biblioteki.

2. Kwot¢ funduszu wraz z podziatem wynikajacym z pkt-u 1 przedstawia Rektorowi Kwestor w
terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.
Kwote przypadajaca dysponentom ustala si¢ w poszczegélnych jednostkach proporcjonalnie do
liczby zatrudnionych pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

§4

Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymac¢ nagrode indywidualna I, 1T
lub IIT stopnia lub nagrode¢ zespotowa I, II lub III stopnia.

Nagroda nie moze przekroczy¢ stawki wynagrodzenia zasadniczego kanclerza uczelni i nie
moze by¢ nizsza niz 10% wynagrodzenia zasadniczego kanclerza. Nagroda dla cztonka
zespotu nie moze by¢ wyzsza niz % wynagrodzenia zasadniczego kanclerza oraz nizsza niz
5% wynagrodzenia zasadniczego kanclerza.

Nagrody z funduszu przyznaje sig za:

prace zawodowa wykraczajaca poza zakres obowiazkéw stuzbowych;

konkretne przedsigwzigcia powodujace podnoszenie jakosci i efektywnosci wykonywanej
pracy;

kreatywna dziatalno$¢ w zakresie administracji i organizacji pracys;

pozyskiwanie srodkéw na rzecz Uniwersytetu;

wyrdzniajaca si¢ postawg pracownicza (zaangazowanie, inicjatywa, dyspozycyjnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole),

wyjatkowa dbato§¢ o powierzone mienie oraz oszczgdne i racjonalne gospodarowanie
srodkami.

Nagrody przyznawane sg raz w roku, na koniec listopada.
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§5

Nagrode moze otrzymac pracownik ktéry spetnia nastgpujace wymogi formalne:

e jest zatrudniony w uczelni, co najmniej od 1 wrze$nia roku poprzedzajacego przyznanie
nagrody,

e nie naruszyt dyscypliny pracy, nie zostal ukarany karag upomnienia, nagany lub kara
regulaminowa od 1 wrze$nia roku poprzedzajacego przyznanie nagrody,

® nie korzystal w tym czasie z urlopdw bezptatnych dtuzszych niz 30 dni kalendarzowych (w
tacznym wymiarze),

Prawo do otrzymania nagrody przystuguje pracownikom zatrudnionym zaréwno w petnym, jak i

niepelnym wymiarze etatu.

§6

Dysponenci $rodkéw na nagrody skladaja do 5 pazdziernika kazdego roku wnioski o
przyznanie nagrody wraz z uzasadnieniem do Biura Rektora.

Wz6r wniosku stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Biuro Rektora w terminie do 20 pazdziernika przekazuje komplet dokumentéw
przewodniczacemu komisji.

§7

Rektor do 1 pazdziernika kazdego roku powotuje Komisje ds. Nagrdd i jej przewodniczacego
W sktad Komisji wchodza przedstawiciele zwiazkéw zawodowych, przedstawiciel Dziatu
Kadr i Szkolenia, przedstawiciel Dziatu Ptac oraz osoby wskazane przez Rektora.

§8

Do zadan komisji nalezy:

sprawdzenie czy wytypowani pracownicy spelniaja pod wzgledem formalnym kryteria
otrzymania nagrody.

Komisja do dnia 30 pazdziernika przekazuje rektorowi protokét wraz z zaopiniowanymi
wnioskami, okreslajac liczb¢ wnioskow o nagrodg I, II i IIl stopnia, liczbg wnioskéw
ztozonych, pozytywnie rozpatrzonych i odrzuconych, imienna list¢ pracownikéw wskazanych

do nagrody oraz rozliczenie wykorzystania funduszu.
§9

Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ stosujac mnoznik maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego kanclerza, okreslonego w przepisach o wynagradzaniu pracownikéw uczelni
obowiazujacych w dniu, w ktérym przyznano nagrode, zwana dalej stawka.

Wysoko$¢ nagrody indywidualnej nie moze przekroczy¢:
I stopnia — jednej drugiej stawki;
e I stopnia — jednej czwartej stawki;
III stopnia — jednej 6smej stawki.
Wysokos$¢ nagrody zespotowej nie moze przekroczyc¢:
I stopnia — jednokrotnosci stawki;
e [I stopnia — jednej drugiej stawki;
e [II stopnia — jednej czwartej stawki.



§ 10

1. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody i jej kategorii podejmuje Rektor, biorac pod uwage opinig
Komisji ds. Nagrdd.
2. Nagrody dla kanclerza i zastgpcéw kanclerza przyznaje Rektor.
§11

Listg os6b nagrodzonych z wykazaniem rodzaju i stopnia nagrody udostgpnia zainteresowanym
pracownikom Uniwersytetu Dziat Kadr i Szkolenia.

§12

Niniejszy Regulamin zatwierdzono na posiedzeniu senatu w dniu 14.07.2009 i stanowi zalacznik nr 6
do Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.



Zal. do Regulaminu

(jednostka organizacyjna) Bydgoszcz, dnia........................

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rektorskiej
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi

1. Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej/zespotowe;j*:
- imig i nazwisko / sklad ZeSPOTU .......cooiiiiiiiiiii e

- SOPICN c.veeeieeeeiieieeie
= Z2 OSIAZINIECIA 1.uveeuveenrieteertieseeetteeetesteeeteeseeseesseeseeseenseeseasseesseenseeseenseansesseesseessennsesnsennses
- proponowany podziat puli nagrody dla poszczegélnych cztonkéw zespotu (w %) ..............

3. Uzasadnienie wniosku:

(podpis wnioskodawcy)

4. Stanowisko Komisji ds. Nagréd:
Komisja na posiedzeniu w dniu .................... po zapoznaniu si¢ z uzasadnieniem wniosku, dokonata
analizy i postanowita zaopiniowa¢ wniosek:
POZYTYWNE, NEGATYWNIE, NIE ROZPATRYWAC WNIOSKU, POZOSTAWIC DO
DECYZJI REKTORA*.
Uwagi:

(podpis Przewodniczacego Komisji)

* niepotrzebne skresli¢



