STATUT UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

(tekst jednolity — stan na 01.04.2012 r.)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony
ustawg z dnia 21 kwietnia 2005 roku (Dz. U. Nr 90, poz. 755), jest akademicka
uczelnig publiczna.

. Uniwersytet posiada osobowos$¢ prawna, a jego siedzibg jest miasto Bydgoszcz.

. Uniwersytet dziata na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.), zwanej dalej ustawa,

oraz niniejszego statutu.

§2

. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego jest kontynuatorem kilkudziesigcioletniej
tradycji szkolnictwa wyzszego w Bydgoszczy. Powstal on na bazie infrastruktury,
kadry akademickiej i dorobku naukowego trzech Kkolejnych bydgoskich szkot
wyzszych: Wyzszej Szkoly Nauczycielskiej w Bydgoszczy (WSN), utworzonej
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 1969 roku (Dz. U. Nr 18,
poz. 134); Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Bydgoszczy, powstate; w wyniku
przeksztalcenia WSN rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 20 sierpnia 1974
roku (Dz. U. Nr 30, poz. 177); oraz Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza
Wielkiego, powstatej] w wyniku nadania WSP nazwy akademii ustawg z dnia 7
czerwca 2000 roku (Dz. U. Nr 60, poz. 695).

. Patronem Uniwersytetu jest Kazimierz Wielki. Rocznica jego koronacji — 25
kwietnia — jest $wietem catej spotecznosci akademickie;j.

. Uniwersytet posiada sztandar, flage 1 godto. Wzér godta, sztandaru i flagi
przedstawia zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu. Zasady prezentacji sztandaru,
flagi i godta uchwala senat.

. Oficjalnym skrotem nazwy Uniwersytetu jest UKW.

. Uniwersytet uzywa nast¢pujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:

1) Kazimierz Wielki University — na jezyk angielski;

2) Kazimierz Wielki Universitdt - na jezyk niemiecki.



§3
Nauczyciele akademiccy, doktoranci, studenci oraz pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi tworzg samorzadng spotecznos¢ akademicka, ktorej
przedstawiciele dzialaja w organach kolegialnych 1 jednoosobowych
Uniwersytetu.
Studenci studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich, prowadzonych przez Uniwersytet, tworza samorzad studencki.
Doktoranci prowadzonych przez Uniwersytet studiow doktoranckich tworzg
samorzad doktorantow.
Samorzady te dzialaja na podstawie regulamindéw uchwalonych przez
uniwersytecki organ uchwatodawczy tych samorzadow. Regulaminy wchodza w

zycie po stwierdzeniu przez senat ich zgodno$ci ze statutem Uniwersytetu.

§4
Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach swojego dziatania na
zasadach okreslonych w ustawie.
Uniwersytet ma samodzielno$¢ statutowa, tj. prawo do uchwalenia statutu oraz
zmian w statucie, wchodzacych w zycie z dniem okreslonym w odpowiedniej

uchwale senatu.

§5

Uniwersytet kieruje si¢ zasadami wolno$ci nauczania, badan naukowych i

tworczos$ci artystyczne;.

Realizacja zadan dydaktycznych oraz zadan naukowych to dwa réwnie wazne 1

uzupetniajace si¢ cele Uniwersytetu.

Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupetniania przez nich wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych, niezbednych w pracy zawodowej;

2) rozwijanie u studentdw umiejgtnosci samodzielnego i tworczego myslenia oraz
ksztattowanie ich postaw etycznych;

3) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie,
za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw czlowieka;

4) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug

badawczych;



5) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

6) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowej i techniki,
w tym poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i
informacyjnych;

7) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolen w celu ksztatcenia
nowych umiejetnosci, niezbednych na rynku pracy, w Systemie uczenia si¢
przez cale zycie;

8) stwarzanie warunkow do rozwoju kultury fizycznej studentow;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

10) promowanie wsrod studentéw 1 absolwentdw przedsigbiorczo$ci oraz
innowacyjnosci;

11) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w
procesie ksztatcenia 1 w badaniach naukowych.

4. Uniwersytet, wykonujac zadania okreslone w ust. 3, wspotpracuje z krajowymi i
zagranicznymi instytucjami naukowymi, artystycznymi i innymi oraz uczestniczy

w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

§6

1. Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami, monitoruje ich
kariery zawodowe 1 wspiera dziatalno$¢ organizacji absolwentow.

2. Uniwersytet troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach,
absolwentach i studentach.

3. Senat Uniwersytetu moze nadawac¢ jednostkom organizacyjnym, gmachom i
audytoriom imiona 0so6b zastuzonych oraz uchwala¢ umieszczenie na terenie
Uniwersytetu pamigtkowych tablic i rzezb. Senat moze ustali¢c inne formy

uczczenia pamigci 0s0b zastuzonych.

§7
Przy Uniwersytecie moga dziata¢ organizacje zrzeszajace pracownikow, studentow,
doktorantéw, absolwentéw oraz przyjaciét Uniwersytetu na zasadach okreslonych w

odrgbnych przepisach.



§8
Akademickim tytutem honorowym, bedacym najwyzszym wyrdznieniem
indywidualnym, nadawanym przez senat Uniwersytetu, jest tytul doktora honoris
causa.
Zasady postepowania przy nadawaniu tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu

przedstawione sa w zatgczniku nr 2 do niniejszego statutu.

§9
Uniwersytet wyrdznia szczeg6Olnie zastuzonych pracownikdéw oraz inne osoby,
ktére przyczynity si¢ do rozwoju uczelni albo przysporzyty jej chwaty, poprzez
nadanie honorowego lub pamiatkowego ,,Medalu Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego — Casimirus Magnus”.
Honorowy ,,Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego — Casimirus Magnus”,
najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyrdznienie uczelniane, przyznaje
Kapitula Medalu. Jej sktad oraz regulamin dzialania jest uchwalany przez senat.
Pamiatkowy ,,Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego — Casimirus Magnus”
przyznaje rektor.
Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania

pracownikow 1 0sob, o ktorych mowa w ust. 1.

§10
Profesorowi innej uczelni krajowej lub zagranicznej, niezatrudnionemu
w Uniwersytecie, moze by¢ przyznany status honorowego profesora wydziatu.
. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie, a szczeg6lnie waznej dla realizacji jego
zadanh statutowych, moze by¢ przyznany status honorowego wykladowcy
wydziatu.
Status honorowego profesora wydziatu 1 honorowego wyktadowcy wydziatu
przyznaje rektor na wniosek dziekana ztozony za zgoda rady wydziatu.
Szczegolowe zasady i tryb przyznawania statusu honorowego profesora wydziatu i
honorowego wyktadowcy wydziatu oraz ich udziatu w dziatalno$ci wydziatu

ustala rektor po zasiggni¢ciu opinii senatu.

§11
. Uniwersytet moze przystepowac¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji

zrzeszajacych uczelnie.



2. Uchwale w sprawie cztonkostwa w organizacjach, o ktorych mowa w ust. 1,

podejmuje senat.

Rozdzial 2

Organizacja Uniwersytetu

§12
W sklad Uniwersytetu moga wchodzi¢: wydzialy, instytuty, katedry, zaklady,
pracownie, laboratoria, zespoly badawcze, zespoly dydaktyczne, studia, jednostki
migdzywydziatowe, jednostki ogélnouczelniane, biblioteki, archiwa, o$rodki, muzea,
stacje naukowe, jednostki administracji ustugowe i gospodarcze, a ponadto: filie,
wydzialy zamiejscowe 1 zamiejscowe jednostki organizacyjne o zadaniach innych niz

dydaktyczne.

§13

1. Podstawowsg jednostkg organizacyjng Uniwersytetu jest wydzial Iub inna
jednostka organizacyjna, spetniajagca warunki okre$lone w art. 2 ust.1. pkt.29
ustawy.

2. Do podstawowej jednostki organizacyjnej nieb¢dacej wydziatem, o ktorej mowa w
ust. 1, jej kierownika, zastepcy kierownika i rady stosuje si¢ przepisy Statutu
dotyczace odpowiednio wydziatu, dziekana, prodziekana, i rady wydziatu.

3. Podstawowe jednostki organizacyjne s3 tworzone, przeksztalcane i likwidowane
przez rektora po zasiggnigciu opinii senatu.

4. Zadaniem podstawowe]j jednostki organizacyjnej jest tworzenie warunkow do
prowadzenia dzialalno$ci naukowej 1 dydaktycznej oraz ksztalcenia kadry
naukowe;j.

5. Wykaz podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oglasza rektor.
§ 14-skreslono
§ 15

1. W ramach wydziatu mogg by¢ tworzone odpowiednio: instytuty, katedry, zaktady,

pracownie, laboratoria, zespoty badawcze, zespoty dydaktyczne, studia, biblioteki,



archiwa, stacje naukowe, jednostki administracji oraz jednostki ustugowe i
gospodarcze.
. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, s3 tworzone, przeksztatcane i likwidowane

przez rektora na wniosek rady wydziatu.

§ 16

. Instytut prowadzi dziatalno$¢ naukowa i dydaktyczng w zakresie okreslonych
dziedzin nauki i/lub sztuki, dyscyplin lub specjalnosci naukowych i/lub
artystycznych.

. Instytut mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych w nim bedzie w pelnym wymiarze
czasu pracy co najmniej pie¢ osob posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej trzy osoby reprezentujace
dyscypliny naukowe i/lub artystyczne, wasciwe dla dziatalnosci instytutu.

. Jezeli instytut w ciggu dwoch lat nie spetni warunkéw okreslonych w ust. 2,
podlega przeksztalceniu w katedre wydziatows.

. W ramach instytutu mogg by¢ tworzone: katedry, zaklady, pracownie, laboratoria
zespoly badawcze, zespoty dydaktyczne, studia, biblioteki oraz jednostki

administracyjne, ustugowe 1 gospodarcze.

§17

. W instytucie dziata rada instytutu, ktorej sktad, zadania i zakres dziatania okresla
regulamin, zatwierdzony przez rade wydziatu.

Projekt regulaminu rady instytutu przedstawia dyrektor instytutu.

. Przewodniczacego rady wybiera rada instytutu sposrod osob posiadajacych tytut

naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

§18

. Katedra moze by¢ utworzona w ramach wydziatu (katedra wydzialowa) albo
instytutu (katedra instytutowa).

. Katedra wydziatlowa prowadzi dzialalno$¢ naukowa i dydaktyczna w ramach
dyscypliny lub specjalnosci naukowej i/lub artystyczne;.

. Katedre wydziatowg mozna utworzy¢, gdy bedzie w niej zatrudnionych jako w
podstawowym miejscu pracy co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli

akademickich.



. W skitad katedry wydziatowej moga wchodzi¢ zaktady, pracownie, zespoly
badawcze, zespoty dydaktyczne, laboratoria i biblioteki.

. Katedra instytutowa prowadzi dziatalno$¢ naukowa w zakresie specjalnosci
naukowej i/lub artystycznej oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.

. Katedre instytutowg mozna utworzy¢, gdy zatrudniona w niej bedzie jako w
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna
osoba posiadajaca tytul naukowy.

. W ramach katedry instytutowej mozna utworzy¢ pracownie i laboratoria.

§19

. Zaktad prowadzi badania w zakresie specjalnos$ci naukowej i/lub artystycznej oraz
uczestniczy w procesie dydaktycznym.

. Zakltad mozna utworzy¢, jezeli zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze
czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadajaca tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

. W ramach zaktadu moga by¢ utworzone pracownie i laboratoria.

§20

. Dla wykonania okre§lonego zadania naukowego lub dydaktycznego mozna
powota¢ zespot badawczy lub dydaktyczny.

. Zespot badawczy lub dydaktyczny moze by¢ powotany przez rektora, dziekana,

dyrektora instytutu lub kierownika katedry wydziatowe;.

§21

. Dla sprawnej realizacji celéw Uniwersytetu moga by¢ powotywane jednostki
miedzywydziatlowe oraz jednostki ogdlnouczelniane.

. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust.1, sg tworzone, przeksztatcane 1
likwidowane przez rektora, po zasiggnigciu opinii senatu.

. Jednostka ogolnouczelniang jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu, ktora
prowadzi dzialalno$¢ naukowa, dydaktyczng lub ustugowa w okreslonym zakresie
na rzecz innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz na rzecz
srodowiska.

. Jednostka miedzywydzialowa jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu, ktora

prowadzi dzialalno§¢ ustugowa w =zakresie nauczania na rzecz jednostek



podstawowych Uniwersytetu. Jednostka miedzywydzialowa moze by¢ rowniez
utworzona w celu organizacji studiow migdzyobszarowych.

Jednostka miedzywydzialowa moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowgq oraz ksztalci¢
kadre naukowa.

Strukture jednostek miedzywydzialowych okreslajg akty o ich utworzeniu.
Uniwersytet moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami, tworzy¢
jednostki miedzyuczelniane oraz jednostki wspdlne, w trybie okre§lonym w
ustawie.

Uniwersytet moze tworzy¢, w trybie okreslonym w ust. 7, jednostki wspdlne takze
z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez
zagranicznymi.

Uniwersytet moze, na podstawie umowy, utworzy¢ centrum naukowe z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami

badawczymi w trybie okre§lonym w ustawie.

§22
Ogodlnouczelniang  jednostka  organizacyjng o  zadaniach  naukowych,
dydaktycznych 1 ustugowych jest biblioteka gtowna.
Biblioteka gléwna stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu.
W sktad systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu wchodza: biblioteka
glowna oraz specjalistyczne biblioteki wydzialow, instytutow 1 katedr
wydziatowych, ktére moga dziata¢ takze jako filie biblioteki gtowne;.
Jednostki wchodzace w sklad biblioteki gtdéwnej sa tworzone, przeksztatcane i
likwidowane przez dyrektora biblioteki gtownej, po uzyskaniu akceptacji rady
bibliotecznej.
Biblioteki wydzialow, instytutow 1 katedr wydzialowych s3 tworzone,
przeksztalcane i1 likwidowane przez rektora na wniosek zainteresowanej jednostki
organizacyjnej, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady biblioteczne;j.
Struktura organizacyjna biblioteki gtéwnej, zakres dzialania jej oddziatéw, zasady
udostepniania zbioréw 1 inne sprawy szczegdlowe zwigzane z funkcjonowaniem
biblioteki gtownej sg okreslane przez wlasciwe regulaminy nadane przez rektora.
Projekty regulamindéw uzgodnione z rada biblioteczng, przedstawia rektorowi

dyrektor biblioteki gtowne;.



7. Osoby niebedace pracownikami, studentami lub doktorantami Uniwersytetu moga

korzysta¢ ze zbiorow biblioteki tylko w czytelniach.

§23
W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet
moze przetwarzaé nastepujace dane osobowe: imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania i

adres elektroniczny oraz numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

§ 24

1. W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja rektora.

2. W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1) dyrektor biblioteki gtownej;

2) zastepcy dyrektora biblioteki gtdéwnej;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich — po jednym z kazdego wydziatu;

4) dwoch wybranych pracownikow bibliotek filialnych wchodzacych w sktad
systemu biblioteczno—-informacyjnego;

5) trzech wybranych przedstawicieli pracownikow bibliotecznych;

6) doktorant delegowany przez wlasciwy organ samorzadu doktorantow;

7) student delegowany przez wtasciwy organ samorzadu studenckiego;

8) przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po
jednym z kazdego zwigzku, z gtosem doradczym.

3. Przewodniczacy rady bibliotecznej wybierany jest przez czlonkow rady
bibliotecznej sposrdod przedstawicieli nauczycieli akademickich.

4. Przedstawicieli nauczycieli akademickich powotuja rady wydziatow sposrod
pracownikoOw posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

5. Przedstawiciele pracownikéw bibliotek filialnych i pracownikow bibliotecznych
wybierani sg na zebraniu ogélnym pracownikow bibliotecznych.

6. Rada biblioteczna wspoétdziata z dyrektorem biblioteki glownej w kierowaniu
biblioteka i zwigzanym z nig systemem biblioteczno-informacyjnym
Uniwersytetu.

7. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:

1) przedstawianie kandydatow na stanowisko dyrektora biblioteki gldwnej;
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2) ustalanie kierunkow dziatalnosci biblioteczno-informacyjnej stosownie do
potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu;

3) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi struktury i organizacji biblioteki
glownej oraz zwigzanego z nig systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiadanie si¢ w sprawach
obsady stanowisk bibliotecznych;

5) okreslanie zasad gromadzenia zbioroéw bibliotecznych;

6) wystepowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig i rozwojem biblioteki gtownej;

7) opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora biblioteki glowne;.

§ 25

1. Dyrektor biblioteki glownej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym
Uniwersytetu.

2. Szczegodlowy zakres uprawnien i obowigzkow dyrektora biblioteki glownej jest
okreslany przez regulamin biblioteki gléwnej, nadany przez rektora po
zasiggnigciu opinii senatu.

3. Dyrektora biblioteki gtdéwnej powotluje rektor, na wniosek rady bibliotecznej, po
zasiggnigciu opinii senatu, sposrod kandydatow wytonionych w drodze konkursu
przeprowadzonego przez rad¢ biblioteczna.

4. Dyrektora biblioteki gtdéwnej odwoluje rektor na wniosek rady bibliotecznej po
zasiggnigciu opinii senatu, lub z wlasnej inicjatywy, po zasiggnig¢ciu opinii rady

bibliotecznej i senatu.

§ 26

W Uniwersytecie dziata archiwum, ktorego zadania okresla regulamin organizacyjny.

§ 27
1. W Uniwersytecie dziata wydawnictwo.
2. Wydawnictwo prowadzi dziatalno$¢ na zasadach okre§lonych w regulaminie,

nadanym przez rektora, po zasiegnigciu opinii senatu.

§ 28
1. Ogolnouczelnianymi jednostkami Uniwersytetu moga by¢ réwniez wydzielone

akademickie centra badawczo-ustugowe.
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2. Jednostki wymienione w ust. 1 sg tworzone, przeksztatcane i likwidowane przez
rektora.
3. Dziatalno$¢ jednostek wymienionych w ust. 1 jest okre$lana przez odrgbne

regulaminy.

§29
Uniwersytet moze obja¢ patronatem jednostki o§wiatowo-wychowawcze i opiekuncze

oraz prowadzi¢ szkoty podstawowe, gimnazja i szkoty ponadgimnazjalne.

§30
Senat na wniosek rektora moze podjaé decyzje o przystapieniu Uniwersytetu do Sieci i
konsorcjow funkcjonujacych w europejskich 1 $wiatowych strukturach szkot

wyzszych.

§31

1. Instytutem Kieruje dyrektor.

2. Dyrektorem moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytut
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.

3. Zastgpca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie
jako podstawowym miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy
stopien naukowy.

4. Dyrektora instytutu powotuje rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez
rade wydziatu i rade instytutu.

5. Zastgpce dyrektora instytutu powoluje rektor na wniosek dyrektora, zaopiniowany

przez rade wydziatu 1 rade instytutu.

§ 32
1. Kierownikiem katedry wydziatlowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy, posiadajacy tytut naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
2. Kierownika katedry wydzialowej powotuje rektor na wniosek dziekana,

zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.



1.

2.

2.
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§33

Dyrektor instytutu i kierownik katedry wydzialowej kieruja dziatalnoscia

odpowiednio instytutu i katedry wydzialowej i sa przelozonymi wszystkich

pracownikow tych jednostek.

Do zadan dyrektora instytutu i kierownika katedry wydzialowej nalezy w

szczegblnosci:

1) zarzadzanie mieniem oraz  dysponowanie  $rodkami  finansowymi
przydzielonymi instytutowi lub katedrze;

2) zapewnianic warunkow do prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez
pracownikow instytutu lub katedry;

3) zapewnianie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej przez
pracownikow instytutu lub katedry;

4) przydzielanie zaje¢ dydaktycznych i organizacyjnych pracownikom jednostki,
dbanie o ich wlasciwy poziom i kontrolowanie ich wykonania;

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i
nagradzania pracownikow instytutu lub katedry;

6) wystgpowanie do organéw jednoosobowych oraz kanclerza z wnioskami we
wszystkich sprawach dotyczacych instytutu lub katedry;

7) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami 1 zarzadzeniami organdéw
Uniwersytetu;

8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych instytutu lub Kkatedry,

niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.

§ 34

Kierownikiem katedry instytutowej moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy.

Kierownikiem zaktadu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego. W szczegdlnym przypadku pehienie
obowigzkow kierownika mozna powierzy¢ adiunktowi, przy czym okres
kierowania zakladem przez osobg nieposiadajaca tytutu naukowego lub stopnia

naukowego doktora habilitowanego nie moze przekroczy¢ dwoch lat.



3.
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W szczegdlnych przypadkach kierownikiem zakladu moze zosta¢ nauczyciel
akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy, w
pelnym wymiarze czasu pracy, zaliczany do minimum kadrowego.

Kierownika katedry instytutowej oraz kierownika zaktadu w instytucie powotuje
rektor na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez rade wydziatu.
Kierownika zaktadu w katedrze wydzialowej powotuje rektor na wniosek

kierownika katedry, zaopiniowany przez rad¢ wydziatu.

§ 35

Do zadan kierownika katedry instytutowej i1 kierownika zakltadu nalezy w

szczegblnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

organizowanie dziatalno$ci naukowej zgodnej z planem badawczym instytutu;
dbanie o staty rozw¢j naukowy pracownikow;

dbanie o wlasciwy poziom wykonania powierzonych pracownikom obowigzkow
dydaktycznych i organizacyjnych;

dbanie o rozwoj bazy dydaktycznej jednostki;

odpowiadanie za powierzone mienie, wykorzystywane do celow dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych jednostki oraz dysponowanie przydzielonymi i
wypracowanymi srodkami finansowymi na zasadach przyjetych w Uniwersytecie;
podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych jednostki, niezastrzezonych do
kompetencji organéw Uniwersytetu 1 dyrektora instytutu lub kierownika katedry

wydziatowe;.

§36

Dyrektora instytutu, jego zastgpce, kierownika katedry wydzialowej i instytutowej

oraz kierownika zaktadu powotuje si¢ z dniem 1 marca roku nastgpujacego po

wyborze organdéw jednoosobowych i kolegialnych Uniwersytetu.

1.

2.

§37
Odwotanie ze stanowiska dyrektora instytutu moze nastapi¢ na wniosek dziekana
lub z inicjatywy rektora, po zaopiniowaniu przez rade instytutu i rad¢ wydziatu.
Odwotanie ze stanowiska zastepcy dyrektora instytutu moze nastgpi¢ na wniosek
dyrektora instytutu lub z inicjatywy rektora, po zaopiniowaniu przez rade instytutu

1 rad¢ wydziatu.
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3. Odwotanie ze stanowiska kierownika katedry wydzialowej moze nastagpi¢ na
wniosek dziekana lub z inicjatywy rektora, po zaopiniowaniu przez rade wydziahu.

4. Odwolanie ze stanowiska kierownika katedry instytutowej lub kierownika zaktadu
w instytucie moze nastgpi¢ na wniosek dyrektora instytutu lub z inicjatywy
rektora, po zaopiniowaniu przez rad¢ wydziatu.

5. Odwolanie ze stanowiska kierownika zakladu w katedrze wydzialowej moze
nastgpi¢ na wniosek kierownika katedry lub =z inicjatywy rektora, po
zaopiniowaniu przez rade wydziatu.

6. Odwolania ze stanowisk wymienionych w ust. 1-5 dokonuje rektor.

§ 38
W przypadku nieobecnosci kierownika katedry lub zakladu, przekraczajacej 3

miesigce rektor na wniosek dziekana moze powota¢ kuratora tej jednostki.

§39
Wymagania kwalifikacyjne, zadania oraz tryb powolywania i1 odwolywania
kierownikow jednostek organizacyjnych, nieokre§lone w statucie, sg zawarte w

regulaminach organizacyjnych tych jednostek.

§ 40-skreslono

Rozdzial 3

Organy Uniwersytetu i Konwent

§ 41
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sg senat i rady wydziatow.
2. Organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa rektor i dziekani.

3. Organami wyborczymi Uniwersytetu sg kolegia elektorow.

§ 42
1. W sklad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) prorektorzy;

3) dziekani;
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4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, stanowigcych tacznie z osobami wymienionymi w
punktach 1-3 ponad 50% sktadu senatu;

b) pozostalych nauczycieli akademickich, stanowigcych nie wigcej niz 20%
sktadu senatu,

€) nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach mi¢dzywydziatowych
lub ogodlnouczelnianych - w liczbie 1;

d) studentéw i doktorantéw, stanowigcych nie mniej niz 20% sktadu senatu, z
tym, ze doktoranci reprezentowani s3 przez co najmniej jednego
przedstawiciela;

e) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcych nie
wigcej niz 10% sktadu senatu.

W posiedzeniach senatu uczestniczg, z glosem doradczym, kanclerz, kwestor,

dyrektor biblioteki gtownej oraz przedstawiciele zwiazkéw zawodowych

dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

§ 43

Kompetencje senatu okreslajg ustawa 1 statut Uniwersytetu. Do kompetencji senatu

Uniwersytetu nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

uchwalanie statutu i dokonywanie jego zmian;

ustalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Uniwersytetu;

uchwalanie strategii rozwoju Uniwersytetu;

ustalanie zasad dzialania Uniwersytetu oraz wytycznych dla rad wydziatlow w
zakresie wykonywania podstawowych zadan Uniwersytetu;

nadawanie tytutu doktora honoris causa;

uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiow doktoranckich, regulaminu
studiow podyplomowych, regulaminu pobierania optat za ushugi edukacyjne oraz
zasad przyjec na studia i studia doktoranckie;

okreslanie szczegdotowych zasad przyjmowania na studia laureatoéw konkursow
migdzynarodowych oraz ogdlnopolskich;

podejmowanie uchwatl w sprawie utworzenia i likwidacji kierunkow studiow;

okreslanie liczby studentow;

10) uchwalanie opisow efektow ksztatcenia;
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11) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz okreslanie zasad komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych;

12) podejmowanie uchwatl w sprawach utworzenia filii lub zamiejscowej jednostki
organizacyjnej;

13) wyrazanie zgody na utworzenie jednostki ogélnouczelnianej i miedzyuczelnianej;

14) wyrazanie opinii w sprawach utworzenia podstawowej jednostki organizacyjnej;

15) wyrazanie opinii w sprawie tworzenia jednostek zamiejscowych i
miedzywydziatlowych,;

16) wyrazanie opinii w sprawie zawierania umow z innymi uczelniami i instytucjami,
dotyczacych prowadzenia wspdlnej dziatalnosci,

17) wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspodtpracy z podmiotem
zagranicznym;

18) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

19) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uniwersytetu zgodnie z przepisami 0
rachunkowosci;

20) ustalanie zasad nabywania, zbywania i obcigzania papieréw wartosciowych w
zakresie nieuregulowanym w przepisach o finansach publicznych oraz o obrocie
papierami warto§ciowymi;

21) wyrazanie zgody na:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia o wartosci przekraczajacej w ztotych
rownowarto$¢ 150 000 Euro;

b) utworzenie spotki handlowej, w tym spoitki celowej;

C) przystapienie do fundacji, spotki handlowej, spotdzielni lub innej organizacji
gospodarczej;

22) okreslanie gornej granicy zadluzenia Uniwersytetu,

23) uchwalanie programu naprawczego;

24) ocena dziatalnosci Uniwersytetu, zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z
dziatalnosci Uniwersytetu oraz ocena dziatalno$ci rektora;

25) wyrazanie opinii spotecznos$ci akademickiej Uniwersytetu oraz wyrazanie opinii w
sprawach przedlozonych przez rektora, rade wydzialu albo co najmniej 10

czlonkdéw senatu.
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§ 44

1. Rektor zwotuje posiedzenia zwyczajne senatu raz w miesigcu z wyjatkiem
okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Rektor zwoluje nadzwyczajne posiedzenia senatu z wiasnej inicjatywy, na
wniosek konwentu lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw senatu, w terminie
siedmiu dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Uchwaty senatu Uniwersytetu zapadaja zwykta wickszo$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy liczby jego cztonkow, chyba ze ustawa lub statut okreslaja
WYyZsze wymagania.

4. Szczegotowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy senatu okresla zalacznik

nrb.

§ 45

1. Uchwatly senatu, podjete w zakresie kompetencji stanowigcych, sa wigzace dla
innych organé6w Uniwersytetu, jego pracownikdéw, doktorantow i studentow.

2. Rektor Uniwersytetu zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy
ustawy lub statutu Uniwersytetu i w terminie czternastu dni od jej podjecia
zwohuje posiedzenie senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli senat
nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor przekazuje ja ministrowi
wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu naruszajacej wazny interes
Uniwersytetu 1 w terminie czternastu dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie
senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata wchodzi w
zycie, jezeli senat wypowie si¢ za jej utrzymaniem wigkszo$cia co najmniej trzech
czwartych gloséw, w obecnosci co najmniej dwodch trzecich swojego statutowego

sktadu.

§ 46

Senat moze powolywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad i zadania.

§ 47
1. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz. Rektor

jest przetozonym pracownikow, doktorantow i studentow.



18

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania

Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustaw¢ lub senat do

kompetencji innych organéw lub kanclerza.

3. Rektor w szczegodlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

podejmuje decyzje dotyczace mienia i gospodarki Uniwersytetu;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza Uniwersytetu,
sprawuje nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem uniwersyteckiego systemu
zapewnienia jakos$ci ksztatcenia;

sprawuje nadzor nad administracja i gospodarka Uniwersytetu;

dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczenstwa na terenie
Uniwersytetu;

okresla zakresy dziatania prorektoréw;

tworzy, przeksztalca 1 znosi podstawowe jednostki organizacyjne
Uniwersytetu, a takze inne jednostki wskazane przez ustawe lub statut;
podejmuje decyzje w zakresie utworzenia spotki handlowej, w tym spotki
celowej;

podejmuje decyzje w zakresie zaspokojenia potrzeb socjalno-bytowych,

zdrowotnych 1 kulturalnych spotecznosci akademickiej;

10) zawiera umowy z instytucjami naukowymi i gospodarczymi, krajowymi i

zagranicznymi;

11) kieruje realizacja zadan obronnych — w zakresie przewidzianym odrgbnymi

przepisami;

12) powotuje i odwotuje dyrektorow instytutow i ich zastgpcOw oraz kierownikow

katedr, kierownikow zaktadow i1 innych jednostek organizacyjnych;

13) wydaje zarzadzenia dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu.

§ 48

Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w sktad ktérego wchodza

prorektorzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor.

§ 49

1. Rektor kieruje dzialalnoscig Uniwersytetu przy pomocy 3 prorektoréw. W czasie

nieobecnosci rektora zastepuje go wyznaczony prorektor.

2. Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow.
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§ 50

1. W skfad rady wydziatu wchodza:

1) dziekan jako przewodniczacy;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudnieni na wydziale w pelnym wymiarze czasu
pracy, stanowiacy wiecej niz potowe statutowego sktadu rady wydziatu;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostatych nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale w liczbie
stanowigcej nie mniej niz 10% sktadu rady;

b) studentéw i doktorantow w liczbie stanowigcej nie mniej niz 20% sktadu rady,
proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup, z tym ze studenci i doktoranci
sg reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela kazdej z nich;

C) pracownikow zatrudnionych na wydziale, niebedacych nauczycielami
akademickimi, w liczbie nie wigkszej niz 10% sktadu rady.

2. W posiedzeniach rady wydzialu uczestniczg z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uniwersytecie, po jednym z kazdego
zwigzku.

3. W posiedzeniu rady wydzialu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym pracownicy
wydzialu niebedacy cztonkami rady, zaproszeni przez dziekana.

4. W posiedzeniach rady wydziatu dotyczacych nadawania stopni naukowych biora
udziat promotorzy prac doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich 1 inne
osoby zaproszone do uzupetnienia skladu rady, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach

i tytule w zakresie sztuki (Dz. U. Nr 65, poz. 595, z p6zn. zmianami).

§51
1. Do kompetencji rady wydzialu nalezy:
1) ustalanie og6élnych kierunkéw dziatalnosci wydziatu;
2) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu
studenckiego, programéw Kksztalcenia, zgodnie z opisami efektow ksztatcenia
okreslonymi przez Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego

oraz wytycznymi ustalonymi przez senat;



20

3) uchwalanie, po zasiggnigciu opinii organu samorzadu doktorantow, zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw 1 programéw studiow
doktoranckich;

4) uchwalanie, planéw i programoéw studiow podyplomowych oraz kursow
doksztatcajacych, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat;

5) ocena dziatalnosci dziekana oraz zatwierdzenie rocznego sprawozdania
dziekana z dziatalnosci wydziatu,

6) przedkladanie senatowi wnioskOw zwigzanych z prowadzeniem kierunkow
studidow 1 specjalnosci oraz ustalanie limitow przyje¢ na kierunki studiow i
specjalnosci;

7) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydzialu w zakresie $rodkoéw
funduszu komercyjnego;

8) podejmowanie uchwal w innych sprawach okreslonych w ustawie albo
wymagajacych wypowiedzi spolecznosci wydziatu;

9) dziatanie na rzecz zapewnienia wlasciwych warunkow i kierunkow rozwoju
nauczycieli akademickich wydziatu;

10) opiniowanie wnioskoéw w sprawie urlopéw i stypendiow naukowych dla
nauczycieli akademickich wydziatu;

11) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztalcenia;

12) tworzenie warunkéw dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i
samoksztalcenia studentow;

13) analizowanie warunkéw materialnych i socjalnych studentow;

14) opiniowanie wnioskow dotyczacych powotania dyrektora instytutu, zastepcow
dyrektora instytutu, kierownikow katedr, zaktadow i pracowni;

15) ustalanie wytycznych w sprawie badan naukowych prowadzonych w wydziale
i ocena ich efektywnosci.

. Uchwaty rady wydzialu podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow, o ile przepis szczegdlny nie stanowi inaczej.

. Uchwaty rady wydzialu w sprawach nalezacych do jej kompetencji sa wigzace dla

dziekana, pracownikow, doktorantow i studentow danego wydziatu.

Rada wydzialu moze powotywac state 1 dorazne komisje oraz okresla¢ ich sktad 1

zadania.

Senat uchyla uchwale rady wydzialu sprzeczna z ustawa, uchwalg senatu,

regulaminami 1 innymi przepisami wewngetrznymi Uniwersytetu lub naruszajaca

wazny interes Uniwersytetu.



21

§52
Dziekan zwotuje zwyczajne posiedzenia rady wydzialu raz w miesigcu, z
wylaczeniem okresow wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
Dziekan zwotuje nadzwyczajne posiedzenia rady wydziatu w okreslonej sprawie z
wilasnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej 1/5 liczby cztonkow rady wydzialu
w terminie siedmiu dni od dnia zgtoszenia wniosku.
Szczegblowy tryb zwolywania posiedzen i tryb pracy rady wydziatu okresla

zatgcznik nr 5.

§53
Od uchwat rady wydziatu przystuguje dziekanowi prawo odwotania do senatu.
Odwotanie wnosi si¢ do rektora w terminie czternastu dni od dnia ogloszenia

uchwaty lub jej dorgczenia.

§ 54
Dziekan kieruje wydziatem, sprawuje nadzor nad dziatalnoécig jednostek
organizacyjnych wydziatu, zapewnia prawidtowy przebieg procesu ksztatcenia.
Dziekan w ramach swoich obowigzkoéw:
1) opracowuje strategic rozwoju jednostki zgodng ze strategia rozwoju

Uniwersytetu;

2) kieruje gospodarka finansowa wydziatlu w ramach przydzielonych srodkow;

3) sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia na wydziale;

4) realizuje polityke osobowa wydziatu, w tym:

a) wystepuje do rady wydziatu o wyrazenie zgody na przedstawienie wniosku
0 mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego;

b) wystepuje, po zasiggnieciu opinii rady wydzialu, z wnioskiem o
zatrudnienie na podstawie umowy o prace na inne stanowiska nauczycieli
akademickich wydziatu;

C) wystepuje z wnioskiem do rady wydzialu o wyrazenie opinii w sprawie
powotania kierownikow jednostek organizacyjnych wydziatu;

d) organizuje konkursy na stanowiska nauczycieli akademickich;



5)

6)

7)

8)
9)
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CO najmniej raz w okresie kadencji sktada senatowi sprawozdanie z
realizowanej przez siebie polityki osobowej, dziatalno$ci naukowej i rozwoju
wydziatu;

ustala zakres kompetencji 1 obowigzkow prodziekanow;

dba o przestrzeganie prawa w wydziale oraz zapewnienie wykonania uchwat
senatu i rady wydzialu oraz zarzadzen rektora;

podejmuje dziatania niezbgdne do prawidlowego funkcjonowania wydziatu;
zatwierdza plan 1 harmonogram zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych na

wydziale;

10) sprawuje nadzor nad prawidlowym przydzialem zaje¢ dydaktycznych

pracownikom;

11) podejmuje decyzje dotyczace wspotdziatania w sprawach naukowych,

dydaktycznych i organizacyjnych z innymi wydzialami oraz jednostkami

Uniwersytetu.

§ 55

Na wydziale moze by¢ wybranych nie wigcej niz trzech prodziekanow.

§ 56

1. Dziekan uchyla lub zmienia decyzj¢ kierownika podlegltej mu jednostki

organizacyjnej, jezeli decyzja ta jest sprzeczna z ustawa, niniejszym statutem lub

narusza wazny interes Uniwersytetu.

2. Od decyzji dziekana stuzy odwotanie do rektora.

3. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorg¢czenia lub ogloszenia

decyzji zainteresowanej osobie.

§ 57

W Uniwersytecie, obok senatu, moze dziata¢ konwent.

1. W sktad konwentu Uniwersytetu wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

rektor jako przewodniczacy;

prorektorzy;

kanclerz;

wojewoda kujawsko- pomorski;

marszalek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego;

przewodniczacy Sejmiku wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;
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7) prezydent miasta Bydgoszczy;
8) przewodniczacy Rady Miasta Bydgoszczy;
9) przedstawiciele wiadz regionalnych zwigzkow zawodowych dziatajacych w
Uniwersytecie;
10) przedstawiciele przedsigbiorcow i pracodawcow.
W posiedzeniach konwentu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez rektora goscie.
2. Do kompetencji konwentu nalezy:
1) doradzanie w zakresie strategicznych kierunkow dziatania Uniwersytetu;
2) inicjowanie i ustalanie form wspotpracy z organizacjami gospodarczymi i
samorzagdowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi Uniwersytet;
3) zglaszanie do senatu inicjatyw uchwalodawczych.
3. W sprawach waznych dla Uniwersytetu moga odbywac si¢ wspdlne posiedzenia
senatu 1 konwentu oraz moga by¢ podejmowane wspdlne uchwaty.
Konwent zbiera si¢ co najmniej raz w roku.

Posiedzenia konwentu sg protokotowane.

Rozdzial 4

Tryb powolywania i odwolywania organow Uniwersytetu

§ 58
1. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani powotywani sa w drodze wyborow.
2. Wyboru rektora i prorektorow dokonuje kolegium elektoréw Uniwersytetu,
natomiast wyboru dziekana i prodziekanéw dokonujg kolegia elektorow danego
wydziatu.

3. Wybory w Uniwersytecie przeprowadzane sa przez komisje wyborcze.

§59
1. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, pracownikom niebgedacym
nauczycielami akademickimi, studentom oraz doktorantom.
2. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, ktoérzy nie ukonczyli
sze$Cdziesigtego pigtego roku zycia, a w przypadku oséb posiadajgcych tytut

profesora — siedemdziesigtego roku zycia, pracownikom niebgdacym
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nauczycielami akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy,

studentom oraz doktorantom.

§ 60
. Kolegium elektorow Uniwersytetu sktada si¢ ze 120 elektorow. Kolegium to
tworzy:
1) 50% przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) 20 % przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 20 % przedstawicieli studentéw 1 uczestnikéw studiow doktoranckich;
4) 10 % przedstawicieli pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi.
. Liczbe przedstawicieli studentoéw i doktorantéw ustala si¢ proporcjonalnie do
liczebnosci obu tych grup odpowiednio w uczelni lub jednostce organizacyjnej, z

tym ze doktoranci sg reprezentowani przez co najmniej jednego przedstawiciela.

§ 61

. Wyboru elektoréw, o ktorych mowa w § 60 ust. 1 pkt. 1 1 2, dokonuje si¢ na
wspolnym zebraniu wszystkich nauczycieli akademickich wydzialu lub na
wspOlnym  zebraniu  wszystkich  nauczycieli  akademickich  jednostek
migdzywydziatlowych 1 ogoélnouczelnianych. Zebrania organizowane sa przez
wydziatowe komisje wyborcze na poszczegdlnych wydziatach. Zebranie jednostek
miedzywydzialowych 1 ogolnouczelnianych organizowane jest przez komisje
wyborcza Uniwersytetu.

. Wyboru elektoréw sposrdéd doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

. Wybor elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegdlnych
wydzialow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentéw danego wydziatu.

. Wyboru elektorow  sposrod  pracownikow  niebedacych  nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez komisje
wyborczg Uniwersytetu.

. Liczba elektorow, o ktorych mowa w pkt. 1-4, jest proporcjonalna do stanu

zatrudnienia pracownikow oraz liczby studentow i doktorantow. Podziatu



25

mandatéw dokonuje komisja wyborcza Uniwersytetu wedtug stanu z 31 stycznia

w ostatnim roku kadencji.

§ 62

Wybor cztonkéw kolegium elektorow, organdéw jednoosobowych, przedstawicieli do

organow kolegialnych oraz oséb peklnigcych inne funkcje z wyboru odbywa si¢ z

zachowaniem postanowien ustawy oraz nastgpujacych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dla waznosci wyboréw wymagany jest udziat co najmniej potowy uprawnionych
do gltosowania;

prawo zglaszania kandydatéw przystuguje kazdej osobie posiadajacej czynne
prawo wyborcze;

kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;

glosowanie jest tajne;

wybor uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskal wigcej niz potowe waznych
glosow;

komisje wyborcze wprowadzajg taki tryb wybordw, ktéry podczas gtosowania nie
stwarza mozliwo$ci manifestowania poparcia lub braku poparcia dla kandydata
lub kandydatow;

glosowa¢ mozna tylko osobiscie;

czas 1 miejsce przeprowadzenia wyborow podaje si¢ do wiadomosci wyborcow co
najmniej na 14 dni przed terminem wyborow;

jezeli wybor nie zostal dokonany, komisja wyborcza przeprowadza nastepng ture

glosowania z udziatem tych samych kandydatow, z zastrzezeniem pkt. 10);

10) w wyborach organdow jednoosobowych:

a) w przypadku wigcej niz dwoch kandydatow do kolejnej tury gtosowania nie
przechodzi osoba, ktora w poprzednim glosowaniu uzyskata najmniejsza
liczbe glosow, z zastrzezeniem pkt. b);

b) w przypadku gdy kandyduja dwie osoby, przeprowadza si¢ nie wigcej niz
dwie tury glosowania z udzialem ich obu; jezeli w wyniku glosowania zaden
z kandydatow nie uzyskal wymaganej wickszosci gltosow, komisja wyborcza
zarzadza ponowne wybory;

c) w przypadku gdy kandyduje jedna osoba i nie uzyska wymaganej wigkszosci,

komisja wyborcza zarzadza ponowne wybory.
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§ 63

Kandydatow na rektora zglaszaja wyborcy do komisji wyborczej Uniwersytetu.
Kazdy cztonek spolecznosci akademickiej, posiadajacy czynne prawo wyborcze,
moze zglosi¢ kandydata na rektora. Do zgloszenia powinna by¢ dotgczona
pisemna zgoda kandydata.

Kandydatem na rektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora.

Warunkiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako

podstawowym miejscu pracy.

§ 64

. Kandydatow na prorektoroéw rektor elekt zgtasza komisji wyborczej Uniwersytetu.
. Kandydatem na prorektora moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy tytut
naukowy, stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, zatrudniony w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

. Kandydatura na prorektora witasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
wiekszosci przedstawicieli studentow 1 doktorantéw wchodzacych w sktad
kolegium elektorow Uniwersytetu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia kandydata na prorektora wlasciwego do spraw studenckich uwaza

si¢ za wyrazenie zgody.

§ 65

Kandydatem na dziekana moze by¢ osoba posiadajgca tytul naukowy, stopien
naukowy doktora habilitowanego lub doktora.

. Kandydatow na dziekana zglaszaja czlonkowie spotecznosci akademickiej
wydziatu, posiadajacy czynne prawo wyborcze, do wydzialowej; komisji
wyborczej.

. Kandydatow na prodziekandw, posiadajacych tytul naukowy, stopien naukowy
doktora habilitowanego lub doktora, dziekan elekt zgtasza wydzialowej komisji

wyborczej.

§ 66
Kolegium elektorow wydzialu sklada si¢ z tylu cztonkow, ile jest na wydziale
osob z tytulem naukowym i stopniem naukowym doktora habilitowanego,

zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
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Kolegium tworzy:

1) 50% przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) 20 % przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 20 % przedstawicieli studentow i uczestnikow studidow doktoranckich;

4) 10 % przedstawicieli pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

. Liczbe przedstawicieli studentow i doktorantdw ustala si¢ proporcjonalnie do

liczebnosci obu tych grup na wydziale, z tym ze doktoranci sg reprezentowani

przez co najmniej jednego przedstawiciela.

§ 67

. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 66, ust. 2 pkt. 1 1 2, dokonuje si¢ na
zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich. Zebrania organizowane sg przez
wydzialowe komisje wyborcze w poszczegdlnych wydziatach.

. Wyboru elektoréw sposréd doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

. Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu studenckiego. Liczbe elektorow z poszczegolnych
wydziatow ustala si¢ proporcjonalnie do liczby studentow danego wydziatu.

. Wyboru elektorow  sposréd pracownikdw niebedacych nauczycielami
akademickimi dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez wydzialowe

komisje wyborcze.

§ 68

. Liczbe prodziekanow ustala rada wydzialu na wniosek dziekana elekta albo
dziekana.

. Kandydatura na prodziekana witasciwego do spraw studenckich wymaga zgody
wiekszosci przedstawicieli studentdow 1 doktorantow wchodzacych w sktad
kolegium elektoréw wydzialu. Niezajecie stanowiska w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia kandydata na prodziekana wtasciwego do spraw studenckich

uwaza si¢ za wyrazenie zgody.
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§ 69

. Nie p6zniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji senat wybiera komisj¢

wyborcza Uniwersytetu, za$ nie pozniej niz w lutym ostatniego roku swej kadencji

rady wydziatow wybierajg wydziatowe komisje wyborcze.

. Tryb wyboru komisji, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajag odpowiednio senat i

rady wydziatow.

. W sklad komisji wyborczej Uniwersytetu wchodza nastepujacy przedstawiciele

spotecznosci akademickie;j:

1) przedstawiciele profesoréw, doktorow habilitowanych i  doktorow,
zatrudnionych na wydziatach po 1 z kazdego wydziatu;

2) 1 przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 1 przedstawiciel studentéw i doktorantow;

4) 1 przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

. W sktad wydziatowej komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele

spoteczno$ci wydziatu:

1) 1 lub 2 przedstawicieli profesorow i doktorow habilitowanych;

2) 1 lub 2 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 1 przedstawiciel studentow i doktorantow;

4) 1 przedstawiciel pracownikow niebgdgcych nauczycielami akademickimi.

Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora, komisja wyborcza

Uniwersytetu wybiera swego przewodniczacego, jego zastgpce 1 sekretarza.

Przewodniczacy komisji  wyborczej Uniwersytetu przewodniczy zebraniu

wyborczemu kolegium elektorow Uniwersytetu oraz otwartym zebraniom

prezentujacym kandydatow na rektora i prorektorow.

. Przepisy ust. 5 stosuje si¢ odpowiednio do wydziatowej komisji wyborcze;j.

. Kadencja komisji wyborczych uplywa z chwilg powotania nowych komisji

wyborczych zgodnie z ust. 1-4.

. Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna laczy¢ z kandydowaniem na

rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana. Osoba kandydujaca na jedng z

wymienionych wyzej funkcji jest zobowigzana do rezygnacji z czlonkostwa w

komisji, a na jej miejsce wlasciwy organ wybiera inng osobg.

§70
. Do zadan komisji wyborczej Uniwersytetu nalezy organizowanie wyborow, a w

szczegoOlnosci:
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1) opracowanie projektu regulaminu wyborczego, ustalajacego szczegdtowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uniwersytecie — do uchwalenia przez senat;

2) ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych;

3) nadzorowanie przebiegu wybordéw na wydziatach;

4) przeprowadzanic wyboréw czlonkow senatu i kolegium elektorow
Uniwersytetu w jednostkach niewchodzacych w sktad wydziatéw oraz sposrod
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi 1 uczestnikow
studiow doktoranckich na zebraniach ogo6lnouczelnianych poszczegdlnych
grup;

5) ogtlaszanie list kandydatow na rektora i prorektorow;

6) organizowanie 1 przeprowadzanie zebran wyborczych na rektora i
prorektorow;

7) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkow kolegium elektorow Uniwersytetu
oraz wyboru na rektora i prorektorow;

8) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich
przebiegu;

9) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow;

10) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

2. Senat Uniwersytetu sprawuje nadzér nad komisja wyborcza Uniwersytetu w

zakresie zgodnosci jej dzialania z prawem.

§71
Do zadan wydziatowej komisji wyborczej w szczegdlno$ci nalezy:

1) ustalanie szczegbtowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) organizowanie i przeprowadzanie wydzialowych zebran wyborczych w celu
dokonania wyboru cztonkéw senatu i1 kolegium elektorow Uniwersytetu
sposrod nauczycieli akademickich;

3) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych w celu dokonania
wyboru przedstawicieli do rady wydzialu oraz wyboru dziekana i
prodziekanow;

4) informowanie komisji wyborczej Uniwersytetu o ustalonym szczegdtowym
terminarzu czynno$ci wyborczych, o przebiegu i wynikach wyborow;

5) zabezpieczenie dokumentacji wyborow i przekazanie jej do komisji wyborczej

Uniwersytetu.
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§ 72

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uniwersytetu trwa cztery lata i
rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia w roku wyboréw, a konczy 31 sierpnia roku, w ktorym
uptywa kadencja.

. Kadencja kolegium elektoréw Uniwersytetu oraz kolegium elektorow wydziatu
trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru kolegium na nowa kadencjg.

. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji organow kolegialnych
Uniwersytetu, przeprowadza si¢ wybory uzupetiajace.

. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanow odbywaja si¢ kolejno w
odrgbnych terminach ustalonych przez odpowiednie komisje wyborcze, z tym ze
wybory rektora i1 prorektoréw powinny by¢ przeprowadzone do 31 maja, a

dziekandw i prodziekanow do 15 czerwca w ostatnim roku uptywajacej kadencji.

§73
Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcjg dziekana, prodziekana,
dyrektora 1 zastepcy dyrektora instytutu.
. Funkcji dziekana i prodziekana nie mozna laczy¢ z funkcja dyrektora 1 zastepcy

dyrektora instytutu.

§ 74
Tryb odwotania rektora i prorektora okresla ustawa.
. Dziekana lub prodziekana moze odwota¢ organ, ktory dokonat ich wyboru.
. Wniosek o odwotanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe
statutowego sktadu rady wydziatu. Wniosek o odwotanie prodziekana moze by¢
zgloszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana
wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony rowniez przez trzy czwarte
przedstawicieli studentow i1 doktorantow wchodzacych w sklad rady wydziatu.
. Uchwata o odwotaniu dziekana lub prodziekana jest podejmowana wigkszoscig co
najmniej % glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 statutowego sktadu

wydziatowego kolegium elektorow.

§75
. Pochodzacym z wyboru cztonkiem senatu mozna by¢ nie dtuzej niz przez dwie

nastepujace po sobie kadencje.
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2. Mandat w organach Uniwersytetu wygasa, gdy:
1) pracownik przestaje by¢ pracownikiem Uniwersytetu;
2) doktorant przestaje by¢ doktorantem Uniwersytetu;
3) student przestaje by¢ studentem Uniwersytetu;
4) osoba posiadajgca mandat zostata odwotana przez wyborcow;
5) osoba posiadajaca mandat zostata skazana prawomocnym wyrokiem;
6) wobec osoby posiadajgcej mandat orzeczona zostata kara dyscyplinarna;
7) osoba posiadajgca mandat zrzekta si¢ mandatu.

3. Osoba, ktora w chwili wyboru miata bierne prawo wyborcze, a utracita je po
wyborach, zachowuje mandat do konca kadencji.

4. Mandat czlonka senatu, z wyjatkiem cztonkow wymienionych w § 42 pkt. 1, ust.
1-3, lub czlonka rady wydziatlu, z wyjatkiem cztonkéw wymienionych w § 50 pkt.
1, ust. 1-3, wygasa, oprocz przypadkéw wymienionych w ust. 1, réwniez w
przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na trzech kolejnych posiedzeniach
senatu lub rady wydzialu albo w przypadku niemozno$ci uczestniczenia w nich
przez okres dluzszy niz sze$¢ miesiecy.

5. Sklad organu kolegialnego uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupetniajacych,
jezeli do konca kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast, brakuje wigcej
niz sze$¢ miesiecy.

6. Do wyborow uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu

dotyczace wyborow.

§76
Szczegdtowe zasady wyborow do organéw kolegialnych i jednoosobowych,

nieokre§lone w statucie ustalane s3 w regulaminie wybordw.

Rozdzial 5

Pracownicy Uniwersytetu

§ 77
1. Pracownikami Uniwersytetu sa nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebgdacy nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi sg:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni;
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2) pracownicy dydaktyczni;
3) pracownicy naukowi;
4) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowe;j.
3. Pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) adiunkta;
5) asystenta.
4. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego wyktadowcy;
2) wyktadowcy
3) lektora lub instruktora.
5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i
informacji naukowej sg zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego;
2) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;j.

§ 77a
Nauczycielem akademickim moze zosta¢ osoba, ktora:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie;

2) ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych;

3) nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo
umyslne;

4) nie zostata ukarana kara dyscyplinarng wymieniong w art. 140 ust. 1 pkt 4
ustawy;

5) korzysta z petni praw publicznych.

§78
1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca

tytut naukowy.
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Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy.

. Na stanowisku profesora wizytujacego moze by¢ zatrudniona osoba bedaca
pracownikiem innej uczelni, posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut naukowy, z zastrzezeniem art. 115 ustawy.

. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba , ktéra posiada co najmniej
stopien naukowy doktora.

Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmnie;j
tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzedny.

. Na stanowiskach pracownikow dydaktycznych moga by¢ zatrudnione osoby
posiadajace tytut zawodowy magistra lub stopien naukowy doktora.

W jednostkach miedzywydzialowych na stanowisku starszego wykladowcy moze
zosta¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora lub tytut
zawodowy magistra z co najmniej 7-letnim okresem stazu pracy na stanowisku
wyktadowcy. Dotyczy to rowniez pracownikow dydaktycznych prowadzacych

praktyczna nauke jezykow obcych.

§79

. W przypadku zatrudniania na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora
wizytujacego osoby niespetniajacej wymagan okreslonych odpowiednio w art. 114
ust. 2 1 3 ustawy, posiadajacej stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowe] lub artystycznej, osiggniecia te
potwierdza komisja ds. oceny dorobku naukowego, zawodowego lub
artystycznego, powotana przez rektora.

Komisja ocenia dorobek kandydata na podstawie przedstawionych przez niego

dokumentow 1 informacji.

§ 80

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace.

. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylgcznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy. Zatrudnienie na podstawie mianowania nast¢puje
tylko w pelnym wymiarze czasu pracy.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajacym polowe

ctatu na czas okre$lony lub nicokreslony w Uniwersytecie na stanowiskach, o
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ktorych mowa w § 77 ust. 3 i 4 statutu, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu. Tryb i warunki postepowania konkursowego okresla § 82 statutu.

. Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne, mozna
zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku, w tej samej uczelni bez
postepowania konkursowego.

Senat ustala szczegdtowe zasady nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy z
nauczycielami akademickimi.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwiazuje rektor na
wniosek  dziekana  (kierownika  jednostki = mi¢dzywydzialowej  lub
ogo6lnouczelnianej), zaopiniowany przez wtasciwg rad¢ wydziatu albo na wniosek
prorektora do spraw studenckich, po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki
miedzywydziatowej lub ogoélnouczelniane;.

Pomig¢dzy nauczycielem akademickim i zatrudnionym w Uniwersytecie jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wilacznie oraz
osobg pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze
powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to osob
petiacych funkcje organéw jednoosobowych Uniwersytetu, dla ktorych ustawa
przewiduje powotywanie ich w drodze wyborow.

Rozwigzanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego za wypowiedzeniem
nastepuje z koncem semestru. Przez koniec semestru dla potrzeb zatrudnienia

rozumie si¢ ostatni dzien lutego oraz 30 wrze$nia.

§ 81

. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby niemajacej stopnia naukowego
doktora oraz na stanowisku adiunkta osoby niemajgcej stopnia naukowego doktora
habilitowanego nie moze trwa¢ dtuzej niz 8 lat.

. Przedluzanie 1 skracanie okresu zatrudnienia nauczycieli akademickich
wyszczegolnionych w ust. 1 jest uzaleznione od wynikow okresowej oceny.

. Bieg terminoéw, o ktérych mowa w ust. 1 1 ust. 2, ulega zawieszeniu na czas
trwania urlopu macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania
zdrowia, sprawowania mandatu w Sejmie, Senacie lub w organach samorzadu

terytorialnego oraz na czas trwania stuzby wojskowe;.
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§ 81a

. Pracownicy Uniwersytetu niebgdacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani
na podstawie umowy o prac¢. Umowe o prace zawiera i rozwigzuje rektor.

. Do pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje si¢

odpowiednio przepisy art. 118 ust. 7 i art. 138 ust. 1 ustawy.

§ 82

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w Uniwersytecie nastgpuje po
zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego.

. Komisj¢ konkursowa powoluje dziekan wydzialu albo dla jednostki
ogoblnouczelnianej lub miedzywydziatowej wlasciwy prorektor.

Konkurs — za zgoda rektora — oglasza dziekan wydziatu albo kierownik jednostki
ogo6lnouczelnianej lub miedzywydziatowe;.

. Informacj¢ o konkursach, o ktéorych mowa powyzej, oglasza si¢ na stronach
internetowych Uniwersytetu, urzedu obstugujacego ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego, a takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w
europejskim portalu dla mobilnych naukowcow, przeznaczonym do publikacji
ofert pracy naukowcow.

. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,

2) wykaz wymaganych dokumentow;

3) termin sktadania dokumentow;

4) termin rozstrzygniecia konkursu.

. W sktad komisji konkursowej wchodza: dziekan lub osoba przez niego wskazana,
osoba majaca by¢ bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz co
najmniej jedna osoba reprezentujaca t¢ samg lub pokrewna dziedzing naukows.
Dla jednostek migdzywydzialowych i ogoélnouczelnianych: wihasciwy prorektor,
kierownik jednostki oraz co najmniej jedna osoba reprezentujaca t¢ samg lub
pokrewng dziedzing.

. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego, to osoby bedace w skladzie komisji konkursowej bedace
reprezentantami tej samej lub pokrewnej dziedziny naukowej winny posiada¢ co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

. Dziekan informuje rad¢ wydziatu o zgtoszonych kandydatach 1 o skladzie komis;i

konkursowej. Komisja przedstawia radzie wydziatu informacj¢ o przebiegu
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konkursu oraz stanowisko komisji konkursowej. Rada rozstrzyga i zamyka
konkurs. W przypadku braku kandydatow dziekan dokonuje jego zamkniecia.
. Postgpowanie konkursowe odbywa si¢ w jezyku polskim. W uzasadnionych

przypadkach organ powotujacy komisj¢ konkursowa moze okresli¢ inny jezyk.

§ 82a

. Nauczyciel akademicki sklada w Uniwersytecie o$wiadczenie, w ktoérym
upowaznia wybrang podstawowa jednostke organizacyjng Uniwersytetu do
zaliczania go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow jednolitych
magisterskich albo jednego kierunku studiow pierwszego oraz drugiego stopnia
albo jednego kierunku studiow tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku
studiow tylko drugiego stopnia.

. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w jednostce organizacyjnej tej
samej uczelni albo w jednostce organizacyjnej innej uczelni co najwyzej jedno
oswiadczenie, upowazniajace t¢ jednostke do =zaliczenia go do minimum
kadrowego jednego kierunku studiéow pierwszego stopnia.

. Os$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, sklada si¢ przed rozpoczeciem roku
akademickiego, nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego

rok akademicki.

§ 82b

. Pracownicy naukowo-dydaktyczni sg obowigzani:

1) ksztatci¢ i wychowywaé studentow, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) prowadzi¢ badania naukowe i1 prace rozwojowe, rozwija¢ tworczo$s¢ naukowa
albo artystyczna;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

. Pracownicy naukowi majg obowigzki okreslone w ust. 1 pkt. 21 3.

. Do obowigzkoéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora

lub stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez ksztatcenie kadry

naukowe;j.

. Pracownicy dydaktyczni sg obowigzani:
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1) ksztalci¢ i wychowywa¢ studentéw, w tym nadzorowaé opracowywanie przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym;

2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;

3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

§83

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegolnosci w
zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktérych mowa w § 82 b statutu ,
oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa
wlasnosci przemystowej;

. Ocena jest dokonywana nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Oceny
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora, zatrudnionego
na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery lata.

. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnosci w pracy
wynikajacej z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie wychowawczym
lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby

zastepcze;j.

§ 84

. Oceny dokonuja:

1) wydziatowe komisje oceniajace;

2) komisje oceniajace dla jednostek miedzywydzialowych, ogolnouczelnianych i
biblioteki gtowne;j;

3) senacka komisja ds. rozwoju i oceny kadry.

. Okresowa ocena przewodniczacych komisji oraz jej cztonkdéw przeprowadzana

jest przez wlasciwa komisje z wylaczeniem udziatu ocenianego.

. Wydzialowa komisja oceniajgca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na

wydziale.

. Komisja oceniajaca dla jednostek migdzywydziatlowych, ogdlnouczelnianych i

biblioteki gtéwnej dokonuje oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w

jednostkach miedzywydziatowych, ogélnouczelnianych 1 bibliotece gtowne;.

. Senacka komisja ds. rozwoju 1 oceny kadry rozpatruje odwotania od ocen

dokonywanych przez komisje wymienione w § 84 ust. 1, pkt. 1-2.
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Okres dziatania komisji oceniajagcych trwa cztery lata 1 rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji organow Uniwersytetu.

Mozna by¢ czlonkiem tylko jednej komisji oceniajace;j.

§ 85

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggni¢cia naukowe

lub artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne. W szczegolnos$ci przy ocenie

uwzglednia sig:

1) publikacje naukowe z uwzglednieniem rangi (prestizu) wydawnictw lub
czasopism, w ktorych si¢ ukazaty;

2) udzial w kolegiach redakcyjnych czasopism naukowych oraz recenzowanie
prac naukowych;

3) uczestnictwo w konferencjach naukowych z uwzglednieniem prestizu
konferencji i charakteru uczestnictwa;

4) poziom prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych;

5) autorstwo podrecznikow, skryptow akademickich i innych pomocy
dydaktycznych;

6) udzial w postgpowaniach o nadanie stopni i tytutdéw naukowych;

7) dziatalnos¢ popularyzatorska;

8) funkcje pelnione w krajowych 1 migdzynarodowych organizacjach i
towarzystwach naukowych oraz Uniwersytecie;

9) aktywno$¢ w pozyskiwaniu srodkow na badania ze zrodet zewnetrznych;

10) nagrody i wyrdznienia instytucji i towarzystw naukowych.

Przy ocenie osob z tytutem naukowym lub stopniem doktora habilitowanego

bierze si¢ dodatkowo pod uwage wyniki osiggniete w ksztatceniu kandydatéw do

pracy naukowej oraz w promowaniu absolwentow.

Ocena dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego przeprowadzona w

postgpowaniu w sprawie nadania tytutu naukowego, zatrudnienia na stanowisku

profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego spelnia kryteria oceny

okresowej.

§ 85a

. Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania

przez niego obowiazkéw dydaktycznych komisje uwzgledniaja oceng
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przedstawiong przez studentdw 1 doktorantéw po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢
dydaktycznych.

. Opini¢ ustala si¢ na podstawie ankiety ewaluacyjnej, przeprowadzanej wsrod
studentéw wydziatu, uwzgledniajacej w szczegdlnosci poziom prowadzenia zajecé
dydaktycznych. Opinie zawarte w ankiecie wykorzystuje si¢ dla doskonalenia
procesu dydaktycznego oraz dla oceny jednostek organizacyjnych i nauczycieli
akademickich. Odpowiedzialnymi za zasiggnigcie opinii studentow oraz
opracowanie ankiety ewaluacyjnej sg kierownicy jednostek organizacyjnych

prowadzacych kierunek studiow.

§ 86

. Wnioski wynikajace z oceny okresowej maja wptyw na:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia;

2) awanse i wyrdznienia,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych;

4) wystepowanie o nagrody i odznaczenia.

Rektor rozwigzuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem
akademickim w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwoch

kolejnych ocen negatywnych, uzyskanych w odstepie nie krotszym niz jeden rok.

§ 87
Pisemna ocena okresowa nauczyciela akademickiego wraz z wnioskami zostaje
mu przedstawiona przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej.
. Od ocen dokonanych przez komisje wymienione w § 84 ust. 1, pkt. 1-2 stuzy
nauczycielowi akademickiemu odwotanie do senackiej komisji ds. rozwoju 1
oceny kadry.
. Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji; o mozliwosci 1 terminie wniesienia odwotania
nalezy poinformowac osobe oceniang.
Senacka komisja ds. rozwoju i oceny kadry powinna rozpozna¢ odwotanie w
terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
Senacka komisja ds. rozwoju 1 oceny kadry utrzymuje zaskarzong oceng w mocy
albo zmienia jg na korzy$¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego. O swej

decyzji komisja niezwlocznie zawiadamia rektora.
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. Rozpoznajac odwotanie od oceny, zlozone przez nauczyciela akademickiego z
tytutem naukowym, senacka komisja ds. rozwoju i oceny kadry moze powotac, a
na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego powotuje, eksperta spoza

Uniwersytetu.

§ 88

. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okre§lony zakresem jego obowigzkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych.

. Zasady ustalania zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego, rodzaje zajeé
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zadan
dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk, oraz zasady obliczania godzin
dydaktycznych okresla senat.

Szczegotowy zakres 1 wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustalany
jest przez dziekana (kierownika miedzywydziatowej lub ogdlnouczelnianej

jednostki organizacyjnej).

§ 88a

. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoS$cig realizacji programu
ksztalcenia nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany prowadzi¢ zajgcia
dydaktyczne w godzinach ponadwymiarowych, w wymiarze nieprzekraczajacym
dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla pracownika dydaktycznego 1/2
wymiaru obowigzkoéw dydaktycznych, okre§lonego zgodnie z art. 130 ust. 3 i1 4
ustawy.

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie
zaj¢¢  dydaktycznych ~w  wymiarze przekraczajacym  liczb¢  godzin
ponadwymiarowych okreslong w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tych zajec
okresla senat.

. Nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w wieku do
jednego roku nie mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego

zgody.

§ 89
. Rektor moze obnizy¢ nauczycielowi akademickiemu wymiar zaje¢ dydaktycznych
ponizej dolnej granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy, w

przypadku:
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1) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow badawczych;

2) przydzielenia  pracownikowi  szczegélnie  czasochlonnych  zadan
organizacyjnych;

3) petienia w Uniwersytecie funkcji z wyboru;

4) wprowadzania przez pracownika innowacyjnych form dydaktycznych;

5) realizacji innych zadan, przynoszacych Uniwersytetowi korzysci.

. Obnizony wymiar zaj¢¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz 50% dolnej

granicy wymiaru ustalonej zgodnie z art. 130 ust. 3 ustawy.

§ 90

. Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla
rektor.

Urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 1 ustawy, udziela
rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez dyrektora
instytutu lub kierownika katedry i rade wydziatu.

Urlopu na przygotowanie rozprawy doktorskiej, o ktorym mowa w art. 134 ust. 3 i
2 ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany
przez dyrektora instytutu lub kierownika katedry, promotora oraz rad¢ wydziatu.
Urlopu bezptatnego dla celow naukowych, o ktorym mowa w art. 134 ust. 4
ustawy, udziela rektor na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego,
zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego i przez dziekana.

Urlopu dla poratowania zdrowia, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, udziela
rektor na pisemny wniosek nauczyciela akademickiego; do wniosku nauczyciel
akademicki dolacza orzeczenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, leczacego

tego nauczyciela akademickiego.

§ 91

. Pracownikom wyro6zniajacym si¢ szczegdlnymi osiggnigciami w pracy senat lub
rektor moze przyznawa¢ nagrody i wyrdznienia honorowe Uniwersytetu. Senat
okresla tryb ich przyznawania.

. Osobom =zastuzonym dla Uniwersytetu senat lub rektor moga przyznawaé
wyréznienia honorowe Uniwersytetu.

. Rektor moze wystegpowac z wnioskami o nadanie orderow, odznaczen oraz nagrod
panstwowych 1 resortowych wyrdzniajacym si¢ pracownikom 1 osobom

zastuzonym dla Uniwersytetu.
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§92

Zasady 1 tryb przyznawania nagrdéd dla nauczycieli akademickich ze $rodkéw, o

ktérych mowa w art. 155 ust. 4 ustawy, za osiggni¢cia naukowe, dydaktyczne lub

organizacyjne albo za caloksztalt dorobku, okreslane sa3 w regulaminie uchwalonym

przez senat.

§93

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody

rektora za osiggni¢cia w pracy zawodowej zgodnie z zatgcznikiem nr 6.

§ 94

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

2.

postgpowanie uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci

zawodu nauczycielskiego.

W szczeg6lnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w biad co do autorstwa
catosci lub czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania;
rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego
utworu w wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego
artystycznego wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu,
artystycznego wykonania, fonogramu, wideogramu lub nagrania;

naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;
falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego
oszustwa naukowego;

przyjmowanie, w zwigzku z petnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

powotywanie si¢ na wplywy w uczelni, instytucji panstwowej lub
samorzadowe]j albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie
jej w przekonaniu o istnieniu takich wptywow i podjecie sie posrednictwa w
zalatwieniu sprawy w zamian za korzys¢ majatkowa lub osobista albo jej
obietnice;

udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzys$ci majatkowej lub osobiste] w

zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w uczelni, polegajace na
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wywarciu wplywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie osoby pelnigcej
funkcje lub zajmujacej stanowisko w uczelni, w zwigzku z pelnieniem tej
funkcji lub zajmowaniem stanowiska;

9) os$wiadczenie lub poswiadczenie nieprawdy w sprawach zwigzanych z
dziatalno$cig zawodowg nauczyciela akademickiego;

10) popetienie czyndow godzacych w etos zawodu nauczyciela akademickiego.

§ 95

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje
si¢ komisj¢ dyscyplinarng dla nauczycieli akademickich w sktadzie 10 cztonkow,
w tym 8 nauczycieli akademickich i 2 studentow.

2. Prawo zglaszania kandydatur na cztonkéw komisji przystuguje radom wydziatow,
zwigzkom zawodowym, grupom pracownikow, ktére zebratly co najmniej 20
podpiséw pod wnioskiem, oraz wlasciwemu organowi samorzadu studenckiego.

3. Senat wybiera cztonkéw komisji, przewodniczacego komisji oraz jego zastepce.
Przewodniczacym oraz zastgpca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba
zatrudniona na  stanowisku profesora  zwyczajnego albo  profesora
nadzwyczajnego.

4. Czlonkami komisji nie mogg by¢ osoby petnigce funkcje: rektora, prorektorow,
dziekana, prodziekanow, dyrektora instytutu lub kierownika katedry wydziatowe;.

5. Okres dziatania komisji dyscyplinarnej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z
poczatkiem kadencji organow Uniwersytetu.

6. Do wyborow uzupetniajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3.

7. Postgpowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny powotywany
przez rektora na okres kadencji organdw Uniwersytetu sposrod nauczycieli
akademickich zgodnie z art. 144 1 145 ustawy. W Uniwersytecie dziata trzech

rzecznikow dyscyplinarnych.

§ 96-skreslono

§ 97
Organy Uniwersytetu wspotdziataja ze zwiazkami zawodowymi w zakresie
wynikajacym z Kodeksu Pracy, ustawy o zwigzkach zawodowych i innych przepisow

prawa.
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Rozdzial 6
Studia wyzsze i studia doktoranckie. Prawa i obowiazki studentow oraz

uczestnikow studiow doktoranckich

§ 98

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolite
studia magisterskie.

2. Poza studiami, o ktorych mowa w ust. 1, Uniwersytet prowadzi studia trzeciego
stopnia, zwane dalej studiami doktoranckimi, studia podyplomowe oraz kursy
doksztatcajace.

3. Na warunkach okre$lonych w ustawie Uniwersytet moze prowadzi¢ studia i inne
formy ksztalcenia w ramach jednostek miedzyuczelnianych 1 jednostek
wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi uczelniami oraz
innymi podmiotami, w szczego6lnosci z instytucjami naukowymi, w tym réwniez
zagranicznymi.

4. Wszystkie wyktady prowadzone w Uniwersytecie sg otwarte.

5. Studia wyzsze oraz studia doktoranckie moga by¢ prowadzone jako stacjonarne
lub niestacjonarne, stosownie do uchwaty senatu.

6. Organizacje i tok studiéw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich, studiow doktoranckich, podyplomowych i kursow

doksztalcajacych okreslaja regulaminy tych studiow i kursow.

§ 99

1. Przyjecia na studia wyzsze prowadzone sg zgodnie z art. 169 ustawy oraz uchwatg
senatu, o ktorej mowa w art. 169 ust. 2 ustawy.

2. Uchwata senatu, podawana jest do publicznej wiadomosci, nie p6zniej niz do dnia
31 maja roku poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, w
informatorze dla kandydatéw na studia wyzsze oraz na stronach internetowych
Uniwersytetu.

3. Rekrutacje na studia wyzsze prowadza komisje powotane przez rektora na
wniosek dziekana wydzialu oraz kierownikow jednostek miedzywydzialowych
prowadzacych kierunek studiow oraz kierownikow jednostek miedzyuczelnianych

1 jednostek wspolnych, utworzonych na podstawie porozumien z innymi
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uczelniami 1 innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w
tym rowniez zagranicznymi.

. Komisji rekrutacyjnej nie powotuje si¢ w przypadku, gdy wstep na studia jest
wolny. Decyzje w sprawie przyjecia na studia podejmuje w takim przypadku
dziekan.

. Komisje rekrutacyjne podejmuja decyzje w sprawach przyjecia na studia.

. Od decyzji komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie, w terminie czternastu dni od
daty doreczenia decyzji, do uczelnianej komisji rekrutacyjne;.

Od decyzji dziekana przystuguje odwotanie do rektora, w terminie czternastu dni
od dnia doreczenia decyzji.

. Podstawa odwotania moze by¢ jedynie wskazanie naruszenia warunkoéw i trybu
rekrutacji na studia, ustalonych przez senat i podanych do wiadomosci publicznej
zgodnie z § 99 ust. 2 statutu.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego sa jawne.

§ 100

. Planowang liczb¢ miejsc na pierwszy rok studiow wyzszych na poszczegodlne
kierunki/specjalnosci studidow uchwala senat na wniosek dziekana, po zasiggnigciu
opinii rady wydziahu.

. Liczbe studentow studiow stacjonarnych finansowanych z budzetu panstwa
okresla senat Uniwersytetu, kierujac si¢ zasada odpowiedzialnosci za jakos¢
ksztalcenia oraz mozliwosciami zapewnienia finansowania ich ze S$rodkow

publicznych.

§ 101

Uniwersytet pobiera optaty za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z:

1) ksztalceniem studentdéw na studiach niestacjonarnych oraz uczestnikow
niestacjonarnych studiow doktoranckich;

2) ksztalceniem studentéw na studiach stacjonarnych, jezeli sa to ich studia na
drugim lub kolejnym kierunku studiéw w formie stacjonarne;j;

3) ksztatceniem studentéw na studiach stacjonarnych, w przypadku korzystania z
zaje¢ poza dodatkowym limitem punktow ECTS okreslonym w art. 170a ust. 2
ustawy;

4) powtarzaniem okreslonych zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

oraz stacjonarnych i niestacjonarnych studiach doktoranckich z powodu
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niezadowalajagcych wynikow w nauce, w tym w zwigzku ze wznawianiem
studiow po skresleniu z listy studentéw i z obligatoryjnym powtarzaniem zajeé
z powodu niezadowalajacych wynikow w nauce;

5) prowadzeniem studiow w jezyku obcym;

6) prowadzeniem zaj¢¢ nieobjetych planem studiow;

7) prowadzeniem studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

Do studentéw studiow stacjonarnych, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 i 3, nie

zalicza sie:

1) studentow, ktorzy po ukonczeniu studiow pierwszego stopnia kontynuuja
studia do uzyskania tytutu magistra lub rownorzednego;

2) studentow lub absolwentow, ktorzy w poprzednim roku studiow spetnili
kryteria do otrzymania stypendium rektora dla najlepszych studentow;

3) studentéw studiujacych na kierunkach, zwigzanych z dyscyplinami
artystycznymi, ktore ze wzgledu na ich specyfike i poziom, wymagaja wiedzy
1 umiejetnosci uzyskiwanych w drodze wczesniejszego ukonczenia studiow
drugiego stopnia, wymienionych w rozporzadzeniu ministra ds. kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego.

. Uniwersytet nie pobiera optat za rejestracj¢ na kolejny semestr lub rok studidéw,

egzaminy, w tym egzamin poprawkowy, egzamin komisyjny, egzamin

dyplomowy, wydanie dziennika praktyk zawodowych, ztozenie i ocen¢ pracy

dyplomowej oraz wydanie suplementu do dyplomu.

Wysoko$¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, ustala rektor na podstawie regulaminu

pobierania oplat za ustugi edukacyjne. Informacje o wysokosci optat za ustugi

edukacyjne oraz wysokosci kosztow ponoszonych w zakresie niezbednym do

swiadczenia tych uslug sa zamieszczane na stronie internetowej Uniwersytetu.

Senat okresla zasady pobierania oplat, wigzace rektora przy zawieraniu umow ze

studentem oraz tryb i warunki zwalniania - w catosci lub w czesci - z tych optat

studentow lub doktorantow, w szczego6lnosci osiggajacych wybitne wyniki w

nauce, a takze tych, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji materialne;.

Warunki odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne sa okreslone w umowie

zawarte] migdzy uczelnig a studentem w formie pisemne;.

Zmiany w optatach za §wiadczone ustugi edukacyjne moga by¢ wprowadzone po

zasiggnieciu opinii wlasciwego organu samorzadu studentow 1 samorzadu

doktorantow.
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§ 102

. Przyjecie w poczet studentdw i uczestnikow studiow doktoranckich Uniwersytetu
nastepuje z chwilg immatrykulacji i po ztozeniu — wobec rektora lub dziekana —
slubowania o nastepujacej tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede:

wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wtadz uczelni i wszystkich cztonkow jej
spotecznosci,

przestrzegac przepisow obowigzujacych w uczelni 1 mie¢ w poszanowaniu jej
mienie,

stosowaé prawa i obyczaje akademickie,

utrwala¢ dobre imi¢ uczelni oraz calym postgpowaniem dba¢ o godnos¢ i honor
studenta/doktoranta Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

. Student rozpoczynajacy studia ma prawo do przeszkolenia w zakresie praw i
obowigzkow studenta. Szkolenie prowadzi Parlament Studentéw Rzeczypospolitej

Polskiej w porozumieniu z samorzgdem studenckim uczelni.

§103

Student moze:

1) studiowaé¢ wedlug indywidualnego programu i planu studiow oraz indywidualnej

organizacji studiow.

2) przenie$¢ si¢ z innej uczelni, w tym takze zagranicznej, za zgoda dziekana

wydziatu Uniwersytetu, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypehit wszystkie

obowigzki wynikajace z przepisow obowigzujacych w uczelni, ktora opuszcza.

§ 104
Student ostatniego roku studidéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, wyrozniajacy si¢ osiggnigciami w sferze naukowej lub artystycznej,
potwierdzonymi m. in. uczestnictwem w pracy kot naukowych, konferencjach
oraz publikacjami, nagrodami i wyrdznieniami, ktoéry uzyskat za okres studiow
srednig ocene z przedmiotow kierunkowych co najmniej dobra, moze odbywac
staz przygotowujacy do podjecia obowigzkow nauczyciela akademickiego na
mocy decyzji rektora, podjetej na wniosek dziekana. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach rektor moze odstagpi¢ od wymogu dotyczacego

sredniej ocen.
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Student stazysta pozostaje pod opieka naukowg nauczyciela akademickiego,

wyznaczonego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

Student stazysta zobowigzany jest do:

1) udzialu w zajeciach dydaktycznych, zebraniach i seminariach naukowych
danej jednostki;

2) pehienia dyzurow;

3) wykonywania zadan dydaktycznych 1 organizacyjnych zleconych przez
kierownika.

Studentowi stazyscie moga by¢ przydzielone zajecia dydaktyczne w wymiarze

godzin ustalonym przez senat, nie wyzszym jednak niz 120 godzin w roku

akademickim.

Studentowi stazyscie rektor moze przyznaé stypendium ze Srodkoéw wiasnych

Uniwersytetu w wysokosci 40% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

asystenta ustalonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich,

pod warunkiem przydzielenia mu zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie

mniejszym niz 90 godzin w roku akademickim.

§ 104a

. Zanaruszenie przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng
przed komisjg dyscyplinarng.

Karami dyscyplinarnymi sa:

1) upomnienie;

2) nagana,

3) nagana z ostrzezeniem;

4) zawieszenie w okre§lonych prawach studenta na okres do jednego roku;

5) wydalenie z Uniwersytetu.

§ 105

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentow senat powotuje:

1) komisje dyscyplinarng dla studentow;

2) odwotawczg komisj¢ dyscyplinarng dla studentow.

. Kandydatow do komisji, o ktéorych mowa, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich — rady wydziatow, a sposrod studentow - uczelniane organy

samorzadu studenckiegoO.
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Senat powotuje czlonkéw komisji wymienionych w ust. 1, w nast¢pujacym
sktadzie:

1) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego wydziatu;

2) po jednym studencie z kazdego wydziatu.

Senat powoluje przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

. Nie mozna by¢ jednoczes$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentéw i
cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastepujgcego po
wyborze organéw uniwersytetu i trwa cztery lata. Kadencja studentéw - cztonkow
komisji trwa dwa lata.

. Do wyborow uzupetniajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje sie

odpowiednio tryb okreslony w ust. 2, 3.

§ 106

. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja sktady orzekajace i ich
przewodniczacych.

. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza
protokolantéw sposrod nauczycieli akademickich.

. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze, z pomini¢gciem komisji
dyscyplinarnej, wymierzy¢ studentowi kare upomnienia, po uprzednim
wystuchaniu obwinionego lub jego obroncy.

Student ukarany przez rektora karg upomnienia moze wnie$S¢ odwotlanie do
komisji dyscyplinarnej. Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od
dorgczenia zawiadomienia o ukaraniu. Komisja dyscyplinarna moze w tym
przypadku wymierzyc¢ tylko kar¢ upomnienia.

. W razie podejrzenia popetnienia przez studenta czynu polegajacego na przypisaniu
sobie autorstwa istotnego fragmentu lub innych elementéw cudzego utworu rektor
niezwlocznie poleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego.

. W razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia przez studenta przestgpstwa rektor
jednoczesnie z poleceniem przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego moze
zawiesi¢ studenta w jego prawach do czasu wydania orzeczenia przez komisje
dyscyplinarna.

. Jezeli w wyniku postgpowania wyjasniajacego zebrany material potwierdza

popehienie czynu, o ktorym mowa w ust. 5, rektor wstrzymuje postgpowanie o
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nadanie tytutlu zawodowego do czasu wydania orzeczenia przez komisje

dyscyplinarng oraz sktada zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa.

§ 107
Postepowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw
studentéw, powolany przez rektora na okres kadencji organéw Uniwersytetu sposrod
nauczycieli akademickich. W  Uniwersytecie powoluje si¢  rzecznikow

dyscyplinarnych do spraw studentow w liczbie odpowiadajacej liczbie wydziatow.

§ 108
Za naruszenie przepisdéw obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny uchybiajace
godnosci doktoranta doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng. Do
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ przepisy § 104a i 106
statutu.

§ 109

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sie:

1) komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow,
2) odwotawczg komisje¢ dyscyplinarng dla doktorantow.

2. Senat powotuje komisje wymienione w ust. 1 w skladzie zlozonym z
przewodniczacego sktadu orzekajacego, bedacego nauczycielem akademickim,
oraz w rownej liczbie po 2 nauczycieli akademickich — zgloszonych przez senat 1
2 doktorantow — zgloszonych przez organy samorzadu doktorantow, jako
cztonkoé6w komisji wymienionych w ust. 1.

3. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow i
cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

4. Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z dniem 1 stycznia roku nastgpnego po wyborze
organdéw uniwersytetu i trwa cztery lata. Kadencja doktorantow — czltonkow
komisji trwa dwa lata.

5. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej dla doktorantéw i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantow, bedacego nauczycielem akademickim wygasa z
chwilg ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, a mandat doktoranta wygasa z
chwila ukonczenia studiéw doktoranckich lub skre§lenia z listy doktorantow.
Mandat czlonka wymienionych komisji wygasa takze w razie ukarania karg

dyscyplinarng albo zrzeczenia si¢ mandatu.
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6. Do wyborow uzupehiajacych skilad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢

odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 1 3.

§ 110

Postepowanie wyjasniajace przeprowadza rzecznik dyscyplinarny do spraw

doktorantdw, powotany przez rektora na okres kadencji organow Uniwersytetu

sposrod nauczycieli akademickich.

Rozdzial 7

Administracja i gospodarka Uniwersytetu

§ 111

Uniwersytet moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza z uwzglednieniem art. 106 ustawy

tj. w szczegolnosci, gdy dziatalnos¢ ta stuzy:

1.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

poprawie warunkéw socjalno-bytowych studentow;

szerzeniu idei przedsigbiorczo$ci w srodowisku akademickim;

lepszemu  wykorzystaniu  potencjatu intelektualnego 1 technicznego
Uniwersytetu oraz transferu wynikoéw prac naukowych do gospodarki;
osiggnieciu pozytywnych efektow na rzecz spotecznosci akademickiej;
lokalnej i regionalnej;

bardziej racjonalnemu i efektywnemu  gospodarowaniu  mieniem
Uniwersytetu;

rozwojowi Uniwersytetu, przyczyniajac si¢ do realizacji jego podstawowych

zadan okre§lonych w art.13 ust.1 ustawy.

§ 112

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej stanowi § 111 niniejszego statutu, moze byc¢

prowadzona w formie:

1) jednostki ogodlnouczelnianej — dzialajacej na podstawie regulaminu

2)
3)

zatwierdzonego przez senat Uniwersytetu;
spotki handlowej — dziatajacej na podstawie dokumentdéw ustrojowych;

spoiki celowej — dziatajacej zgodnie z art. 86a Ustawy.

Spotkami handlowymi, o ktorych mowa w § 112 ust.1 pkt. 2, mogag by¢:

1) spolka zatozona przez Uniwersytet;
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2) spotka, do ktorej Uniwersytet przystapil, co oznacza, ze Uniwersytet jest
jednym z udziatlowcow (akcjonariuszy) tych spoétek; pozostali udzialowcy
(akcjonariusze) moga by¢ zaréwno podmiotami sektora publicznego, jak i
sektora prywatnego.

§113

Uniwersytet zgodnie z art. 86 ust.1 ustawy moze prowadzi¢ akademicki inkubator

przedsigbiorczosci oraz centrum transferu technologii utworzone:

1)
2)

3)

w formie jednostki ogolnouczelnianej, zgodnie z § 28 statutu;
w formie spotki handlowej — dziatajacej w oparciu o odpowiednie dokumenty
ustrojowe;

w formie fundacji — dziatajacej w oparciu o odpowiednie dokumenty ustrojowe.

§ 114

. Uniwersytet moze powierzy¢ na podstawie umow prawa cywilnego, wykonywanie

zadan z zakresu dziatalno$ci, o ktéorej mowa w § 111 niniejszego statutu —
podmiotom zewng¢trznym dzialajacym na podstawie prawa prywatnego. Sg to
podmioty opierajace si¢ na:

1) kapitale prywatnym;

2) kapitale publicznym (min. wlasnym kapitale Uniwersytetu);

3) kapitale mieszanym.

. Uniwersytet moze takze na podstawie uméw prawa cywilnego zawieranych z

takimi podmiotami, gwarantowaé, ze okreslone ustugi, $wiadczone przez te
podmioty na zasadach rynkowych, beda wykonywane w sposob okreslony przez
Uniwersytet.

Umowy, o ktérych wyzej mowa, zawierane sg na zasadach ogdlnych okreslonych
w Kodeksie Cywilnym — jednakze zawsze z uwzglednieniem:

1) przepisow ustawy o finansach publicznych;

2) ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§ 115
Uniwersytet - w ramach posiadanych srodkow - prowadzi samodzielna gospodarke
finansowg na podstawie planu rzeczowo — finansowego.

Plan rzeczowo-finansowy jest zharmonizowany ze strategia rozwoju Uniwersytetu.
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Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uniwersytetu s$rodkow
finansowych pochodzacych z dotacji budzetowych, przeznaczonych na dziatalno$é
dydaktyczna i badania wlasne okresla senat, biorac pod uwage:

1) opinie rektora;

2) wnioski tych jednostek;

3) opinie whasciwych komisji senackich.

Senat na wniosek rektora opiniuje zasady rozliczen kosztéw dziatalnosci badawczej

oraz udziat jednostek organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

§ 116
Czynnosci prawnych dotyczacych praw 1 obowiazkéw majatkowych Uniwersytetu
dokonuje rektor, a w zakresie pelnomocnictwa udzielonego przez rektora takze
prorektor lub dziekan, z zastrzezeniem ust.2.
Rektor moze udzieli¢ kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci
prawnych dotyczacych praw 1 obowiazkow majatkowych Uniwersytetu w

sprawach z zakresu zwyktego zarzadu, o ktérych stanowi § 119 statutu.

§ 117
Decyzje o przydzieleniu skladnikow majatku  trwalego  jednostkom
organizacyjnym podejmuje rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do
przydzielania  sktadnikow  majatku  trwalego  okreslonym  jednostkom
Uniwersytetu.
Zasady oraz tryb przydzielania oraz przenoszenia sktadnikéw majatku trwalego

okreslane sg przez rektora w drodze zarzadzenia.

§118

. Administracja uniwersytetu petni funkcje przypisane jej prawem, wobec
studentow 1 pracownikéw Uniwersytetu.

. Realizuje przypisane jej zadania, kierujac si¢ zasadami wilasciwego systemu
zarzadzania jakos$cig oraz jawnoscig postgpowania wobec organdw, studentow i

pracownikow Uniwersytetu.

. Senat raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania administracji, w tym kanclerza i

kwestora, kryteria i tryb oceny ustalane sg przez senat na wniosek rektora.
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§119

1. Kanclerz kieruje z upowaznienia rektora administracja i gospodarka, podejmujac
decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu w zakresie zwyklego zarzadu.

2. W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynnosci dotyczace mienia, niezbgdne do
prawidlowego funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres ten obejmuje, W
szczegoblnosci, czynnos$ci zwigzane z biezaca racjonalng i efektywna eksploatacja
sktadnikéw majatku oraz z uzyskiwaniem korzysci z tych sktadnikéw, jak rowniez
prowadzenie spraw, ktore sg niezbedne do dokonania tych czynnosci.

3. Do obowigzkéw kanclerza nalezy w szczeg6lnosci:

1) podejmowanie dzialan i decyzji zapewniajacych racjonalne i efektywne
wykorzystanie majatku Uniwersytetu;

2) organizowanie dziatalno$ci gospodarczej, finansowej, administracyjnej i
technicznej Uniwersytetu;

3) ksztattowanie polityki kadrowej wobec pracownikéw administracji, z
uwzglednieniem nowoczesnych 1 efektywnych form  zatrudnienia,
motywowania i wynagradzania;

4) harmonizowanie rozkladu czasu pracy pracownikow administracji z
uwzglednieniem potrzeb procesu dydaktycznego.

4. Jednorazowa czynno$¢ prawna dokonana przez kanclerza nie moze przekraczac
rownowartosci w ztotych — kwoty w euro ustalonej przez rektora na dany rok
kalendarzowy. Wyrazong w euro kwote, przelicza si¢ na ztote wedtug §redniego

kursu ogtaszanego przez NBP w ostatnim dniu roku obrotowego.

§ 120
Kanclerz, wykonujac wymienione w niniejszym statucie 1 regulaminie
organizacyjnym zadania, uwzglednia kierunki rozwoju Uniwersytetu nakreslone w

strategii rozwoju.

§ 121
Strukture administracji 1 zakres jej pracy okresla regulamin organizacyjny,
ustanowiony przez rektora na wniosek kanclerza po zasiggnieciu opinii wlasciwych

komisji senatu.
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§122
Pracownicy administracji w jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu podlegaja

kierownikom tych jednostek.

§123

Kanclerz wykonuje zadania przy pomocy 2 zastepcow, w tym kwestora.

§ 124
Pracownicy wykonujacy zadania z zakresu:
1) obstugi prawnej Uniwersytetu;
2) kadr i szkolenia;
3) dziatalnosci biura rektora;
4) bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) ochrony przeciwpozarowej;
6) audytu wewngtrznego;
7) informacji niejawnych;
8) spraw obronnych;

podlegaja bezposrednio rektorowi.

Rozdzial 8
Utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu

§ 125

1. Rektor dba o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwo na terenie Uniwersytetu.

2. Rektor jest obowigzany zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki osobom
pobierajacym w Uniwersytecie nauke lub odbywajacym zajecia praktyczno-
techniczne albo wykonujacym prace na rzecz Uniwersytetu.

3. Teren Uniwersytetu okresla rektor w porozumieniu z wtasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

4. Shizby panstwowe odpowiedzialne za utrzymanie porzadku publicznego i
bezpieczenstwa wewngtrznego moga wkroczy¢é na teren Uniwersytetu tylko na
wezwanie rektora. Stuzby te moga jednak wkroczy¢ z wilasnej inicjatywy na teren
Uniwersytetu w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia ludzkiego lub klgski

zywiotowej, zawiadamiajac o tym niezwlocznie rektora
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Porozumienia zawarte przez rektora z whasciwymi organami stuzb, o ktorych mowa w
ust. 4, moga okresli¢ inne przypadki zwigzane z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa
uzasadniajgce przebywanie tych stuzb na terenie Uniwersytetu.

Stuzby, o ktéorych mowa w ust. 4, sa obowigzane opusci¢ teren Uniwersytetu
niezwlocznie po ustaniu przyczyn, ktore uzasadniaty ich wkroczenie na teren

Uniwersytetu, lub na zadanie rektora.

§ 126
W razie powstania okolicznosci uniemozliwiajacych normalne funkcjonowanie
Uniwersytetu rektor moze czasowo zawiesi¢ zajecia w Uniwersytecie lub w jego
jednostkach organizacyjnych albo zarzadzi¢ czasowe zamknigcie Uniwersytetu lub
jego jednostki organizacyjnej.
Decyzje podjeta na podstawie ust. 1 rektor niezwlocznie przedstawia senatowi
Uniwersytetu do zatwierdzenia. W przypadku odmowy zatwierdzenia tej decyzji
przez senat, rektor zarzadza wznowienie zaje¢ lub otwarcie Uniwersytetu 1ub jej
jednostki organizacyjnej albo przedstawia sprawe do rozstrzygnigcia ministrowi
wihasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego, ktoéry podejmuje decyzje w ciagu
siedmiu dni.
Decyzjg, o ktorej mowa w ust. 1 1 2, podjeta z powodu zagrozenia bezpieczenstwa
ludzi lub mienia znacznych rozmiarach, wraz z uzasadnieniem, rektor
niezwlocznie przekazuje do wiadomosci:
1) organdéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, ochrone ludnosci i zarzadzanie
kryzysowe, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, wlasciwych ze wzgledu
na potozenie Uniwersytetu lub jej jednostek organizacyjnych;

2) wlasciwego ministra nadzorujacego, wskazanego w art. 33 ustawy.

§ 127
Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci majg prawo organizowania
zgromadzen na terenie Uniwersytetu. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uniwersytetu niezbedna jest zgoda rektora.
O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy zawiadamiajg rektora
pisemnie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia. W sytuacjach
uzasadnionych nagloécia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie ztozone w

krotszym terminie.
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Zawiadomienie 0 zorganizowaniu zgromadzenia oraz wniosek 0 zgod¢ na

zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu powinien zawierac:

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktore zwotuja zgromadzenie badZz sg
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia;

3) cel badz program zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczegdélnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie
wstepu na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie
kregu osob, dla ktorych zgromadzenie jest organizowane, okreslenie $rodkow
technicznych, ktore maja by¢ wykorzystane w zwiazku z planowanym
zgromadzeniem.

Rektor odmawia udzielenia zgody na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu

Uniwersytetu lub zakazuje zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia, jezeli

cele lub program zgromadzenia naruszaja  przepisy prawa.

Na zgromadzenie rektor moze delegowac¢ swego przedstawiciela.

Rektor albo jego przedstawiciel ma prawo, po uprzedzeniu przewodniczacego

zgromadzenia, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem

przepisow prawa. Decyzja rektora albo jego przedstawiciela o rozwigzaniu
zgromadzenia z powodu sprzecznosci ich przebiegu z przepisami prawa podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

Zgromadzenie winno mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera i zamyka zgromadzenie

oraz Kieruje jego przebiegiem. Zobowigzany jest on czuwaé¢ nad przestrzeganiem

przepisow prawa w tym porzadkowych oraz przeciwdziata¢ wszystkiemu, co
zagrazatoby bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy ma prawo:

1) wydawac¢ zarzadzenia porzadkowe w trakcie zgromadzenia;

2) usuna¢ uczestnika, ktory swym zachowaniem uniemozliwia lub usituje
udaremnic¢ przebieg zgromadzenia;

3) rozwigza¢ zgromadzenie.

Przewodniczacy zgromadzenia oraz jego organizatorzy odpowiadaja przed organami

Uniwersytetu za ich przebieg.

Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci, ktérzy przeszkadzaja w

organizowaniu zgromadzenia lub zaktocaja jego przebieg, nie podporzadkowuja

si¢ decyzjom rektora lub jego przedstawiciela badz zarzadzeniom

przewodniczacego zgromadzenia, a takze zwotujg zgromadzenie bez wymaganego
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zawiadomienia lub zgody rektora, albo naruszajg przepisy prawa, podlegaja
odpowiedzialnosci  dyscyplinarnej  niezaleznie od  innych  rodzajow

odpowiedzialnos$ci prawne;.

Rozdzial 9

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 128
W ciagu sze$ciu miesiecy od dnia wejscia w zycie statutu odpowiednie organy
Uniwersytetu wymienione w statucie dostosuja do jego zapisow wszystkie
obowigzujace w Uniwersytecie akty wewnetrzne, w tym wydadza nowe akty,
ktérych obowiazek wydania przewiduje ustawa i statut.
Do czasu dostosowania ich tresci do statutu, istniejace akty, o ktorych mowa w
ust. 1, s3 stosowane w zakresie niesprzecznym ze statutem. W przypadku

sprzecznosci, stosuje si¢ bezposrednio postanowienia statutu.

§ 129

Pierwsza kadencja organow kolegialnych 1 jednoosobowych, wybranych na
podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o utworzeniu
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, trwa¢ bedzie od dnia 1
wrzesnia 2006 r. do dnia 31 sierpnia 2008 r.

Kolegium elektoréw Uniwersytetu 1 wydzialowe kolegia elektoréw oraz Komisje
wyborcze istniejace w chwili wejécia w zycie statutu staja si¢ odpowiednio
Kolegiami elektoréw i komisjami wyborczymi w rozumieniu statutu. Przepis ust.

1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 130

. Nauczyciele akademiccy mianowani przed dniem wejscia w ZzZycie statutu
pozostaja mianowani na dotychczasowych stanowiskach, odpowiednio na czas
okreslony albo nieokreslony.

. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni przed dniem wejscia w zycie statutu na
podstawie umowy o pracg¢ pozostaja zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach na podstawie umowy o prace odpowiednio na czas nieokreslony, na

czas okreslony albo na czas pozostaly do wykonywania okreslonych zadan.
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Osoby zatrudnione przed dniem wejscia w zycie statutu na stanowiskach:
starszego kustosza i starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza i
dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji
i informacji naukowej, asystenta bibliotecznego i1 asystenta dokumentacji i
informacji naukowej, kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza i starszego
dokumentalisty na podstawie mianowania pozostaja mianowane na tych

stanowiskach i na tych samych zasadach.

§ 131
Watpliwosci dotyczace rozumienia przepisOw statutu oraz zasad dzialania
organow kolegialnych, jednoosobowych i wyborczych Uniwersytetu rozstrzyga
senat uchwatg podjeta wigkszoscig 2/3 gltoséw swego sktadu.
Senacka Komisja Prawno-Statutowa przedktada senatowi raz w roku raport o

stosowaniu przepisOw statutu oraz propozycje jego zmiany.

§ 132
Zmiany statutu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
Statut uchwalony przez Senat Uniwersytetu uchwatg z dnia 19 czerwca 2006 r. na
podstawie art. 56 ust 2 ustawy wchodzi w zycie w dniu 1 wrzesnia 2006 .
Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc statut nadany
Uniwersytetowi Zarzadzeniem Nr 33 Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24
listopada 2005 r. w sprawie nadania statutu Uniwersytetowi Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy.



