STATUT 

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

Rozdział 1

Postanowienia ogólne
§ 1

1. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, zwany dalej „Uniwersytetem”, jest uczelnią publiczną
      utworzoną na podstawie ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o utworzeniu Uniwersytetu
      Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (Dz. U. Nr 90, poz.755).
2. Uniwersytet ma osobowość prawną. Siedzibą Uniwersytetu jest miasto Bydgoszcz.

3. Uniwersytet działa na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie

       wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), zwanej dalej ,,ustawą”, oraz niniejszego statutu.

4. Nadzór nad Uniwersytetem, w zakresie określonym ustawą, sprawuje minister właściwy

      do spraw szkolnictwa wyższego, zwany dalej „ministrem”.

§ 2

1.
Patronem Uniwersytetu jest Kazimierz Wielki. Rocznica jego koronacji — 25 kwietnia — jest świętem całej społeczności akademickiej Uniwersytetu.

2.
Uniwersytet ma sztandar i godło. Graficzne wzory sztandaru i godła stanowią załączniki do statutu.

3.
Oficjalnym skrótem nazwy Uniwersytetu jest ,,UKW”.
§ 3

1.

Uniwersytet stanowi integralną część polskiego systemu edukacji i nauki.

2.
Do podstawowych zadań Uniwersytetu należy:

1) kształcenie studentów w celu ich przygotowania do pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentów w poczuciu odpowiedzialności za państwo polskie , za umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw człowieka;

3) prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych oraz świadczenie usług badawczych;

4) kształcenie i promowanie kadr naukowych; 

5) upowszechnianie i pomnażanie osiągnięć nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych i informacyjnych;

6) kształcenie w celu zdobywania i uzupełniania wiedzy;

7) stwarzanie warunków do rozwoju kultury fizycznej studentów;

8) działanie na rzecz społeczności lokalnych i regionalnych.

§ 4

1.
Uniwersytet może nadawać tytuł doktora honoris causa osobom, które w wybitnym stopniu przyczyniły się do osiągnięcia jego statutowych celów.

2.
Z wnioskiem o nadanie tytułu doktora honoris causa może wystąpić rada wydziału uprawnionego do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3.
Uchwała senatu w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa podejmowana jest większością 4/5 głosów, w obecności co najmniej połowy statutowej liczby jego członków.

§ 5

1. Za szczególne zasługi dla Uniwersytetu może być przyznawany „Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego”.

2.  Wzór oraz zasady i tryb przyznawania „Medalu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego”   określa senat.
§ 6

Uniwersytet może utworzyć własny fundusz stypendialny dla pracowników, doktorantów i studentów, o którym mowa w art. 104 ustawy. Fundusz ten tworzony jest uchwałą senatu. Stypendia z tego funduszu mogą być przyznawane niezależnie od stypendiów, o których mowa w art. 173 ust. 1 oraz w art. 199 ust. 1 ustawy. 

Rozdział 2

Organizacja Uniwersytetu
§ 7

1. W skład Uniwersytetu wchodzą: wydziały, instytuty, katedry, zakłady, pracownie, zespoły badawcze, laboratoria, studia, jednostki międzywydziałowe, jednostki ogólnouniwersyteckie, biblioteki, archiwum, muzea, stacje naukowe, jednostki administracji oraz inne jednostki usługowe i gospodarcze.

2. Podstawową jednostką organizacyjną Uniwersytetu jest wydział.

§ 8

1. Wydział tworzy, przekształca i likwiduje senat.

2. Wydziałem kieruje dziekan.

                                                                   § 9

1. W ramach wydziału mogą być tworzone instytuty, katedry, zakłady, pracownie, studia, laboratoria i biblioteki oraz jednostki usługowe.

2. Jednostki, o których mowa w ust. 1, tworzy, przekształca i likwiduje rektor na wniosek rady wydziału. 

§ 10

1. Instytut organizuje i prowadzi działalność naukową i dydaktyczną w zakresie określonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalności naukowych.

2. Instytut można utworzyć, gdy zatrudnionych w nim będzie w pełnym wymiarze czasu pracy co najmniej pięć osób posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej trzy reprezentujące daną dziedzinę lub dyscyplinę naukową zgodną z prowadzonym kierunkiem studiów.

3. Jeżeli instytut w ciągu dwóch lat nie spełnia warunków określonych w ust. 2, podlega przekształceniu w katedrę.

4. W ramach instytutu mogą być tworzone: katedry, zakłady, pracownie, zespoły badawcze, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki usługowe. Przepis § 9 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 11

1. Katedra może być utworzona w ramach wydziału albo instytutu.

2. Katedra utworzona w ramach wydziału, organizuje i prowadzi działalność naukową i dydaktyczną w ramach dyscypliny lub specjalności naukowej.

3. W ramach wydziału można utworzyć katedrę, gdy zatrudniona w niej będzie w pełnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna osoba posiadająca tytuł naukowy profesora lub dwie osoby posiadające stopień naukowy doktora habilitowanego.

4. W skład katedry utworzonej w ramach wydziału mogą wchodzić zakłady, pracownie, zespoły badawcze, laboratoria i biblioteki.

5. Katedra utworzona w ramach instytutu prowadzi badania w zakresie specjalności naukowej oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.

6. W ramach instytutu można utworzyć katedrę, gdy zatrudniona w niej będzie w pełnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna osoba posiadająca tytuł naukowy profesora.

7. W ramach katedry można utworzyć pracownie lub laboratoria. Przepis § 9 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

§ 12

1. Zakład prowadzi badania w zakresie specjalności naukowej oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.

2. Zakład można utworzyć, jeżeli zatrudniona w nim będzie w pełnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedna osoba posiadająca tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

3. W ramach zakładu mogą być utworzone pracownie lub laboratoria. Przepis § 9 ust.2 stosuje się odpowiednio.

§ 13   

1. Dla wykonania określonego zadania naukowego lub badawczego można w ramach wydziału lub instytutu powołać zespół badawczy.

2. Zespół badawczy może powołać: dziekan, dyrektor instytutu, kierownik katedry, kierownik zakładu, w zależności od zakresu zadania naukowego i składu zespołu.

§ 14
1. Dla sprawnej realizacji celów Uniwersytetu mogą być powoływane jednostki międzywydziałowe oraz jednostki ogólnouczelniane.

2. Jednostki organizacyjne, o których mowa w ust.1, tworzy, przekształca i likwiduje rektor, po zasięgnięciu opinii senatu.

3. Jednostką międzywydziałową jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu, która prowadzi działalność usługową w zakresie nauczania na rzecz jednostek podstawowych Uniwersytetu.

4. Jednostka międzywydziałowa może prowadzić działalność naukową oraz kształcić kadrę naukową.

5. Strukturę wewnętrzną jednostek międzywydziałowych określają akty o ich utworzeniu.

6. Uniwersytet może tworzyć jednostki międzyuczelniane oraz jednostki wspólne w trybie określonym w ustawie.

§ 15

1. Ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną o zadaniach naukowych, dydaktycznych i usługowych jest biblioteka główna.

2. Biblioteka główna stanowi podstawę jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

3. W skład systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu wchodzą: biblioteka główna oraz biblioteki wydziałów, instytutów, katedr i zakładów, które mogą działać także jako filie biblioteki głównej, archiwum oraz ośrodek informacji i dokumentacji naukowej. 

4. W skład biblioteki głównej wchodzą oddziały i sekcje, które tworzy, przekształca i likwiduje dyrektor biblioteki głównej po uzyskaniu akceptacji rady bibliotecznej.

5. Biblioteki wydziałów, instytutów, katedr i zakładów tworzy, przekształca i likwiduje rektor na wniosek rady bibliotecznej.

6. Archiwum tworzy i przekształca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki głównej. 

7. Strukturę organizacyjną oraz zadania wewnętrznych komórek organizacyjnych jednostek działających w obrębie systemu biblioteczno – informacyjnego określają regulaminy organizacyjne tych jednostek wydane przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki głównej po zaopiniowaniu przez radę biblioteczną. 

§ 16

1. Z systemu biblioteczno - informacyjnego mają prawo korzystać nieodpłatnie pracownicy, studenci, doktoranci, słuchacze studiów podyplomowych oraz uczestnicy kursów prowadzonych przez Uniwersytet. 

2. W ramach posiadanych możliwości, w zakresie niekolidującym z korzystaniem z biblioteki przez osoby, o których mowa w ust. 1, ze zbiorów bibliotecznych mogą korzystać inne osoby pod warunkiem wpisania się na listę czytelników, wniesienia jednorazowej kaucji oraz udostępnienia danych osobowych, o których mowa w ust. 4.

3. Wysokość kaucji, o której mowa w ust. 2, ustala dyrektor biblioteki głównej, w porozumieniu z radą biblioteczną.

4. W związku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego Uniwersytet może przetwarzać następujące dane osobowe: imię i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer posiadanego dokumentu tożsamości ze zdjęciem. Czytelnik obowiązany jest okazać pracownikowi biblioteki dokumenty potwierdzające podane przez niego dane. 

§ 17

1. W Uniwersytecie działa rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadencją rektora.

2. W skład rady bibliotecznej wchodzą:

1) dyrektor biblioteki głównej;

2) zastępca dyrektora biblioteki głównej;

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich – po jednym z każdego wydziału;

4) kierownicy innych bibliotek wchodzących w skład systemu biblioteczno – informacyjnego;

5) trzech wybranych przedstawicieli pracowników bibliotecznych.

3. Przewodniczący rady bibliotecznej wybierany jest przez członków rady bibliotecznej spośród przedstawicieli nauczycieli akademickich.

4. Przedstawiciela nauczycieli akademickich powołuje rada wydziału spośród pracowników posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego. 

5. Przedstawiciele pracowników bibliotecznych wybierani są na zebraniu ogólnym tych pracowników.

6. Rada biblioteczna współdziała z dyrektorem biblioteki głównej w kierowaniu biblioteką i związanym z nią systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu.

7. Do kompetencji rady bibliotecznej należy:

1) przedstawianie kandydatów na stanowisko dyrektora biblioteki głównej;

2) ustalanie kierunków działalności biblioteczno-informacyjnej stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu;

3) występowanie z wnioskami dotyczącymi struktury i organizacji biblioteki głównej oraz związanego z nią systemu biblioteczno-informacyjnego;

4) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiadanie się w sprawach obsady stanowisk bibliotecznych;

5) określanie zasad gromadzenia zbiorów bibliotecznych;

6) występowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawach związanych z działalnością i rozwojem biblioteki głównej;

7) opiniowanie sprawozdań dyrektora biblioteki głównej.

§ 18

Dyrektor biblioteki głównej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym. Szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków dyrektora biblioteki głównej określa regulamin organizacyjny biblioteki głównej.

§ 19

1. W Uniwersytecie działa wydawnictwo.

2. Wydawnictwo prowadzi działalność na zasadach określonych w regulaminie wydanym przez rektora po zasięgnięciu opinii senatu.
§ 20
1. Uniwersytet może prowadzić, wyodrębnioną w formie zakładów, działalność gospodarczą w zakresie handlu i usług.

2. Zakłady, o których mowa w ust. 1, tworzy, przekształca i likwiduje rektor 
na wniosek kanclerza, za zgodą senatu.

3. Zakładem kieruje kierownik powoływany i odwoływany przez kanclerza.

§ 21

1. Kanclerz kieruje administracją i gospodarką Uniwersytetu w zakresie określonym przez rektora oraz niniejszy statut, a w szczególności: 

1) podejmuje decyzje dotyczące mienia Uniwersytetu w zakresie zwykłego zarządu, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut dla organów Uniwersytetu;

2) jest przełożonym pracowników administracji i obsługi;

3) reprezentuje Uniwersytet na zewnątrz w zakresie pełnomocnictwa udzielonego przez rektora;

4) określa zakres kompetencji i obowiązków zastępców kanclerza, z tym że obowiązki i uprawnienia kwestora jako głównego księgowego regulują odrębne przepisy;

5) opracowuje i przedstawia rektorowi do zatwierdzenia projekt regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu.

2. Kanclerz sprawuje swoją funkcję przy pomocy dwóch zastępców. Jednym z zastępców kanclerza jest kwestor, który pełni funkcje głównego księgowego. 
§ 22

Organizację i zasady działania administracji Uniwersytetu oraz zakres działania kierowników jednostek administracji określa regulamin organizacyjny Uniwersytetu, ustalony zgodnie z § 26 ust. 2 pkt 6.

Rozdział 3

Organy Uniwersytetu 
§ 23

Najwyższym organem kolegialnym Uniwersytetu jest senat.

§ 24

1. Senat liczy 30 członków.

2. W skład senatu wchodzą:

1) rektor;

2) prorektorzy;

3) dziekani;

4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego - w liczbie 8,

b) pozostałych nauczycieli akademickich - w liczbie 6,

c) studentów i doktorantów - w liczbie 6,

d)  pracowników Uniwersytetu niebędących nauczycielami akademickimi - w liczbie 2. 

3. Procentowy udział w składzie senatu reprezentowanych w nim grup wynosi odpowiednio:

1) nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego – 53,3 % składu senatu;

2) pozostałych nauczycieli akademickich – 20 % składu senatu;

3) przedstawicieli studentów i doktorantów - 20% składu senatu; liczbę przedstawicieli studentów i doktorantów ustala się proporcjonalnie do liczebności obu tych grup w Uniwersytecie, z tym że studenci i doktoranci są reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela każdej z tych grup;

4) pracowników Uniwersytetu niebędących nauczycielami akademickimi – 6,7 % składu senatu. 

4. W posiedzeniach senatu uczestniczą także z głosem doradczym kanclerz, kwestor, dyrektor biblioteki głównej i przedstawiciele związków zawodowych działających w Uniwersytecie – po jednym z każdego związku.

§ 25

1. Kompetencje senatu określa ustawa i statut.

2. Senat wyraża opinie w sprawach przedłożonych przez rektora, radę wydziału albo co najmniej 10 członków senatu.

3. Zgody senatu, z zastrzeżeniem art. 90 ust. 4 ustawy, wymaga nabycie, zbycie lub obciążenie mienia o wartości przekraczającej pięćdziesięciokrotną maksymalną wartość środka trwałego mogącego podlegać jednorazowemu odpisowi.

§ 26

1. Rektor kieruje działalnością Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnątrz. Rektor jest przełożonym pracowników, doktorantów i studentów Uniwersytetu.

2.  Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczących Uniwersytetu, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut do kompetencji innych organów Uniwersytetu lub kanclerza, w szczególności:  

1) podejmuje decyzje dotyczące mienia i gospodarki Uniwersytetu w zakresie przekraczającym zwykły zarząd;

2) sprawuje nadzór nad działalnością dydaktyczną i badawczą Uniwersytetu;

3) sprawuje nadzór nad administracją i gospodarką Uniwersytetu;

4) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bezpieczeństwa na terenie Uniwersytetu;

5) określa zakres obowiązków prorektorów;

6) wydaje w formie zarządzenia - na wniosek kanclerza - regulamin organizacyjny Uniwersytetu;

7) podejmuje działania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych społeczności akademickiej;

8) zawiera umowy o współpracy Uniwersytetu z podmiotami zagranicznymi;

9) zawiera, po uzyskaniu opinii senatu, porozumienia z innymi uczelniami i instytucjami w sprawach dotyczących prowadzenia wspólnej działalności;

10) kieruje realizacją zadań obronnych Uniwersytetu - w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami;

11) powołuje i odwołuje dyrektorów i zastępców dyrektorów instytutów oraz kierowników katedr i ich zastępców, kierowników zakładów i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu;

12) wydaje zarządzenia dotyczące funkcjonowania Uniwersytetu;

13) sprawuje nadzór nad działalnością wydawniczą i powołuje Komitet Redakcyjny Wydawnictwa Uniwersytetu;

14) ogłasza czasowe zawieszenie zajęć, jak również inne zmiany w planie zajęć;

15) wdraża uchwały senatu.

§ 27

Organem doradczym rektora jest kolegium rektorskie, w skład którego wchodzą prorektorzy, dziekani, kanclerz oraz kwestor.

§ 28

W Uniwersytecie wybieranych jest trzech prorektorów. W czasie nieobecności rektora zastępuje go wyznaczony przez niego prorektor. 

§ 29

1. W skład rady wydziału wchodzą:

1) dziekan jako przewodniczący;

2) prodziekani;

3) nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w wydziale, stanowiący więcej niż połowę statutowego składu rady;

4) wybrani przedstawiciele:

a) pozostałych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niż 10% składu rady,

b) studentów i doktorantów w liczbie nie mniejszej niż 20% składu rady,

c) pracowników wydziału niebędących nauczycielami akademickimi -       w liczbie nie większej niż 10% składu rady.

2. W posiedzeniach rady wydziału uczestniczą także z głosem doradczym przedstawiciele związków zawodowych działających w Uniwersytecie, po jednym z każdego związku.

3. W posiedzeniach rady wydziału dotyczących nadawania stopni naukowych biorą udział promotorzy prac doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich i inne osoby zaproszone do uzupełnienia składu rady, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595, z późn. zm.).
§ 30

Do kompetencji rady wydziału należy w szczególności:

1) ustalanie ogólnych kierunków działalności wydziału;

2) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu studenckiego, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planów studiów i programów nauczania;

3) uchwalanie, po zasięgnięciu opinii właściwego organu samorządu doktorantów, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planów i programów studiów doktoranckich;

4) uchwalanie, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat, planów i programów studiów podyplomowych oraz kursów dokształcających;

5) ocena działalności dziekana oraz zatwierdzenie rocznego sprawozdania dziekana z działalności wydziału;

6) przedkładanie senatowi wniosków w przedmiocie prowadzenia kierunków studiów i specjalności oraz ustalania limitów przyjęć na kierunki studiów i specjalności;

7) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego wydziału;

8) podejmowanie uchwał w innych sprawach określonych w ustawie albo wymagających wypowiedzi społeczności wydziału;

9) działanie na rzecz zapewnienia właściwych warunków i kierunków rozwoju nauczycieli akademickich wydziału;

10) opiniowanie wniosków w sprawie urlopów i stypendiów naukowych dla nauczycieli akademickich wydziału; 

11) dokonywanie systematycznej oceny procesu kształcenia;

12) tworzenie warunków dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego i samokształcenia studentów;

13) analizowanie warunków materialnych i socjalnych studentów; 

14) opiniowanie wniosków dotyczących powołania dyrektora instytutu, zastępców dyrektora instytutu, kierowników katedr, zakładów i pracowni;

15) ustalanie wytycznych w sprawie badań naukowych prowadzonych na wydziale            i ocena ich efektywności; 

16) przedstawianie senatowi opinii w ważnych sprawach dotyczących wydziału i Uniwersytetu. 

§ 31

1. Dziekan kieruje wydziałem i reprezentuje go na zewnątrz. Dziekan jest przełożonym pracowników, doktorantów i studentów wydziału.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania wydziału, niezastrzeżone dla innych organów Uniwersytetu lub kanclerza.

3. Dziekan w szczególności:

1) sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału;

2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeństwo i porządek na terenie wydziału;

3) podejmuje decyzje w sprawach określonych w ustawie lub w statucie;

4) ustala zakres kompetencji i obowiązków prodziekanów;

5) ustala szczegółowy plan zajęć dydaktycznych prowadzonych przez jednostki organizacyjne wydziału.

§ 32

W wydziale może być wybranych nie więcej niż trzech prodziekanów.

Rozdział 4

Zasady i tryb działania organów kolegialnych Uniwersytetu

§ 33

1. Posiedzenia organów kolegialnych mogą być zwoływane w trybie zwyczajnym               i nadzwyczajnym.

2. Posiedzenia zwyczajne senatu zwołuje rektor, a posiedzenia zwyczajne rady wydziału – dziekan.

3. Posiedzenia zwyczajne organów kolegialnych zwołuje się nie rzadziej niż raz                 w miesiącu, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej.

4. Posiedzenia nadzwyczajne organów kolegialnych zwoływane są odpowiednio przez rektora i dziekana z własnej inicjatywy albo na pisemny wniosek co najmniej 1/3 statutowej liczby członków tych organów kolegialnych.

5. Pisemne zawiadomienia o terminie posiedzenia organu kolegialnego, wraz z materiałami dotyczącymi planowanego porządku obrad, przekazuje się członkom tego organu przynajmniej na tydzień przed tym terminem.

6. Organ kolegialny podejmuje uchwały jedynie w sprawach, które zostały umieszczone w porządku obrad posiedzenia.

§ 34

1. Organy kolegialne działają na posiedzeniach.

2. Posiedzeniom organu kolegialnego przewodniczy odpowiednio rektor i dziekan, z wyjątkiem posiedzeń, na których ocenia się ich działalność. Posiedzeniom tym przewodniczy odpowiednio prorektor i prodziekan.

3. Posiedzenia organów kolegialnych są protokołowane. Protokoły te zostają wyłożone do wglądu członkom tych organów i podlegają zatwierdzeniu na następnym posiedzeniu.

§ 35

1. Organy kolegialne mogą powoływać stałe i doraźne komisje oraz określać ich skład i zadania.

2. Stałe komisje powołuje się na okres kadencji organu kolegialnego.

3. Przewodniczącego i członków komisji wybiera się spośród członków organu kolegialnego, który ją powołał.

4. Skład komisji może być poszerzony także o kandydatów zgłoszonych przez członków  rady wydziału, senat oraz uczelniane organy uchwałodawcze samorządu studenckiego i samorządu doktorantów.

5. Tryb działania stałych komisji określają odrębne regulaminy uchwalone przez organ, który je powołał.

§ 36

1. Organy kolegialne podejmują uchwały w głosowaniu jawnym. Głosowanie tajne przeprowadza się w sprawach personalnych, a w innych sprawach na wniosek co najmniej 1/4 statutowej liczby członków organu kolegialnego.

2. Uchwały organów kolegialnych są jawne dla wszystkich pracowników, doktorantów i studentów. 

Rozdział 5

Tryb wyboru i odwoływania organów Uniwersytetu
§ 37

1. Wyboru rektora i prorektorów dokonuje 120-osobowe kolegium elektorów Uniwersytetu, w skład którego wchodzą wybrani przedstawiciele: 

1) nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub stopień 

      naukowy doktora habilitowanego – stanowiący 50% składu kolegium;

      2)   pozostałych nauczycieli akademickich – stanowiący 20% składu kolegium;

3) studentów i doktorantów – stanowiący 20% składu kolegium, z tym że liczbę przedstawicieli studentów i doktorantów ustala się proporcjonalnie do liczebności obu tych grup w Uniwersytecie, przy czym studenci i doktoranci są reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela każdej z tych grup;  

4) pracowników Uniwersytetu niebędących nauczycielami akademickimi – stanowiący 10% składu kolegium.

2. Wyboru dziekana i prodziekanów dokonuje 30 – osobowe wydziałowe kolegium elektorów, w skład którego wchodzą wybrani przedstawiciele:

1) nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy profesora lub                                                           stopień naukowy doktora habilitowanego – stanowiący 50% składu kolegium;

2) pozostałych nauczycieli akademickich – stanowiący 20% składu kolegium;

3) studentów  i doktorantów – stanowiący 20% składu kolegium, z tym że liczbę przedstawicieli studentów i doktorantów ustala się proporcjonalnie do liczebności obu tych grup w wydziale, przy czym studenci i doktoranci są reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela każdej z tych grup;

4) pracowników wydziału niebędących nauczycielami akademickimi – stanowiący 10 % składu kolegium.

3. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust. 2 pkt 1 i 2, wybierani są na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich, organizowanych przez wydziałowe komisje wyborcze w poszczególnych wydziałach. W kolegium elektorów Uniwersytetu liczba elektorów będących przedstawicielami poszczególnych wydziałów jest  proporcjonalna do liczby osób zatrudnionych w wydziale.

4. Wyboru elektorów spośród pracowników niebędących nauczycielami akademickimi dokonuje się na ogólnym zebraniu tych pracowników organizowanym odpowiednio przez komisję wyborczą Uniwersytetu i wydziałową komisję wyborczą.

5. Kolegia elektorów, o których mowa w ust. 1 i 2, działają do czasu wyboru nowych kolegiów elektorów.

§ 38

Wybór członków kolegium elektorów, organów jednoosobowych, przedstawicieli do organów kolegialnych oraz osób pełniących inne funkcje z wyboru odbywa się z zachowaniem postanowień ustawy oraz następujących zasad:  

1) dla ważności wyborów wymagany jest udział co najmniej połowy uprawnionych do głosowania;

2) prawo zgłaszania kandydatów przysługuje każdej osobie posiadającej czynne prawo wyborcze;

3) kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie;

4) głosowanie jest tajne;

5) wybór uważa się za dokonany, jeśli kandydat uzyskał więcej niż połowę ważnych głosów;

6) wyboru dokonuje się przez pozostawienie nieskreślonego nazwiska kandydata lub kandydatów, na których się głosuje;

7) głosować można tylko osobiście;

8) głos jest nieważny, gdy został oddany na kartce innej niż ta, która została wręczona głosującemu przez właściwą komisję wyborczą lub gdy na kartce tej zostawiono więcej nazwisk kandydatów niż wynosi liczba mandatów;

9) czas i miejsce przeprowadzenia wyborów podaje się do wiadomości co najmniej na 14 dni przed terminem wyborów, poprzez wywieszenie ogłoszeń odpowiednio we wszystkich wydziałach Uniwersytetu lub w tym wydziale, w którym wybory są przeprowadzane, w miejscach przeznaczonych do wywieszania ogłoszeń;

10) jeżeli wybór nie został dokonany, komisja wyborcza przeprowadza następną turę głosowania z udziałem tych samych kandydatów, z zastrzeżeniem pkt 11;

11) w wyborach organów jednoosobowych:

a) w przypadku więcej niż dwóch kandydatów do kolejnej tury głosowania nie przechodzi osoba, która w poprzednim głosowaniu uzyskała najmniejszą liczbę głosów, z zastrzeżeniem lit. b,

b) w których kandydują jedna lub dwie osoby przeprowadza się nie więcej niż dwie tury głosowania. Jeżeli w wyniku głosowania żaden z kandydatów nie uzyskał wymaganej większości głosów, komisja wyborcza zarządza ponowne wybory organu jednoosobowego.

§ 39

1. Najpóźniej w marcu ostatniego roku kadencji organy kolegialne Uniwersytetu powołują komisje wyborcze. Komisję wyborczą Uniwersytetu powołuje senat na wniosek rektora; wydziałową komisję wyborczą powołuje rada wydziału na wniosek dziekana.

2. Komisje wyborcze działają do czasu powołania nowych komisji wyborczych.

§ 40

1. Komisja wyborcza Uniwersytetu liczy siedmiu, a wydziałowa – pięciu członków.

2. Odpowiednio rektor i dziekan ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczych.

3. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierają przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza komisji.

§ 41

1. Komisja wyborcza:

1) ustala kalendarz czynności wyborczych;

2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidłowy przebieg;

3) rozstrzyga wątpliwości związane z przebiegiem wyborów;

4) stwierdza ważność wyborów i w przypadkach określonych w statucie zarządza ponowne przeprowadzenie wyborów;

5) ustala wynik wyborów i podaje je do publicznej wiadomości;

6) prowadzi i przechowuje dokumentację wyborczą.

2. Nadzór nad działalnością wydziałowych komisji wyborczych sprawuje komisja wyborcza Uniwersytetu.

3. Odpowiednio rektor i dziekan zapewniają właściwe warunki działania komisji wyborczych. 
§ 42

1. Rektor wybierany jest przez kolegium elektorów Uniwersytetu.

2. Prorektorów wybiera kolegium elektorów Uniwersytetu na wniosek rektora – elekta, spośród nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uniwersytecie posiadających co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody większości przedstawicieli studentów i doktorantów w kolegium elektorów Uniwersytetu. Niezajęcie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydatury uważa się za wyrażenie zgody. 

4. Każdego z prorektorów wybiera się osobno.

§ 43

1. Dziekan wybierany jest przez wydziałowe kolegium elektorów, spośród kandydatów zgłoszonych przez pracowników, doktorantów i studentów wydziału.

2. Dziekan wybierany jest spośród osób posiadających co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. 

3. Prodziekanów wybiera wydziałowe kolegium elektorów na wniosek dziekana – elekta spośród osób posiadających co najmniej stopień naukowy doktora, zatrudnionych w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy. 

4. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody większości przedstawicieli studentów i doktorantów w wydziałowym kolegium elektorów. Niezajęcie stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydatury uważa się za wyrażenie zgody.

5. Każdego z prodziekanów wybiera się osobno.

§ 44

Funkcji rektora i prorektora nie można łączyć z funkcjami dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu i zastępcy dyrektora instytutu. Stanowisk dziekana i prodziekana nie można łączyć ze stanowiskiem dyrektora i zastępcy dyrektora instytutu.

§ 45

      1. Wygaśnięcie mandatu członka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego przed

           upływem kadencji następuje w przypadku:

1) śmierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego; 

3) odwołania z pełnienia funkcji organu jednoosobowego; 

4) skreślenia studenta z listy studentów Uniwersytetu lub doktoranta z listy uczestników studiów doktoranckich albo ukończenia przez nich studiów w Uniwersytecie;

5) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczenia się mandatu lub rezygnacji z funkcji.

2. Wygaśnięcie mandatu stwierdza właściwy organ kolegialny, a w przypadku organu

       jednoosobowego – organ, który dokonał wyboru. 

§ 46

1. Tryb odwołania rektora i prorektora określa ustawa.

2. Dziekana lub prodziekana może odwołać organ, który dokonał ich wyboru.

3. Wniosek o odwołanie dziekana może być zgłoszony przez co najmniej połowę statutowego składu rady wydziału. Wniosek o odwołanie prodziekana może być zgłoszony przez dziekana, a pisemny wniosek o odwołanie prodziekana właściwego do spraw studenckich może być zgłoszony również przez trzy czwarte przedstawicieli studentów i doktorantów wchodzących w skład rady wydziału. 

4. Uchwała o odwołaniu dziekana lub prodziekana jest podejmowana większością co najmniej 3/4 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 statutowego składu wydziałowego kolegium elektorów.

§ 47

      1.  W przypadku zwolnienia mandatu członka organu kolegialnego lub jednoosobowego w czasie trwania kadencji, należy w ciągu miesiąca przeprowadzić wybory uzupełniające, chyba że do końca kadencji pozostały mniej niż trzy miesiące.

2.   Do wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio postanowienia niniejszego 

      rozdziału.

3. Wyboru w trybie, o którym mowa w ust. 1, dokonuje się na okres do końca kadencji organu.

Rozdział 6

Pracownicy Uniwersytetu

§ 48

1. Mianowania na stanowiska nauczycieli akademickich w pozawydziałowej jednostce organizacyjnej dokonuje rektor na wniosek kierownika tej jednostki.

2. Na stanowisku pracownika dydaktycznego można zatrudnić osobę posiadającą stopień naukowy lub tytuł zawodowy, z tym że na stanowisku starszego wykładowcy można zatrudnić osobę posiadającą stopień naukowy.

§ 49
1. Konkurs poprzedzający zatrudnienie na określonym stanowisku nauczyciela akademickiego, ogłasza dziekan wydziału lub kierownik międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu po uzyskaniu zgody rektora. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości.

2. Informacja o konkursie powinna zawierać:

1) określenie wymagań stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji;

2) wykaz wymaganych od kandydata dokumentów;

3) termin składania dokumentów;

4) termin rozstrzygnięcia konkursu.

3. Komisję konkursową oraz jej przewodniczącego powołuje dziekan po zasięgnięciu opinii rady wydziału lub kierownik międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu spośród nauczycieli akademickich będących specjalistami w danej lub pokrewnej dziedzinie naukowej. Komisja rozstrzygając konkurs kieruje się kryteriami kwalifikacyjnymi określonymi w art. 79 i 80 ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o szkolnictwie wyższym”, a także osiągnięciami naukowymi oraz wynikami pracy zawodowej kandydata.

4. Komisja rozstrzyga konkurs w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

5. Przewodniczący komisji przedstawia wynik konkursu dziekanowi lub kierownikowi międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. 

6. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyska pozytywnej oceny konkursowej, można ogłosić nowy konkurs.

7. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, który ma być zatrudniony w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy albo też do wykonania określonych zadań, następuje w drodze umowy o pracę. Umowę o pracę zawiera rektor na wniosek właściwego dziekana, po zasięgnięciu opinii rady wydziału lub na wniosek kierownika międzywydziałowej jednostki organizacyjnej.

§ 50

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemającej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie powinien przekroczyć dziewięciu lat. 

2. Okres zatrudnienia, o którym mowa w ust.1, może być przedłużony do dwunastu lub piętnastu lat, za zgodą właściwej rady wydziału, lub w wypadku pracownika zatrudnionego w jednostce międzywydziałowej za zgodą prorektora ds. dydaktycznych.  

§ 51

Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim mianowanym na czas nieokreślony z ważnych przyczyn z końcem roku akademickiego może nastąpić na mocy decyzji rektora:

1)  za zgodą odpowiedniej rady wydziału w stosunku do: adiunkta ze stopniem naukowym doktora, starszego wykładowcy, wykładowcy, asystenta, lektora i instruktora;

2) za zgodą odpowiedniej rady wydziału i senatu w stosunku do: profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego, adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i docenta.

§ 52

Rozkład zajęć dydaktycznych ustala:

1) dyrektor instytutu lub kierownik katedry w porozumieniu z kierownikami zakładów i pracowni wchodzących w skład danej jednostki organizacyjnej;

2) kierownik samodzielnego zakładu lub pracowni;

3) kierownik jednostki międzywydziałowej.

§ 53

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie w zakresie pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. 

2. Przy dokonywaniu oceny uwzględnia się przede wszystkim następujące elementy:

1) poziom prowadzonych zajęć dydaktycznych;

2) udział w organizacji procesu dydaktycznego; 

3) autorstwo i współautorstwo podręczników, skryptów i innych pomocy naukowych;

4) prace organizacyjne na rzecz Uniwersytetu;

5) podnoszenie własnych kwalifikacji;

6) wyniki prowadzonej działalności naukowo-badawczej, wdrożeniowej i innowacyjnej, o ile do obowiązków ocenianego należy prowadzenie tego typu prac.

3. Oceny dokonuje komisja, w skład której wchodzą:

1) dziekan albo kierownik międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jako przewodniczący;

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu działających w ramach wydziału albo międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Każdy oceniany powinien zostać zapoznany na piśmie z oceną komisji i jej uzasadnieniem. 

5. Od decyzji komisji oceniającej przysługuje nauczycielowi akademickiemu prawo złożenia odwołania do rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania się z opinią. Odwołanie powinno być rozpatrzone w terminie miesiąca od daty złożenia odwołania.

6. Oceny nauczycieli akademickich przewodniczący komisji przedstawia rektorowi.

§ 54

Urlopy, o których mowa w art. 109 ust. 2 i 3 ustawy o szkolnictwie wyższym oraz urlop bezpłatny, o którym mowa w art.109 ust.1 ustawy o szkolnictwie wyższym, mogą być udzielane przez rektora na wniosek osoby zainteresowanej, za zgodą rady wydziału lub kierownika międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Czas trwania urlopu bezpłatnego nie powinien przekraczać jednego roku.

§ 55

1. Mianowany nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej na zasadach określonych w ustawie o szkolnictwie wyższym.

2. Komisję dyscyplinarną Uniwersytetu wybiera senat.

3. Komisja dyscyplinarna liczy osiem osób. Przewodniczącym komisji dyscyplinarnej może być osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

§ 56

      Pracownika Uniwersytetu niebędącego nauczycielem akademickim zatrudnia się na podstawie umowy o pracę. Umowę zawiera rektor lub dziekan.

Rozdział 7

Studia i studenci

§ 57

Przyjęcie w poczet studentów następuje z chwilą immatrykulacji i złożenia ślubowania o następującej treści:

Ślubuję uroczyście, że będę:

- wytrwale dążyć do zdobywania wiedzy i rozwoju własnej osobowości,

- odnosić się z szacunkiem do władz Uniwersytetu i wszystkich członków jej społeczności,

- przestrzegać przepisów obowiązujących w Uniwersytecie i mieć w poszanowaniu jej mienie,

- stosować prawa i obyczaje akademickie,

- utrwalać dobre imię Uniwersytetu oraz całym postępowaniem dbać o godność i honor studenta Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§ 58

1. Rekrutację na studia przeprowadzają wydziałowe komisje rekrutacyjne powoływane przez dziekana.

2. Od decyzji wydziałowej komisji rekrutacyjnej służy odwołanie w terminie 14 dni od daty doręczenia decyzji do uczelnianej komisji rekrutacyjnej. 

3. Uczelnianą komisję rekrutacyjną powołuje rektor, po zasięgnięciu opinii senatu. 
§ 59

Student może studiować według indywidualnego planu i programu studiów, na zasadach ustalonych przez dziekana. 

§ 60
1. Student ostatniego roku studiów drugiego stopnia lub jednolitych studiów magisterskich może odbywać staż przygotowujący do podjęcia obowiązków nauczycieli akademickiego. 

2. Asystent-stażysta pozostaje pod opieką naukową nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Asystent-stażysta zobowiązany jest do:

1) hospitowania zajęć;

2) udziału w zebraniach i seminariach naukowych danej jednostki;

3) pełnienia dyżurów;

4) wykonywania zadań organizacyjnych zleconych przez kierownika.

4. Asystent-stażysta może być obciążony zajęciami dydaktycznymi w wymiarze godzin ustalonym przez radę wydziału, nie wyższym jednak niż 90 godzin obliczeniowych w roku akademickim.
5. W okresie odbywania stażu asystent - stażysta może otrzymywać stypendium ze środków własnych Uniwersytetu.
6. Stypendium przyznawane jest na wniosek asystenta - stażysty przez dziekana, po zasięgnięciu opinii kwestora. 
§ 61

1. Student ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną przed komisjami dyscyplinarnymi lub przed sądem koleżeńskim samorządu studenckiego na zasadach określonych w ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna do spraw studentów liczy siedmiu członków i składa się z czterech nauczycieli akademickich i trzech studentów Uniwersytetu.

3. Odwoławcza komisja dyscyplinarna liczy pięciu członków i składa się z trzech nauczycieli akademickich i dwóch studentów Uniwersytetu.

4. Kadencja komisji dyscyplinarnej do spraw studentów i odwoławczej komisji dyscyplinarnej do spraw studentów trwa 2 lata i rozpoczyna się z dniem 1 października w roku powołania, a kończy się z dniem 30 września w roku, w którym upływa jej kadencja.

5. Komisję dyscyplinarną do spraw studentów oraz odwoławczą komisję dyscyplinarną powołuje rektor. Kandydatów do komisji dyscyplinarnej spośród studentów przedstawia uczelniany organ uchwałodawczy samorządu studenckiego, a spośród nauczycieli akademickich – senat.  

§ 62

Doktorant ponosi odpowiedzialność dyscyplinarną na zasadach określonych w ustawie. 

§ 61 ust. 2 – 5 stosuje się odpowiednio.

Rozdział 8

Przepisy dotyczące odbywania zgromadzeń

§ 63

1. Pracownicy Uniwersytetu, doktoranci i studenci mają prawo organizowania zgromadzeń na terenie Uniwersytetu.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbędna jest zgoda rektora.

3. Wniosek o udzielenie zgody powinien zawierać:

1) imię, nazwisko i dokładny adres zwołującego zgromadzenie;

2) dokładne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczęcia zgromadzenia;

3) cel oraz porządek zgromadzenia;

4) wskazanie innych szczególnych okoliczności i danych, jak np. uzależnienie wstępu na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, określenie kręgu osób, dla których zgromadzenie jest organizowane, określenie środków technicznych, które mają być wykorzystane w związku z planowanym zgromadzeniem.

4. Zgromadzenia na terenie Uniwersytetu odbywają się zgodnie z przepisami Działu V 

      ustawy oraz poniższymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie mogą uczestniczyć osoby posiadające przy sobie broń, materiały wybuchowe lub inne niebezpieczne narzędzia;

2) zgromadzenie powinno mieć przewodniczącego, który kieruje jego przebiegiem i może rozwiązać zgromadzenie;

3) organizatorzy i przewodniczący mają prawo żądać opuszczenia zgromadzenia przez osobę, która swoim zachowaniem narusza prawo, usiłuje udaremnić zgromadzenie, lub zakłócić jego porządek;

4) z chwilą rozwiązania lub zamknięcia zgromadzenia jego uczestnicy są obowiązani bez uzasadnionej zwłoki opuścić miejsce, w którym odbywało zgromadzenie.

Rozdział 9

Przepis przejściowy

§ 64

Pierwsza kadencja organów kolegialnych i jednoosobowych, wybranych na podstawie art. 7 ust. 2 ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o utworzeniu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, trwać będzie od dnia 1 września 2006 r. do dnia 31 sierpnia 2008 r.

