Załącznik do zarządzenia Nr  23.   

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu

z dnia 22 sierpnia 2005 r.

w sprawie nadania statutu 

Uniwersytetowi Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

STATUT UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

Rozdział 1

Postanowienia ogólne
§ 1

1.
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego zwany dalej Uniwersytetem jest uczelnią państwową, utworzoną na podstawie ustawy z dnia 21 kwietnia 2005 r. o utworzeniu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy (Dz. U. Nr 90, poz.755) .
2.   Uniwersytet ma osobowość prawną, a siedzibą Uniwersytetu jest miasto Bydgoszcz.

3.
Uniwersytet działa na podstawie ustawy z dnia 12 września 1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385 z późn. zm.) zwanej dalej ,,ustawą” oraz niniejszego statutu.

4.
Nadzór nad Uniwersytetem, w zakresie zgodności działania jego organów z przepisami ustawowymi i statutem Uniwersytetu sprawuje minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższego, zwany dalej „ministrem”.

§ 2

1.
Patronem Uniwersytetu jest Kazimierz Wielki. Rocznica jego koronacji — 25 kwietnia — jest świętem całej społeczności akademickiej.

2.
Uniwersytet ma sztandar i godło. Graficzny wzór sztandaru i godła stanowią załącznik do niniejszego statutu.

3.
Oficjalnym skrótem nazwy Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego jest ,,UKW”.







               § 3


Uczelnia prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 września 1990 r.o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z późn. zm.), w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 27 sierpnia 1991 r. o zasadach gospodarki finansowej uczelni (Dz. U. Nr 84, poz. 380, z późn. zm.), oraz w innych przepisach dotyczących finansowania jednostek państwowej sfery budżetowej.

§ 4

1.   Nauczyciele akademiccy, studenci oraz pracownicy niebędący nauczycielami

      akademickimi tworzą samorządną społeczność akademicką, kierowaną przez wybieralne

      organy kolegialne i jednoosobowe.

2.   Organy administracji rządowej lub jednostek samorządu terytorialnego mogą

      podejmować decyzje dotyczące Uniwersytetu tylko w przypadkach przewidzianych w

      ustawach.

§ 5

1.
Celem działalności Uniwersytetu jest rozwijanie nauki i kształcenie studentów. Uniwersytet działa na zasadzie wolności badań naukowych i wolności nauczania.

2.
Uniwersytet, będąc częścią systemu nauki polskiej i systemu edukacji narodowej, realizuje podstawowe zadania wszystkich uczelni, określone w art. 3 ust. 1 ustawy.

3.
Do podstawowych zadań Uniwersytetu należy:

1)
kształcenie studentów w zakresie danej dziedziny wiedzy oraz ich przygotowanie do wykonywania określonego zawodu,

2)
prowadzenie badań naukowych,

3)
przygotowanie kandydatów do samodzielnej pracy naukowej,

4)
zapewnienie warunków dla rozwoju naukowego pracowników naukowo-dydaktycznych,

5)
rozwijanie i upowszechnianie kultury narodowej oraz osiągnięć nauki.

§ 6

1.
Uniwersytet nadaje tytuł doktora honoris causa osobom, które w wybitnym stopniu przyczyniły się do osiągnięcia jego statutowych celów.

2.
Z wnioskiem o nadanie tytułu doktora honoris causa może wystąpić rada wydziału posiadająca uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3.
Uchwała Senatu w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa podejmowana jest większością 4/5 głosów członków Senatu, w obecności co najmniej połowy jego statutowego składu.

§ 7

1. Za szczególne zasługi dla Uniwersytetu przyznawany jest Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. Zasady i tryb przyznawania Medalu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego określa regulamin uchwalony przez Senat.

Rozdział 2

Organizacja Uniwersytetu
§ 8

1. W skład Uniwersytetu wchodzą: wydziały, instytuty, katedry, zakłady, pracownie, zespoły badawcze, laboratoria, studia (studium), jednostki międzywydziałowe, jednostki ogólnouniwersyteckie, biblioteki, archiwum, muzea, stacje naukowe, jednostki administracji oraz inne jednostki usługowe i gospodarcze.

2. Jednostkami podstawowymi są wydziały.

§ 9

1. Wydziały w Uniwersytecie tworzy, przekształca i znosi minister na wniosek Senatu po zasięgnięciu opinii Państwowej Komisji Akredytacyjnej.

2. Zadaniem wydziału jest tworzenie warunków do prowadzenia działalności naukowej      i dydaktycznej oraz jej koordynacja. 

3. W ramach wydziału mogą istnieć instytuty, katedry, zakłady, pracownie, zespoły badawcze, studia, laboratoria i biblioteki oraz inne jednostki organizacyjne, niezbędne dla realizacji jego zadań.

4. Wydziałem kieruje dziekan.

5. Ogólne kierunki działania wydziału ustala rada wydziału.

§ 10

1. Instytut organizuje i prowadzi działalność naukową i dydaktyczną w zakresie określonych dziedzin nauki, dyscyplin lub specjalności naukowych.

2. Instytut można utworzyć, gdy zatrudnionych w nim będzie w pełnym wymiarze czasu pracy co najmniej pięć osób posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego, w tym co najmniej trzy reprezentujące daną dziedzinę lub dyscyplinę naukową zgodną z prowadzonym kierunkiem studiów.

3. Jeżeli instytut w ciągu dwóch lat nie spełnia warunków określonych w § 10 ust. 2, podlega przekształceniu w katedrę.

4. W ramach instytutu mogą istnieć: katedry, zakłady, pracownie, zespoły badawcze, laboratoria, studia, biblioteki oraz jednostki usługowe.

§ 11

1. Katedra może być utworzona w ramach wydziału albo instytutu.

2. Katedra, która powstała w ramach wydziału, organizuje i prowadzi działalność naukową i dydaktyczną w ramach dyscypliny lub specjalności naukowej.

3. W ramach wydziału można utworzyć katedrę, gdy zatrudniona w niej będzie przynajmniej jedna osoba posiadająca tytuł naukowy lub dwie osoby posiadające stopień naukowy doktora habilitowanego.

4. W skład katedr utworzonych w ramach wydziałów mogą wchodzić zakłady, pracownie, zespoły badawcze, laboratoria i biblioteki.

5. Katedra w ramach instytutu prowadzi badania w zakresie specjalności naukowej oraz uczestniczy w procesie dydaktycznym.

6. W ramach instytutu można utworzyć katedrę, gdy zatrudniona w niej będzie w pełnym wymiarze czasu pracy przynajmniej jedna osoba posiadająca tytuł naukowy.

7. W ramach katedr mogą istnieć pracownie lub laboratoria.

§ 12

1. Zakład prowadzi badania w zakresie specjalności naukowej oraz uczestniczy                 w procesie dydaktycznym.

2. Zakład można utworzyć, jeżeli zatrudniać on będzie w pełnym wymiarze czasu pracy co najmniej jedną osobę posiadającą tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego.

3. W ramach zakładu mogą istnieć pracownie lub laboratoria.

§ 13

      1.   Zespół badawczy powoływany jest dla wykonania zadania naukowego.

      2. Zespoły badawcze mogą powoływać kierownicy zakładów, kierownicy katedr,                          dyrektorzy instytutów, dziekani oraz Rektor, w zależności od zakresu zadania naukowego i składu zespołu.

§ 14
1. Dla sprawnej realizacji celów Uniwersytetu mogą być powoływane jednostki międzyuczelniane, międzywydziałowe oraz jednostki ogólnouczelniane.

2. Zadaniem jednostki międzyuczelnianej jest prowadzenie kierunków studiów                   i wspólnych badań z inną szkołą wyższą.

3. Jednostką międzywydziałową jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu, która prowadzi działalność usługową w zakresie nauczania na rzecz jednostek podstawowych Uniwersytetu.

4. Jednostka międzywydziałowa może prowadzić działalność naukową oraz kształcić kadrę naukową.

5. Strukturę wewnętrzną jednostek międzywydziałowych określają odrębne akty.

§ 15
       Jednostki organizacyjne wymienione w § 10 – 12 i § 14, z wyjątkiem zespołów 

        badawczych tworzy, przekształca i znosi Senat.

§ 16

1. W Uniwersytecie ogólnouczelnianą jednostką organizacyjną o zadaniach naukowych, dydaktycznych i usługowych jest Biblioteka Główna.

2. Biblioteka Główna stanowi podstawę jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu.

3. W skład sieci biblioteczno-informacyjnej Uniwersytetu wchodzą: Biblioteka Główna oraz biblioteki wydziałów, instytutów, katedr, zakładów, które mogą działać także jako filie Biblioteki Głównej.

4. Szczegółową strukturę organizacyjną Biblioteki Głównej określa Rektor w drodze zarządzenia.

5. Biblioteki wydziałów, instytutów, katedr i zakładów powołuje, przekształca i znosi Rektor na wniosek Rady Bibliotecznej.

6. Oddziały i sekcje Biblioteki Głównej powołuje, przekształca i znosi Dyrektor Biblioteki  po uzyskaniu akceptacji Rady Bibliotecznej.

§ 17

1. Wydawnictwo prowadzi działalność usługową dla Uniwersytetu.
2. Zasady działalności, o której mowa w ust. 1, określa regulamin wydany przez Rektora po zasięgnięciu opinii Senatu.
Rozdział 3

Organy Uniwersytetu i ich kompetencje
§ 18

Najwyższym organem kolegialnym Uniwersytetu jest Senat.

§ 19

1. W skład Senatu wchodzą:

1) Rektor jako przewodniczący,

2) prorektorzy,

3) dziekani,

4) wybrani przedstawiciele:

a) nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego – 12 osób,

b) pozostałych nauczycieli akademickich – 6 osób,

c) samorządu studenckiego – 4 osoby,

d) pracowników Uniwersytetu niebędących nauczycielami akademickimi – 2 osoby;

5) Dyrektor Administracyjny,

6) Kwestor,

7) Dyrektor Biblioteki Głównej.

2. W posiedzeniach Senatu uczestniczą także z głosem doradczym przedstawiciele związków zawodowych działających w Uniwersytecie – po jednym z każdego związku.

3. Nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego stanowią ponad połowę Senatu, lecz nie więcej niż 3/5 składu.

§ 20

1. Do kompetencji Senatu należy:

1) uchwalanie statutu Uniwersytetu w trybie określonym w art. 11 ustawy,

2) ustalanie ogólnych kierunków działalności Uniwersytetu,

3) tworzenie i znoszenie – na wniosek rady wydziału – kierunków studiów; uchwały w tym zakresie podlegają zatwierdzeniu przez ministra,

4) wyrażanie zgody na zawieranie przez Rektora umów z zagranicznymi instytucjami naukowymi,

5) wyrażanie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet gimnazjum lub szkoły ponadgimnazjalnej,

6) uchwalanie Planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu,

7) ustalanie – na zasadach określonych w ustawie, zgodnie z aktualnymi potrzebami Uniwersytetu – pensum dydaktycznego dla nauczycieli zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach, warunków jego obniżania oraz zasad obliczania godzin dydaktycznych,

8) wyrażanie zgody na:

a) nabycie lub zbycie składników mienia o wartości przekraczającej pięćdziesięciokrotną maksymalną wartość środka trwałego mogącego podlegać jednorazowemu odpisowi,

b) przyjęcie darowizny, spadku lub zapisu o wartości przekraczającej stukrotną wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na zasadach określonych w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 oraz z 2004 r. Nr 240, poz. 2407),
c) przystąpienie do spółki, spółdzielni lub innej organizacji gospodarczej oraz na utworzenie fundacji;

9) ocena działalności Rektora oraz zatwierdzenie rocznych sprawozdań                   z działalności Uniwersytetu,

10)  uchwalanie regulaminu studiów zgodnie z art. 144 ustawy.

2. Na mocy statutu Senat:

1) opiniuje projekty porozumień z innymi szkołami lub innymi instytucjami          w sprawach dotyczących prowadzenia wspólnej działalności,

2) określa tryb przygotowania projektów planów studiów,

3) rozpatruje sposoby współdziałania z różnymi instytucjami w sprawach związanych z zatrudnieniem absolwentów,

4) dokonuje okresowych ocen realizacji procesu dydaktycznego                               i wychowawczego,

5) opiniuje i ocenia stopień realizacji badań naukowych w Uniwersytecie,

6) określa zasady współpracy z innymi szkołami i jednostkami organizacyjnymi w zakresie badań naukowych i postępu naukowo-technicznego,

7) określa zasady i bada efektywność współpracy naukowej z zagranicą.

3. Ponadto Senat podejmuje uchwały w innych sprawach określonych w ustawie lub statucie albo wymagających wypowiedzi społeczności akademickiej.

4. Uchwała Senatu w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa podejmowana jest                                  większością 4/5 głosów członków Senatu, w obecności co najmniej połowy jego statutowego składu.

5. Senat może powołać stałe i doraźne komisje oraz określić ich skład i zadania.

6. Stałe komisje Senat powołuje na okres swojej kadencji.

7. Przewodniczącego komisji Senat wybiera spośród swoich członków.

8. Członków komisji Senat wybiera spośród swoich członków oraz kandydatów zgłoszonych przez rady wydziałów, członków Senatu oraz uniwersytecki organ uchwałodawczy samorządu studenckiego.

9. Senat nie może przekazać komisjom swoich kompetencji stanowiących.

10. Zakres działania stałych Komisji Senackich określają odrębne regulaminy.

11. Uchwały Senatu w sprawach personalnych są podejmowane w głosowaniu tajnym.

§ 21

1. Najwyższym jednoosobowym organem Uniwersytetu jest Rektor.

2. Rektor kieruje działalnością Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnątrz. Rektor jest przełożonym pracowników i studentów Uniwersytetu.

3. Kompetencje Rektora określają art. 49, 56 i 57 ust. 2 i 3 ustawy.

4. Rektor w szczególności:

1) podejmuje decyzje dotyczące mienia i gospodarki Uniwersytetu, przekraczające zakres zwykłego zarządu,

2) inicjuje procedurę w zakresie tworzenia, przekształcania i znoszenia wydziałów,

3) sprawuje nadzór nad administracją i gospodarką Uniwersytetu w zakresie zwykłego zarządu,

4) wydaje - na wniosek Dyrektora Administracyjnego - regulamin organizacyjny Uniwersytetu,

5) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeństwo i porządek na terenie Uniwersytetu,

6) podejmuje działania w zakresie zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych, zdrowotnych i kulturalnych społeczności akademickiej,

7) podejmuje decyzje w sprawach współpracy Uniwersytetu z zagranicą,

8) zawiera porozumienia z innymi szkołami i instytucjami w sprawach dotyczących prowadzenia wspólnej działalności,

9) ustala Plan rzeczowo-finansowy Uniwersytetu,

10) kształtuje politykę kadrową Uniwersytetu,

11) sprawuje kontrolę nad działalnością jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

12) kieruje realizacją zadań obronnych Uniwersytetu - w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami.

5. Nadto Rektor:

1) powołuje i odwołuje dyrektorów i zastępców dyrektorów instytutów oraz kierowników katedr i ich zastępców, kierowników zakładów i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

2) powołuje i odwołuje - za zgodą Senatu - Dyrektora Administracyjnego, a na jego wniosek - zastępców Dyrektora Administracyjnego,

3) powołuje i odwołuje Dyrektora Biblioteki Głównej – po zasięgnięciu opinii Senatu,

4) rejestruje koła naukowe i inne uniwersyteckie organizacje studenckie,

5) określa zasady udziału studentów zrzeszonych w ruchu naukowym w pracach badawczych,

6) powołuje rzeczników dyscyplinarnych,

7) wydaje zarządzenia i inne akty normatywne dotyczące funkcjonowania Uniwersytetu,

8) sprawuje nadzór nad działalnością wydawniczą i powołuje Komitet Redakcyjny Wydawnictwa Uniwersytetu,

9) ogłasza czasowe zawieszenie zajęć, jak również inne zmiany w planie zajęć,

10) wdraża uchwały Senatu,

11) rozpatruje odwołania od decyzji dziekanów.

§ 22

3. W Uniwersytecie jest nie więcej niż trzech prorektorów.

4. Zakres kompetencji i obowiązków prorektorów określa Rektor.

5. Organem doradczym Rektora jest kolegium rektorskie w składzie: Rektor, prorektorzy, dziekani, Dyrektor Administracyjny oraz Kwestor.

§ 23

1. W skład rady wydziału wchodzą:

1) dziekan jako przewodniczący,

2) prodziekani,

3) nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy albo tytuł w zakresie sztuki lub stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień doktora habilitowanego w zakresie sztuki,

4) w przypadku gdy na wydziale zatrudnionych jest ponad sześćdziesięciu profesorów i doktorów habilitowanych, w skład rady wydziału - na mocy uchwały rady wydziału - mogą wchodzić ich przedstawiciele, wybrani w stosunku jeden przedstawiciel na każdych dwóch profesorów i doktorów habilitowanych,

5) wybrani przedstawiciele:

a) pozostałych nauczycieli akademickich w liczbie nie mniejszej niż 10% składu rady,

b) wydziałowego samorządu studenckiego w liczbie nie mniejszej niż 10% składu rady,

c) pracowników wydziału niebędących nauczycielami akademickimi        w liczbie nie większej niż 10% składu rady.

2. W posiedzeniach rady wydziału uczestniczą także z głosem doradczym przedstawiciele związków zawodowych, których statutowa jednostka działa na wydziale.

3. W posiedzeniach rady wydziału mogą uczestniczyć z głosem doradczym emerytowani nauczyciele akademiccy, zatrudnieni na wydziale przed przejściem na emeryturę na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

4. W posiedzeniach rady wydziału dotyczących nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki biorą udział promotorzy prac doktorskich oraz recenzenci rozpraw doktorskich i inne osoby zaproszone do uzupełnienia składu rady, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595.).
§ 24

1. Do kompetencji rady wydziału należy:

1) ustalanie ogólnych kierunków działania wydziału,

2) uchwalanie - po zasięgnięciu opinii wydziałowego organu samorządu studenckiego - programów nauczania i planów studiów,

3) ocena działalności dziekana oraz zatwierdzanie rocznego sprawozdania dziekana z działalności wydziału,

4) przedkładanie wniosków Senatowi w przedmiocie ustalania kierunków studiów i specjalności oraz limitów przyjęć na kierunki studiów i specjalności,

5) podejmowanie uchwał w innych sprawach określonych w ustawie albo wymagających wypowiedzi społeczności wydziału,

6) uchwalanie Planu rzeczowo-finansowego wydziału.

2. Na mocy niniejszego statutu rada wydziału:

1) działa na rzecz zapewnienia właściwych warunków i kierunków rozwoju młodej kadry naukowo-dydaktycznej wydziału,

2) opiniuje wnioski w sprawie urlopów i stypendiów naukowych dla pracowników oraz kontroluje efektywność ich wykorzystania,

3) dokonuje systematycznej oceny procesu kształcenia,

4) analizuje warunki materialne i socjalne studentów,

5) stwarza warunki dla rozwoju studenckiego ruchu naukowego                               i samokształcenia studentów,

6) analizuje rozwój kadry naukowo-dydaktycznej,

7) nadaje - w ramach posiadanych uprawnień - stopnie naukowe,

8) opiniuje wnioski dotyczące powołania dyrektorów instytutów, zastępców dyrektora instytutu, kierowników katedr, zakładów i pracowni,

9) ustala wytyczne w sprawie badań naukowych prowadzonych na wydziale            i ocenia ich efektywność,

10) przedstawia Senatowi swoje opinie w ważnych sprawach dotyczących wydziału i Uniwersytetu,

11) wyraża zgodę na występowanie z wnioskami o mianowanie na stanowiska profesora zwyczajnego i nadzwyczajnego,

12) opiniuje wnioski o mianowanie na stanowiska pozostałych nauczycieli akademickich.

3. Ponadto rada wydziału podejmuje uchwały w innych sprawach przewidzianych             w ustawie lub statucie albo wymagających wypowiedzi społeczności wydziału.

§ 25

1. Dziekan kieruje wydziałem i reprezentuje go na zewnątrz. Dziekan jest przełożonym pracowników i studentów wydziału.

2. Dziekan podejmuje decyzje dotyczące funkcjonowania wydziału, niezastrzeżone dla innych organów Uniwersytetu lub Dyrektora Administracyjnego.

3. Dziekan w szczególności:

1) sprawuje nadzór nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału,

2) dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczeństwo i porządek na terenie wydziału,

3) podejmuje decyzje w innych sprawach określonych w ustawie lub w statucie,

4) ustala szczegółowy plan zajęć dydaktycznych prowadzonych przez wydziałowe jednostki, pozostając w tym względzie w kontakcie z innymi jednostkami organizacyjnymi,

5) dokonuje okresowych ocen jednostek organizacyjnych wydziału i zatrudnionej w niej kadry.

4. Nadto dziekan:

1) zleca zajęcia dydaktyczne,

2) dokonuje podziału studentów poszczególnych roczników studiów według specjalności,

3) organizuje egzaminy ukończenia studiów.

5. Od decyzji dziekana służy odwołanie do Rektora. W takich przypadkach ma odpowiednio zastosowanie § 37 ust. 2.

§ 26

1. W każdym z wydziałów Uniwersytetu jest nie więcej niż trzech prodziekanów.

2. Zakres kompetencji i obowiązków prodziekanów określa dziekan.

Rozdział 4

Organy innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu

§ 27

1. W Uniwersytecie działa Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora, a jej kadencja zgodna jest z kadencją Rektora.

2. W skład Rady Bibliotecznej wchodzą:

1) Dyrektor Biblioteki Głównej,

2) zastępca Dyrektora Biblioteki Głównej,

3) przedstawiciele nauczycieli akademickich – po jednym z każdego wydziału - spośród których wybiera się przewodniczącego Rady Bibliotecznej, 

4) kierownicy bibliotek podległych Bibliotece Głównej,

5) trzech wybranych przedstawicieli pracowników bibliotecznych.

3. Przewodniczący Rady Bibliotecznej wybierany jest przez członków Rady Bibliotecznej spośród przedstawicieli nauczycieli akademickich.

4. Każdego przedstawiciela nauczycieli akademickich danego wydziału Uniwersytetu powołuje rada tego wydziału spośród pracowników posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego. 

5. Przedstawiciele pracowników bibliotecznych wybierani są na zebraniu ogólnym tych pracowników.

6. Rada Biblioteczna współdziała z Dyrektorem Biblioteki Głównej w kierowaniu Biblioteką i związanym z nią systemem biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu.

7. Do kompetencji Rady Bibliotecznej należy:

1) przedstawianie kandydatów na stanowisko Dyrektora Biblioteki Głównej,

2) ustalanie kierunków działalności biblioteczno-informacyjnej, stosownie do potrzeb procesu badawczego i dydaktycznego Uniwersytetu,

3) występowanie z wnioskami dotyczącymi struktury i organizacji Biblioteki Głównej oraz związanego z nią systemu biblioteczno-informacyjnego,

4) czuwanie nad rozwojem kadry bibliotecznej i wypowiadanie się w sprawach obsady stanowisk bibliotecznych,

5) określanie zasad gromadzenia zbiorów bibliotecznych,

6) występowanie z wnioskami do Senatu i Rektora w sprawach związanych         z działalnością i rozwojem Biblioteki Głównej,

7) opiniowanie sprawozdań Dyrektora Biblioteki Głównej.

§ 28

1. Dyrektorem Biblioteki Głównej może być osoba posiadająca uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego lub tytuł naukowy.

2. Dyrektor Biblioteki Głównej kieruje systemem biblioteczno-informacyjnym. Szczegółowy zakres uprawnień i obowiązków Dyrektora Biblioteki Głównej określa regulamin organizacyjny Biblioteki Głównej.
§ 29

1. W instytucie działa rada instytutu, której skład, zadania i zakres działania określa regulamin instytutu, zatwierdzony przez radę wydziału.

2. Projekt regulaminu, zaopiniowany przez radę instytutu, przedstawia dyrektor instytutu.

3. Rada instytutu wybiera ze swojego składu przewodniczącego spośród osób posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego. Przewodniczącym rady instytutu może zostać wybrany dyrektor instytutu.

4. Członków rady instytutu powołuje dyrektor instytutu.

§ 30
1. Dyrektora instytutu powołuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radę wydziału.

2. Zastępców dyrektora instytutu oraz kierowników jednostek wchodzących                      w skład instytutu powołuje Rektor na wniosek dyrektora, zaopiniowany przez radę wydziału.

3. Dyrektor instytutu kieruje instytutem, a w szczególności:

                  1)   jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników instytutu,

                        2)   organizuje i nadzoruje działalność naukową prowadzoną w instytucie.

                        3)   odpowiada za organizację i poziom studiów w zakresie działania instytutu,

                        4)   odpowiada za składniki majątkowe instytutu.

§ 31

1. Kierownika katedry utworzonej w ramach wydziału powołuje Rektor na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radę wydziału.

2. Postanowienia § 30 ust. 3 stosuje się odpowiednio do kierownika katedry.

3.  Kierowników jednostek organizacyjnych wchodzących w skład katedr powołuje Rektor na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez radę wydziału.

§ 32

Kadencja dyrektorów instytutów, katedr oraz wszystkich ciał kolegialnych jest zgodna z kadencją rektora.

§ 33

1. Odwołanie ze stanowiska dyrektora instytutu i kierownika katedry utworzonej w Ramach wydziału może nastąpić na wniosek dziekana, zaopiniowany przez radę wydziału, lub na wniosek rektora Uniwersytetu, zaopiniowany przez radę wydziału.

2. Odwołanie ze stanowiska zastępcy dyrektora instytutu lub kierownika jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład instytutu może nastąpić na wniosek dyrektora instytutu, zaopiniowany przez radę wydziału.

3. Odwołanie kierowników jednostek organizacyjnych wchodzących w skład katedry utworzonej w ramach wydziału może nastąpić na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez dziekana.

4. Rezygnację ze stanowisk wymienionych w ust.1-3 przyjmuje Rektor.

Rozdział 5

Zasady i tryb działania organów kolegialnych Uniwersytetu oraz jej jednostek organizacyjnych

§ 34

1. Posiedzenia organów kolegialnych mogą być zwoływane w trybie zwyczajnym               i nadzwyczajnym.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwołuje Rektor, a posiedzenia zwyczajne rady wydziału – dziekan.

3. Posiedzenia zwyczajne organów kolegialnych zwołuje się nie rzadziej niż raz                 w miesiącu, z wyjątkiem przerwy wakacyjnej.

4. Posiedzenia nadzwyczajne organów kolegialnych zwoływane są przez osoby wymienione w ust. 2 z urzędu, względnie na pisemny wniosek przynajmniej 1/3 składu tych organów.

5. Zawiadomienia o terminie posiedzenia organu kolegialnego, wraz z materiałami dotyczącymi planowanego przedmiotu obrad, przekazuje się członkom tego organu przynajmniej na tydzień przed tym terminem.

6. Sprawy kadrowe związane z nadaniem tytułu naukowego lub nadaniem stopni naukowych albo nadaniem tytułu lub stopnia w zakresie sztuki oraz mianowaniem na stanowisko profesora nadzwyczajnego lub profesora zwyczajnego są rozpatrywane przez dane organy kolegialne Uniwersytetu jedynie po uprzednim umieszczeniu ich w porządku obrad.

§ 35

1. Organy kolegialne działają na posiedzeniach plenarnych oraz w komisjach stałych       i doraźnych.

2. Posiedzeniom plenarnym organu kolegialnego przewodniczy odpowiednio Rektor lub dziekan, z wyjątkiem posiedzeń, na których ocenia się ich działalność.

3. Przewodniczącego oraz członków komisji powołuje organ kolegialny odpowiednio na wniosek Rektora lub dziekana. Przewodniczącym komisji jest członek organu kolegialnego.

4. Uchwały organów kolegialnych zapadają zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ich członków, chyba że ustawa lub niniejszy statut stanowią inaczej.

5. Posiedzenia plenarne organów kolegialnych są protokołowane. Protokoły te zostają wyłożone do wglądu członkom tych organów i podlegają zatwierdzeniu na następnym posiedzeniu plenarnym.

6. Członkowie organów kolegialnych zobowiązani są do usprawiedliwiania swoich nieobecności przewodniczącemu organu.

§ 36

1. Uchwały Senatu, podjęte w sprawach należących do jego kompetencji, są wiążące dla Rektora i innych organów Uniwersytetu oraz wszystkich członków społeczności akademickiej.

2. Uchwały rady wydziału, podjęte w sprawach należących do jej kompetencji, są wiążące dla dziekana i wszystkich członków społeczności wydziału.

§ 37

1. Od uchwały rady wydziału przysługuje odwołanie do Senatu.

2. Odwołanie od uchwały rady wydziału wnosi się za pośrednictwem dziekana. Dziekan niezwłocznie przekazuje odwołanie do Senatu, dołączając odpowiedź na zarzuty.

3. Senat uchyla uchwałę rady wydziału niezgodną z przepisami ustawowymi lub statutem Uniwersytetu.

4. Senat może uchylić uchwałę rady wydziału naruszającą ważny interes Uniwersytetu.

§ 38

1. W razie podjęcia przez Senat uchwały niezgodnej z przepisami ustawowymi lub statutem Uniwersytetu, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni zwołuje posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwały. Jeżeli Senat nie zmieni albo nie uchyli uchwały, Rektor przekazuje ją ministrowi.

2. W razie podjęcia przez Senat uchwały naruszającej ważny interes Uniwersytetu Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie czternastu dni zwołuje posiedzenie Senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwały. Uchwała wchodzi w życie, jeżeli Senat większością co najmniej ¾ głosów przy udziale co najmniej 2/3 swojego statutowego składu wypowie się za jej utrzymaniem.

§ 39

1. Organy kolegialne Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych podejmują uchwały w głosowaniu jawnym. Głosowanie tajne przeprowadza się w sprawach personalnych oraz na wniosek członka organu kolegialnego.

2. Uchwały organów kolegialnych są jawne dla wszystkich pracowników i studentów danej jednostki organizacyjnej.

Rozdział 6

Tryb wyboru, powoływania i odwoływania organów Uniwersytetu
§ 40

1. Czynne prawo wyborcze przysługuje pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie co najmniej w wymiarze połowy pełnego czasu pracy oraz studentom Uniwersytetu.

2. Bierne prawo wyborcze przysługuje pracownikom zatrudnionym w Uniwersytecie               w pełnym wymiarze czasu pracy oraz studentom Uniwersytetu.

3. Wyboru Rektora i prorektorów dokonuje 120-osobowe kolegium elektorów Uniwersytetu, w skład którego wchodzą wybrani przedstawiciele społeczności akademickiej:

       1)  nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy                                                          

            doktora habilitowanego – 50% składu kolegium,

      2)   pozostałych nauczycieli akademickich – 20% składu kolegium,

3) studentów – 20% składu kolegium,  

4) pracowników Uniwersytetu niebędących nauczycielami akademickimi – 10% składu kolegium.

4. Wyboru dziekanów i prodziekanów dokonują wydziałowe kolegia elektorów, w skład których wchodzą wybrani przedstawiciele społeczności akademickiej wydziałów:

             1) 50% liczby wszystkich nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy   

lub stopień naukowy doktora habilitowanego i zatrudnionych na wydziałach przynajmniej w wymiarze połowy pełnego czasu pracy, co stanowi 50% składu kolegium,

             2)  pozostałych nauczycieli akademickich – 20% składu kolegium,

             3)  studentów – 20% składu kolegium,

             4) pracowników wydziału niebędących nauczycielami akademickimi – 10% składu kolegium.

5. Przedstawiciele kolegiów elektorów wymienieni w ust. 3 pkt 1 i 2 oraz w ust. 4 pkt 1 i 2 wybierani są na zebraniach wszystkich nauczycieli akademickich, organizowanych przez wydziałowe komisje wyborcze w poszczególnych wydziałach ( liczba elektorów proporcjonalna do stanu zatrudnienia).

6. Wybór elektorów spośród studentów przeprowadzany jest przez wydziałowe komisje wyborcze przy współudziale samorządu studenckiego. Liczbę elektorów z poszczególnych wydziałów ustala się proporcjonalnie do liczby studentów danego wydziału.

7. Wyboru elektorów spośród pracowników niebędących nauczycielami akademickimi dokonuje się na ogólnym zebraniu organizowanym przez Komisję Wyborczą Uniwersytetu.

8. Organy kolegialne Uniwersytetu są wybierane przy udziale przedstawicieli wszystkich grup społeczności akademickiej (art. 59 ust. 1 pkt 3 ustawy).

9. Dla ważności wyborów wymagany jest udział co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

10. Każdemu z wyborców przysługuje prawo zgłaszania kandydatów.

11. Kandydat musi wyrazić zgodę na kandydowanie.

12. Głosowanie jest tajne.

13. Wybór następuje, gdy kandydat uzyskał więcej niż połowę oddanych ważnych głosów plus jeden głos.

14. Aktu wyboru dokonuje się przez pozostawienie nieskreślonego nazwiska kandydata lub kandydatów, na których się głosuje.

15. Aktu głosowania nie można dokonywać przez osoby trzecie.

16. Głos jest nieważny, gdy został oddany na kartce innej niż ta, która została wręczona głosującemu przez właściwą komisję skrutacyjną lub gdy na kartce tej zostawiono więcej nazwisk kandydatów niż wynosi liczba mandatów.

17. Czas i miejsce przeprowadzenia wyborów podaje się do wiadomości w takim terminie i w taki sposób, aby wyborcy mieli możliwość wzięcia udziału w wyborach.

18. Dla zapewnienia studentom udziału w wyborach wprowadza się wybory wielostopniowe.

19. W przypadku większej liczby kandydatów do kolejnej tury głosowania nie przechodzi osoba, która w poprzednim głosowaniu uzyskała najmniejszą liczbę głosów.

20. Postanowienia zawarte w § 40 ust. 9 -19 stosuje się do wyborów organów kolegialnych i wyborów kolegium elektorów. 

§ 41

1.   Kadencja organów Uniwersytetu trwa trzy lata.

2.   Czas trwania mandatu przedstawicieli studentów trwa jeden rok.

3. Kadencja rozpoczyna się z dniem 1 września pierwszego roku kadencji, a kończy            z dniem 31 sierpnia ostatniego roku kadencji, z zastrzeżeniem § 87 Statutu.

4. Rektor, prorektorzy, dziekani i prodziekani mogą być wybrani na te samą funkcję nie więcej niż na dwie następujące po sobie kadencje.

5. Stanowisk Rektora i prorektora nie można łączyć ze stanowiskiem dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu i zastępcy dyrektora instytutu. Stanowisk dziekana i prodziekana nie można łączyć ze stanowiskiem dyrektora i zastępcy dyrektora instytutu.

6. Organy kolegialne Uniwersytetu pełnią swoje funkcje do czasu ukonstytuowania się organów nowej kadencji.

7. Najpóźniej w marcu ostatniego roku kadencji organy kolegialne Uniwersytetu powołują komisje wyborcze. Komisję Wyborczą Uniwersytetu powołuje Senat na wniosek Rektora; wydziałowe komisje wyborcze powołuje rada wydziału na wniosek dziekana.

8. Komisje wyborcze działają do czasu powołania nowych komisji wyborczych.

§ 42

1. Komisja Wyborcza Uniwersytetu liczy siedmiu, a wydziałowa – pięciu członków.

2. Rektor lub odpowiednio dziekan ustala termin pierwszego posiedzenia komisji wyborczych.

3. Na pierwszym posiedzeniu komisje wyborcze wybierają swego przewodniczącego.

§ 43

1. Komisje wyborcze:

1) ustalają kalendarz czynności wyborczych,

2) przeprowadzają wybory i odpowiadają za ich prawidłowy przebieg,

3) rozstrzygają wątpliwości związane z przebiegiem wyborów,

4) unieważniają wybory w przypadku stwierdzenia nieprawidłowego ich przebiegu,

5) prawidłowo zabezpieczają dokumentację wyborczą.

2. Nadzór nad działalnością wydziałowych komisji wyborczych sprawuje Komisja Wyborcza Uniwersytetu.

3. Rektor sprawuje nadzór nad działalnością komisji wyborczych w zakresie zgodności ich działania z prawem oraz przechowuje dokumentację wyborczą.

§ 44

1. Rektor wybierany jest przez Kolegium Elektorów Uniwersytetu spośród osób posiadających tytuł naukowy albo w zakresie sztuki lub stopień naukowy doktora habilitowanego albo stopień doktora habilitowanego w zakresie sztuki, także niezatrudnionych w Uniwersytecie.

2. Prorektorów wybiera Kolegium Elektorów Uniwersytetu na wniosek rektora - elekta.

3. Kandydatura prorektora do spraw studenckich wymaga zgody większości przedstawicieli studentów w Kolegium Elektorów Uniwersytetu.

4. Prorektorów wybiera się osobno.

5. Wyboru elektorów dokonuje się w okręgach wyborczych. Liczbę i zasięg działania okręgów wyborczych określa szczegółowy regulamin wyborów zatwierdzony przez senat.

6. Postanowienia § 40 ust. 9 – 19 stosuje się do wyborów rektora.

§ 45

1. Dziekan wybierany jest przez wydziałowe kolegium elektorów w głosowaniu tajnym spośród kandydatów zgłoszonych przez pracowników i studentów podstawowej jednostki organizacyjnej uczelni.

2. Prodziekanów wybiera wydziałowe kolegium elektorów na wniosek dziekana.

3. Kandydatura prodziekana do spraw studenckich wymaga zgody większości przedstawicieli studentów w kolegium elektorów.

4. Prodziekanów wybiera się osobno.

5. Postanowienia § 40 ust. 9 – 19 stosuje się do wyborów dziekana.

§ 46

Wygaśnięcie mandatu członka organu kolegialnego lub jednoosobowego przed upływem kadencji następuje w przypadku:

1) skreślenia studenta z listy studentów Uniwersytetu lub ukończenia przez niego studiów w Uniwersytecie,

2) rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy,

3) pisemnego zrzeczenia się mandatu lub stanowiska,

4)  popełnienia przestępstwa z niskich pobudek – potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądowym, 

5) rażącego zaniedbywania obowiązków – potwierdzonego prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

§ 47

1. Rektora, prorektora, dziekana i prodziekana może odwołać organ, który dokonał ich   wyboru.

2. Członka organu kolegialnego w przypadkach przewidzianych w § 46 pkt 4-6 może odwołać właściwy organ kolegialny.

3. Wniosek o odwołanie Rektora lub prorektora (dziekana lub prodziekana) może być zgłoszony przez co najmniej 1/3 statutowego składu Senatu (odpowiedniej rady wydziału). Wniosek o odwołanie prorektora lub prodziekana do spraw studenckich może być zgłoszony również przez wszystkich przedstawicieli studentów wchodzących w skład odpowiedniego organu.

4. Wniosek o odwołanie członka organu kolegialnego przedkłada odpowiednio rektor lub dziekan.

5. Uchwała o odwołaniu rektora lub członka organu kolegialnego jest podejmowana większością co najmniej 3/4 głosów, przy obecności co najmniej 2/3 statutowego składu organu, który dokonał wyboru.

§ 48

      1. W przypadku zwolnienia mandatu członka organu kolegialnego lub jednoosobowego w czasie trwania kadencji należy w ciągu miesiąca przeprowadzić wybory uzupełniające. Przepis ten nie dotyczy sytuacji, gdy do końca kadencji pozostały mniej niż trzy miesiące.

2. Mandat osoby nowo wybranej kończy się wówczas z upływem dnia, na który przypadałby koniec kadencji jej poprzednika.

3. Dla wyborów uzupełniających stosuje się odpowiednio postanowienia niniejszego rozdziału.

Rozdział 7

Pracownicy Uniwersytetu

§ 49

1. Uniwersytet zatrudnia nauczycieli akademickich i pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi są:

1) pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach: 

a) profesora zwyczajnego,

b) profesora nadzwyczajnego,

c) adiunkta,

2) asystenta;

3) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:

a) starszego wykładowcy, 

b) wykładowcy, 

c) lektora,

d) instruktora;

4) pracownicy naukowi zatrudnieni na stanowiskach określonych w pkt 1.

3. Pracownikami Uniwersytetu nie będącymi nauczycielami akademickimi są:

1) pracownicy naukowo-techniczni,

2) pracownicy biblioteczni oraz dokumentacji i informacji naukowej,

3) pozostali pracownicy Uniwersytetu.

§ 50

1. Przepisy dotyczące pracowników naukowo-dydaktycznych stosuje się odpowiednio do pracowników wymienionych w § 49 ust. 3 pkt 2 i mających uprawnienia bibliotekarzy dyplomowanych oraz dyplomowanych pracowników dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach: starszego kustosza i starszego dokumentalisty dyplomowanego, kustosza i dokumentalisty dyplomowanego, adiunkta bibliotecznego i adiunkta dokumentacji i informacji naukowej oraz asystenta bibliotecznego i asystenta dokumentacji i informacji naukowej, jeżeli ustawa lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

2. Przepisy dotyczące pracowników dydaktycznych stosuje się odpowiednio do pracowników bibliotecznych oraz dokumentacji i informacji naukowej, zatrudnionych na stanowiskach: kustosza bibliotecznego, starszego bibliotekarza, starszego dokumentalisty, jeżeli ustawa lub przepisy szczególne nie stanowią inaczej.

§ 51

1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje się na podstawie mianowania przez Rektora (z wyjątkiem profesora zwyczajnego), chyba że przepisy ustawy stanowią inaczej.

2. Mianowanie po raz pierwszy na dane stanowisko w Uniwersytecie pracownika naukowo-dydaktycznego i naukowego oraz starszego wykładowcy i wykładowcy następuje po zakwalifikowaniu w drodze konkursu otwartego. Decyzja o zatrudnieniu kandydata podejmowana jest w trybie art. 86 ustawy, z tym że na stanowiska nauczycieli akademickich wymienionych w ust. 4  tego art. mianuje Rektor na wniosek kierownika danej pozawydziałowej jednostki organizacyjnej.

3. Na stanowisku pracownika naukowo-dydaktycznego i naukowego można zatrudnić osobę, która spełnia wymogi określone w art. 79 i art. 80 ustawy.

4. Na stanowisku pracownika dydaktycznego można zatrudnić osobę posiadającą stopień naukowy lub stopień w zakresie sztuki lub tytuł zawodowy, z tym że na stanowisku starszego wykładowcy można zatrudnić osobę posiadającą stopień naukowy lub stopień w zakresie sztuki.

5. Przeprowadzający konkurs kierują się kryteriami kwalifikacyjnymi, określonymi           w art. 79 i 80 ustawy, a nadto osiągnięciami naukowymi oraz wynikami pracy zawodowej.

§ 52

1. Konkurs ogłasza dziekan wydziału względnie kierownik międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu po uzyskaniu zgody Rektora. Ogłoszenie konkursu następuje przez podanie jego warunków do publicznej wiadomości.

2. Informacja o konkursie powinna zawierać:

1) określenie wymagań stawianych kandydatowi w zakresie jego kwalifikacji,

2) wykaz wymaganych od kandydata dokumentów,

3) termin składania dokumentów,

4) termin rozstrzygnięcia konkursu.

3. Komisję konkursową oraz jej przewodniczącego powołuje dziekan po zasięgnięciu opinii rady wydziału, względnie kierownik międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu – spośród osób będących specjalistami z danej lub pokrewnej dziedziny naukowej.

4. Komisja rozstrzyga konkurs w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów.

5. Przewodniczący komisji przedstawia wynik konkursu dziekanowi albo kierownikowi międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. 

6. Przy zatrudnianiu na stanowisko profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego wymagana jest zgoda danej rady wydziału.

7. Na stanowiska nauczycieli akademickich inne niż profesora nadzwyczajnego i profesora zwyczajnego w jednostkach organizacyjnych wydziałów mianuje rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez radę wydziału. 

8. Jeżeli żaden z kandydatów nie uzyska pozytywnej oceny konkursowej, można ogłosić nowy konkurs.

9. Nawiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, który ma być zatrudniony w Uniwersytecie jako dodatkowym miejscu pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy albo też do wykonania określonych zadań, następuje w drodze umowy o pracę. Umowę o pracę zawiera Rektor na wniosek właściwego dziekana, po zasięgnięciu opinii rady wydziału lub kierownika międzywydziałowej jednostki organizacyjnej.

§ 53

1. Mianowanie na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego osoby mającej tytuł naukowy następuje na stałe.

2. Pierwsze mianowanie osoby nieposiadającej tytułu naukowego na stanowisko profesora nadzwyczajnego następuje na okres pięciu lat, a następnie – na czas nieokreślony.

3. Jeżeli po upływie okresu lub okresów zatrudnienia osoby nieposiadającej tytułu naukowego na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoba ta nie jest mianowana na to stanowisko, wraca na poprzednio zajmowane stanowisko; jeżeli nie była pracownikiem Uniwersytetu, mianuje się ją na stanowisko adiunkta lub starszego wykładowcy.

§ 54

1. Okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemającej stopnia naukowego doktora habilitowanego, o którym mowa w art. 88 ust. 2 ustawy, nie powinien przekroczyć dziewięciu lat. 

2. Okres zatrudnienia, o którym mowa w ust.1, może być przedłużony do dwunastu lub piętnastu lat, za zgodą właściwej rady wydziału, lub w wypadku pracownika zatrudnionego w jednostce międzywydziałowej za zgodą Prorektora ds. Dydaktycznych.  

§ 55

1. Na stanowisko asystenta mianuje się na czas nieokreślony.

2. Osobę, która nie odbyła stażu asystenckiego w trybie art. 151 ustawy, mianuje się po raz pierwszy na stanowisko asystenta na okres jednego roku.

3. Łączny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby niemającej stopnia naukowego doktora nie powinien przekroczyć ośmiu lat.

§ 56

Na pozostałe stanowiska nauczycieli akademickich mianuje się na czas nieokreślony.

§ 57

Bieg terminów, o których mowa w § 54 i 55 ust. 3, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzyńskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia i urlopu uzyskanego w związku z zatrudnieniem poza Uniwersytetem w celu nabycia umiejętności praktycznych, przydatnych do wykonywania obowiązków pracowników naukowo-dydaktycznych oraz na czas trwania służby wojskowej.

§ 58

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim może być rozwiązany lub wygasa z przyczyn i w trybie określonych w art. 93 do art. 98 ustawy.

2. Rozwiązanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, mianowanym na czas nieokreślony w myśl art. 93 ust. 3 ustawy, może nastąpić na mocy decyzji Rektora, za zgodą odpowiedniej rady wydziału w stosunku do: adiunkta ze stopniem doktora, starszego wykładowcy, wykładowcy, asystenta, lektora i instruktora oraz za zgodą odpowiedniej rady wydziału i Senatu w stosunku do: profesora zwyczajnego i profesora nadzwyczajnego, adiunkta ze stopniem naukowym doktora habilitowanego i docenta.

§ 59

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni mają obowiązek:

1) prowadzić badania naukowe, rozwijać twórczość naukową albo artystyczną oraz podnosić kwalifikacje,

2) kształcić studentów oraz uczestników innych studiów i kursów prowadzonych przez Uniwersytet,

3) uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

2. Pracownicy naukowi mają obowiązki określone w ust. 1 pkt 1 i 3.

3. Do obowiązków pracowników naukowo-dydaktycznych i naukowych zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego należy również kształcenie młodej kadry naukowej.

4. Pracownicy dydaktyczni mają obowiązek:

1) kształcić studentów oraz uczestników innych studiów i kursów prowadzonych przez Uniwersytet,

2) podnosić swoje kwalifikacje zawodowe,

3) uczestniczyć w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

§ 60

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest określony zakresem jego obowiązków dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych. Łączny wymiar czasu pracy pracowników naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych określa Senat.

2. Rodzaje zajęć dydaktycznych, rozliczanych w ramach pensum, i wymiar pensum ustala corocznie Senat Uniwersytetu w granicach:

1) dla pracowników naukowo-dydaktycznych od 120 do 210 godzin obliczeniowych rocznie,

2) dla starszych wykładowców i wykładowców oraz osób zatrudnionych na stanowiskach równorzędnych od 240 do 360 godzin obliczeniowych rocznie,

3) dla lektorów i instruktorów oraz osób zatrudnionych na stanowiskach równorzędnych od 300 do 540 godzin obliczeniowych rocznie.

3. Pensum może być również realizowane w pracach poza Uniwersytetem, na zasadach określonych przez Senat.

4. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w pełnym wymiarze czasu pracy, pełniącym funkcje kierownicze z wyboru, ustala się pensum w minimalnym wymiarze, określonym w ustawie dla stanowiska, na którym zatrudniony jest ten nauczyciel akademicki.

5. Obowiązkowy wymiar czasu pracy pracowników, o których mowa w § 49 ust. 2 pkt 3 oraz § 50 ust. 1 i 2, wynosi 36 godzin tygodniowo.

6. Rozkład zajęć, o których mowa w ust., 1 ustala:

1) dyrektor instytutu lub kierownik katedry w porozumieniu z kierownikami zakładów i pracowni wchodzących w skład danej jednostki organizacyjnej,

2) kierownik samodzielnego zakładu lub pracowni,

3) kierownik jednostki międzywydziałowej.

7. Godzina obliczeniowa pensum dydaktycznego wynosi 45 minut.

§ 61

1. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych koniecznością realizacji programu nauczania, nauczyciel akademicki może być zobowiązany do prowadzenia zajęć dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych. Liczba tych godzin nie może przekraczać dla pracowników naukowo-dydaktycznych ¼, a dla pracowników dydaktycznych ½ pensum.

2. Nauczyciela akademickiego w ciąży lub wychowującego dziecko do jednego roku nie można zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 62

Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, podejmując dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy, ma obowiązek zawiadomić o tym Rektora.

§ 63

Przy ustalaniu pensum dydaktycznego bierze się pod uwagę wymiar obciążeń wynikających z rozmiarów prowadzonego kształcenia w Uniwersytecie.

§ 64

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie w zakresie pracy dydaktycznej, naukowej i organizacyjnej. W szczególności oceny te w zakresie pracy dydaktycznej winny opierać się na analizie rzeczywistego dorobku w sferze nowych form pracy dydaktycznej i efektywności tej pracy; w zakresie pracy naukowej – na analizie ilości i jakości publikacji, wyników badań naukowych i innych elementów wiążących się z rozwojem naukowym; w zakresie pracy organizacyjnej – na analizie aktywności i efektywności wykonywanych prac organizacyjnych na rzecz własnych     i ogólnouczelnianych jednostek organizacyjnych. Oceny te winny być obiektywne       i sprawiedliwe.

2. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje się co cztery lata lub częściej - na wniosek kierownika odpowiedniej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Oceny dokonuje się także przed upływem okresu, na który nauczyciel akademicki został zatrudniony.

3. Oceny dokonuje komisja powołana przez dziekana lub kierownika międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu, w składzie:

1) dziekan lub kierownik międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jako przewodniczący,

2) kierownicy jednostek organizacyjnych Uniwersytetu działających w ramach wydziału lub międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

4. Kierownicy jednostki organizacyjnej Uniwersytetu działającej w ramach wydziału lub międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu dokonują wstępnej oceny na zebraniach nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach                          i przedstawiają własne oceny komisji, o której mowa w ust. 3.

5. Nauczyciel akademicki ma prawo do zapoznania się z oceną i jej uzasadnieniem. 

6. Od decyzji komisji oceniającej przysługuje nauczycielowi prawo odwołania do Rektora w terminie 14 dni od daty zapoznania się z opinią. Odwołania winny być rozpatrywane w terminie miesiąca od daty złożenia odwołania.

7. Oceny nauczycieli akademickich przewodniczący komisji oceniającej przedstawia Rektorowi.

§ 65

1. Nauczyciel akademicki przygotowujący rozprawę doktorską ma prawo, jeżeli jest to uzasadnione stopniem przygotowania tej rozprawy, do urlopu płatnego w wymiarze nieprzekraczającym sześć miesięcy. W przypadku przygotowania pracy habilitacyjnej wymiar tego urlopu nie może przekraczać jednego roku.

2. Nauczyciel akademicki posiadający tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego ma prawo do korzystania raz na siedem lat z rocznego urlopu płatnego dla celów naukowych lub artystycznych. Pracownicy korzystający z tego urlopu nie mogą w tym czasie wykonywać pracy w ramach stosunku pracy.

3. Urlopy, o których mowa w ust. 1 i 2, oraz urlop bezpłatny, o którym mowa w art. 109 ust. 1 ustawy, mogą być udzielane przez Rektora na wniosek osoby zainteresowanej, za zgodą rady wydziału lub kierownika międzywydziałowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. Czas trwania urlopu bezpłatnego nie powinien przekraczać jednego roku.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy po przepracowaniu co najmniej trzech lat w uczelni ma prawo do płatnego urlopu dla poratowania zdrowia w wymiarze nieprzekraczającym jednorazowo jednego roku.
§ 66

1. Mianowany nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za postępowanie uchybiające obowiązkom nauczyciela akademickiego lub godności zawodu nauczycielskiego.

2. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekają:

1) w pierwszej instancji – komisja dyscyplinarna Uniwersytetu w składzie:

a) trzech członków, gdy rzecznik dyscyplinarny wniósł o zastosowanie kary określonej w art. 127 ust. 1 pkt 1 – 4 ustawy,

b) pięciu członków, gdy rzecznik dyscyplinarny wniósł o zastosowanie kary określonej w art. 127 ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy;

2) w drugiej instancji – komisja dyscyplinarna przy Radzie Głównej Szkolnictwa Wyższego.

3. Przewodniczącym składu orzekającego powinien być nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku nie niższym niż obwiniony.

4. Komisję dyscyplinarną wybiera Senat.

5. Komisja dyscyplinarna liczy osiem osób. Przewodniczącym komisji dyscyplinarnej może być osoba zatrudniona co najmniej na stanowisku profesora nadzwyczajnego.

6. Zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego określają odrębne przepisy.

§ 67

Pracownika Uniwersytetu nie będącego nauczycielem akademickim zatrudnia się na podstawie umowy o pracę. Umowę tę zawiera Rektor lub z jego upoważnienia Dyrektor Administracyjny.

§ 68

Czas pracy pracowników Uniwersytetu niebędących nauczycielami akademickimi wynosi 40 godzin w tygodniu.

§ 69

Za wieloletnią pracę pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe w wysokości przewidzianej w art. 119 ust. 1 ustawy.

§ 70

Pracownikowi Uniwersytetu przysługują ponadto inne uprawnienia określone w ustawie.

Rozdział 8

Studia i studenci

§ 71

Przyjęcie w poczet studentów następuje z chwilą immatrykulacji i złożenia ślubowania o następującej treści:

Ślubuję uroczyście, że będę:

- wytrwale dążyć do zdobywania wiedzy i rozwoju własnej osobowości,

- odnosić się z szacunkiem do władz Uniwersytetu i wszystkich członków jej społeczności,

- przestrzegać przepisów obowiązujących w Uniwersytecie i mieć w poszanowaniu jego mienie,

- stosować prawa i obyczaje akademickie,

- utrwalać dobre imię Uniwersytetu oraz całym postępowaniem dbać o godność i honor 

   studenta Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§ 72

1. Przyjęcie na studia określają art. 140 i 141 ustawy.

2. Uchwała Senatu, o której mowa w art. 141 ust. 1 ustawy, podawana jest do publicznej wiadomości w informatorze dla kandydatów na studia wyższe oraz w formie skróconej w prasie i w drodze obwieszczeń.

3. Rekrutację na studia przeprowadzają wydziałowe komisje rekrutacyjne powoływane przez dziekana wydziału.

4. Od decyzji wydziałowej komisji rekrutacyjnej służy odwołanie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji o nieprzyjęciu na studia do Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej powołanej przez Rektora. Decyzję podejmuje Rektor zgodnie z wnioskiem Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej. Decyzja Rektora jest ostateczna.

5. Osoby ubiegające się o przyjęcie na studia w Uniwersytecie przy składaniu dokumentów wnoszą opłatę rekrutacyjną, której wysokość ustala Rektor.

§ 73

Student może studiować według indywidualnego planu i programu studiów, na zasadach ustalonych przez dziekana. 

§74

1. Student podczas jednego z dwóch ostatnich lat studiów może przygotowywać się w charakterze asystenta-stażysty do podjęcia obowiązków nauczyciela akademickiego. Asystentowi-stażyście przysługuje prawo do stypendium przewidzianego w art. 28 ust. 1 ustawy.

2. Asystent-stażysta pozostaje pod opieką naukową nauczyciela akademickiego, wyznaczonego przez kierownika danej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu.

3. Asystent-stażysta zobowiązany jest do:

1) hospitowania zajęć,

2) udziału w zebraniach i seminariach naukowych danej jednostki,

3) pełnienia dyżurów,

4) wykonywania zadań organizacyjnych zleconych przez kierownika.

4. Asystent-stażysta może być obciążony zajęciami dydaktycznymi w wymiarze godzin ustalonym przez radę wydziału.

§ 75

1. Studenci Uniwersytetu tworzą samorząd studencki, który działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez uniwersytecki organ uchwałodawczy tego samorządu. Regulamin wchodzi w życie po stwierdzeniu przez Senat jego zgodności ze statutem Uniwersytetu.

2. Organy samorządu studenckiego są jedynym reprezentantem ogółu studentów.

3. Organy samorządu studenckiego decydują w sprawach rozdziału środków przeznaczonych przez organy Uniwersytetu na cele studenckie.

4. Prezydium samorządu studenckiego jest organem współuczestniczącym w przyznawaniu stypendiów określonych w art. 28 ust. 1 ustawy.

5. Rektor uchyla uchwałę organu samorządu studenckiego niezgodną z przepisami ustawowymi, statutem Uniwersytetu, regulaminem studiów lub regulaminem samorządu.

6. Organy Uniwersytetu zapewniają niezbędne środki materialne na funkcjonowanie organów samorządu studenckiego.

7. Samorząd studencki prowadzi na terenie Uniwersytetu działalność w zakresie spraw socjalno-bytowych i kulturalnych studentów.

§ 76

Studenci - poza uprawnieniami wynikającymi z ustawy - Prawo o stowarzyszeniach - mają prawo do zrzeszania się w uniwersyteckich organizacjach studenckich, w szczególności       w kołach naukowych, artystycznych i sportowych, na zasadach przewidzianych                  w ustawie.

§ 77

1. Samorząd studencki, stowarzyszenie zrzeszające studentów lub organizacja studencka, której terenem działania jest Uniwersytet, może dla poparcia swych żądań, gdy są one przedmiotem sporu zbiorowego i dotyczą istotnych spraw i interesów studentów, podjąć akcję protestacyjną.

2. Decyzję o rozpoczęciu i formie akcji protestacyjnej, podejmuje bezwzględną większością głosów, w zależności od zasięgu akcji, uniwersytecki lub wydziałowy organ uchwałodawczy samorządu studenckiego, stowarzyszenia lub organizacji studenckiej. O decyzji tej właściwy organ powiadamia Rektora lub dziekana                                       z dwudziestoczterogodzinnym wyprzedzeniem.

3. Strajk studencki (powstrzymanie się od uczęszczania na zajęcia z możliwością pozostania w Uniwersytecie) może być podjęty wyłącznie przez samorząd studencki lub stowarzyszenie o zasięgu ogólnokrajowym, zrzeszające wyłącznie studentów, jeżeli wcześniejsze negocjacje z Rektorem lub inne niż strajk formy akcji protestacyjnej nie doprowadziły do rozwiązania konfliktu.

4. Nikt nie może być zmuszony ani do udziału, ani do odmowy udziału w akcji protestacyjnej. Udział w akcji protestacyjnej, podjętej i prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy, nie stanowi naruszenia obowiązków studenta.

5. Organizator akcji protestacyjnej ma obowiązek zapewnić taki jej przebieg, aby działania podejmowane w jej ramach nie zagrażały życiu i zdrowiu ludzkiemu, nie powodowały zniszczenia lub uszkodzenia mienia ani nie naruszały uprawnień pracowników Uniwersytetu oraz studentów niebiorących udziału w akcji.

§ 78

1. Za postępowanie uchybiające godności studenta oraz naruszenie przepisów obowiązujących w Uniwersytecie student ponosi odpowiedzialność przed komisjami dyscyplinarnymi lub przed sądem koleżeńskim samorządu studenckiego na zasadach określonych w ustawie.

2. Komisja dyscyplinarna ds. studentów i odwoławcza komisja dyscyplinarna składają się z siedmiu osób, w tym czterech nauczycieli akademickich i trzech studentów. Przewodniczącym każdej z tych komisji jest nauczyciel akademicki. 

3. Komisję dyscyplinarną ds. studentów oraz odwoławczą komisję dyscyplinarną          ds. studentów powołuje Rektor. Kandydatów do komisji dyscyplinarnej spośród studentów przedstawia uniwersytecki organ uchwałodawczy samorządu studenckiego.

Rozdział 9

Administracja Uniwersytetu

§ 79

1. Administracja zapewnia realizację zadań Uniwersytetu, wykonując czynności administracyjne, gospodarcze, techniczne i finansowe.

2. Administracja Uniwersytetu działa na szczeblu uniwersyteckim oraz w jednostkach prowadzących działalność podstawową i pomocniczą.

3. Podstawową jednostką organizacyjną administracji Uniwersytetu jest dział.

4. W ramach działu mogą być tworzone sekcje, natomiast poza działami mogą być tworzone samodzielne stanowiska i samodzielne sekcje oraz samodzielne biura.

§ 80

1. Administracja Uniwersytetu oparta jest na zasadzie jednoosobowego kierownictwa, sprawowanego przez Rektora, przy pomocy prorektorów oraz Dyrektora Administracyjnego.

2. Rektorowi podlegają bezpośrednio:

1) Biuro Rektora,

2) Dział Kadr i Szkolenia,

3) Dyrektor Administracyjny.

3. Organizację Biura Rektora określa odrębne zarządzenie.

§ 81

1. Dyrektora Administracyjnego powołuje i odwołuje Rektor za zgodą Senatu.

2. Dyrektor Administracyjny kieruje administracją i gospodarką Uniwersytetu oraz podejmuje decyzje dotyczące mienia Uniwersytetu w zakresie zwykłego zarządu Uniwersytetu, z wyłączeniem spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut dla innych organów Uniwersytetu.

3. Dyrektor Administracyjny jest przełożonym pracowników administracji i obsługi           w zakresie określonym w ust. 2.

4. W sprawach, o których mowa w ust. 2, Dyrektor Administracyjny reprezentuje Uniwersytet na zewnątrz.

5. Dyrektor Administracyjny sprawuje swoją funkcję przy pomocy dwóch zastępców,     z których jeden pełni funkcję głównego księgowego (Kwestora) Uniwersytetu.

6. Zakres kompetencji i obowiązków zastępców Dyrektora Administracyjnego określa Dyrektor Administracyjny, z tym że obowiązki i uprawnienia Kwestora jako głównego księgowego regulują odrębne przepisy.

7. Szczegółowy zakres kompetencji Dyrektora Administracyjnego, w tym zakres zwykłego zarządu, określa regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§ 82

Strukturę organizacyjną Uniwersytetu oraz zakres działania kierowników jednostek administracji Uniwersytetu w sprawach nieuregulowanych w ustawie i statucie określa regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

Rozdział 10
Utrzymanie porządku i bezpieczeństwa na terenie Uniwersytetu

§ 83

1. Rektor dba o utrzymanie porządku i bezpieczeństwo na terenie Uniwersytetu.

2. Teren Uniwersytetu określa Rektor w porozumieniu z właściwym organem samorządu terytorialnego.

3. Organy porządku i bezpieczeństwa publicznego mogą wkroczyć na teren Uniwersytetu tylko na wezwania Rektora. Organy te mogą jednak wkroczyć z własnej inicjatywy na teren Uniwersytetu w sytuacji bezpośredniego zagrożenia życia ludzkiego lub katastrofy żywiołowej, zawiadamiając o tym niezwłocznie Rektora.

4. Organy porządku i bezpieczeństwa publicznego zobowiązane są opuścić teren Uniwersytetu niezwłocznie po ustaniu przyczyn, które uzasadniały ich wkroczenie na teren Uniwersytetu lub na żądanie Rektora.

§ 84

1. Rektor może - w razie powstania okoliczności uniemożliwiających normalny tok pracy w Uniwersytecie - czasowo zawiesić zajęcia w Uniwersytecie lub w jego określonych jednostkach organizacyjnych albo też zarządzić czasowe zamknięcie Uniwersytetu lub jego jednostki organizacyjnej.

2. Decyzję podjętą na podstawie przepisu ust. 1 Rektor niezwłocznie przedstawia Senatowi do zatwierdzenia.

Rozdział 11

Przepisy dotyczące odbywania zgromadzeń

§ 85

1. Pracownicy i studenci Uniwersytetu mają prawo organizowania zgromadzeń na terenie Uniwersytetu.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu niezbędne jest zezwolenie Rektora.

3. Wniosek o zezwolenie powinien zawierać:

1) imię, nazwisko i dokładny adres zwołującego zgromadzenie,

2) dokładne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczęcia zgromadzenia,

3) cel oraz porządek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczególnych okoliczności i danych, jak np. uzależnienie wstępu na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, określenie kręgu osób, dla których zgromadzenie jest organizowane, określenie środków technicznych, które mają być wykorzystane w związku z planowanym zgromadzeniem.

4. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy powiadamiają Rektora pisemnie co najmniej na dwadzieścia cztery godziny przed rozpoczęciem zgromadzenia. W sytuacjach uzasadnionych nagłością sprawy Rektor może przyjąć powiadomienie złożone w krótszym terminie.

5. Nieudzielenie przez Rektora zezwolenia na odbycie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu powinno być podane w formie pisemnej.

6. Na zgromadzenie Rektor może delegować swego przedstawiciela.

7. Zgromadzenie musi mieć przewodniczącego, który otwiera i zamyka zgromadzenie oraz kieruje jego przebiegiem.

8. Przewodniczący odpowiedzialny jest za przebieg zgromadzenia i zobowiązany jest czuwać nad przestrzeganiem przepisów porządkowych oraz przeciwdziałać wszystkiemu, co zagrażałoby bezpieczeństwu lub porządkowi publicznemu.

9. Przewodniczący ma prawo:

1) usunąć uczestnika(ów), który swym zachowaniem uniemożliwia lub usiłuje udaremnić obrady,

2) rozwiązać zgromadzenie.

10. Organizatorzy zgromadzeń odpowiadają przed organami Uniwersytetu za ich przebieg.

11. Rektor albo jego przedstawiciel - po uprzedzeniu organizatorów - rozwiązuje zgromadzenie, jeżeli przebiega ono z naruszeniem przepisów prawa.

Rozdział 12

Postanowienia przejściowe i końcowe

§ 86

1.  W ciągu sześciu miesięcy od dnia wejścia w życie statutu dostosuje się do jego treści  wszystkie obowiązujące w Uniwersytecie akty wewnętrzne, w tym wyda nowe akty, których obowiązek wydania przewiduje statut.

2.  Do czasu dostosowania ich treści do statutu, istniejące akty, o których mowa w ust. 1,             

     są stosowane w zakresie nie sprzecznym ze statutem. W przypadku sprzeczności stosuje

     się bezpośrednio postanowienia statutu.

§ 87

1. Dotychczasowe organy kolegialne i jednoosobowe Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego stają się z dniem utworzenia Uniwersytetu organami Uniwersytetu.

2. Do dnia 31 grudnia 2005 r. zostaną przeprowadzone wybory organów Uniwersytetu w trybie i na okres określony w statucie Uniwersytetu.

3. Komisja Wyborcza Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego i wydziałowe komisje wyborcze stają się odpowiednio z dniem 1 września 2005 r. Komisją Wyborczą Uniwersytetu i wydziałowymi komisjami wyborczymi.

4. Kolegium elektorów Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego i wydziałowe kolegia elektorów stają się odpowiednio z dniem 1 września 2005 r. kolegium elektorów Uniwersytetu i wydziałowymi kolegiami elektorów.

5. Pierwsza kadencja organów kolegialnych i jednoosobowych Uniwersytetu trwać będzie od 1 stycznia 2006 r. do 31 sierpnia 2009 r.   

§ 88

Wątpliwości dotyczące rozumienia przepisów statutu oraz zasad działania organów Uniwersytetu rozstrzyga Senat.

§ 89

     1. Zmiana statutu Uniwersytetu następuje w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

     2. Statut nowo utworzonemu Uniwersytetowi nadaje na okres jednego roku minister.

§ 90

Zmiany do statutu wymagają przedstawienia ich przez Rektora – Ministrowi w terminie jednego miesiąca od dnia ich uchwalenia.

§ 91

Zmiany do statutu wchodzą w życie po ich zatwierdzeniu przez ministra lub po upływie dwóch miesięcy od daty ich doręczenia ministrowi, jeśli w tym terminie minister nie odmówi ich zatwierdzenia z powodu ich niezgodności z przepisami ustawowymi

§ 92

W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje się przepisy ustawy o szkolnictwie wyższym i ustawy o utworzeniu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy.
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