pieczatka Wydziatu/Instytutu

Zalacznik Nr 2.3

Nazwa Wydzialu prowadzacego kierunek studiow: Wydzial Nauk o Polityce i Administracji
Nazwa kierunku studiow: Innowacyjnos¢ i Zarzadzanie Sfera Publiczna

Poziom ksztalcenia: pierwszy

Profil ksztalcenia: ogolnoakademicki

Decyzja Rady kierunku dokonano stylistycznych zmian w zapisie treSci efektow uczenia si¢. Lacznie nie przekroczyly one
10%. Zmiany wprowadzono w nastgpujacym zakresie:

- dokonano zmiany stylistycznej brzmienia K_W01, K_W03 i K_WO05.
- usunigto stowo z K_UO05.
- dokonano zmiany stylistycznej brzmienia K_U06.

EFEKTY KSZTALCENIA DLA KIERUNKU
okreslone Uchwalg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Nr 48/2019/2020
z dnia 9.06.2020

L.p.

symbol kierunkowych
efektéw uczenia si¢

kierunkowe
efekty uczenia si¢

odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia efektow
uczenia si¢
(kod skladnika opisu)

Wiedza

K_W01

Zna i rozumie podstawowa
terminologi¢ proces6w innowacyjnosci
i zarzadzania w sferze publicznej

P6S_WG

K_W02

Rozumie rolg i zasady funkcjonowania
podmiotow polityki panstwowej i
samorzgdowej, a takze oddolnej
aktywnosci organizacji spotecznych w
procesie ksztattowania innowacyjnosci i
zarzgdzania w sferze publicznej oraz
wzajemne relacje miedzy nimi

P6S_WG

K_WO03

Zna i rozumie teorie, metody, techniki
badania i prognozowania procesow
innowacyjnosci oraz zarzadzania w
sferze publicznej, a takze usytuowanie
badawcze tej interdyscyplinarnej
problematyki w obszarze nauk
spotecznych

P6S_WG

K_W04

Zna i rozumie sposoby pozyskiwania
danych o charakterze normatywnym,
planistycznym, strategicznym,
sprawozdawczym, niezbedne do analizy
procesOw innowacyjnosci i zarzadzania
w sferze publicznej

P6S_WK

K_WO05

Zna i rozumie potrzebe stosowania
innowacji spotecznych w procesie
zarzadzania sfera publiczna,

P6S_WK




szczegolnie w kontekscie wyzwan
cywilizacyjnych i postepu
technologicznego

K_W06

Zna i rozumie formalne i nieformalne
kodeksy etyczne, normy polityczne i
prawne zwigzane z funkcjonowaniem
sfery publicznej, a takze mechanizmy
ich zmiany, w tym procedury rzadzenia
i podejmowania decyzji

P6S_WG

K_W07

Zna i rozumie podstawowe zasady
tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci i innowacyjnosci, w
tym takze konieczno$¢ wspierania
procesow badawczo-rozwojowych

P6S_WK

K_W08

Zna 1 rozumie podstawowe pojecia i
zasady postepowania z zakresu prawa
autorskiego i praw pokrewnych

P6S_WK

Umiejetnosci

K_U01

Potrafi prawidlowo dobiera¢ zrodia i
pozyskiwaé informacje niezbedne
do analizy innowacyjnosci i
zarzadzania w sferze publicznej,
ocenia¢ ich merytoryczna
przydatno$¢ oraz dokonywacé
krytyki stosujac metody
wykorzystywane w badaniach
spotecznych oraz przy uzyciu
zaawansowanych narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW

K_U02

Potrafi rozpoznawac i badaé
zjawiska i wyzwania rozwojowe,
posiadajace innowacyjny potencjat
oraz analizowac je i interpretowaé w
celu okreslenia ich implikacji oraz
umiejscowienia w procesie
rozwojowym

P6S_UW

K_U03

Potrafi komunikowac¢ si¢ z uzyciem
specjalistycznej terminologii i bra¢
udziat w debacie na temat procesow
innowacyjnosci i zarzadzania w
sferze publicznej, aktywnie
ustosunkowujac si¢ do
réznorodnych opinii i stanowisk

P6S_UK

K_U04

Potrafi postugiwac si¢ jezykiem
obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UK

K_U05

Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w
sferze publicznej, w szczegolnosci
planujac, realizujgc i wspierajgc
zespotowe i indywidualne projekty
innowacyjne

P6S_UO

K_U06

Potrafi wspotdziatac i pracowaé ze
specjalistami z r6znych obszarow i
dziedzin wiedzy, dostrzegajac ich

P6S_UO




synergiczne znaczenie w
projektowaniu innowacyjnos$ci
7. K_U07 Potrafi samodzielnie planowac¢ i P6S_UU
realizowaé wlasne uczenie si¢ przez
cate zycie, w szczeg6lnosci
nabywa¢ nowe kompetencje
niezbe¢dne do uczestnictwa w
projektach innowacyjnych
Kompetencje spoleczne
1 K_K01 Jest gotow do krytycznej oceny P6S_KK
wiedzy i odbieranych tre§ci w
obszarze procesOw innowacyjnosci i
zarzadzania w sferze publicznej
2. K_Ko02 Jest gotow do uznawania znaczenia P6S_KK
wiedzy w rozwigzywaniu
problemoéw zarzadczych w sferze
publicznej oraz zasig¢gania opinii
ekspertow reprezentujacych obszar
3. K_K03 Jest gotow do wypelniania P6S_KO
zobowigzan spotecznych i
wspotorganizowania dziatalnosci na
rzecz innowacyjnosci w sferze
publicznej
4. K_K04 Jest gotow do inicjowania dziatan P6S_KO
spotecznych, politycznych i
zarzadczych na rzecz interesu
publicznego
5. K_KO05 Jest gotow do myslenia i dziatania w P6S_KO
sposob innowacyjny i
przedsiebiorczy w oparciu o
nowatorskie projekty spoteczne
6. K_KO06 Jest gotow do odpowiedzialnego P6S_KR
petnienia rol zawodowych w
zakresie planowania, realizowania i
wspierania innowacyjnosci oraz
zarzadzania w sferze publicznej, w
tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od
innych, a takze do poszanowania
dorobku i tradycji tych zawodow

Efekty ksztalcenia dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. Z 2018 r., poz. 2218)

data i podpis data i podpis
Zastepca ds. Ksztalcenia Dyrektora Kolegium
Objasnienia:
Symbol efektu tworza:

— litera K - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

— znak _ (podkreslnik),

— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
— numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).



W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ nalezy wskaza¢ kody sktadnikow opisu efektow uczenia si¢
zaczerpnigte z opisu efektow uczenia si¢ , zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzqdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Wystepujace w charakterystykach kody sktadnika opisu sa ztozone z
nastgpujacych elementow:
— jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;
— jedna z cyfr 6, 7, 8 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szosty, 7 — siédmy, 8 — 6smy);
— jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;
— znak _ (podkreslnik),
— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnoscei, K - kompetencje spoteczne),
— jednaz liter:

. G — wystepujaca w kategorii wiedza, ktora okresla zakres i gtgbie/kompletnosé perspektywy poznawczej i zaleznosci,

. K — wystepujaca w kategorii wiedza, ktora okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,

. W — wystgpujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane problemy i wykonywane

zadania,

. K — wystgpujaca w kategorii umiejg¢tnosci, ktora okresla komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym,
O — wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla organizacje pracy/planowanie i pracg zespotowa,
U — wystepujaca w kategorii umiejgtnosci, ktora okresla uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb,
K — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla oceny/krytyczne podejscie,
O — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla odpowiedzialno$¢/wypetnianie zobowiazan spotecznych i
dziatanie na rzecz interesu spotecznego,
. R — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla role zawodowa/niezalezno$¢ i rozwoj etosu.




Zalacznik Nr 2.3.1

pieczatka Wydziatu/Instytutu

Nazwa Wydzialu prowadzacego kierunek studiow: Wydzial Nauk o Polityce i Administracji
Nazwa kierunku studiow: Innowacyjnos¢ i Zarzadzanie Sfera Publiczna

Poziom ksztalcenia: pierwszy

Profil ksztalcenia: ogélnoakademicki

KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE DLA ZAJEC Z DZIEDZIN NAUK
HUMANISTYCZNYCH LUB SPOLECZNYCH
(DOTYCZY PROGRAMOW KSZTALCENIA REALIZOWANYCH POZA TYMI
DYSCYPLINAMI)

kod skladnika
opisu odniesienia
Lp do charakterystyki kierunkowe efekty uczenia si¢ dla zaje¢ z dziedzin nauk

1 drugiego stopnia humanistycznych lub spolecznych

efektow uczenia

sie
dziedzina nauk spolecznych
Wiedza
1. P6S_WG K_WO01. Zna i rozumie podstawowg terminologi¢ proceséw innowacyjnosci i
zarzadzania w sferze publiczne;j.

2. P6S_ WG K_W02. Rozumie role i zasady funkcjonowania podmiotow polityki

panstwowej i samorzadowej, a takze oddolnej aktywnos$ci organizacji
spotecznych w procesie ksztalttowania innowacyjnosci i zarzadzania w sferze
publicznej oraz wzajemne relacje mi¢dzy nimi.

3. P6S_ WG K_WO03. Zna i rozumie teorie, metody, techniki badania i prognozowania
proceséw innowacyjnosci oraz zarzadzania w sferze publicznej, a takze
usytuowanie badawcze tej interdyscyplinarnej problematyki w obszarze nauk
spolecznych.

4, P6S_WK K_WO04. Zna i rozumie sposoby pozyskiwania danych o charakterze
normatywnym, planistycznym, strategicznym, sprawozdawczym, niezbedne
do analizy proces6w innowacyjnosci i zarzadzania w sferze publiczne;j.

5. P6S_WK K_WO05. Zna i rozumie potrzebe stosowania innowacji spotecznych w
procesie zarzadzania sferg publiczng, szczegdlnie w kontekScie wyzwan
cywilizacyjnych i postepu technologicznego.

6. P6S_WG K_WO06. Zna i rozumie formalne i nieformalne kodeksy etyczne, normy
polityczne i prawne zwigzane z funkcjonowaniem sfery publicznej, a takze
mechanizmy ich zmiany, w tym procedury rzadzenia i podejmowania
decyzji.

7. P6S_WK K_WO07. Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych
form przedsigbiorczosci i innowacyjnos$ci, w tym takze koniecznosé
wspierania procesow badawczo-rozwojowych

8. P6S_WK K_W08. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady postepowania z zakresu
prawa autorskiego i praw pokrewnych.
Umiejetnosci
1. P6S_UW Potrafi prawidtowo dobiera¢ Zzrodta i pozyskiwa¢ informacje

niezbedne do analizy innowacyjnosci i zarzadzania w sferze
publicznej, ocenia¢ ich merytoryczng przydatno$¢ oraz dokonywac
krytyki stosujac metody wykorzystywane w badaniach spolecznych
oraz przy uzyciu zaawansowanych narzedzi informacyjno-
komunikacyjnych.




2. P6S_UW

K_U02. Potrafi rozpoznawac¢ i bada¢ zjawiska i wyzwania rozwojowe,
posiadajace innowacyjny potencjal oraz analizowac je i interpretowac
w celu okreslenia ich implikacji oraz umiejscowienia w procesie
rozwojowym.

3. P6S_UK

K_U03. Potrafi komunikowa¢ si¢ z uzyciem specjalistyczne;j
terminologii 1 bra¢ udziat w debacie na temat proceséw
innowacyjnosci i zarzadzania w sferze publicznej, aktywnie
ustosunkowujac si¢ do roznorodnych opinii i stanowisk.

4. P6S_UK

K_U04. Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

5. P6S_UO

K_U05. Potrafi aktywnie uczestniczy¢ w sferze publicznej, w
szczegolnosci planujac, realizujac 1 wspierajac zespotowe i
indywidualne projekty innowacyjne.

6. P6S_UO

K_U06. Potrafi wspotdziatac i pracowac ze specjalistami z roznych
obszarow i dziedzin wiedzy, dostrzegajac ich synergiczne znaczenie w
projektowaniu innowacyjnosci.

7. P6S_UU

K_U07. Potrafi samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie si¢
przez cate zycie, w szczeg6lnosci nabywac nowe kompetencje
niezbedne do uczestnictwa w projektach innowacyjnych.

Kompetencje spoleczne

1. P6S_KK

K_KO1. Jest gotow do krytycznej oceny wiedzy i odbieranych tresci w
obszarze procesOw innowacyjnosci i zarzadzania w sferze publiczne;j.

2, P6S_KK

K_KO02. Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
problemow zarzadczych w sferze publicznej oraz zasiggania opinii
ekspertow reprezentujacych obszar.

3. P6S_KO

K_K03. Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych i
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz innowacyjnosci w sferze
publiczne;j.

4. P6S_KO

K_KO04. Jest gotow do inicjowania dziatan spotecznych, politycznych i
zarzadczych na rzecz interesu publicznego.

5. P6S_KO

K_KO05. Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob innowacyjny i
przedsiebiorczy w oparciu o nowatorskie projekty spoteczne.

6. P6S_KR

K_KO06. Jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych w
zakresie planowania, realizowania i wspierania innowacyjnosci oraz
zarzadzania w sferze publicznej, w tym przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych, a takze do poszanowania
dorobku i tradycji tych zawodow.

data i podpis
Zastgpca ds. Ksztalcenia

......................... datalpodpls
Dyrektora Kolegium




