Nazwa jednostki: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Nazwa stanowiska: post-doc

Liczba stanowisk: 1

Typ konkursu NCN: OPUS-HS, projekt pt. ,Heterotopie obywatelstwa — dyskurs
edukacyjny 1 pedagogie militaryzacji w przestrzeniach organizacji mtodziezowych. Ujecie
analityczno-krytyczne i poréwnawcze”

Wymagania:

1.

Stopien doktora nauk spotecznych (preferowane dyscypliny: socjologia, politologia)
uzyskany nie wczesniej niz 7 lat przed rozpoczeciem zatrudnienia W projekcie (stopien
doktora nie zostat nadany przez Uniwersytet Kazimierza Wielkiego)®,

2. Publikacje naukowe z obszaru analizy dyskursu na temat obywatelstwa,

3. Doswiadczenie udziatu w projektach badawczych,

4. Bardzo dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego.

Opis zadan:

1) gromadzenie i selekcja dokumentow dotyczacych organizacji mtodziezowych,

2) przygotowanie materialow empirycznych do pracy w programie Atlas.ti,

3) analiza treSci dokumentow wybranych polskich organizacji mtodziezowych oraz analiza
dyskursu medialnego

4) przygotowanie co najmniej dwoch artykutow j. polskim i jednego w j. angielskim,

5) przygotowanie rozdzialu w monografii naukowej,

6) wyglaszanie referatow na konferencjach naukowych w kraju i zagranica,

7) wdrozenie planu zarzadzania danymi i jego weryfikacja

oraz inne zadania zwigzane z realizacjg projektu badawczego.

Warunki zatrudnienia:

1.

Zatrudnienie pelnoetatowe na okres 36 miesi¢cy, od 1 stycznia 2021 r., w projekcie
badawczym pt. ,Heterotopie obywatelstwa — dyskurs edukacyjny i pedagogie
militaryzacji w przestrzeniach organizacji mtodziezowych. Ujgcie analityczno-krytyczne
i porownawcze” , na Wydziale Pedagogiki UKW.

Wynagrodzenie catkowite brutto — ok. 7 380,00 zt.

W okresie pobierania wynagrodzenia w projekcie osoba zatrudniona na stanowisku post-
doc nie bedzie pobierata innego wynagrodzenia ze Srodkow przyznanych w ramach
kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych w konkursach NCN;

W okresie pobierania wynagrodzenia w projekcie osoba zatrudniona na stanowisku post-
doc nie bgdzie pobierata wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy
o0 prace, w tym rdwniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

! Okres ten moze by¢ przeduzony o czas przebywania w tym okresie na dlugoterminowych (powyzej 90 dni)
udokumentowanych zasitkach chorobowych lub §wiadczeniach rehabilitacyjnych w zwigzku z niezdolnoscia do
pracy. Dodatkowo do tego okresu mozna doliczy¢ liczbe miesigcy przebywania na urlopach zwigzanych z
opieka 1 wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet —
18 miesigcy za kazde urodzone badz przysposobione dziecko, jezeli taki sposob wskazania przerw w karierze
naukowej jest bardziej korzystny.



Informacje dodatkowe/zgloszenie powinno zawierac:

1.

AN N

Zyciorys naukowy zawierajgcy liste publikacji, projektow badawczych, udziatu
w konferencjach (z klauzula "Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb rekrutacji (zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2019, poz. 1781 ze
zm.)").

List motywacyjny z krotkim opisem zainteresowan naukowych kandydata/kandydatki.
Kopi¢ dyplomu doktorskiego.

List referencyjny promotora lub innego samodzielnego pracownika naukowego.
Oswiadczenie kandydata, ze UKW bedzie podstawowym miejscem pracy, w przypadku
zatrudnienia.

Oswiadczenie o spelnieniu wymogow, zgodnie z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.);

Termin skladania ofert: do 30.10.2020 r.

Forma skladania ofert: email

Zgloszenia nalezy przesylaé¢ na adres:

e-mail: hostrowicka@ukw.edu.pl oraz a.malk@ukw.edu.pl
(w tytule emaila nalezy wskazac¢ ,,dla dr hab. Heleny Ostrowickiej*)
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