BIBLIOTEKA UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCzZY
ul. SZYMANOWSKIEGO 3, 85-074 Bydgoszcz, tel. 52 3266460, e-mail: biblioteka@ukw.edu.pl
DYREKTOR BIBLIOTEKI
ogtasza konkurs na stanowisko:

ASYSTENTA DYDAKTYCZNO-BIBLIOTECZNEGO

INSTYTUCIJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, BIBLIOTEKA

MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: ASYSTENT DYDAKTYCZNO-BIBLIOTECZNY,

DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki o komunikacji spotecznej i mediach

DATA OGtOSZENIA: 4.11.2020

Termin sktadania ofert: 7.12.2020

LINK DO STRONY: www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SLtOWA KLUCZOWE: asystent, dydaktyka, bibliotekoznawstwo

OPIS:

Konkurs dotyczy stanowiska asystenta dydaktyczno-bibliotecznego w Bibliotece Uniwersytetu Kazimierza

Wielkiego w Bydgoszczy.

Ze wzgledu na potrzeby dydaktyczne i organizacyjne Biblioteki UKW oraz profil pracy na stanowisku wymogiem
przystgpienia do konkursu jest posiadanie przez zainteresowanego:

tytutu zawodowego magistra z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji naukowej lub ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie bibliotekoznawstwa i/lub informacji naukowej;

doswiadczenia zawodowego w bibliotece naukowej — co najmniej 10 lat pracy;

doswiadczenia w zakresie opracowania czasopism w systemie Horizon - co najmniej 3 lata;

doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w zakresie baz danych: Legalis;

doswiadczenia dydaktycznego w prowadzeniu szkolen z zakresu przysposobienia bibliotecznego;

odbytych szkolen w zakresie otwartej nauki i danych badawczych;

odbytych szkolen w zakresie pracy z osobami z niepetnosprawnosciami;

doswiadczenia w szkoleniu praktykantow i wolontariuszy w ramach przygotowania do zawodu bibliotekarza;

doswiadczenia w dziatalnosci promujacej biblioteke naukowsg;

realizacji zadan w ramach projektéw dofinansowanych ze srodkéw zewnetrznych — co najmniej 1 w ostatnich
5 latach.

biegtej znajomosci jezyka polskiego w mowie i piSmie.

WYMAGANE DOKUMENTY

1. Podanie skierowane do Rektora.

2. CVilist motywacyjny.

3. Kwestionariusz osobowy stanowigcy zatacznik nr 1.



4. Dokument potwierdzajgcy uzyskanie tytut zawodowy magistra i/lub poswiadczenie o ukonczeniu studidéw
podyplomowych.

5. Oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego, na
wzorze stanowigcym zatgcznik nr 2.

6. Dokumenty potwierdzajgce spetnienie dodatkowych wymagan w szczegdlnosci:

o wykaz publikacji;

e informacja o udziale w seminariach, konferencjach;

e informacja o udziale w projekcie dofinansowanym ze srodkdéw zewnetrznych;

e informacja o kwalifikacjach dydaktycznych i organizacyjnych;

e odpisy dokumentdéw poswiadczajgce doswiadczenie praktyczne w zakresie prowadzenia szkolen;
o certyfikaty potwierdzajgce odbyte szkolenia.

7. Oswiadczenie o spetnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3.

8. Oswiadczenie o swiadomosci odpowiedzialnosci karnej zwigzanej z podaniem nieprawdy (art. 233 k.k.)
na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 4.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone lub przettumaczone na jezyk polski.
Biblioteka zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia.

Termin rozstrzygniecia konkursu: 9.12.2020

MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
ul. SZYMANOWSKIEGO 3

85-074 Bydgoszcz



Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW

z dnia 14 czerwca 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (IMIONQA) 1 NAZWISKO .....ccceiiiiiiiiie ettt e e e e e st e e e et e e e e e aeeaeeesbaeeeaasstaeesansseeesnsaeeaasseneennns
2. DA UFOUZENIA .....oveee ettt ettt e et sbe st e es e e sasesbeases sbesassenben s saesessanses sbesassesbensse sbesessennsessesseetbeenn ste
3. DANE KONAKEOWE .........oovcveiiiiceitee ettt et et sae et sae e tele o

A OWYKSZEAICENIE ...t sttt ettt st ettt ete steseaes st sae et stesesbesteseresasseeseases et st srs et st sensesarsers et sten

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajgce/kwalifikacje ZAWOAOWE ...........c.ooovrrire et st

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa Stanowisko
od do pracodawcy
7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria ...............c....c.uee...
NF e WYdanym Przez ..........cccoeceevevcieeeeniiee e dnia ..o,
lub iNNYyM dowodem tOZSAMOSC ...........cccuiiiiiiiieecec e e e e e e e e e e e nree e snnes
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz;

2

3
4
5

6

7
8

administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawg prawng przetwarzania jest art. 22! ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia
2018r.

Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac¢ innym podmiotom,
nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedgcych cztonkami UE),

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakoriczeniu w przypadku niezawarcia umowy o prace zwrdcone
Pani/Panu lub zniszczone,

ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzgdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg informacja:

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzgdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW

z dnia 14 czerwca 2019 r.

Bydgoszcz, dnia. ........

Imie Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Uniwersytet
bedzie podstawowym/dodatkowym™ miejscem pracy nauczyciela akademickiego

podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3

do Zarzgdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW

z dnia 14 czerwca 2019 r.

Bydgoszcz, dnia. ........

Imie Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spelniam wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i hauce

podpis



Zatgcznik Nr 4

do Zarzgdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW

z dnia 14 czerwca 2019 r.

Bydgoszcz, dnia. ........

Imie Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Os$wiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej zwigzanej ze skladaniem
falszywych oswiadczen (art. 233 k.k.)

podpis



