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UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO STUDIA PODYPLOMOWE

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: Kadry i place. Praktyka i teoria.
DZIEDZINA KSZTALCENIA: Ekonomia i finanse

CZAS TRWANIA STUDIOW (LICZBA SEMESTROW): 2 semestry

EDYCJA NR 1. US 30/2020/2021

Zajecia

Kierunkowe efekty
uczenia si¢

Tresci programowe

Prawo Pracy

EK_WO01, EK_WO03,
EK_U02, EK_U04
EK_KO03,

Pojecie i przedmiot prawa pracy. Funkcje prawa
pracy. Ustawowe i autonomiczne prawo pracy.
Stosunek pracy. Pojecie pracownika, pojgcie
pracodawcy. Umowy o prace. Rozwiazanie
umowy o prace. Wypowiedzenie stosunku pracy.
Wygasnigcie stosunku pracy. Obowigzki

i odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy.
Czas pracy. Wynagrodzenie za pracg i inne
$wiadczenia zwigzane z praca. Urlopy
pracownicze i inne zwolnienia z obowigzku
$wiadczenia pracy. Ochrona pracy. Nadzor

i kontrola przestrzegania prawa pracy. Spory
pracy i ich rozpatrywanie. Pojecie 1 przedmiot
zbiorowego prawa pracy. Zwigzki zawodowe.
Organizacje pracodawcow. Spory zbiorowe.

BHP

EK_WO03, EK_ U02,
EK_U04, EK_UO05,
EK_KO1, EK_KO03,

Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podstawowe
obowiazki pracodawcy i pracownika.
Profilaktyczna ochrona zdrowia. Wypadki przy
pracy i choroby zawodowe. Srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze.
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.
Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz komisja bezpieczenstwa i higieny
pracy. Obowiazki organdéw sprawujacych nadzor
nad przedsigbiorstwami lub innymi jednostkami
organizacyjnymi panstwowymi albo
samorzadowymi

Dokumentacja
pracownicza

EK_W01, EK_W03,
EK_U01, EK_U03,
EK_U05, EK_KO03

Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
ich przechowywanie. Dokumentowanie umow
cywilno-prawnych. Ochrona danych osobowych
RODO. Pozostata dokumentacja (ZUS, PIT, BHP,
regulaminy)

Ubezpieczenia
spoleczne
i ubezpieczenie
zdrowotne

EK_WO02, EK_WO03,
EK_ U02, EK_U03,
EK_KO1,

Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne. Swiadczenia z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Obowiazki pracodawcy jako platnika sktadek na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne




Plany emerytalne
i inne formy
inwestowania

na przysztosé

EK_WO03, EK_ U02,
EK_ U04, EK_KO1,
EK_K02, EK_KO03

Indywidualne Konto Emerytalne (IKE),
Indywidualne Konto Zabezpieczenia
Emerytalnego (IKZE), Pracownicze Plany
Kapitatowe (PPK), Pracownicze Plany Emerytalne
(PPE) itp.

Wynagrodzenia
i Swiadczenia
pracownicze

EK_WO02, EK_WO03,
EK_U03, EK_KO1,
EK_KO3

Wynagrodzenie za prace i inne §wiadczenia.
Ustalanie wynagrodzenia za pracg i innych
$wiadczen zwigzanych z pracg. Wynagrodzenie za
prace. Ochrona wynagrodzenia za praceg.
Swiadczenia przyshugujace w okresie czasowej
niezdolnosci do pracy. Odprawa rentowa lub
emerytalna. Odprawa posmiertna. Podatek
dochodowy od o0séb fizycznych. Zasady
sporzadzania listy plac i innej w dokumentacji.
Naliczanie wynagrodzen etatowych i z tytutu
umow cywilnoprawnych. Potracenia. Benefity.

Zarzadzanie kadrami

EK_WO01, EK_WO03,
EK_U02, , EK_U04,
EK_U05, EK_U0S,
EK_KO01, EK_KO03

Systemy motywacyjne. Rekrutacja. Onboarding
Oceny pracownicze. Komorka kadr, ptac i HR.
Szkolenie i rozwoj pracownikow.

Kadry i ptace w EK_W02, EK_U01, .
prakiyce (Excel, | EKZU03, EK 05, | e D e e pracach
Platnik/Gratyfikant) | EK_KO03, P

Umowy o prace oraz
pozapracownicze
formy zatrudnienia
(wtym
cudzoziemcow)

EK_WO01, EK_WO03,
EK_U01, EK_U04,
EK_U05, EK_KOL,
EK_K03

Podstawowe zasady prawa pracy Obowiazki
pracodawcy i pracownika. Rowne traktowanie

w zatrudnieniu. Nadzor i kontrola przestrzegania
prawa pracy. Stosunek pracy. Umowa o prace.
Zatrudnianie pracownikéw w formie telepracy.
Stosunek pracy na podstawie powotania, wyboru,
mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace.
Zatrudnianie mlodocianych.

Czas pracy, urlopy
i przerwy w

$wiadczeniu pracy

EK_WO01, EK_WO03,
EK_U01, EK_U04,
EK_U05, EK_KOL,
EK_KO03,

Czas pracy. Normy i ogdélny wymiar czasu pracy.
Okresy odpoczynku. Systemy i rozktady czasu
pracy. Praca w godzinach nadliczbowych. Praca
W porze nocnej. Praca w niedziele i $wieta. Urlopy
pracownicze. Urlopy wypoczynkowe. Urlopy
bezptatne

Seminarium

EK_WO02, , EK_U03,
EK_U05, EK_U06
EK_KO3

Przygotowanie projektu w grupach maksymalnie 4
osobowych np. w zakresie wdrozenia systemu
motywacyjnego w firmie, opracowania
regulaminu podrozy stuzbowych, przydziatu
odziezy sluzbowej, opracowanie dokumentacji dla
nowozatrudnionego pracownika, opracowanie on-
boardingu, nawigzanie, rozliczenie i rozwigzanie
stosunku pracy itp.

Data i podpis kierownika SP

data i podpis Dyrektora Kolegium







