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Zatacznik Nr 2

Nazwa organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe:
WYDZIAL PSYCHOLOGII
UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY
Nazwa studidéw podyplomowych:
PSYCHOLOGIA BIZNESU
Umiejscowienie studiow podyplomowych w dziedzinie ksztalcenia: nauk spolecznych
Odniesienie do
Symbol charakterystyk
L.p.| efektéw Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych drugiego
uczenia si¢ stopnia PRK
(symbol kodu)
Wiedza
1 |Ek wo1 qumda w1e’dz§ z zakresu technik i sposobow poprawiajacych komunikacje Po2U W
- miedzy ludzmi -
2. |[EK_WQ02 Zna podstawowe teorie dotyczace efektywnego zarzadzania soba w czasie  [P2U_W
3 |EK Wo3 Posiada Wwdze; z.zakresu .teorn dotyczace dotyczacych stresu i jego wptywu PoU W
- na funkcjonowanie czlowieka -
4. |[EK_WO04 Ma wiedze na temat wypalenia zawodowego i jego profilaktyki P2U_ W
Posiada wiedzg z zakresu asertywnosci i asertywnych technik komunikacji
5. |[EK_WO05 (konstruktywnego przekazywania informacji zwrotnej, konstruktywnej P2U_W
odmowy, stosowania komunikatow ja)
6. |[EK_WO06 Posiada wiedze z zakresu efektywnych technik autoprezentacji P2U_W
7 |EK Wo7 Ma upor'ZQ('ikowanq wiedzg na temat proceséw rekrutacji i rozwijania PoU W
- pracownikow -
8. |[EK_WO08 Posiada wiedze z zakresu teorii przywodztwa i zarzadzania pracownikami  [P2U_W
9. |[EK_WQ09 Zna podstawowe teorie dotyczace motywowania pracownikow P2U_W
10. lEK W10 Ma upor'zqcrlkowana; wiedzg z zakresu zarzadzania zaangazowaniem Po2U W
- pracownikow -
11. [EK_W11 Zna podstawowe teorie dotyczace powstawania i rozwigzywania konfliktow [P2U_W
12 [EK W12 Ma up_orza%dkowanq wiedzg na temat procesu negocjacji i technik PoU W
- negocjacyjnych -
13. [EK W13 Ma uporzadkowana wiedz¢ na temat procesow podejmowania decyzji P2U_W
14. [EK W14 Ma w1ed;§ na t.emat cpgchmgq, mentormgu i .doradztwa jako metod pracy z YR
- pracownikiem i sprzyjajacych jego rozwojowi -
15. [EK_W15 Posiada wiedze z zakresu savoir-vivre P2U_W
16. [EK W16 Ma upo.rzqdkow'ana} w1edz§; 7 zakresu p§yph0}og11 spolecznej ijej zwigzkow Po2U W
- z funkcjonowaniem czlowiek w kontekscie biznesowym -
Umiejetnosci
1 [Ek uo1 Potraﬁ stosowa¢ wiedzg teoretyczng w procesie komunikacji Po2U U
- interpersonalnej -
2 |EK U02 Potrafi stosqwac wiedze teoretyczng w procesie efektywnego zarzadzania P2U U
- sobg w czasie -
3 |EK U03 Potrafi stosowac wiedze teoretyczng w procesie efektywnego radzenia sobie PoU U
- ze stresem | Jego negatywnyml skutkami -
4 |EK U04 Potrafl stosowac wiedze teoretyczng w procesie efektywnego PoU U
- przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu -




Potrafi stosowa¢ wiedzg teoretyczna w procesie asertywnej komunikacji z

5. |[EK_UO05 . - P2U_U
innymi
6. |EK_UO06 gr(]);rizfls I}()irriygotowac wystapienie ustne i pisemne w jezyku polskim i P2U_U
7. |EK_UO07 Potrafi sporzadzi¢ dokumentacj¢ z zakresu procesu rekrutacji P2U_U
8. |[EK_U08 Potrafi krytycznie analizowa¢ dokumenty przestane przez kandydatow P2U_U
9. |[EK_UO09 Potrafi stosowaé wiedzg teoretyczng w zarzadzaniu pracownikami P2U_U
10. |EK_U10 Potrafi stosowaé wiedzg teoretyczng w motywowaniu pracownikow P2U_U
11. |EK_U11 Potrafi krytycznie analizowa¢ dane dotyczace zaangazowania pracownikéw |P2U_U
Potrafi stosowaé wiedzg teoretyczng w rozwigzywaniu konfliktow w
12. [EK_UL2 srodowisku pracy ) Y i P2U_U
Potrafi stosowaé wiedzg teoretyczng z zakresu negocjacji w swojej praktyce
13. [EK_U13 negociacyine] ¢ yezna £0cJac) I PTaXyee poy U
14. [EK_u14 fg(arzzaignsr:;sr(l)\;;;:vwdzg teoretyczng z zakresu podejmowania decyzji w P2U_U
15. |[EK U15 Potrafi stosowaé vyiedzg teoretyczng z zalfresu.c'oachi’ngu, mentgring}l i PoU U
- doradztwa w codziennej pracy z pracownikami i wspotpracownikami -
16. |EK U16 Potraﬁ stosowac wie.dzq teoretyczng z zakresu savoir-vivre w codziennej PoU U
- pracy i kontaktach biznesowych -
17. [EK U17 Potra}fi stogowaé Wiedze; teoretyczng z zakresu psychologii spotecznej w P2U U
- codziennej pracy i kontaktach biznesowych -
Kompetencje spoleczne
Poddaje krytycznej ocenie swojg wiedz¢ i umiejetnosci, zna swoje w tym
1. |[EK_KO01 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztatceniaw ~ |P2U_K
obszarze komunikacji/treningu interpersonalnego
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym
2 |EK K02 zakreS}e ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztalcenia w PoU K
- zakresie efektywnego zarzadzania sobg w czasie -
Rozpoznaje potencjalne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i
3. |[EK_KO03 somatycznego spowodowane oddzialywaniem stresu oraz propaguje zasady |P2U_K
dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne
Rozpoznaje potencjalne zagrozenia dla zdrowia psychicznego i
4. |[EK_KO04 somatycznego spowodowane wypaleniem zawodowym oraz propaguje P2U_K
zasady dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym
5. |[EK_KO05 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia w P2U_K
zakresie asertywnosci i asertywnej komunikacji
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym
6. |[EK_KO06 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzeb¢ ustawicznego ksztatlceniaw  |P2U_K
obszarze autoprezentacji i wystapien publicznych
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym
7. |[EK_KO7 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia w P2U_K
zakresie procesOw rekrutacji i rozwoju pracownikow
Jest aktywny w poszukiwaniu nowej wiedzy i niestandardowych rozwigzan
8. [EK_Kog W zakre};ie pyrocé)s()w rekrutacji i rozjwoju pr};cownik()w " ! P2U_K
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedze i umiejetnosci, zna swoje w tym
9. |EK_KO09 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztatcenia w P2U_K
obszarze przywodztwa i zarzadzania pracownikami
10. |EK_K10 Przejawia postawe etyczng w motywowaniu pracownikow P2U_K
11 [EK K11 Potrafi yvsp(')%pracowac' ze s,pecjalistami w zakresie budowania PoU K
- zaangazowania pracownikow -
Rozpoznaje potencjalne zagrozenia i zrodta konfliktow, propaguje zasady
12. [EK_K12 zapobiegajacy wystapieniu konfliktow oraz sprzyjajace dbatosci o zdrowie |P2U_K

fizyczne i psychiczne




13. [EK_K13 Przejawia postawe etyczng w procesie negocjacji P2U_K

14. [EK_K14 Potrafi wspotpracowac z innymi specjalistami z zakresu negocjacji P2U_K
Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedz¢ i umiejetnosei, zna swoje w tym

15. [EK_K15 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebe ustawicznego ksztalceniaw  |P2U_K
zakresie technik podejmowania optymalnych decyzji

16. |EK_K16 Przejawia postawe etyczna w coachingu, mentorigu i doradztwie P2U_K

17 [EK K17 _Jest aktywny w poszukiwaniu nowej wiedzy z zakresu coachingu, mentorigu PoU K

- i doradztwa -

Poddaje krytycznej ocenie swoja wiedz¢ i umiejetnosci, zna swoje w tym

18. |EK_K18 zakresie ograniczenia oraz rozumie potrzebg ustawicznego ksztalceniaw ~ |P2U_K

zakresie savoir-vivre

Przejawia postawe etyczng wykorzystujac wiedz¢ z zakresu psychologii

19. [EK_K19 .
- spotecznej
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