INSTYTUT NAUK O KULTURZE
UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

ul. Jagiellonska 11, 85-067 Bydgoszcz, tel. +48 52 322 0-3 55, email: kultura@ukw.edu.pl

Dyrektor Instytutu Nauk o Kulturze
oglasza konkurs na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego
w zakresie nauk o kulturze i religii
w Katedrze Komparatystyki Kulturowej

Instytucja: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Instytut Nauk o Kulturze
Miasto: Bydgoszcz

Stanowisko: adiunkt w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych
Dziedzina nauki: dziedzina nauk humanistycznych

Dyscyplina naukowa: nauki o kulturze i religii

Data ogtoszenia: 15 pazdziernika 2021

Termin sktadania ofert: 14 listopada 2021

Data zatrudnienia: 1 marca 2022

Link do strony: https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

Stowa kluczowe: adiunkt, nauki o kulturze 1 religii, kultura krajow niemieckojezycznych,
germanistyka

Opis:

Konkurs dotyczy stanowiska adiunkta badawczo dydaktycznego w Instytucie Nauk
o Kulturze Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. Od kandydata oczekuje si¢:

- posiadania stopnia naukowego doktora nauk humanistycznych w zakresie kulturoznawstwa
lub literaturoznawstwa lub réwnowaznego (uzyskany za granicg powinien spelnia¢ wymogi
réwnowazno$ci okre§lone w art. 326, art. 327 lub art. 328 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, w szczegdlno$ci w chwili sktadania dokumentow
postepowanie nostryfikacyjne kandydata powinno by¢ zakonczone),

- ztozonego oswiadczenia o reprezentowaniu dyscypliny nauki o kulturze i religii badz — jesli
kandydat do tej pory go nie sktadat — deklaracji o ztozeniu go w razie zatrudnienia,

- udokumentowanego dorobku naukowego w zakresie nauk o kulturze i religii lub dyscyplin
pokrewnych (nauki o sztuce, literaturoznawstwo), spetniajacego wymogi zawarte w Statucie
UKW § 104, punkt 2, podpunkt 1),

- doskonatej znajomosci jezyka niemieckiego, potwierdzonej dyplomem ukonczenia studiow
na kierunku filologia germanska/germanistyka lub certyfikatem po§wiadczajagcym poziom C 2
ESOKJ,

- doskonalej znajomosci kultury krajoéw niemieckojezycznych,

- od kandydata-obcokrajowca wymagana jest znajomos$¢ jezyka polskiego na poziomie
podstawowym.


https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

Do obowigzkéw nowo zatrudnionego adiunkta bedzie nalezato:

- prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie nauki o kulturze i religii,

- opublikowanie w ciggu czterech lat przynajmniej 4 prac (monografii, artykulow w
czasopismach badz tomach zbiorowych), ktére beda moglty zosta¢ uwzglednione w
ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;,

- prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na studiach I i1 II stopnia, w tym w jezyku
niemieckim,

- realizowanie innych zadan wynikajacych z obowigzkow pracownika.

Wykaz wymaganych dokumentow:

1) podanie o zatrudnienie skierowane do JM Rektora

2) CV i list motywacyjny

3) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1)

4) zdjecie

5) dokument potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego, stopnia naukowego, tytulu
naukowego

6) kopie $wiadectw pracy z zakonczonych stosunkow pracy

7) o$wiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 2)

8) oswiadczenie o spetnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (zatacznik nr 3)

9) oswiadczenie o $wiadomo$ci odpowiedzialno$ci karnej zwiagzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.), ( zalacznik nr 4)

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikow prowadzacych
dziatalno$¢ naukowa 1 reprezentowaniu dyscypliny naukowej nauki o kulturze i religii
(zalacznik nr 5)

11) =zaswiadczenia 1 informacje potwierdzajace speinienie wymagan okreslonych w
ogloszeniu konkursowym

- wykaz publikacji i innych osiggnie¢ naukowych

- informacja o udziale w konferencjach naukowych

- informacja o realizowanych projektach badawczych oraz aplikowaniu o $rodki na badania

- informacja o dorobku dydaktycznym i organizacyjnym

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
niezbe¢dnych do przeprowadzenia procesu rekrutacji (zatgcznik nr 6).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone w jezyku polskim lub przettumaczone na
jezyk polski.



Zgloszenie na konkurs nalezy zlozy¢/przestaé na adres:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

Instytut Nauk o Kulturze.

Jagiellonska 11, 85-067 Bydgoszcz

Kontakt e-mail: kultura@ukw.edu.pl

Zgloszenia nie spelniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

Dokumenty zlozone po terminie sktadania nie bedg brane pod uwage (o waznosci przestanych
dokumentéw decyduje data nadania).

Na podstawie dostarczonych dokumentéw komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie ze
Statutem Uczelni oraz aktami wewnatrzuczelnianymi. Ostateczna decyzj¢ o zatrudnieniu
podejmuje Rektor. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu przez Rektora bez podania przyczyny oraz zamknigcia konkursu bez wylonienia
kandydata. Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia.

Uczelnia nie zapewnia mieszkania.


mailto:kultura@ukw.edu.pl

Zatgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ............oooiiiiiiii s
2. DALA UFOUZENIA ...ttt e e ettt e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeeaaanens
3. DANe KONTAKEOWE .....oeeeeeeeeeeeeeceeee e Tl

4. WYKSZEALCOIIE .........vviiiiiiiiiie et

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa pracodawcy Stanowisko
od do

7. OsSwiadczam, Zze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym seria

........................................................................ Nr . Wydanym  przez




Zalgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ i nazwisko
Oswiadczenie

osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego

Uniwersytet bedzie podstawowym miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spelniam wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019 Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

miejscowosé data

imi¢ 1 nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem S$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej ze skladaniem

falszywych o§wiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



Zatgcznik Nr 5

miejscowosé data

numer ORCID

Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na zaliczenie do liczby pracownikéw
prowadzacych dzialalno$¢ naukowa
(o$wiadczenie na potrzeby ewaluacji jakoS$ci dzialalnosci naukowej)

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczam,
ze wyrazam zgode na zaliczenie mnie do liczby pracownikoéw, prowadzacych dzialalnos¢
naukowa na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w jednej dziedzinie i dyscyplinie
naukowej/ artystyeznej* okreslonej w Oswiadczeniu o dziedzinie idyscyplinie osoby
prowadzgcej dziatalnos¢ naukowq.

Procentowy udziat prowadzonej przeze mnie dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny nauki o kulturze 1 religii wynosi /bgdzie wynosit */ ** 100 %:

podpis

* dot. deklaracji kandydata, ktory dotychczas nie sktadal oswiadczenia o dyscyplinie
** niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 6

miejscowosé data

imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w celach niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul.
Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotal Inspektora Ochrony
Danych nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac
si¢ za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawa
prawng przetwarzania jest art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia
2018r.

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywa¢ innym podmiotom,

4) nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

5) Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o prac¢ zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obowiazkowe i wynika z art. 22* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



