Zalgcznik nr 1

do Uchwaty Nr 87/2018/2019
Senatu UKW

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

STATUT UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO

Majac na wzgledzie tradycje akademickie Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego bgdacego
kontynuatorem bydgoskich uczelni: Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego,
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej oraz Wyzszej Szkoty Nauczycielskiej,

w dazeniu do umacniania doniostej roli Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w zakresie
nauki i szkolnictwa wyzszego,

w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwoju Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego jako uczelni szerokoprofilowej oraz zapewnienia realizacji zadan ustawowych
ku dobru catej wspolnoty akademickiej,

z poszanowaniem podstawowych wartosci uniwersyteckich, w szczego6lnosci wolnosci
I rzetelno$ci badan naukowych i tworczosci artystycznej oraz przekazywania wiedzy,

majac na wzgledzie rowne traktowanie wszystkich grup wspdlnoty uczelni,
w piec¢dziesigtym roku istnienia uczelni,

stanowi si¢, co nastgpuje:

Dzial 1
Przepisy ogolne
Rozdzial 1

Uniwersytet

§1

1. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, zwany dalej Uniwersytetem, utworzony ustawg
z dnia 21 kwietnia 2005 roku, jest publiczng uczelnig akademicka.

2. Siedziba Uniwersytetu jest miasto Bydgoszcz.
§2
1. Patronem Uniwersytetu jest Kazimierz Wielki — krol Polski.

2. Rocznica koronacji Patrona — 25 kwietnia — jest $Swigtem calej wspolnoty
Uniwersytetu.

§3
1. Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest UKW.
2. Oficjalna tacinskoj¢zyczna nazwa Uniwersytetu brzmi Universitas Casimiri Magni.

3. Oficjalna anglojezyczna nazwa Uniwersytetu brzmi Kazimierz Wielki University.



Rozdzial 2
Tradycja i zwyczaje
§4

Kazdy cztonek wspolnoty Uniwersytetu jest obowigzany szanowac tradycje Uniwersytetu
oraz postepowaé zgodnie z dobrymi obyczajami akademickimi.

§5
1. Uniwersytet posiada godto, sztandar i flagg.
2. Wzor godla, sztandaru 1 flagi zawiera zatacznik nr 1 do statutu.
3. Zasady prezentacji godta, sztandaru i flagi okresla senat.

§6

1. Stosownie do zwyczaju rektor, profesorowie, profesorowie uczelni, doktorzy
habilitowani, inne osoby petnigce funkcje kierownicze oraz cztonkowie senatu maja
przywilej wystgpowania w tradycyjnych togach, z insygniami sprawowanych
urzedow.

2. Insygniami wladzy rektora sa tancuch, berto i pierscien.
3. Insygnium witadzy prorektora jest tancuch.

4. Insygnia sg noszone podczas uroczysto$ci Uniwersytetu wraz z tradycyjnym strojem
akademickim.

§7
1. Uroczysto$ciami Uniwersytetu sg:
1) inauguracja roku akademickiego;
2) akt promocji doktora honoris causa oraz akt odnowienia doktoratu;
3) akt promocji na stopien naukowy doktora oraz doktora habilitowanego;

4) Swigto Uniwersytetu — W zwiazku z rocznica koronacji kréla Kazimierza
Wielkiego;

5) inne uroczystosci odbywajace si¢ na podstawie uchwaty senatu lub zarzadzenia
rektora.

2. Treé¢ i forma uroczystosci Uniwersytetu nawigzuja do tradycji akademickich.

§8

1. Budynkom, salom i innym obiektom Uniwersytetu senat na wniosek rektora moze
nadawac¢ imiona osob zastuzonych dla Uniwersytetu.

2. Senat moze okresli¢ inne formy uczczenia pamigci 0oso6b zastuzonych.



Rozdzial 3

Tytul doktora honoris causa

§9

Tytut doktora honoris causa jest najwyzszym indywidualnym wyr6znieniem
nadawanym przez Uniwersytet osobie, ktora wybitnie przyczynita si¢ w dziedzinie
nauki, kultury, sztuki lub zycia spotecznego do osiagania celow, ktorym stuzy
Uniwersytet.

Tytut doktora honoris causa jest nadawany przez senat Uniwersytetu.

§ 10
Z propozycja nadania tytulu doktora honoris causa Uniwersytetu moga wystapic:
1) senat Uniwersytetu;

2) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu posiadajace;j
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady naukowej;

3) co najmniej trzech profesorow bedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu.

Propozycje w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przedktada si¢ rektorowi
w formie pisemnej.

Whiosek powinien zawieraé:

1) zyciorys kandydata, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci naukoweyj,
zawodowej lub spolecznej;

2) wykaz osiagnig¢ naukowych i zawodowych kandydata;
3) merytoryczne uzasadnienie nadania wyr6znienia;
4) propozycj¢ osoby promotora;

5) wskazanie co najmniej dwoch uczelni lub instytutow PAN, ktorych wiasciwe
organy zostang poproszone o przedstawienie opinii (z ewentualnym wskazaniem
recenzentow).

§ 11

Po podjeciu przez senat Uniwersytetu uchwat o wszczgciu postepowania w sprawie
nadania okreslonej osobie tytutu doktora honoris causa Uniwersytetu oraz
0 powotaniu promotora rektor Uniwersytetu wystepuje z wnioskiem o recenzje
I opinie do wiasciwych organow uczelni lub instytutow PAN.

Wyjatkowo, jezeli kandydatem jest osoba powszechnie znana i szczeg6lnie zastuzona
w dziedzinie nauki, kultury lub zycia spotecznego, senat moze zrezygnowac
Z powolywania recenzentow.

. Uchwaty senatu, o ktéorych mowa w ust. 1, podejmowane sg w nastepujacych trybach:



1) uchwala o wszczeciu postgpowania o nadanie tytutu doktora honoris causa
podejmowana jest wigkszoscig 3/5 glosow w glosowaniu tajnym;

2) uchwata w sprawie powolania promotora zwykla wigkszoscia glosow
W gltosowaniu tajnym;

3) uchwata o wskazaniu co najmniej dwoch uczelni lub instytutow Polskiej Akademii
Nauk podejmowana jest w glosowaniu jawnym.

§12

Uchwaty o nadaniu poszczegdélnym kandydatom tytutu doktora honoris causa
Uniwersytetu senat podejmuje po zgromadzeniu co najmniej dwoch recenzji w danej
sprawie 1 uchwal wlasciwych organow, z wylaczeniem sytuacji, o ktorej mowa w § 11
ust. 2.

Uchwata senatu w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa podejmowana jest
W trybie glosowania tajnego wigkszoScig 3/5 glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkoéw senatu.

Rozdzial 4
Wyroéznienia honorowe
§13

Uniwersytet wyrdznia szczeg6lnie zastuzonych pracownikow oraz inne osoby, ktore
przyczynity si¢ do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyly mu chwaty, poprzez
nadanie honorowego lub pamiagtkowego ,,Medalu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
— Casimirus Magnus”.

Honorowy ,Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego — Casimirus Magnus”,
najwyzsze po tytule doktora honoris causa wyrdznienie uniwersyteckie, przyznaje
Kapituta Medalu. Sktad oraz regulamin Kapituty okresla senat.

Pamigtkowy ,,Medal Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego — Casimirus Magnus”
przyznaje rektor.

§14

Uchwata senatu lub zarzadzenie rektora moze okresli¢ inne sposoby honorowania
szczegolnie zastuzonych pracownikoéw oraz innych 0sob, ktore przyczynity si¢ do rozwoju
Uniwersytetu albo przysporzyly mu chwaly.

§ 15

1. Status profesora honorowego moze by¢ przyznany:

1) profesorowi oraz profesorowi uczelni niezatrudnionemu w Uniwersytecie;

2) profesorowi oraz profesorowi uczelni o wybitnym dorobku, ktory w ostatnim roku
akademickim przeszedt na emeryturg.



2. Osobie niezatrudnionej w Uniwersytecie, a szczegélnie waznej dla realizacji jego
zadan statutowych, moze by¢ przyznany status czionka honorowego wspodlnoty
Uniwersytetu.

3. Status profesora honorowego i czlonka honorowego wspolnoty Uniwersytetu
przyznaje rektor na wniosek osoby sprawujacej funkcj¢ kierownicza w uczelni.

§16

1. Uroczystego odnowienia doktoratu moze dostgpi¢ doktor Uniwersytetu, ktory
wyroznit si¢ w pracy dla Uniwersytetu lub spoteczenstwa. Odnowienie doktoratu
nastepuje po uptywie co najmniej trzydziestu lat od daty nadania stopnia doktora.

2. Uchwal¢ o odnowieniu doktoratu podejmuje senat.

3. Uroczystos¢ odbywa sie zgodnie z tradycjag Uniwersytetu i moze mie¢ charakter
wydziatowy lub instytutowy albo, na podstawie uchwaty senatu, uczelniany.

Dzial 11

Organy Uniwersytetu
Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§17
Organami Uniwersytetu sg:
1) rektor;
2) senat;
3) rada uczelni;
4) rady dziedzin.
Rozdzial 2
Rektor
§ 18

Rektorem moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora
uczelni.

§19

1. Kandydatow na rektora w formie pisemnej mogg zglasza¢ do komisji wyborczej
Uniwersytetu:

1) rada uczelni;

2) co najmniej 20 cztonkdéw wspoélnoty uczelni.



2. Do zgloszenia, o ktorym mowa w ust.1, powinny by¢ dotgczone:
1) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

2) w przypadku kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku - o$wiadczenie
lustracyjne - wedlug wzoru stanowiagcego zatacznik nr la do ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

3) oswiadczenie o spetnieniu wymagan okre$lonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce — wedlug wzoru okreslonego
w Uniwersytecie;

4) pisemna zgoda na kandydowanie;

5) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - wedlug wzoru
okreslonego w Uniwersytecie.

3. Kandydatem na rektora nie moze by¢ czlonek rady uczelni.
§20

Rektor ma obowigzek pisemnie powiadomié¢ przewodniczacego komisji wyborczej
Uniwersytetu 0 zaprzestaniu spetniania ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 20
ust. 1 i ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§21
1. Organami doradczymi rektora s3:
1) kolegium rektorskie, w sktad ktorego wchodza prorektorzy;

2) kolegium uniwersyteckie, w sktad ktorego wchodza prorektorzy, dziekani,
dyrektorzy instytutow, dyrektorzy kolegiow, dyrektorzy szkoét doktorskich,
przewodniczacy rad dziedzin, kanclerz, kwestor oraz przewodniczacy samorzadu
studenckiego i przewodniczacy samorzadu doktorantow.

2. Rektor moze powotywac jako organy doradcze rady, komisje oraz zespoty, okreslajgc
ich sktad osobowy oraz zadania.

§22
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.
§23

Rektor nadaje regulamin organizacyjny, po zasiggnieciu opinii  kolegium
uniwersyteckiego.

§24

Rektor moze uchyli¢ uchwate rady naukowej podstawowej jednostki organizacyjnej lub
innego ciala doradczego niebedacego organem Uniwersytetu, jezeli uchwata jest
sprzeczna z przepisami ustawy, uchwatg lub zarzadzeniem organu Uniwersytetu, innymi
przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu lub jezeli narusza wazny interes Uniwersytetu.



§ 25

W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci rektora jego zadania i kompetencje przejmuje
wyznaczony prorektor, a w razie braku wyznaczonego prorektora najstarszy wiekiem
prorektor.

§ 26

W okresie od dnia stwierdzenia wygasni¢cia mandatu rektora do dnia wyboru albo
powolania nowego rektora obowigzki rektora pelni najstarszy wiekiem prorektor.

§ 27

Odwotanie rektora odbywa si¢ na zasadach i w trybie okreslonym ustawa.

Rozdzial 3
Senat
§28
Senat liczy 40 cztonkow.
§ 29
1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor jako przewodniczacy;
2) wybrani przedstawiciele:
a) profesorow i profesorow uczelni - w liczbie 20 cztonkow,
b) pozostatych nauczycieli akademickich - w liczbie 7 cztonkow,

c) studentow i doktorantow - w liczbie 8 czlonkdéw, z tym ze studenci
i doktoranci reprezentowani sa przez co najmniej jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup,

d) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi - w liczbie 4
cztonkow.

2. Wyboru przedstawicieli grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 a i b dokonuje si¢ na
zebraniu okre$lonej grupy nauczycieli akademickich podstawowej jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu lub na zebraniu grupy nauczycieli akademickich
jednostek ogodlnouczelnianych. Dopuszcza si¢ dokonanie wyboru na wspolnym
zebraniu dwoch lub wigkszej liczby podstawowych jednostek organizacyjnych, o ile
bez takiego polgczenia dana podstawowa jednostka organizacyjna nie bytaby
reprezentowana w danej grupie pracowniczej. Potaczenia podstawowych jednostek
organizacyjnych, o ile to jest mozliwe to w ramach dziedzin nauki i sztuki, dokonuje
komisja wyborcza Uniwersytetu.

3. Wyboru przedstawicieli grupy, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 d, dokonuje si¢ na
zebraniach organizowanych przez komisje wyborcza Uniwersytetu.



§ 30

1. W posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestnicza prorektorzy, kanclerz,
kwestor oraz dyrektor biblioteki, o ile nie s3 pochodzacymi z wyboru czionkami
senatu.

2. W przypadku nieobecnoSci kanclerza, kwestora oraz dyrektora biblioteki
w posiedzeniach senatu z glosem doradczym uczestniczg zastgpca kanclerza, zastgpca
kwestora oraz zastepca dyrektora biblioteki.

3. Rektor moze zaprosi¢ na posiedzenie senatu osoby inne niz wymienione w ust. 1,
o ile jest to uzasadnione przedmiotem obrad senatu.

§ 31

Czlonek senatu jest zobowigzany pisemnie powiadomié przewodniczgcego senatu O
zaprzestaniu spelniania ktoregokolwiek z wymagan okre§lonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 32

1. Mandat cztonka senatu wygasa w przypadku zaprzestania przynaleznosci do
wspoOlnoty uczelni.

2. Wygasnigcie mandatu cztonka senatu stwierdza przewodniczacy komisji wyborczej
Uniwersytetu.

§ 33

1. Czionek senatu moze zosta¢ odwotany w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach senatu albo w przypadku niemoznos$ci
uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz 6 miesigcy.

2. Whniosek w tej sprawie do komisji wyborczej Uniwersytetu moze zlozy¢ kazdy
przedstawiciel grupy, ktora dokonata wyboru czlonka senatu.

3. Odwotanie odbywa si¢ na zasadach przewidzianych dla wyboréw cztonka senatu.
§ 34

W przypadku wygasnigcia mandatu lub odwotania cztonka senatu przeprowadza si¢
wybory uzupetniajace.

§ 35

1. Rektor zwoluje posiedzenia senatu CO najmniej raz w kwartale, z wyjatkiem okresow
wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

2. Rektor zwotuje dodatkowe posiedzenia senatu na wniosek co najmniej jednej trzeciej
czlonkow senatu okreslajacy przedmiot obrad — w terminie siedmiu dni od dnia
zgloszenia wniosku.

3. Do zawiadomienia o zwotaniu posiedzenia senatu dotacza si¢ porzadek obrad.
4. Szczegotowy tryb zwotywania posiedzen 1 tryb pracy senatu okresla zatgcznik nr 2.
§ 36

1. Senat na wniosek rektora moze wybra¢ wiceprzewodniczacego senatu.



2. W przypadku braku wiceprzewodniczacego rektor moze wyznaczy¢ cztonka senatu do
prowadzenia jego obrad.

§ 37

1. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego senatu jego zadania wykonuje
wiceprzewodniczacy.

2. W przypadku braku wiceprzewodniczacego rektor ma obowigzek wyznaczenia
cztonka senatu do wykonywania zadan przewodniczacego W razie Swojej
nieobecnosci.

§ 38

W przypadku rezygnacji wiceprzewodniczacego senat podejmuje uchwale w sprawie
przyjecia tej rezygnacji na najblizszym posiedzeniu, nie pozniej jednak niz w ciagu 3
miesieCy od dnia ztozenia rezygnacji.

§ 39
Senat moze powotywac state i dorazne komisje oraz okresla¢ ich sklad i zadania.
§ 40

1. Do zadan senatu, poza kompetencjami okreslonymi w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, nalezy:

1) zatwierdzenie rocznego planu rzeczowo-finansowego;
2) dokonywanie wigzacej wyktadni statutu.

2. Senat ma prawo wyrazania opinii wspolnoty Uniwersytetu we wszystkich sprawach.
Z wnioskiem o wyrazenie opinii moze wystgpi¢ rektor lub co najmniej 5 cztonkow
senatu.

Rozdzial 4
Rada uczelni
§ 41

1. W skitad rady uczelni wchodzi 6 oséb powotywanych przez senat oraz przewodniczacy
samorzadu studenckiego.

2. Sposréd 6 osob powotywanych przez senat 3 pochodzg ze wspdlnoty uczelni, a 3
pozostate pochodzg spoza wspolnoty uczelni.

3. Kandydata na cztonka rady uczelni moze zgltosi¢ co najmniej 5 czlonkow senatu.
4. Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 3, zawiera:

1) dyplom lub odpis dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej;

2) zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego;

3) w przypadku kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 roku - oswiadczenie
lustracyjne - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr la do ustawy z dnia 18



pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

4) oswiadczenie o spelnieniu wymagan okre§lonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018
r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce — wedlug wzoru okreslonego
w Uniwersytecie;

5) zyciorys kandydata;
6) pisemng zgode na kandydowanie;

7) os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych - wedlug wzoru
okreslonego w Uniwersytecie;

8) uzasadnienie wykazujace znajomos$¢ przez kandydata problematyki organizacji
i funkcjonowania szkolnictwa wyzszego.

5. Zgloszenie kandydata nalezy zlozy¢ przewodniczacemu senatu do konca pazdziernika
roku poprzedzajacego rok rozpoczgcia kadencji nowej rady uczelni.

6. Senat powotuje czlonkéw rady uczelni w glosowaniu tajnym bezwzgledng
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu senatu.

7. Jezeli w pierwszym glosowaniu Senat nie powola calej rady uczelni kieruje sig¢
nastepujaca zasada - w przypadku wickszej liczby kandydatow niz pozostatych
wolnych miejsc w radzie uczelni w danej grupie cztonkéw rady uczelni do kolejnej
tury glosowania nie przechodzi osoba, ktéra w poprzednim glosowaniu uzyskata
najmniejszg liczbe glosow. Zasady powyzszej nie stosuje si¢ tylko wtedy, gdy liczba
kandydatow jest wigksza o jeden niz liczba pozostatych wolnych miejsc.

8. Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego jest obowigzany zawiadamiac¢ rektora
na pisSmie o kazdorazowym powolaniu przewodniczacego, w terminie trzech dni
roboczych od dnia powotlania.

9. W terminie siedmiu dni po wyborze przewodniczacy samorzadu studenckiego
przekazuje rektorowi oswiadczenie o spetlnianiu wymogow cztonkostwa w radzie
uczelni, okreslonych w ustawie w odniesieniu do tego stanowiska.

§ 42

Cztonek rady uczelni jest zobowigzany pisemnie powiadomi¢ przewodniczacego senatu
0 zaprzestaniu spelniania ktéregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 oraz
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 43

1. Senat odwotuje czltonka rady uczelni w przypadku zaprzestania spelniania
ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 20 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce.

2. Senat moze odwota¢ cztonka rady uczelni w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach rady uczelni albo w przypadku
niemoznos$ci uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.
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3. Senat moze odwotla¢ rad¢ uczelni wigkszoscia 2/3 statutowej liczby cztonkéw
w przypadku powtarzajacego si¢ razacego naruszenia prawa lub dziatania na
niekorzy$¢ uczelni przez rade uczelni.

4. Senat moze odwota¢ przewodniczacego rady uczelni w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszosciag gtosdw, przy obecnosci co najmniej potowy sktadu senatu..

§ 44

Rada uczelni obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego rady
W miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Do zawiadomienia o zwotaniu
posiedzenia dotacza si¢ porzadek obrad.

§ 45

1. Rada uczelni podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy statutowego sktadu rady w gltosowaniu jawnym, 0 ile ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie stanowi inaczej.

2. Rada uczelni podejmuje uchwaty w zakresie zadan okreslonych w ustawie nie p6zniej
niz w terminie wskazanym we wniosku rektora lub senatu o podjecie tej uchwaty.

§ 46

1. Rada wuczelni wybiera wiceprzewodniczacego sposrod cztonkdéw pochodzacych
ze wspdlnoty uczelni.

2. Rada moze odwota¢ wiceprzewodniczgcego.
§ 47

1. Zadaniem przewodniczacego jest organizowanie pracy rady oraz prowadzenie obrad
rady.

2. Przewodniczacy moze powierzy¢ wykonywanie swoich zadan
wiceprzewodniczgcemu.

3. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania  wykonuje
wiceprzewodniczacy.

§ 48

W przypadku rezygnacji wiceprzewodniczacego rada podejmuje uchwale w sprawie
przyjecia tej rezygnacji na najblizszym posiedzeniu, nie pozniej jednak niz w ciagu 3
miesi¢cy od dnia zloZenia rezygnacji.

Rozdzial 5
Rada dziedziny
§49

Rada dziedziny jest organem nadajacym stopnie naukowe lub stopnie w zakresie nauki
i sztuki.
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§ 50
Kadencja rady dziedziny trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika.
§ 51

1. Czynne i bierne prawo wyborcze do rady dziedziny maja bedacy pracownikami
badawczymi lub  pracownikami badawczo-dydaktycznymi  profesorowie
I profesorowie uczelni reprezentujacy dyscypliny, w ktorych uczelnia posiada
uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki, pod
warunkiem, ze zlozyli o§wiadczenie, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, deklarujgc tym samym, ze
W co najmniej 50% prowadza dziatalno$¢ naukowa w ramach takiej dyscypliny.

2. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze do
rady dziedziny jedynie w ramach jednej wybranej przez siebie dyscypliny.

§ 52

1. Rada dziedziny liczy 12 cztonkéw, jesli uczelnia w ramach danej dziedziny posiada
uprawnienia do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki tylko
w jednej dyscyplinie. Rada moze sklada¢ si¢ z mniejszej liczby cztonkow,
jezeli uczelnia nie zatrudnia co najmniej 12 profesorow lub profesorow uczelni
reprezentujacych dyscypling, w ktorej uczelnia posiada uprawnienie do nadawania
stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.

2. W przypadku, gdy w ramach danej dziedziny uczelnia posiada uprawnienia do
nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki w wigcej niz jednej
dyscyplinie liczebnos¢ rady dziedziny wynosi 8 cztonkow dla kazdej dyscypliny,
w ktorej uczelnia posiada uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni
w zakresie sztuki. Rada moze sktadac si¢ z mniejszej liczby cztonkow, jezeli uczelnia
nie zatrudnia co najmniej 8 profesoréw lub profesoréw uczelni reprezentujacych
dyscypling, w ktorej posiada uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni
w zakresie sztuki.

§53

Cztonkoéw rady dziedziny reprezentujacych poszczegolne dyscypliny wybieraja
profesorowie i profesorowie uczelni reprezentujacy dyscypliny, w ktorych uczelnia
posiada uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.
Wyborow nie przeprowadza sig, jesli liczebnos¢ profesorow i profesorow uczelni danej
dyscypliny w radzie dziedziny jest rowna lub mniejsza niz okreslona w § 52.

§ 54

Cztonek rady dziedziny jest zobowigzany pisemnie powiadomié przewodniczacego senatu
0 zaprzestaniu spetniania ktoregokolwiek z wymagan okreslonych w art. 20 ust. 1 pkt 1-5
oraz ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§ 55

1. Mandat cztonka rady dziedziny wygasa, kiedy ustanie jego przynaleznos¢ do
wspolnoty uczelni lub kiedy zlozy on o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 265 ust. 5
ustawy, deklarujagc tym samym, ze nie prowadzi w co najmniej 50% dziatalnos$ci
naukowej w ramach dyscypliny, ktéra dotychczas reprezentowal w radzie dziedziny
z mocy decyzji wyborcow.
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2. Wygas$ni¢cie mandatu stwierdza przewodniczgcy komisji wyborczej Uniwersytetu.
§ 56

1. Czlonek rady dziedziny moze zosta¢ odwolany w przypadku nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na trzech kolejnych posiedzeniach rady albo w przypadku niemoznos$ci
uczestniczenia w nich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy.

2. Whniosek w tej sprawie do komisji wyborczej Uniwersytetu moze ztozy¢ kazdy
przedstawiciel grupy, ktora dokonata wyboru czlonka rady dziedziny.

3. Odwotanie odbywa si¢ na zasadach przewidzianych dla wyborow cztonka rady
dziedziny.

§ 57

W przypadku wygasni¢cia mandatu lub odwotania cztonka rady dziedziny przeprowadza
si¢ wybory uzupetniajace.

§ 58
1. Przewodniczacy rady dziedziny zwotuje posiedzenia rady dziedziny w miarg potrzeby.
2. Szczegbélowy tryb zwotywania posiedzen i tryb pracy okresla zatacznik nr 2.

§59

1. Rada dziedziny na wniosek przewodniczacego moze wybra¢ wiceprzewodniczacego
lub wiceprzewodniczacych.

2. W sytuacji okreslonej w ust 1 w przypadku rady dziedziny wielodyscyplinowej
wiceprzewodniczacy rady lub jeden z wiceprzewodniczacych reprezentuje inng
dyscypling niz przewodniczacy rady.

3. W przypadku braku wiceprzewodniczacego przewodniczacy moze powierzy¢
prowadzenie obrad rady dziedziny innemu jej cztonkowi.

§ 60

W przypadku  nieobecno$ci  przewodniczacego  jego  zadania  wykonuje
wiceprzewodniczacy albo inny wyznaczony cztonek rady dziedziny.

§ 61

W przypadku rezygnacji wiceprzewodniczacego rada dziedziny podejmuje uchwate
W sprawie przyjecia tej rezygnacji na najblizszym posiedzeniu, nie pdzniej jednak niz
W ciggu 3 miesiecy od dnia zloZenia rezygnacji.

§ 62

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszo$cig gtosbw w obecno$ci co najmniej
potowy statutowej liczby cztonkow rady.
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Rozdzial 6

Zasady sprawowania wewnetrznego nadzoru nad aktami wydawanymi przez organy
uczelni

§ 63
1. Aktami wydawanymi przez organy uczelni sg:

1) uchwata rady uczelni;

2) uchwala senatu;

3) uchwata rady dziedziny;

4) zarzadzenie rektora;

5) pismo okdlne rektora;

6) inny akt prawny wydawany przez rektora.

2. Wewnetrzny nadzor nad aktami prawnymi, o ktérych mowa w ust. 1 sprawowany jest
w przedmiocie :

1) wydawania aktow przez organy uczelni;

2) wykonania wydanych aktéw przez osoby i jednostki organizacyjne, ktorych te
akty dotycza

§ 64

1. Nadzoér w przedmiocie wydawania aktoéw obejmuje nadzér merytoryczny oraz nadzor
formalnoprawny.

2. Przez nadzér merytoryczny rozumie si¢ uzgadnianie treSci oraz zglaszanie
koniecznosci wprowadzenia aktu prawnego w zwiazku z istniejagcymi potrzebami
organizacyjnymi.

3. Nadzor merytoryczny sprawowany jest przez osob¢ do tego wyznaczong przy
uwzglednieniu jej zadan i zakresu spraw regulowanych w danym akcie prawnym.
Jezeli osOb sprawujacych nadzor merytoryczny jest wigcej niz jedna, maja one
obowigzek wspotpracowaé w celu wypracowania wspolnego stanowiska co do tresci
aktu.

4. Przez nadzér formalnoprawny rozumie si¢ weryfikowanie zgodno$ci aktu prawnego
Z przepisami wewngtrznymi oraz przepisami powszechnie obowigzujacymi.

5. Nadzoér formalnoprawny sprawowany jest przez radce prawnego.

6. Przez wydawanie aktéw rozumie si¢ rowniez zmian¢ lub uchylanie obowigzujacych
aktow.

§ 65
1. Rektor okresla szczegdtowe zasady zapewnienia wykonania okreslonych przepiséw

wewngtrznych na uczelni w drodze zarzadzen oraz w drodze pisemnych lub ustnych
polecen stuzbowych.
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2. Rektor moze w szczegdlnoSci zobowigza¢ wybranych pracownikow do sprawowania
nadzoru oraz egzekwowania wiasciwych przepisow wewnetrznych, w tym takze
upowazni¢ tych pracownikow do podejmowania uzasadnionych dziatan w ramach
powierzonego im sprawowania nadzoru.

3. W przypadku powstania watpliwo$ci przyjmuje sie, ze za egzekwowanie wykonania
okreslonych przepisow wewnetrznych na uczelni odpowiadaja osoby, ktorych
podwladni zobowigzani sg je stosowa¢ w zakresie odpowiadajacym ich obowigzkom
stuzbowym.

4. Rektor w celu zbadania stanu wykonania przepisow wewnetrznych, a takze ich
prawidtowego stosowania moze zarzadzi¢ okresowg 1 dorazng kontrole.

§ 66

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaty senatu oraz uchwaty rady dziedziny sprzecznej
z przepisami ustawy lub statutu. Zawieszajac wykonanie uchwaty, rektor wskazuje
zakres naruszenia oraz formutuje wniosek co do dalszego postepowania. Jezeli organ,
ktéry podjat uchwale nie ustosunkuje si¢ do wniosku rektora w terminie dwodch
miesiecy od jego skierowania, zawieszona uchwata traci moc.

2. Przepisow ust. 1 nie stosuje si¢, jezeli obowiazujace przepisy przewiduja inny tryb
postepowania.

Rozdzial 7
Wybory w Uniwersytecie
§ 67
Wybory w Uniwersytecie przeprowadzane sg przez komisje wyborczg Uniwersytetu.

§ 68

1. Wybory cztonkoéw kolegium elektorow, rektora oraz przedstawicieli do organdéw
kolegialnych odbywaja si¢ z zachowaniem nastgpujacych zasad, o ile szczegotowe
przepisy nie stanowig inaczej:

1) dla wazno$ci wyboréw wymagany jest udzial co najmniej potowy uprawnionych
do glosowania;

2) prawo zglaszania kandydatow przystuguje kazdej osobie posiadajgcej czynne
prawo wyborcze;

3) kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie;
4) glosowanie jest tajne;

5) w pomieszczeniu, w ktorym odbywa si¢ glosowanie nie mogg by¢ obecne, poza
cztonkami wtasciwej komisji wyborczej, osoby nieuprawnione do gtosowania;

6) wybdr uwaza si¢ za dokonany, jesli kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznych
glosow; jezeli liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wigcej niz polowg waznych
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glosow przewyzsza liczbe mandatow do obsadzenia, wybrani zostaja ci
kandydaci, na ktorych oddano najwigkszg liczbe gtosow;

7) komisja wyborcza wprowadza taki sposob wyborow, ktory podczas glosowania
nie stwarza mozliwosci manifestowania poparcia lub braku poparcia dla
kandydata lub kandydatow;

8) glosowaé mozna tylko osobiscie;

9) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaje si¢ do wiadomo$ci wyborcow
W sposob zwyczajowo przyjety co najmniej na 14 dni przed terminem wyborow;

10) jezeli wybor osoby do pehnienia funkcji lub obsadzenie wszystkich mandatéw nie
nastgpi w danym glosowaniu, w kazdym kolejnym gltosowaniu pomija si¢ osobe
lub osoby, ktére w poprzednim glosowaniu otrzymaty najmniejsza liczbe glosow;

11) w przypadku oddania rownej liczby gltosow na wigkszg liczbe kandydatow niz
mandatow do obsadzenia przewodniczacy zebrania zarzadza ponowne glosowanie
nad tymi kandydatami, chyba ze cz¢$¢ kandydatoéw zrezygnuje z kandydowania, a
liczba pozostatych kandydatéw nie przekracza liczby mandatéw do obsadzenia;

12) jezeli lista kandydatow =zostata wyczerpana, nastepuje ponowne zglaszanie
kandydatow;

13) w wyborach rektora:

a) w przypadku, gdy kandyduja dwie osoby, przeprowadza si¢ nie wigcej niz
dwie tury glosowania z udziatem ich obu; jezeli w wyniku glosowania zaden z
kandydatow nie uzyskal wymaganej wigkszosci gloséw, komisja wyborcza
zarzadza ponowne wybory,

b) w przypadku, gdy kandyduje jedna osoba i nie uzyska wymaganej wigkszosci,
komisja wyborcza zarzadza ponowne wybory.

2. Szczeg6lowa organizacje¢ czynno$ci wyborczych, w zakresie nieuregulowanym
w ustawie i statucie, okresla w drodze uchwaty komisja wyborcza Uniwersytetu.

§ 69
W sktad kolegium elektorow Uniwersytetu wchodzi 120 cztonkow, sposrod ktorych:
1) 60 jest przedstawicielami profesorow i profesoréw uczelni,
2) 21 jest przedstawicielami pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 24 jest przedstawicielami studentow i doktorantow;

4) 15 jest przedstawicielami  pracownikow  niebedgcych  nauczycielami
akademickimi.

§70

1. Wyboru elektorow, o ktorych mowa w § 69 pkt 1 i 2 statutu, dokonuje si¢ na
wsplOlnym zebraniu wszystkich nauczycieli akademickich podstawowej jednostki
organizacyjnej lub na wspolnym zebraniu wszystkich nauczycieli akademickich
jednostek ogodlnouczelnianych. Dopuszcza si¢ dokonanie wyboru elektoréw na
wspolnym  zebraniu dwoch lub  wigkszej liczby podstawowych  jednostek
organizacyjnych, o ile bez takiego potaczenia dana podstawowa jednostka
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organizacyjna nie bylaby reprezentowana w danej grupie pracowniczej w kolegium
elektorow. Potaczenia podstawowych jednostek organizacyjnych dokonuje komisja
wyborcza Uniwersytetu w ramach dziedzin nauki i sztuki.

2. Wyboru elektorow sposrod doktorantow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami
regulaminu samorzadu doktorantow.

3. Wyboru elektorow sposrod studentow dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu
samorzadu studenckiego.

4. Wyboru elektoréw sposrod pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
dokonuje si¢ na zebraniach organizowanych przez komisj¢ wyborcza Uniwersytetu.

5. Liczba elektorow, o ktorych mowa w ust. 1-4, jest proporcjonalna do stanu
zatrudnienia pracownikoéw oraz liczby studentéw i doktorantéw. Podziatu mandatow
dokonuje komisja wyborcza Uniwersytetu wedtug stanu z dnia 31 stycznia w ostatnim
roku kadenciji.

§71

Jezeli mandat czlonka kolegium elektorow wygasa podczas trwania kadencji
przeprowadza si¢ wybory uzupetniajace, chyba ze do konca kadencji pozostato nie wigcej
niz 6 miesigcy.

§72

1. Nie po6zniej niz w styczniu ostatniego roku swej kadencji senat powoluje komisje
wyborcza Uniwersytetu oraz jej przewodniczacego.

2. Przewodniczacym komisji wyborczej Uniwersytetu moze by¢ wylacznie nauczyciel
akademicki zatrudniony jako profesor lub profesor uczelni.

3. W sklad komisji wyborczej Uniwersytetu wchodza nastgpujacy przedstawiciele
spotecznos$ci akademickiej:

1) co najmniej dwudziestu przedstawicieli nauczycieli akademickich — po jednym z
kazdej podstawowej jednostki organizacyjnej oraz co najmniej jeden z jednostek
ogoblnouczelnianych;

2) co najmniej dziewigciu przedstawicieli studentow i doktorantow;
3) co najmniej szesciu pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

4. Na pierwszym posiedzeniu, zwotanym przez rektora, komisja wyborcza Uniwersytetu
wybiera zastgpce lub zastepcoéw przewodniczacego i sekretarza.

5. Przewodniczacy komisji  wyborczej Uniwersytetu przewodniczy  zebraniu
wyborczemu kolegium elektoréw Uniwersytetu.

6. Komisja wyborcza Uniwersytetu moze dziata¢ poprzez pigcioosobowe zespoly
wyborcze uprawnione do wykonywania w okreslonym zakresie czynnosci zwigzanych
Z przeprowadzeniem wyborow.

7. Zespotem kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez komisje wyborcza
Uniwersytetu.

8. Kadencja komisji wyborczej uptywa z chwilg powotania nowej komisji wyborczej
zgodnie z ust. 1-3.
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9.

10.

11.

1.

Funkcji cztonka komisji wyborczej Uniwersytetu nie mozna taczy¢ z kandydowaniem
na rektora lub czlonka kolegium elektoréw lub przedstawicicla do organdéw
kolegialnych.

Mandat cztonka komisji wyborczej wygasa z chwilg ustania jego zatrudnienia
w Uniwersytecie albo utraty statusu studenta lub doktoranta Uniwersytetu.

Z waznych wzgledow cztonek komisji wyborczej moze zosta¢ odwolany w trybie
wiasciwym dla jego powolania.

§73

Do =zadan komisji wyborczej Uniwersytetu nalezy organizowanie wyborow,
a W szczego6lnosci:

1) opracowanie projektu regulaminu wyborczego, ustalajacego szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyborow w Uniwersytecie;

2) ustalanie terminarza czynnos$ci wyborczych;
3) nadzorowanie przebiegu wyborow;

4) przeprowadzanie wyborow rektora, cztonkéw senatu i rad dziedzin oraz kolegium
elektorow;

5) ogtlaszanie listy kandydatow na rektora;

6) stwierdzanie dokonania wyboru cztonkéw kolegium elektorow Uniwersytetu,
senatu, rady dziedziny oraz wyboru na rektora;

7) stwierdzanie niewaznosci wyborow w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;

8) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem
wyborow;

9) zabezpieczenie dokumentacji wyborow;
10) ustalanie wzorow oswiadczen, o ktorych mowa w statucie.

Senat Uniwersytetu sprawuje nadzor nad komisjg wyborczg Uniwersytetu w zakresie
zgodnosci jej dziatania z prawem.

Dzial 111
Organizacja Uniwersytetu
Rozdzial 1
Jednostki organizacyjne Uniwersytetu
§ 74
W sktad Uniwersytetu mogg wchodzi¢:

1) jako podstawowe jednostki organizacyjne: wydziaty i instytuty;
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2) jako jednostki organizacyjne do obstugi procesu dydaktycznego i zapewniania
jakosci ksztatcenia — kolegia;

3) szkoty doktorskie;

4) jednostki ogdlnouczelniane: biblioteki, wydawnictwa, archiwa, os$rodki, muzea,
stacje naukowe, centra dydaktyczne, centra naukowe, jednostki administracji
i obstugi, jednostki uslugowe i gospodarcze, akademicki inkubator
przedsigbiorczos$ci, centrum transferu technologii, akademickie biuro karier;

5) filie oraz zamiejscowe jednostki organizacyjne realizujace zadania inne niz
dydaktyczne.

. Jednostki wymienione w ust. 1 sg tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez
rektora.

§ 75

. Podstawowa jednostka organizacyjng Uniwersytetu jest wydzial Iub instytut,
prowadzacy badania w jednej lub dwoch dyscyplinach naukowych lub sztuki.

. Jednostke podstawowa tworzy si¢, gdy w jej ramach zatrudnionych jest co najmniej 12
0s6b wskazujacych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dang dyscypling nauki lub
sztuki.

. Wydziatem jest jednostka dziatajaca w ramach dyscypliny, w ktérej uczelnia posiada
uprawnienie do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.

. Instytutem jest jednostka dziatajaca w ramach dyscypliny, w ktorej uczelnia nie
posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki.

. Zadaniem podstawowe] jednostki organizacyjnej jest tworzenie warunkéw do
prowadzenia dziatalno$ci naukowej, artystycznej 1 dydaktycznej oraz ksztalcenia
kadry naukowe;j.

§ 76

. W ramach podstawowej jednostki organizacyjnej moga by¢ tworzone odpowiednio:
katedry, zaktad dydaktyki, centra naukowe, archiwa, muzea, wydawnictwa, jednostki
administracji, jednostki ustugowe i gospodarcze oraz ogrody botaniczne.

. Jednostki, o ktorych mowa w ust. 1, sa tworzone, przeksztalcane 1 likwidowane przez
rektora na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjne;j.

§ 77

. W podstawowej jednostce organizacyjnej dziata jako organ doradczy jej kierownika
rada naukowa, ktorej sklad, zadania i tryb dziatania okresla regulamin zatwierdzony
przez rektora.

Projekt  regulaminu rady przedstawia kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej.

. Przewodniczacego rady wybiera rada spos$rdd profesordéw 1 profesoréw uczelni.
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§78

Katedra prowadzi dzialalno$¢ naukowa w zakresie specjalnosci naukowej lub
artystycznej. Katedra uczestniczy w procesie dydaktycznym, o ile sg w niej
zatrudnieni pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz pracownicy dydaktyczni. Katedra
moze tez prowadzi¢ dziatalno$¢ ustugowa.

. Katedr¢ mozna powota¢, gdy zatrudnionych w niej bedzie co najmniej czterech
nauczycieli akademickich.

. Zaktad dydaktyki, 0 ile zostanie utworzony, uczestniczy w procesie dydaktycznym
podstawowej jednostki organizacyjne;j.

. Zaktad dydaktyki, o ile zostanie utworzony, tworzg pracownicy dydaktyczni danej
podstawowej jednostki organizacyjnej niezatrudnieni w katedrach oraz osoby
zatrudnione w ramach uméw cywilnoprawnych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

. Przelozonym pracownikéw zaktadu dydaktyki jest zastepca kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej

§79

Organizacja kolegium jako jednostki organizacyjnej do obstugi procesu
dydaktycznego i zapewniania jakosci ksztatcenia jest okreslana w drodze regulaminu
przez rektora.

. Przy kolegium dziata rada, ktorej skiad, zadania i1 tryb dziatania okresla regulamin
zatwierdzony przez rektora.

§ 80
Szkota doktorska jest zorganizowang forma ksztatcenia doktorantow.

. Dopuszcza si¢ utworzenie wspolnej szkoty doktorskiej z inng uczelnig akademicka,
instytutem PAN, instytutami badawczymi lub instytutami mi¢dzynarodowymi.

§ 81
. W szkole doktorskiej dziata rada szkoty doktorskie;.
. Radg szkoty doktorskiej powotuje rektor.

Sktad, zadania 1 tryb dzialania rady szkoly doktorskiej okresla regulamin zatwierdzony
przez rektora.

§ 82

. Dla sprawnej realizacji celow Uniwersytetu moga by¢ powotywane jednostki
ogolnouczelniane, dzialajace na postawie odrebnych regulamindw.

. Jednostka ogodlnouczelniang jest jednostka organizacyjna Uniwersytetu, ktora
prowadzi dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng lub ustugowa w okre§lonym zakresie na
rzecz innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu oraz na rzecz $rodowiska.

§ 83
Ogolnouczelniang jednostka organizacyjna o zadaniach naukowych, dydaktycznych

i ustugowych jest Biblioteka Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.
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Zadania, organizacj¢ oraz szczegOlowy zakres dzialania Biblioteki UKW okresla
regulamin organizacyjny nadany przez rektora.

Dyrektor  Biblioteki UKW  kieruje  systemem  biblioteczno-informacyjnym
Uniwersytetu.

Dyrektorem Biblioteki UKW moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy.

. Dyrektora Biblioteki UKW powotuje rektor na wniosek rady bibliotecznej sposrod
kandydatéw wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez rad¢
biblioteczng.

Dyrektora Biblioteki UKW odwotuje rektor.
§ 84

Biblioteka UKW stanowi podstawe jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu.

Zasady 1 szczegotowe warunki korzystania z Biblioteki UKW okresla regulamin
nadawany przez rektora na wniosek dyrektora po zasiggnigciu opinii rady
bibliotecznej.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytet
moze przetwarza¢ nastepujace dane osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu:
imi¢ i nazwisko, imiona rodzicoOw, data i miejsce urodzenia, numer PESEL, numer
dowodu osobistego lub paszportu, numer legitymacji studenckiej, doktoranta lub
stuzbowej, numer albumu, numer telefonu, adres zamieszkania, adres e-mail, kierunek
1 rodzaj studiow, nazwe studiow doktoranckich 1 podyplomowych, rok studiow,
miejsce zatrudnienia.

§ 85

W Uniwersytecie dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora. Kadencja
rady bibliotecznej jest zgodna z kadencja rektora.

Sktad, zadania, organizacj¢ oraz szczegotowy zakres dziatania rady bibliotecznej
okresla regulamin nadany przez rektora.

§ 86
W Uniwersytecie dziata wydawnictwo.

Wydawnictwo prowadzi dzialalnos$¢ na zasadach okre§lonych w regulaminie nadanym
przez rektora.

§ 87

Uniwersytet moze, na podstawie porozumienia z innymi uczelniami lub jednostkami
organizacyjnymi, tworzy¢ jednostki migdzyuczelniane lub jednostki wspdlne.

. Uniwersytet moze tworzy¢, w trybie okreslonym w ust. 1, jednostki wspolne takze
z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z instytucjami naukowymi, w tym rowniez
zagranicznymi.

. Uniwersytet moze, na podstawie umowy, utworzy¢ centrum naukowe z innymi
uczelniami, instytutami naukowymi Polskiej Akademii Nauk oraz instytutami
badawczymi w trybie okres§lonym w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

21



§ 88

Uniwersytet moze by¢ organem prowadzacym szkoly podstawowe oraz szkoty
ponadpodstawowe.

Rozdzial 2

Funkcje kierownicze w Uniwersytecie

§ 89

1. W Uniwersytecie funkcjami kierowniczymi w rozumieniu ustawy sg funkcje:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

prorektora;
przewodniczacego rady dziedziny;

kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu: dziekana
wydziatu i dyrektora instytutu;

dyrektora szkoty doktorskiej;
dyrektora kolegium;
kierownika katedry;
kanclerza;

kwestora.

2. Wprowadza si¢ zakaz taczenia funkcji kierowniczych, z wyjatkiem taczenia funkcji
kierowniczej z funkcja kierownika katedry.

3. Funkcje kierownicza moze petni¢ osoba, ktéra do dnia rozpoczgcia kadencji nie
ukonczyta 67 roku zycia.

§ 90

1. Rektor powotuje do petnienia funkcji kierowniczej oraz odwotuje z tej funkcji.

2. Rektor powotuje:

1)
2)

3)

4)

5)

prorektora — po uzyskaniu opinii senatu;

przewodniczacego rady dziedziny — po uzyskaniu opinii wlasciwej rady
dziedziny;
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej — po uzyskaniu opinii

wlasciwej rady naukowej podstawowej jednostki organizacyjne;j;

dyrektora szkoty doktorskiej — na wniosek wlasciwego prorektora po uzyskaniu
opinii rady szkoty doktorskiej;

dyrektora kolegium — na wniosek wilasciwego prorektora po uzyskaniu opinii
senatu;
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6) kierownika katedry — na wniosek kierownika podstawowej jednostki
organizacyjnej — po uzyskaniu opinii wlasciwej rady naukowej podstawowej
jednostki organizacyjnej;

7) kanclerza — po uzyskaniu opinii senatu;
8) kwestora — po uzyskaniu opinii senatu.

3. W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach rektor moze powierzy¢ wykonywanie
obowigzkow funkcji kierowniczej na okres do dwoch lat osobie nie spelniajacej
statutowych wymagan dla danej funkcji.

4. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkoéw
naleza sprawy studenckie lub sprawy doktorantéw, wymaga uzgodnienia odpowiednio
z samorzadem studenckim lub samorzadem doktorantéw. Niezajgcie stanowiska przez
odpowiedni samorzad w terminie siedmiu dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody na
powotanie do petnienia funkcji kierowniczej.

§ 91

1. Do zgody na powotanie do pelnienia funkcji kierowniczej kandydat zatacza
o$wiadczenie o spetnianiu wymogow wskazanych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce — wedlug wzoru okreslonego
w Uniwersytecie.

2. Powotanie do pelienia funkcji kierowniczej nastepuje na okres czteroletniej kadencji,
z wyjatkiem kanclerza i kwestora. Jezeli statut nie stanowi inaczej, kadencja
rozpoczyna si¢ w dniu 1 pazdziernika roku, w ktoérym rozpoczyna si¢ kadencja
rektora.

3. Zatrudnienie kanclerza i kwestora nastgpuje na podstawie umowy o pracg na Czas
okreslony lub na czas nieokreslony.

§92
1. Rektor kieruje Uniwersytetem przy pomocy prorektorow.

2. Prorektor jest upowazniony do zatatwiania spraw w imieniu rektora w zakresie
ustalonym przez rektora, a w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz podejmowania innych aktéw lub czynnosci.

3. Prorektorem moze by¢ osoba, ktoéra jest zatrudniona na stanowisku profesora lub
profesora uczelni.

4. Kadencja prorektora rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia roku, w ktérym rozpoczyna
si¢ kadencja rektora.

5. Zakres obowigzkow prorektorow okresla rektor, informujagc o tym wspdlnote
Uniwersytetu.

§ 93
Do zadan przewodniczacego rady dziedziny nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie postepowaniami w sprawach o nadanie stopni naukowych;

2) organizowanie pracy rady dziedziny;
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3) wspolpraca z dyrektorem szkoty doktorskiej oraz kierownikami podstawowych
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w zakresie zwigzanym z ksztalceniem
doktorantdw oraz procesem wyznaczania promotora lub promotoréw (w tym
promotora pomocniczego) oraz recenzentow.

§ 94

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu kieruje ta jednostka
i odpowiada za prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w ramach
dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych objetych zakresem dziatania tej
jednostki.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu za wykonywanie
powierzonych obowigzkow odpowiada przed rektorem.

Do zadan kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu nalezy
W szczegdlnosci:

1) kierowanie podstawowa jednostka organizacyjng i podejmowanie decyzji
w sprawach dotyczacych tej jednostki, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez
ustawe lub statut do kompetencji organow Uniwersytetu i innych oso6b pelnigcych
funkcje kierownicze w Uniwersytecie;

2) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej, zgodnie ze strategia rozwoju
Uniwersytetu;

3) ksztaltowanie polityki w zakresie dziatalno$ci naukowej w ramach danej
dyscypliny naukowej, we wspotpracy z radg naukowa;

4) wspoltpraca z whasciwym przewodniczacym rady dziedziny w zakresie zwigzanym
z ksztalceniem doktorantdow oraz procesem wyznaczania promotora lub
promotoréw (W tym promotora pomocniczego) oraz z dyrektorem szkoty
doktorskiej;

5) sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig jednostek organizacyjnych wydziatu lub
instytutu;

6) nadzorowanie pracownikow administracji jednostki w zakresie powierzonych im
obowigzkow pracowniczych;

7) sktadanie wnioskéw w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlopow
naukowych;

8) wnioskowanie o powotanie na kierownikow katedr;
9) sktadanie rektorowi corocznego sprawozdania z dziatalnosci jednostki;

10) dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkow oraz
udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora.

Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu jest przetozonym
wszystkich pracownikow tej jednostki.

Kierownikiem podstawowe]j jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze by¢ osoba,
ktora jest zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
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. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze powotywac
state lub dorazne komisje, ustalajac ich sktad, zadania i kadencje.

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu moze ustanawiad
pelnomocnikow, okreslajac zakres ich dziatania.

§ 95

. Kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu kieruje jednostka przy
pomocy zastepcy do spraw ksztalcenia.

. Zastepcg kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu do spraw
ksztalcenia moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora.

. Zastepca kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej do spraw ksztalcenia
kieruje  dziatalnoscig  dydaktyczng  pracownikow  podstawowej  jednostki
organizacyjnej i ja nadzoruje.

. W dwudyscyplinowych podstawowych jednostkach organizacyjnych Uniwersytetu
mozliwe jest powolanie zastgpcy kierownika do spraw jednej z tych dyscyplin, ktorym
moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien doktora.

§ 96
Dyrektor szkoty doktorskiej kieruje ksztatceniem doktorantow w Uniwersytecie.
Do zadan dyrektora szkoty doktorskiej nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie szkotg doktorska;

2) sprawowanie nadzoru nad ksztalceniem doktorantow, w tym nad realizacjg
programu ksztatcenia;

3) organizowanie procesu rekrutacji do szkoty doktorskiej;

4) monitorowanie jakosci ksztalcenia w szkole doktorskiej oraz jakosci opieki
naukowej;

5) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z ksztatceniem doktorantow na
podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora;

6) dysponowanie $rodkami finansowymi w ramach przyznanych $rodkéw oraz
udzielonego upowaznienia, zgodnie z zasadami okreslonymi przez rektora;

7) powotywanie komisji ocen $rodokresowych w porozumieniu z wilasciwg rada
dziedziny;

8) sprawowanie nadzoru nad sposobem przeprowadzania ocen §rodokresowych;
9) podejmowanie rozstrzygniec¢ zwigzanych z ksztatlceniem doktorantow;

10) wspotpraca z radami dziedziny oraz przewodniczacymi rady dziedziny w zakresie
zwigzanym z ksztatlceniem doktorantOw oraz procesem wyznaczania promotora
lub promotoréw (w tym promotoréw pomocniczych);

11) wspotpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w zakresie Kksztalcenia
doktorantow;
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12) wspieranie aktywno$ci grantowej oraz mobilnosci krajowej i migdzynarodowe;j
doktorantow;

13) koordynowanie prac rady szkoty doktorskiej;
14) przygotowanie szkoty doktorskiej do ewaluacii;
15) wspotpraca z samorzadem doktorantow.

. Dyrektorem szkoly doktorskiej moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co
najmniej stopien doktora habilitowanego.

. Rektor moze na wniosek dyrektora szkoty doktorskiej powota¢ zastepce dyrektora
szkoty doktorskiej, ktorym moze by¢ nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

§97
Dyrektor kolegium:

1) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczacych studentow, w tym
decyzje administracyjne na podstawie upowaznienia udzielonego przez rektora;

2) przedktada senatowi wnioski w sprawie ustalenia programow studiow, studiow
podyplomowych oraz innych form ksztatcenia;

3) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia jakosSci ksztatcenia;
4) dokonuje oceny procesu ksztalcenia;

5) opiniuje z punktu widzenia dydaktycznego wnioski w sprawie zatrudnienia na
stanowisku nauczyciela akademickiego innego niz pracownik badawczy.

. Dyrektorem kolegium moze by¢ bedacy pracownikiem badawczo-dydaktycznym lub
pracownikiem dydaktycznym nauczyciel akademicki posiadajacy co najmniej stopien
doktora.

§ 98

. Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczeg6lnosci:

1) reprezentuje katedre;

2) opracowuje projekty planow prac badawczych oraz wspolpracy z otoczeniem;

3) organizuje prac¢ badawczg w zakresie specjalnosci objetej dziatalnoscig katedry.

Kierownikiem katedry moze by¢ osoba, ktora jest zatrudniona na stanowisku
profesora lub profesora uczelni.

§ 99
Kanclerz kieruje administracjg Uniwersytetu.
. Do obowiagzkow kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan i decyzji zapewniajacych racjonalne i efektywne
wykorzystanie majatku Uniwersytetu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

organizowanie dzialalnosci gospodarczej, administracyjnej 1 technicznej
Uniwersytetu, sprawowanie nadzoru i koordynowanie tej dziatalnosci;

podejmowanie dziatan niezb¢dnych do zapewnienie warunkow
infrastrukturalnych stuzacych realizacji dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej,
z uwzglednieniem faktycznych potrzeb poszczegdlnych jednostek podstawowych
zwigzanych z liczbg studentéw poszczegodlnych kierunkow studiow;

ksztaltowanie  polityki  kadrowej wobec  pracownikow  administracji,
z uwzglednieniem nowoczesnych i efektywnych form zatrudnienia, motywowania
I wynagradzania,;

nadzor nad harmonizowaniem rozktadu czasu pracy pracownikow administracji
z uwzglednieniem potrzeb procesu dydaktycznego i badan naukowych;

wspOlpraca z otoczeniem gospodarczym 1 spolecznym oraz jednostkami
administracji rdéznego szczebla, majgca na celu pozyskiwanie S$rodkow
finansowych na wsparcie utrzymania i rozwoju infrastruktury Uniwersytetu;

zapewnianie obiegu informacji i dokumentacji;

zarzadzanie nieruchomosciami Uniwersytetu, w tym organizowanie procesoOw
inwestycyjnych i remontowych.

3. Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy zastepcy, powolywanego przez rektora na
whniosek kanclerza.

§ 100

1. Kwestor jest gtobwnym ksiggowym Uniwersytetu.

2. Do zadan kwestora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

biezacy nadzor nad realizacja planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu;

prowadzenie  rachunkowosci ~ Uniwersytetu  zgodnie  z  przepisami
0 rachunkowosci;

realizowanie innych zadan powierzonych przez rektora.

3. Kwestor moze dziata¢ przy pomocy zastepcy, powotywanego przez rektora na
wniosek kwestora.

Dzial IV

Pracownicy Uniwersytetu

§ 101

Jako nauczyciel akademicki moze by¢ zatrudniona osoba o nienagannej postawie

etycznej, spetniajagca wymagania przewidziane w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce oraz w statucie.
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§ 102

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow badawczych mozna zatrudni¢ poza
stanowiskami okreslonymi W ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce takze na
stanowisku:

1)
2)

asystenta badawczo-technicznego,
adiunkta badawczo-technicznego.
§ 103

Nauczyciela akademickiego w grupie pracownikow dydaktycznych mozna zatrudni¢ poza
stanowiskami okreslonymi w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce takze na
stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)

lektora;

instruktora;

asystenta dydaktyczno-bibliotecznego;

kustosza dydaktyczno-bibliotecznego;

adiunkta dydaktyczno-bibliotecznego.
§ 104

1. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co najmniej stopien
doktora oraz:

1)

2)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — posiadajaca w dorobku
znaczace osiagniecie naukowe lub znaczace osiagnigcie artystyczne, w tym co
najmniej 7 publikacji w postaci monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo
zamieszczone w ministerialnym wykazie wydawnictw lub redakcji naukowej
takiej monografii lub rozdzialu w takiej monografii lub artykulu naukowego
opublikowanego w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiatach z
konferencji migdzynarodowych zamieszczonych w ministerialnym wykazie
czasopism, uwzglgdnianych w ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej lub
osiggajacych punktacje umozliwiajaca ich uwzglednienie w ostatniej ewaluacji
jakos$ci dziatalnosci naukowej lub 7 osiggnie¢ artystycznych uwzglednianych w
ewaluacji dziatalno$ci artystycznej lub osiggajacych punktacje umozliwiajaca ich
uwzglednienie w ostatniej ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej. W przypadku
publikacji wieloautorskich kandydat musial odegra¢ wiodaca role w powstaniu
tych publikacji. Osiggnieciem begdacym podstawa ubiegania si¢ o stanowisko
profesora uczelni nie moze by¢ osiggni¢cie pozostajace w zwigzku z nadaniem
stopnia naukowego doktora. Dodatkowym wymaganiem jest istotna aktywnos$¢
naukowa albo artystyczna realizowana we wspolpracy z innymi uczelniami lub
instytucjami naukowymi, w szczegdlnosci zagranicznymi, aktywno$¢ dydaktyczna
oraz znaczaca aktywnos$¢ w sferze organizacyjnej;

w grupie pracownikéw badawczych — legitymujacg si¢ wybitnym dorobkiem
naukowym, przewyzszajacym aktywno$¢, o ktorej mowa w pkt 1, znaczaca
aktywnos$cig w sferze organizacyjnej oraz pozyskaniem znaczacych projektow
badawczych dla Uniwersytetu finansowanych ze zrédet zewnetrznych;
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3) w grupie pracownikow dydaktycznych — legitymujgcg si¢  wybitnymi

osiggnigciami dydaktycznymi, w tym organizacja seminariow 1 konferencji dla
studentéw lub opieka nad dziatalno$cig studencka niewynikajaca z planu studiow;
legitymujaca si¢ znaczaca aktywnos$cia w sferze organizacyjnej, W tym
aktywno$cig w pozyskiwaniu $rodkdw na dziatalnos$¢ dydaktyczng/wdrozeniowa
lub autorstwem/wspotautorstwem kierunku studiow 1 przygotowaniem jego
dokumentacji lub petnieniem funkcji kierownika projektu
dydaktycznego/wdrozeniowego; legitymujaca si¢ udokumentowang wspotpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie realizowanej dziatalno$ci
dydaktycznej; legitymujacg si¢ udokumentowang dziatalno$cig popularyzatorska
w zakresie reprezentowanej dyscypliny; zatrudniong jako nauczyciel akademicki
w pelnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 lat, w tym co
najmniej 4 lata na Uniwersytecie; posiadajaca w dorobku co najmniej jeden
recenzowany podrecznik lub skrypt wydany przez wydawnictwo naukowe
zamieszczone w ministerialnym wykazie wydawnictw oraz legitymujaca si¢
dodatkowymi szkoleniami podnoszacymi kompetencje dydaktyczne.

2. Na stanowisku adiunkta zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajacg co najmniej stopien doktora
oraz.

1)

2)

3)

w grupie pracownikow badawczo-dydaktycznych — legitymujaca si¢ 3 publikacjami
w postaci monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w
ministerialnym wykazie wydawnictw lub redakcji naukowej takiej monografii lub
rozdzialu w takiej monografii lub artykutu naukowego opublikowanego w
czasopismach naukowych Ilub w recenzowanych materiatach z konferencji
mig¢dzynarodowych zamieszczonych w ministerialnym wykazie czasopism,
uwzglednianych w ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej lub osiggajacych
punktacje umozliwiajagca ich uwzglednienie w ostatniej ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej lub 3 osiggnigciami artystycznymi uwzglednianymi w
ewaluacji dziatalno$ci artystycznej lub osiggajacymi punktacje umozliwiajacg ich
uwzglednienie w ostatniej ewaluacji jakoSci dziatalno$ci naukowej. Dodatkowym
wymaganiem jest czynny udzial w zyciu naukowym, aktywnos¢ w sferze
organizacyjnej Uniwersytetu oraz w dziatalnosci dydaktycznej. W przypadku
osiaggnie¢ wieloautorskich kandydat musiat odegra¢ wiodaca rol¢ w powstaniu tych
publikaciji;

w grupie pracownikow badawczych — legitymujaca si¢ dorobkiem naukowym,
przewyzszajacym aktywnos$¢, o ktorej] mowa w pkt 1, czynnym udziatem w Zyciu
naukowym, aktywnoscig w sferze organizacyjnej Uniwersytetu oraz pozyskaniem
projektow badawczych dla Uniwersytetu finansowanych ze zrodet zewnetrznych;

w grupie pracownikow dydaktycznych — legitymujaca si¢ osiggnigciami
dydaktycznymi, w tym opieka nad dziatalno$cia studencka niewynikajacg z planu
studiéw oraz opieka nad stazami, praktykami lub rocznikiem studiow; legitymujaca
si¢ aktywnos$cig w sferze organizacyjnej, w tym w realizacji projektow
dydaktycznych lub dzialan promujacych oferte dydaktyczng; legitymujaca sie
udokumentowang wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie
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realizowanej dziatalnosci dydaktycznej; legitymujacg si¢ udokumentowang
dziatalnoscig popularyzatorska w zakresie reprezentowanej dyscypliny; zatrudniong
jako nauczyciel akademicki w pelnym wymiarze czasu pracy od co najmniej 5 lat
oraz legitymujaca si¢ dodatkowymi szkoleniami podnoszacymi kompetencje
dydaktyczne.

Na stanowisku lektora, instruktora i asystenta badawczo-technicznego zatrudnia si¢
osobe posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra albo rownorzegdny.

Na stanowisku asystenta bibliotecznego zatrudnia si¢ osobe posiadajaca tytul
zawodowy magistra albo stopien naukowy doktora w zakresie zgodnym z profilem
i potrzebami dydaktycznymi oraz badawczymi biblioteki oraz udokumentowany
dorobek w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki.

Na stanowisku starszego lektora oraz starszego instruktora zatrudnia si¢ osobe
posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra albo rownorzedny, legitymujaca sie
osiggnigciami dydaktycznymi, zatrudniong jako nauczyciel akademicki w pelnym
wymiarze czasu pracy od co najmniej 8 lat oraz legitymujaca si¢ dodatkowymi
szkoleniami podnoszacymi kompetencje dydaktyczne.

Na stanowisku kustosza dydaktyczno-bibliotecznego zatrudnia si¢ osobe¢ spetniajaca
wymagania dla asystenta bibliotecznego, posiadajaca co najmniej 10 letni staz pracy
w bibliotece uniwersyteckiej oraz udokumentowany dorobek w zakresie zgodnym
z profilem i potrzebami dydaktycznymi oraz badawczymi biblioteki.

Na stanowisku adiunkta badawczo-technicznego zatrudnia si¢ osobe posiadajaca co
najmniej stopien doktora oraz legitymujacg si¢ 3 publikacjami w postaci monografii
naukowej wydanymi przez wydawnictwo zamieszczone w ministerialnym wykazie
wydawnictw lub w postaci redakcji naukowej takiej monografii lub rozdzialu w takiej
monografii, lub artykutu naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych lub
w recenzowanych materialach z konferencji migedzynarodowych zamieszczonych w
ministerialnym wykazie czasopism, uwzglednianych w ewaluacji jako$ci dziatalnosci
naukowej lub osiaggajacych punktacje umozliwiajacg ich uwzglednienie w ostatniej
ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej. Dodatkowym wymaganiem jest czynny
udziat w zyciu naukowym oraz aktywnos¢ w sferze organizacyjnej Uniwersytetu. W
przypadku osiagnig¢ wieloautorskich kandydat musial odegra¢ wiodaca rolg w
powstaniu tych publikacji.

Na stanowisku adiunkta bibliotecznego zatrudnia si¢ osobg¢ posiadajacg co najmniej
stopien naukowy doktora w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi
biblioteki oraz udokumentowany dorobek w zakresie zgodnym z profilem i
potrzebami dydaktycznymi oraz badawczymi biblioteki.

§ 105

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje, zmienia i rozwigzuje rektor
na wniosek kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierownika
jednostki ogélnouczelnianej.

. Przez koniec semestru dla potrzeb zatrudnienia rozumie si¢ ostatni dzien lutego oraz
30 wrzesnia.
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§ 106

1. Konkurs, o ktorym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, oglasza — za pisemng zgoda rektora — kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierownik jednostki ogélnouczelniane;.

2. Komisje konkursowg powotuje kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej, a dla
jednostki ogélnouczelnianej— wlasciwy prorektor.

3. Informacja o konkursie powinna zawierac:

1) jednostk¢ organizacyjng, dyscypling naukowg i stanowisko z oznaczeniem grupy
pracowniczej;

2) okreslenie wymagan stawianych kandydatowi,
3) wykaz wymaganych dokumentow;

4) termin sktadania dokumentow, ktory wynosi co najmniej 30 dni od daty
udostepnienia informacji o konkursie;

5) termin rozstrzygnigcia konkursu;
6) inne istotne informacje.
4. W sktad komisji konkursowej wchodza:

1) kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej lub kierownik jednostki
ogolnouczelnianej lub osoba przez nich wskazana — jako przewodniczacy komisji;

2) osoba majaca by¢ bezposrednim przetozonym zatrudnianego pracownika;

3) w przypadku pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych co najmniej
trzy osoby reprezentujace t¢ samg lub pokrewng dyscypling nauki;

4) w przypadku pracownikow dydaktycznych — dyrektor kolegium, zastepca dyrektora
podstawowej jednostki organizacyjnej ds. ksztalcenia, o ile nie bedzie
bezposrednim przelozonym zatrudnianego pracownika oraz jedna lub dwie 0soby
reprezentujace t¢ sama lub pokrewng dyscypling nauki.

5. Jezeli konkurs dotyczy stanowiska profesora lub profesora Uniwersytetu, to osoby
bedace w skladzie komisji konkursowej bedace reprezentantami tej samej lub
pokrewnej dyscypliny nauki winny by¢ zatrudnione na stanowisku profesora lub
profesora Uniwersytetu.

6. Jezeli w ocenie komisji zaden kandydat nie spelnia wymagan do zatrudnienia na
danym stanowisku, komisja wyst¢gpuje z wnioskiem o zamknigcie konkursu.
Przewodniczacy komisji przekazuje wniosek komisji rektorowi.

7. Rodzaj dokumentow, ktoére zobowigzany jest ztozy¢ kandydat przystepujacy do
konkursu, okresli rektor w drodze zarzadzenia.

§107

1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych dotyczacych nauczycieli akademickich
wybiera si¢ uczelniang komisje¢ dyscyplinarng w sktadzie dziesigciu cztonkow:
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1) o$miu nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jednego z tytutem profesora,
co najmniej dwoch ze stopniem doktora habilitowanego oraz trzy osoby
Z wyksztatceniem prawniczym,;

2) dwoch studentow.

. Prawo zgtaszania kandydatur na cztonkéw komisji przystuguje:
1) kierownikom podstawowych jednostek organizacyjnych;

2) zwigzkom zawodowym;

3) dziesieciu pracownikom;

4) parlamentowi samorzadu studenckiego;

5) pieciu cztonkom senatu.

Sposrod kandydatéw zgloszonych w sposéb okres§lony w ust. 2 senat wybiera
cztonkoéw komisji, przewodniczacego komisji oraz jego zastepce. Przewodniczacym
oraz zastepca przewodniczacego moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytut profesora lub
stopien doktora habilitowanego.

Czlonkami komisji nie moga by¢ osoby petigce funkcje:

1) rektora;

2) prorektora;

3) kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej lub jego zastepcy;
4) dyrektora lub zastgpcy dyrektora szkoty doktorskie;j;

5) dyrektora kolegium;

6) kierownika jednostki ogolnouczelniane;.

. Mandat czlonka komisji, bedacego nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg
ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, a mandat studenta wygasa z chwilg
ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow. Mandat cztonka komisji wygasa
takze w razie prawomocnego ukarania w postgpowaniu karnym lub dyscyplinarnym
albo zrzeczenia si¢ mandatu.

. Do wyboréw uzupehiajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 1-3.

. Komisja wyznacza sklad orzekajacy oraz jego przewodniczacego oddzielnie dla
kazdej sprawy.

. W skladzie orzekajagcym uczelnianej komisji dyscyplinarnej co najmniej jeden z
cztonkow powinien posiada¢ wyksztatcenie prawnicze.

. Rektor na wniosek przewodniczacego komisji dyscyplinarnej wyznacza
protokolantéw sposrod pracownikow uczelni.

§ 108

W Uniwersytecie dziata od trzech do pigciu rzecznikdéw dyscyplinarnych.
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Dzial V

Studia, studenci | doktoranci

§ 109

. Przyjecie w poczet studentow i doktorantow Uniwersytetu nastepuje z chwilg
immatrykulacji i po zlozeniu wobec rektora lub dziekana Slubowania o nastgpujacej
tresci:

Slubuje uroczyscie, ze bede:

—wytrwale dqgzy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju witasnej osobowosci,

— odnosic sie z szacunkiem do wladz uczelni i wszystkich cztonkow wspolnoty uczelni,
— przestrzegac przepisow obowiqzujgcych w uczelni i mie¢ w poszanowaniu jej mienie,
— stosowac prawa i obyczaje akademickie,

— utrwalac¢ dobre imie uczelni oraz calym postegpowaniem dbaé o godnosc¢ i honor
studenta/doktoranta Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

Obywatele obcych panstw moga ztozy¢ S$lubowanie w jednym z jezykoéw
kongresowych: angielskim, rosyjskim, hiszpanskim, wtoskim, niemieckim lub
francuskim.

§ 110
. Wyktady w Uniwersytecie sg otwarte dla cztonkow wspolnoty uczelni.

. W uzasadnionych przypadkach rektor, prorektor, kierownik podstawowej jednostki
organizacyjnej lub prowadzacy wyktad moze ograniczy¢ albo wylaczy¢ mozliwos¢
udziatu w wyktadzie.

§ 111

Samorzad studencki wyraza opini¢ w sprawie programu studiow w terminie czternastu
dni od otrzymania projektu programu. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu
wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Samorzad doktorantow wyraza opini¢ w sprawie programu ksztalcenia w szkole
doktorskiej w terminie czternastu dni od przedstawienia projektu programu przez
dyrektora szkoty doktorskiej. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za speiniony.

§ 112

. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw senat powotuje:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla studentow;

2) odwolawczg komisje dyscyplinarng dla studentow.

. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa, zglaszajg sposrod nauczycieli akademickich
— dyrektor kolegium, a sposréd studentow — uczelniane organy samorzadu
studenckiego.

Senat powotuje cztonkéw komisji wymienionych w ust. 1 w nastepujacym sktadzie:
1) szesciu nauczycieli akademickich — majgc na wzgledzie reprezentatywno$¢

wszystkich kolegiow;
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2) szeSciu studentéw - majgc na wzgledzie reprezentatywnos¢ wszystkich kolegiow.

4. Senat powoluje przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla studentow
I cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla studentow.

6. Mandat czlonka komisji, bedacego nauczycielem akademickim, wygasa z chwilg
ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, a mandat studenta wygasa z chwilg
ukonczenia studiow lub skreslenia z listy studentow. Mandat cztonka wymienionych
komisji wygasa takze w razie ukarania karg dyscyplinarng albo zrzeczenia si¢
mandatu.

7. Do wyboréw uzupehiajacych sklad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 i 3.

8. Komisja dyscyplinarna wyznacza sktady orzekajace i ich przewodniczacych.

9. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza
protokolantéw sposrod pracownikow uczelni.

§ 113

W Uniwersytecie powotuje si¢ rzecznikodw dyscyplinarnych do spraw studentéw w liczbie
co najmniej odpowiadajacej liczbie kolegiow.

§ 114
1. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw powotuje sig:
1) komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow;
2) odwolawczg komisj¢ dyscyplinarng dla doktorantow.

2. Kandydatow do komisji, o ktorych mowa, zglaszaja sposrod nauczycieli akademickich
— wlasciwy prorektor oraz dyrektor szkoly doktorskiej, a sposrdéd studentéw —
uczelniane organy samorzadu doktorantow.

3. Senat powoluje cztonkdéw komisji wymienionych w ust. 1 w nastgpujacym sktadzie:
1) trzech nauczycieli akademickich;
2) trzech doktorantow.

4. Senat powotuje przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy
przewodniczacego.

5. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem komisji dyscyplinarnej dla doktorantow
I cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej dla doktorantow.

6. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej dla doktorantow i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej dla doktorantow, bedacego nauczycielem akademickim, wygasa
z chwilg ustania stosunku pracy w Uniwersytecie, a mandat doktoranta wygasa
z chwilg ukonczenia szkoty doktorskiej (studiow doktoranckich) lub skreslenia z listy
doktorantéw. Mandat czlonka wymienionych komisji wygasa takze w razie ukarania
karg dyscyplinarng albo zrzeczenia si¢ mandatu.
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7. Do wybordw uzupetniajacych sktad komisji w trakcie kadencji stosuje si¢
odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 i 3.

8. Komisja dyscyplinarna wyznacza sktady orzekajace i ich przewodniczacych.

9. Rektor na wniosek przewodniczacych komisji dyscyplinarnych wyznacza
protokolantow sposrod pracownikow uczelni.

Dzial VI

Mienie i gospodarka Uniwersytetu
Rozdzial 1
Zasady dysponowania mieniem uczelni
§ 115
Mienie Uniwersytetu obejmuje wlasno$¢ i inne prawa majatkowe.
§ 116
1. Czynnosci prawnych w imieniu Uniwersytetu dokonuje rektor.

2. Rektor moze udzieli¢ pelmomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych,
0 ktorych mowa w ust. 1.

§ 117

Kierownik  jednostki  organizacyjnej  Uniwersytetu  ponosi  odpowiedzialnos¢
za prawidlowe wykorzystanie i zabezpieczenie mienia przydzielonego tej jednostce.

§ 118

1. Decyzj¢ o przydzieleniu sktadnikéw majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje rektor.

2. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego
okreslonym jednostkom Uniwersytetu.

3. Zasady oraz tryb przydzielania oraz przenoszenia sktadnikoéw majatku trwatego
okreslane sg przez rektora w drodze zarzadzenia.

Rozdzial 2
Zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez uczelni¢
§ 119
1. Uniwersytet moze podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza w szczegdlnosci, gdy dzialalnos¢ ta

shuzy:
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1) lepszemu wykorzystaniu potencjatu intelektualnego i technicznego Uniwersytetu
oraz transferowi wynikow prac naukowych do gospodarki;

2) racjonalnemu i efektywnemu gospodarowaniu mieniem Uniwersytetu;
3) szerzeniu idei przedsi¢biorczo$ci w srodowisku akademickim;

4) rozwojowi Uniwersytetu, przyczyniajgc si¢ do realizacji jego podstawowych zadan
okreslonych w ustawie;

5) osiggnigciu pozytywnych efektow na rzecz spotecznosci akademickiej, lokalnej
I regionalnej;

6) poprawie warunkow socjalno-bytowych studentow.
Dziatalno$¢ gospodarcza Uniwersytetu moze by¢ prowadzona:
1) w ramach spoiki kapitatowej lub fundacji;

2) w formie jednostki ogolnouczelnianej lub innej jednostki wyodrebnionej
w strukturze uczelni

3) w inny sposdb zapewniajacy wyodrebnienie organizacyjne i finansowe
prowadzenia tej dziatalno$ci na zasadach okreslonych przez rektora

Rektor wyraza zgode na prowadzenie okreslonego rodzaju dziatalno$ci gospodarcze;j
oraz okre$la zasady jej prowadzenia, w szczego6lnosci:

1) wybiera sposob prowadzenia dziatalno$ci sposrod wymienionych w ust. 2;

2) moze przeznaczy¢, po zaopiniowaniu przez Kanclerza, skladniki majatkowe
uczelni na prowadzenie danego rodzaju dziatalnosci 1 okreslic zakres
wykorzystania tych sktadnikow.

3) wyznacza pracownikoéw lub inne osoby do obstugi ze strony uczelni prowadzonej
dzialalnosci gospodarczej oraz okresla zakres ich obowigzkow;

4) moze okre$lic generalne zasady wykorzystania infrastruktury uczelni na
dziatalno$¢ gospodarcza.

Rektor moze upowazni¢ do wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 3.

Rozdzial 3
Gospodarka finansowa Uniwersytetu
§ 120

Uniwersytet, w ramach posiadanych s$rodkow, prowadzi samodzielng gospodarke
finansowg na podstawie rocznego planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzanego przez
senat.

Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego na dany rok gospodarke
finansowg uczelni prowadzi si¢ na podstawie jej ramowego planu rzeczowo-
finansowego przyjmowanego przez senat.
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Rektor jest odpowiedzialny za przygotowanie ramowego planu rzeczowo-finansowego
oraz planu rzeczowo-finansowego.

Plan rzeczowo-finansowy jest zharmonizowany ze strategia rozwoju Uniwersytetu.
Plan rzeczowo-finansowy wigze wszystkie jednostki organizacyjne Uniwersytetu.

Nadzor nad wykonywaniem planu rzeczowo-finansowego sprawuje rektor przy
pomocy kwestora.

Rektor moze dokona¢ zmiany planu rzeczowo-finansowego, jezeli zmiana ta nie
bedzie miata ujemnego wptywu na zaplanowany wynik finansowy.

Szczegotowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej przez jednostki
organizacyjne Uniwersytetu okresla rektor.

Dzial VII

Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen
§ 121

Zawiadomienie o0 zorganizowaniu zgromadzenia oraz wniosek o zgode na
zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu powinien zawierac:

1) imig¢, nazwisko oraz adresy osob, ktore zwoluja zgromadzenie badZz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego
zgromadzenia;

2) miejsce 1 termin przeprowadzenia zgromadzenia, godzing rozpoczecia, czas
trwania, przewidywana liczb¢ uczestnikow, a w przypadku, gdy planowane jest
przejscie uczestnikow zgromadzenia — takze tras¢ przej$cia ze wskazaniem miejsca
jego rozpoczecia 1 zakonczenia;

3) cel i program zgromadzenia;

4) okreslenie planowanych przez organizatora S$rodkéw shuzacych zapewnieniu
bezpieczenstwa i pokojowego przebiegu zgromadzenia;

5) wskazanie innych szczegdlnych okolicznos$ci i danych, jak np. uzaleznienie wstgpu
na zgromadzenie od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu
osob, dla ktorych zgromadzenie jest organizowane, okreSlenie $rodkow
technicznych, ktére maja by¢ wykorzystane w zwiazku z planowanym
zgromadzeniem.

Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie mogg zaktoca¢ prowadzenia ksztatcenia
oraz dzialalnosci naukowe;.

W przypadku, gdy zawiadomienie lub wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera
niepelne dane, rektor moze wezwac¢ organizatora zgromadzenia do ich uzupetnienia
w okreslonym przez siebie terminie.

Nieuzupetnienie danych w terminie okre§lonym przez rektora uwazane jest za
odstapienie od zamiaru zorganizowania zgromadzenia.
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10.

11.

12.

Rektor informuje organizatora zgromadzenia 0 wyznaczeniu swojego przedstawiciela
do udziatu w zgromadzeniu.

Zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory otwiera zgromadzenie, kieruje
jego przebiegiem oraz zamyka zgromadzenie.

Przewodniczacy zgromadzenia jest zobowigzany do zapewnienia przebiegu
zgromadzenia zgodnie z przepisami prawa oraz do
przeprowadzenia zgromadzenia w taki sposob, aby zapobiec powstaniu szkdd z winy
uczestnikow zgromadzenia.

Przewodniczacy zgromadzenia zobowigzany jest czuwaé nad przestrzeganiem
przepisow prawa, w tym porzadkowych, oraz przeciwdziala¢ wszystkim dzialaniom
lub zaniechaniom, ktére zagrazalyby bezpieczenstwu lub porzadkowi publicznemu.

Przewodniczacy zgromadzenia ma prawo:
1) wydawac zarzadzenia porzadkowe w trakcie zgromadzenia;

2) usung¢ uczestnika, ktory swym zachowaniem uniemozliwia lub usituje udaremnic¢
przebieg zgromadzenia;

3) rozwiazaé zgromadzenie.

Przewodniczacy zgromadzenia oraz jego organizatorzy odpowiadaja przed organami
Uniwersytetu za ich przebieg.

Z chwilg zakonczenia albo rozwigzania zgromadzenia uczestnicy sg zobowigzani bez
nieuzasadnionej zwloki do opuszczenia miejsca, w ktorym odbywato si¢
zgromadzenie.

Pracownicy, doktoranci 1 studenci Uniwersytetu, ktérzy przeszkadzaja
W organizowaniu zgromadzenia lub zakldcajg jego przebieg, nie podporzadkowujg si¢
decyzjom rektora lub jego przedstawiciela badz zarzadzeniom przewodniczacego
zgromadzenia, a takze zwoluja zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub
zgody rektora, albo naruszajag przepisy prawa, podlegaja odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej niezaleznie od innych rodzajow odpowiedzialno$ci prawne;.

38



Zalgcznik nr 2
Zasady dzialania organéw kolegialnych Uniwersytetu

1. Niniejsze zasady okreslajg tryb prac senatu i rad dziedzin, zwanych dalej organami
kolegialnymi.

2. Zwotania posiedzenia organu kolegialnego dokonuje przewodniczacy tego organu przez
wystanie do wszystkich jego cztonkdéw oraz osob stale biorgcych udzial w jego posiedzeniach
z glosem doradczym - imiennych zawiadomien, okreslajgcych dokladny termin i miejsce
posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

3. Zawiadomienie o terminie i miejscu posiedzenia organu kolegialnego, wraz z materialami
dotyczacymi planowanego porzadku obrad, przekazuje si¢ cztonkom tego organu droga
elektroniczng.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w pkt. 2 1 3, powinny zosta¢ wykonane nie p6zniej niz szes$¢
dni przed terminem posiedzenia.

5. Projekt porzadku obrad posiedzenia ustala przewodniczacy organu kolegialnego.

6. Projekt porzadku obrad posiedzenia obejmuje:

a) sprawy wynikajace z biezacej pracy organu kolegialnego, zaproponowane przez jego
przewodniczacego,

b) sprawy okreslone przez organ kolegialny na jego poprzednich posiedzeniach,

c) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w pisemnym wniosku ztozonym
przez co najmniej jedng pigta cztonkéw danego organu kolegialnego,

d) sprawy zgloszone przewodniczacemu organu kolegialnego w zgodnym wniosku
wszystkich przedstawicieli okreslonej grupy pracowniczej lub przedstawicieli studentéw.

7. Wnioski, o ktorych mowa w pkt. 6¢ 1 6d, powinny by¢ zgltoszone w formie pisemnej nie
pozniej niz przed uptywem 14 dni od wyznaczonego terminu posiedzenia.

8. Przewodniczacy organu kolegialnego jest odpowiedzialny za wprowadzenie we wiasciwym
czasie do projektu porzadku obrad spraw, ktore powinny by¢ rozpatrzone przez ten organ.

9. Organ kolegialny zatwierdza porzadek obrad posiedzenia.

10. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzadku obrad moze
nastgpi¢ jedynie w wyniku uchwaty podjete; bezwzgledna wigkszoscig gloséw. Organ
kolegialny moze umiesci¢ w porzadku obrad w dniu posiedzenia Sprawy wniesione przez
przewodniczacego tego organu w wyniku uchwaty podjetej zwykta wigkszoscig gtosow.

11. Przetozenie obrad nad niewyczerpang czes$ciag porzadku obrad nie jest uwazane za ich
zakonczenie, lecz za przerwe w obradach. Czas trwania tej przerwy okresla organ kolegialny.

12. Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych cztonkow organu kolegialnego, ktdrzy
wnosili o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostate sprawy referuje przewodniczacy
organu kolegialnego lub osoba przez niego wskazana.

13. Uchwaly, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w pkt 14, sa podejmowane w glosowaniu
jawnym.

14. W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:

39



1) w sprawach personalnych;
2) na zarzadzenie przewodniczacego;

3) na wniosek cztonka organu kolegialnego, poparty w gltosowaniu przez co najmniej jedna
piata cztonkow tego organu obecnych na posiedzeniu.

15. Uchwata obejmujaca wiecej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt
Z obecnych nie zglosi sprzeciwu.

16. Do podjecia uchwaty organu kolegialnego konieczna jest obecno$¢ co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do glosowania czlonkéw tego organu, chyba ze przepis
szczegblny wymaga wyzszego kworum.

17. Organ kolegialny podejmuje uchwaly zwykla wickszoscia glosow, o ile przepis
szczegblny nie stanowi inaczej.

18. Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wiekszoscia glosdéw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbgdne jest, aby liczba glosow za podjgciem
uchwaty byla wigksza od liczby gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymaly si¢ od glosu.

19. Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wickszoscia glosow,
nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbgdne jest, aby za jej podjeciem
oddano wigcej niz potowe glosow.

20. Czlonkowie organow kolegialnych maja prawo wystepowania z interpelacjami do
przewodniczacych tych organow.

21. Przewodniczacy organu kolegialnego lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek
odpowiedzie¢ na interpelacje na najblizszym posiedzeniu danego organu.

22. Organ kolegialny moze - z wtlasnej inicjatywy lub na wniosek przewodniczacego organu
kolegialnego - powotac zespo6t do zbadania sprawy bedacej przedmiotem interpelacji.

23. Organ kolegialny powotuje komisje state 1 dorazne.
24. Organ kolegialny okresla zadania i uprawnienia komisji statych i doraZznych.

25. Komisje sag powotywane do wszechstronnego badania spraw begdacych przedmiotem ich
dziatalno$ci 1 przygotowywania dla potrzeb organdéw kolegialnych materiatéw 1 informacji,
przydatnych do podejmowania decyzji przez te organy. Komisje s3a niezalezne w swej
dziatalnosci 1 formutowaniu swych opinii.

26. Komisje state moga uchwali¢ swoj regulamin. Regulamin zatwierdzany jest przez organ
kolegialny.

27. W sktad komisji mogg wchodzi¢, poza cztonkami organow kolegialnych, takze inne osoby
zatrudnione w Uniwersytecie, przy czym przewodniczacym komisji jest czlonek organu
kolegialnego.

28. Komisja przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez organ kolegialny lub
jego przewodniczacego.

29. W przypadku rozbieznosci zdan stanowisko komisji ustala si¢ przez gtosowanie.
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30. Przewodniczacy komisji informuje organ kolegialny o wynikach pracy komisji
| przedstawia jej stanowisko. Na najblizszym jej posiedzeniu referuje przebieg dyskusji
i decyzji organu kolegialnego w danej sprawie.

31. Kazdy cztonek komisji ma prawo zada¢ przedstawienia komisji materiatow, dokumentow
lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg bedaca przedmiotem pracy komisji.

32. Obrady organdéw kolegialnych sa protokotowane. Protokoét podlega zatwierdzeniu na
nastepnym posiedzeniu.

33. Uchwaty i protokoty obrad organéw kolegialnych sg jawne, z zastrzezeniem pkt 35.

34. Przewodniczacy organdw kolegialnych sa obowigzani zagwarantowaé osobom
wymienionym w pkt 27 dostgp do uchwat i protokotéw obrad.

35. Nie moga by¢ udostepnione czgsci protokotéw obrad objete tajemnicg panstwowa lub
stuzbowa jesli osoba domagajaca si¢ dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

36. Przewodniczacy organdéw kolegialnych publikuja komunikaty informujace spolecznos¢
akademicka o podjetych uchwatach.

37. Kazdy organ kolegialny moze, nie naruszajac niniejszych zasad, uchwali¢ wlasny
regulamin.
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Zalgcznik Nr 2

do Uchwafy Nr 87/2018/2019
Senatu UKW

z dnia 25 kwietnia 2019 r.

Przepisy wprowadzajace statut Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

1. W okresie do wejscia statutu w zycie kolegium uniwersyteckie dziata w sktadzie elektow -
0s6b petnigcych funkcje kierownicze oraz kanclerza, kwestora, przewodniczacego samorzadu
studenckiego 1 przewodniczacego samorzadu doktorantow.

2. W okresie przed wejsciem statutu w zycie kolegium rektorskie dziata w sktadzie elektow —
prorektorow.

3. W okresie przed wejsciem statutu w zycie regulamin organizacyjny nadaje rektor po
zasiggnigciu opinii kolegium rektorskiego, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Do konca obecnej kadencji senatu, tj. do dnia 31 sierpnia 2020 r. nie wygasaja mandaty
cztonkdéw senatu osobom sprawujacym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. funkcje prorektorow
I kierownikow podstawowych jednostek organizacyjnych, chyba ze przestang oni by¢
cztonkami wspoélnoty Uniwersytetu.

5. Czynne i bierne prawo wyborcze w pierwszych wyborach do rady dziedziny maja takze
bedacy pracownikami badawczymi lub pracownikami badawczo-dydaktycznymi doktorzy
habilitowani reprezentujacy dyscypliny, w ktorych uczelnia posiada uprawnienie do
nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki i ktorzy zloza oswiadczenie, o
ktorym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy, deklarujac tym samym, ze W co najmniej 50%
prowadza dziatalno$¢ naukowa w ramach takiej dyscypliny. Czynne i bierne praw0 wyborcze
przystuguje do rady dziedziny jedynie w ramach jednej wybranej dyscypliny.

6. Kadencja pierwszych rad dziedzin trwa do 31 sierpnia 2020 r.

7. W okresie przed wejsciem statutu w zycie rektor zatwierdza regulaminy jednostek
organizacyjnych na wniosek elektow - o0sob pelnigcych funkcje kierownicze, o ile taki
wniosek wynika z przepisOw statutu.

8. W okresie przed wejsciem statutu w zycie rektor powierza pelnienie okreslonych funkcji na
wniosek elektow - 0sob pelnigcych funkcje kierownicze, o ile taki wniosek wynika z
przepiséw statutu.

9. W okresie przed wejsciem statutu w zycie rektor moze powola¢ do petnienia funkcji
kierowniczej osobe posiadajgca stopien naukowy doktora habilitowanego, ktéra nie jest
profesorem, ani profesorem uczelni, o ile dla danej funkcji wymagane jest zatrudnienie na
stanowisku profesora lub profesora uczelni.

10. Opinig, o ktorej mowa w § 90 ust. 2 statutu, w stosunku do powotania do petnienia funkcji
kierowniczych w okresie do wej$cia statutu w zycie wyraza senat.

11. Pierwsze powotanie do petienia kadencyjnych funkcji kierowniczych nast¢puje na okres
do dnia 30 wrzesnia 2020 r., a w przypadku prorektorow do dnia 31 sierpnia 2020 r.
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12. W przypadku rady dziedziny wybieranej przed dniem wejscia statutu w zycie jej
cztonkiem z mocy statutu staje si¢ powolany przez rektora przed wejsciem statutu w zycie jej
przewodniczacy.

13. W stosunku do nauczycieli akademickich zatrudnionych przed dniem 30 wrzes$nia 2013 .,
stosuje si¢ ponizsze przepisy przejsciowe:

1) okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego =zatrudnionej na tym stanowisku w Wyzszej Szkole Pedagogicznej w
Bydgoszczy, w Akademii Bydgoskiej im. Kazimierza Wielkiego, Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego do dnia 31 sierpnia 2006 r. nie powinien przekroczy¢ dziewigciu lat; okres
zatrudnienia, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ w uzasadnionych przypadkach przedtuzony
do dwunastu lub pigtnastu lat, jezeli osoba ta uzyskala pozytywna opini¢ rady naukowej
podstawowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywng ocen¢ senackiej komisji do spraw
rozwoju i oceny kadry, zwigzang z zaawansowaniem pracy nad uzyskaniem stopnia doktora
habilitowanego;

2) okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby niemajacej stopnia naukowego doktora
habilitowanego zatrudnionej na tym stanowisku w okresie od 1 wrzesnia 2006 r. do 30
wrzesnia 2013 r. nie powinien przekracza¢ dziesigciu lat; w uzasadnionych przypadkach
mozna przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku do trzynastu lat, jezeli osoba ta uzyskata
pozytywng opini¢ rady naukowej podstawowej jednostki organizacyjnej oraz pozytywna
ocen¢ senackiej komisji do spraw rozwoju i oceny kadry, zwigzang z zaawansowaniem pracy
nad uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego;

3) bieg termindw, o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego 1 wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, sprawowania mandatu
w Sejmie, Senacie lub w organach samorzadu terytorialnego oraz na czas trwania stuzby
wojskowej;

4) zatrudnienia na podstawie pkt 1 i pkt 2 nie mozna przedtuza¢ osobie, ktdra pracowata
wczesniej w innej uczelni na stanowisku adiunkta przez okres dluzszy niz trzy lata.

14. Do dnia 30 wrzesnia 2020 r. zachowuje si¢ stanowiska dyplomowanych bibliotekarzy:
starszego kustosza dyplomowanego oraz kustosza dyplomowanego.

15. W grupie pracownikow dydaktycznych zatrudnia si¢ na stanowisku starszego
wykladowcy osoby, ktore zostaty zatrudnione na stanowisku starszego wyktadowcy przed
dniem 31 grudnia 2018 r. Starszym wykladowca moze by¢ osoba posiadajgca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny, wykazujaca si¢ aktywnosciag w dzialalnosci
dydaktycznej oraz w sferze organizacyjnej Uniwersytetu.

16. Nadzoér merytoryczny nad studiami doktoranckimi sprawuje do dnia 31 grudnia 2023 r.
rada naukowa podstawowej jednostki organizacyjnej.

17. W stosunku do os6b nowo zatrudnianych na Uniwersytecie nie stosuje si¢ wymogu
okreslonego w § 104 o aktywnosci w sferze organizacyjne;.

18. W okresie poprzedzajacym termin ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej w 2021 r. —
w stosunku do monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone
w ministerialnym wykazie wydawnictw, redakcji naukowej takiej monografii, rozdziatu
w takiej monografii, artykutu naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych lub
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W recenzowanych materialach z konferencji migdzynarodowych zamieszczonych
w ministerialnym wykazie czasopism opublikowanych w latach 2019-2020 stosuje si¢ dla
potrzeb zastosowania § 104 ich punktacje obowigzujaca w roku 2018.
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