Uchwala Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
Nr 57/2019/2020

z dnia 30 czerwca 2020 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji

Na podstawie art. 152 ust. 1 pkt 1) i pkt 2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z p6zn. zm.)

Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji, ktorego tre$¢ stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwatla Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 52/2014/2015 z dnia 31 marca
2015 r. w sprawie przyjecia Regulaminu ochrony wtasnosci intelektualnej oraz zasad komercjalizacji.

§3
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Zgodnosé z protokotem stwierdzam Przewodniczgcy Senatu UKW
Rektor
mgr lwona Staszewska-Chyfa prof. dr hab. Jacek Wozny

Egzemplarz nr .../8/2019/2020



Zatqcznik Nr 1

do Uchwaty Nr 57/2019/2020
Senatu UKW

z dnia 30 czerwca 2020 r.

REGULAMIN
ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI, PRAWAMI POKREWNYMI
I PRAWAMI WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Niniejszy regulamin zostal stworzony w oparciu o nastepujace akty prawne:

1) ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz.
1668),

2) ustawe z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wlasnosci przemystowej (Dz. U. z 2015 r., poz.1615 z
pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin (Dz. U. z 2018 r. poz. 432),

4) ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1231
z pézn. zm.),

5) ustawe z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r. poz.
1010, 1649 z p6zn. zm.),

6) ustawe z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, (Dz. U. z 2001 r. nr 128, poz. 1402 z
pozn. zm.),

7) ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 poz. 380, 585),

8) ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z pézn. zm.).

§2

Slowniczek

Uzyte w niniejszym dokumencie pojgcia oznaczaja:

1) Regulamin — Regulamin zarzadzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi i prawami
wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

2) Tworca — osobe fizyczna, ktora stworzyta dobro intelektualne;

3) Wspottworca - osobe fizyczna, ktora brata udziat przy stworzeniu dobra intelektualnego;

4) Kierownik jednostki organizacyjnej — dziekana wydziatu, dyrektor instytutu, Rektora, Prorektora,
Kanclerza lub Kwestora — w odniesieniu do podleglej jednostki ogolnouczelnianej lub podlegte;
komorki administracji .

5) Komisja — Komisj¢ ds. ochrony wlasnosci intelektualnej Uniwersytetu;

6) Tajemnica — informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne dotyczace rezultatow
tworczych. Obejmuja one program tych prac, przygotowywanie, przebieg i wyniki.

7) Pracownicze wyniki dziatalnosci naukowej - wyniki:

a) badan naukowych bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemyslowym lub
topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny,

b) prac rozwojowych,

c) tworczosci artystycznej

— powstale w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowigzkow ze stosunku

pracy — do tych wynikoéw oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje si¢ przepisy art.

154-157 p.s.w.n



8) Rezultat tworczy:

a) dobro intelektualne normowane ustawg prawo wlasnosci przemystowej, w szczegdlnosci:

Wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych, projekty

racjonalizatorskie

b) bazy danych chronione prawem sui generis,

¢) rozwigzania o charakterze know-how;

- niebe¢dagce wynikami, o ktérych mowa w pkt 7

9) Utwory — utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w tym utwory
naukowe, utwory dydaktyczne, programy komputerowe i bazy danych stanowigce utwory.
10) Dobra intelektualne: wyniki, rezultaty tworcze i utwory - zdefiniowane w pkt 7 - 9
11) Pracownicze rezultaty tworcze oraz utwory pracownicze: rezultaty tworcze oraz utwory powstale
w wykonaniu obowigzkow wynikajacych ze stosunku pracy w Uniwersytecie, w szczegdlnosci
powstale w ramach wykonania zadan naukowych, badawczych lub dydaktycznych,
organizacyjnych.

12) Obowigzki ze stosunku pracy — zadania, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw Tworcy, w
szczegolnosci wynikajace z umowy mianowania, o pracg, regulaminu pracy, zakresu czynnosci
przypisanych Tworcy lub z polecenia przetozonego, ktérego wykonanie miesci si¢ w obowigzkach
pracowniczych Tworcy.

13) Pomoc Uniwersytetu — pomoc finansowa, organizacyjng, materialowa, sprzetowa, lokalowa lub
techniczng, udzielong przez Uniwersytet, umozliwiajaca lub sprzyjajaca stworzeniu utworu lub
uzyskaniu rezultatu tworczego, okreslong w zawartej umowie. Moze ona w szczego6lnosci polegac
na sfinansowaniu w catosci lub w czgsci przygotowania, przeprowadzenia badan naukowych lub
opracowania ich wynikéw, a takze na dostarczeniu sprzetu, lokalu, zapewnieniu personelu
pomocniczego i technicznego, udzielaniu biezacych konsultacji lub opiniowaniu rezultatow
tworczych.

14) Komercjalizacja: dziatalno$¢ obejmujaca:

a) komercjalizacj¢ bezposrednig — tj. sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych
lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikow lub
know-how, w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

b) komercjalizacj¢ posrednia — tj. obejmowanie lub nabywanie udziatow lub akcji w spotkach lub
obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych uprawniajagcych do zapisu lub objecia akcji w
spotkach, w celu wdrozenia lub przygotowania do wdrozZenia wynikow dzialalnosci naukowej
lub know-how zwiazanego z tymi wynikami.

15) Know-how — poufne informacje o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym lub
organizacyjnym, majace znaczenie dla dziatalno$ci gospodarczej, co do ktorych Uniwersytet podjat
niezbedne dzialania w celu zachowania ich poufnosci.

16) Dyrektor CTTI - Dyrektor Centrum Transferu Technologii i Innowacji.

§3

Zakres podmiotowy regulaminu

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
umowy o prace lub mianowania oraz studentow, stuchaczy studiow podyplomowych 1 doktorantow
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do o0sOb niepozostajacych z
Uniwersytetem w stosunku pracy a uczestniczacych w pracach, ktére moga doprowadzi¢ do
powstania przedmiotow wilasnos$ci intelektualnej na podstawie zawartych z tymi osobami uméw, w
szczegolnosci, gdy dobro intelektualne powstato dzigki pomocy Uniwersytetu.

3. Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ rowniez do stazystow, stypendystow oraz innych
0sOb niepozostajacych z Uniwersytetem w stosunku pracy, jezeli tak stanowi umowa zawarta
miedzy Uniwersytetem a tymi osobami.

4. Postanowienia Regulaminu odnoszace si¢ do Tworcow maja zastosowanie do wspottworcow.
Wspottworcy rezultatu tworczego lub utworu obowigzani sg do okreslenia sposobu wspdlnego
podejmowania decyzji dotyczacych wykonywania ich praw, w szczegélnosci do wyznaczenia
petnomocnika do reprezentowania ich interesOw wobec Uniwersytetu.



Rozdzial 11

Podstawowe zasady dotyczace komercjalizacji wynikow dzialalno$ci naukowej oraz know-how

§4

1. W odniesieniu do wynikow, o ktorych mowa w § 2 pkt 7) Regulaminu, to jest do wynikow:

1) badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym lub
topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny,

2) prac rozwojowych,

3) tworczosci artystycznej

- powstalych w ramach wykonywania przez pracownika uczelni publicznej obowigzkéw ze

stosunku pracy oraz do know-how zwigzanego z tymi wynikami stosuje si¢ przepisy art. 154-157

ustawy p.s.w.n., z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. W przypadku komercjalizacji pracownikowi przystuguje od uczelni publicznej:

1) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez uczelni¢ z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
0 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez
uczelni¢ lub spotke celowa;

2) 50% wartosci srodkow uzyskanych przez spotke celowa w nastepstwie danej komercjalizacji
posredniej, obnizonych o 25% kosztow bezposrednio zwiazanych z ta komercjalizacja, ktore
zostaty poniesione przez uczelni¢ lub spotke celowa.

3. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika, uczelni publicznej przystuguje 25%
warto$ci $rodkow uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o 25% kosztéw
bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione przez pracownika.

4. W odniesieniu do wynikow, o ktorych mowa w § 2 pkt 7) Regulaminu w sprawach
nieuregulowanych w niniejszym rozdziale oraz w ustawie p.s.w.n. stosuje si¢ przepisy:

1) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

2) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci przemystowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 776,
z 2018 r. poz. 2302 oraz z 2019 r. poz. 501 i 2309) oraz

3) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin (Dz.U. z 2018 r. poz. 432).

§5
Zakres przedmiotowy Regulaminu
1. Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do dobr intelektualnych, o ktérych mowa w § 2 pkt 10)
regulaminu powstatych w ramach wykonywania pracy naukowej, dydaktycznej, badawczej
I rozwojowej w Uniwersytecie.
2. Niniejszy Regulamin znajduje rowniez zastosowanie do rezultatow tworczych i utwordéw, do
ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi na podstawie innych tytutow, a w szczegdlnosci:
1) powstalych przy pomocy Uniwersytetu;
2) ktorych prawa zostaly przeniesione na Uniwersytet;
3) powierzonych Uniwersytetowi;
4) gdy umowa tak stanowi.

§6
Prawa i obowigzki Tworcy utworu pracowniczego
1. Jezeli przepisy powszechne oraz tres¢ regulaminu nie stanowi inaczej, autorskie prawa osobiste do
utworu zapewniaja tworcy szczegolnosci prawo do:
1) autorstwa utworu;
2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo do udostepniania go
anonimowo;
3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania;
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznos$ci,
5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

2. Autorskie prawa majatkowe do wynikow pracy intelektualnej bedacej utworem, stworzonej
w rezultacie wykonywania obowiazkow ze stosunku pracy nabywa Uniwersytet z chwilg przyjecia
tych wynikéw na zasadach okreslonych w ustawie o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych,
Z zastrzezeniem zawartym w ust. 3, o ile umowa nie stanowi inaczej.

3. Autorskie prawa majatkowe do wynikow pracy intelektualnej stanowigcej utwér naukowy,
stworzony w rezultacie wykonywania obowigzkow pracowniczych przystuguja Tworcy. Jednakze



o

Uniwersytet moze korzysta¢, bez odrebnego wynagrodzenia twoércy, z materiatu naukowego

zawartego w utworze naukowym dla celow badawczych lub dydaktycznych, jak rowniez - jezeli to

wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostalo postanowione w odrebnej umowie -
udostepniaé ten materiat naukowy osobom trzecim.

Autorskie prawa majatkowe do programu komputerowego stworzonego przez pracownika

w wyniku wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy przystluguja Uniwersytetowi na zasadach

okreslonych w ustawie o prawie autorskim i prawach pokrewnych, o ile umowa nie stanowi

inaczej.

Tworca moze opublikowa¢ lub w inny sposob rozpowszechnia¢ utwér naukowy na podstawie

umowy zawartej z osobg trzecig, pod warunkiem, ze ujawnienie takiego utworu nie doprowadzi do

pozbawienia ochrony prawnej innych pracowniczych rezultatoéw tworczych, do ktorych zgodnie

z niniejszym Regulaminem prawa do uzyskania praw wylacznych przystuguja Uniwersytetowi;

obowigzany jest do umieszczania obok swojego nazwiska, jako Tworcy, pelnej nazwy

Uniwersytetu.

Autorskie prawa majatkowe do utwordéw dydaktycznych przystugujg Tworcy.

Twoérca moze przenies¢ na Uniwersytet autorskie prawa majatkowe do utworéw dydaktycznych.

Zakres 1 warunki takiego przeniesienia okre§la umowa zawarta pomiedzy Tworca

a Uniwersytetem.

W stosunku do utworow dydaktycznych sporzadzonych celem umieszczenia ich na platformach

internetowych, do ktérych nie przeniesiono na Uniwersytet autorskich praw majatkowych,

Uniwersytetowi przystuguje prawo pierwszenstwa ich opublikowania na warunkach okreslonych

umow3, o ktorej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu. Jezeli w terminie 6 miesigcy od zlozenia

przez Tworceg takiego utworu, Uniwersytet nie os§wiadczy gotowosci jego wydania lub nie zawrze
umowy o jego wydanie, albo utwor nie zostanie wydany w terminie dwoch lat od jego przyjecia,
pierwszenstwo Uniwersytetu do wydania wygasa. W takim przypadku Uniwersytet ma prawo do
nieodplatnego korzystania z materiatow naukowych zawartych w utworze dydaktycznym oraz
prawo do jego nieodplatnego udostgpniania osobom trzecim, chyba ze inaczej postanowiono

W umowie o prace.

Autorskie prawa majatkowe do utworéw innych niz utwory naukowe i utwory dydaktyczne,

Uniwersytet nabywa z chwilg przyjecia utworu. Postanowienie to dotyczy réwniez programow

komputerowych oraz baz danych, bedacych utworami, nawet jezeli majg one jednoczesnie

charakter utworéw naukowych. Nabycie nastepuje na nastepujacych polach eksploatacji:

1) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu — wytwarzania dowolnymi technikami
egzemplarzy utworu, w tym technikami poligraficznymi, drukarskimi, reprograficznymi,
magnetycznymi, informatycznymi, cyfrowymi, fotograficznymi, fonograficznymi, audialnymi,
wizualnymi, audiowizualnymi, multimedialnymi, w dowolnym systemie, standardzie i formacie
oraz na wszelkich rodzajach no$nikow, w tym takze trwatym lub czasowego wprowadzania do
pamigci komputera lub innego urzadzenia elektronicznego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktoérych utwor utrwalono —wprowadzania
do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy;

3) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposéb inny niz okre§lony powyzej — publicznego
wykonania, wystawienia, wyswietlenia, odtworzenia lub nadawania i reemitowania, a takze
publicznego udostepniania utworu w taki sposob, aby kazdy moégt mie¢ do niego dostep
W Mmiejscu i w czasie przez siebie wybranym. Uniwersytet jest upowazniony do dokonywania
zmian w utworze, chyba ze umowa stanowi inaczej.

10. W zakresie nieuregulowanym innymi aktami wewng¢trznymi oraz przepisami powszechnymi

1.

2.

zasady zglaszania utworu pracowniczego okresla § 9, (przy czym nie stosuje si¢ § 9 ust. 2 1 ust.
3)

§7
Prawa i obowigzki tworcy pracowniczego rezultatu tworczego

Prawa do pracowniczych rezultatéw tworczych przystuguja Uniwersytetowi, chyba ze
postanowienia umowy stanowig inaczej.

Z chwilg stworzenia pracowniczego rezultatu twoérczego Tworca ma obowigzek wspotdziataé
z Uniwersytetem w zakresie jego wykorzystania, w szczeg6lnos$ci w celu uzyskania jego ochrony
oraz zgody Uniwersytetu na:



1) podejmowanie wszelkich dzialan zmierzajacych do wykorzystywania poza Uniwersytetem,
zwlaszcza zmierzajacych do komercjalizacji rezultatow tworczych, takich jak udost¢pnianie
osobom trzecim,

2) korzystanie z wynikow pracy intelektualnej, zawieranie porozumien dotyczacych tych wynikéw,

3) podejmowanie czynnosci zgtoszenia celem uzyskania praw wylgcznych.

. Obowiazek wspodldziatania obejmuje takze przekazanie wszelkich dodatkowych informacji, jak tez

wykonanie i przekazanie stosownej dokumentacji.

. Sposéb dokumentacji prowadzonych badan, ktorych wynikiem sa pracownicze rezultaty tworcze,

okreslajg osoby kierujagce danymi pracami lub badaniami.

. W zakresie nieuregulowanym innymi aktami wewn¢trznymi oraz przepisami powszechnymi

zasady zglaszania pracowniczego rezultatu tworczego okresla § 9, przy czym nie stosuje si¢ § 9

ust. 2 i ust. 3.

§8

Prawa i obowigzki studentow, doktorantow, stuchaczy, stazystow Uniwersytetu

. Prawa osobiste i majatkowe do utworéw stworzonych przez studentéw, doktorantdéw, stuchaczy,
stazystow w toku studiow lub w trakcie realizacji prac dyplomowych, naleza co do zasady do
Tworcow.

. Student, doktorant, stluchacz lub stazysta zobowigzany jest do poszanowania praw wilasnos$ci
intelektualnej innych o0sob, w szczegolnosci praw promotora oraz opiekuna pracy dyplomowej lub
opiekuna naukowego.

Student, doktorant, stluchacz lub stazysta bedacy tworca rezultatu tworczego, programu
komputerowego lub bazy danych ma prawo do zgloszenia go Uniwersytetowi w celu uzyskania
pomocy w ochronie lub powierzenia zarzadu i komercjalizacji. Warunki udzielenia pomocy,
powierzenia zarzadu lub komercjalizacji okre$li umowa.

. Uniwersytetowi przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli

Uniwersytet nie opublikowal pracy dyplomowej w ciggu 6 miesiecy od jej obrony, student, ktory ja

przygotowatl, moze ja opublikowac, chyba ze praca dyplomowa jest czg$cig utworu zbiorowego.

. Prace dyplomowe 1 prace doktorskie moga by¢ przygotowywane w ramach prac badawczo-

naukowych realizowanych przez Uniwersytet. W takim przypadku, prawa do rezultatu tworczego,

baz danych, programéw komputerowych oraz utworéw audiowizualnych mogg by¢ zastrzezone na

rzecz Uniwersytetu, zgodnie z umowa zawartg odpowiednio pomiedzy studentem, stuchaczem,

doktorantem lub stazysta a Uniwersytetem. Po dokonaniu wyboru tematu pracy student, stuchacz,

doktorant jest informowany przez promotora lub opiekuna pracy, czy dana praca objeta jest

niniejszg regulacja, nalezy mu przy tym zapewni¢ mozliwo$¢ wyboru tematu niezwigzanego z

wymienionymi pracami.

. W zakresie nieuregulowanym innymi aktami wewngtrznymi oraz przepisami powszechnymi

zasady zglaszania dobr intelektualnych przez Studenta, doktoranta lub stuchacza okresla § 9, (przy

czym:

1) nie stosuje si¢ § 9 ust. 2 i ust. 3)

2) informacje przekazuje si¢ do Kierownika Podstawowej Jednostki Organizacyjnej wlasciwego
ze wzgledu na dyscypling naukowa dobra intelektualnego, ktérego dotyczy informacja

3) studenci i doktoranci nie przekazujg informacji o uzyskanych srodkach z komercjalizacji.

§9
Szczegolowe zasady w przedmiocie procedury komercjalizacji

. Informacje o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzane z tymi wynikami oraz
informacje o uzyskanych przez pracownika $rodkach z komercjalizacji pracownik sktada
Kierownikowi jednostki organizacyjnej raz w roku kalendarzowym najp6zniej do 14 lipca za rok
poprzedni w formie pisemnej lub na adres poczty elektronicznej. (Dziekan Wydziatu, Dyrektor
Instytutu, Rektor, Prorektor, Kanclerz lub Kwestor). Srodki przystugujace uczelni z komercjalizaciji
powinny zosta¢ uiszczone w terminie 90 dni od dnia przekazania informacji przez pracownika w
sposob okreslony przez uczelnie.



9.

9.

10

11.

12.

13.
14.

Oswiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem praw do pracowniczych wynikéw dziatalnosci

naukowej 1 zwigzanego z nimi know-how, o ktérym mowa w § 2 pkt 7 pracownik sktada

Kierownikowi jednostki organizacyjnej (Dziekan Wydziatu, Dyrektor Instytutu, Rektor, Prorektor,

Kanclerz lub Kwestor) w formie pisemnej na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 1.

Wraz z o$wiadczeniem Tworca zobowigzany jest do:

1) wskazania kosztow wytworzenia wynikow, o ktérych mowa w § 2 pkt 7,

2) samodzielnego oszacowania wartos$ci rynkowej rezultatu tworczego,

3) zlozenia os$wiadczenia, ze rezultat twoérczy nie narusza praw wiasnosci intelektualnej osob
trzecich,

4) zaproponowania metody komercjalizacji,

5) zaproponowania metody ochrony rezultatu tworczego.

Kierownik przekazuje do Dyrektora CTTI w terminie 7 dni od dnia ztozenia:

1) informacje o pracowniczych wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanych z
tymi wynikami,

2) o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, jezeli zostato ztozone

Dyrektor prowadzi ewidencje o pracowniczych wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how

zwigzanych z tymi wynikami.

Dyrektor przekazuje do Prorektora ds. Rozwoju 1 Wspotpracy — Przewodniczacego Komisji:

1) informacj¢ o rozwigzaniach, majacych potencjat komercjalizacyjny

2) informacje, w stosunku do ktorej pracownik ztozyt oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

. Prorektor ds. Rozwoju i Wspolpracy - Przewodniczacy Komisji wyznacza posiedzenie Komisji

w celu podjecia uchwat dotyczacych:

1) oceny potencjatu komercjalizacyjnego rozwigzan przekazanych w informacji oraz wydania
rekomendacji w przedmiocie dalszych dziatan komercjalizacyjnych — w szczeg6lnosci poprzez
analize celowosci ubiegania si¢ o ochrong prawna, lub podjecia innych czynno$ci, wystuchanie
opinii  kierownika jednostki organizacyjnej lub opinii ekspertéw  zewngtrznych,
a w szczeg6lnosci rzecznika patentowego.

2) w odniesieniu do informacji, w stosunku do ktoérych pracownik ztozyt oswiadczenie, o ktorym
mowa w ust. 2 - wydania rekomendacji o dokonywaniu lub niedokonywaniu komercjalizacji,
a w przypadku podjecia decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji ustalenia propozycji umowy,
o ktorej mowa w art. 154 ust. 3 ustawy p.s.w.n.

W odniesieniu do informacji, w stosunku do ktorych pracownik ztozyl oswiadczenie, o ktorym

mowa W ust. 2 posiedzenie Komisji w tym przedmiocie nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 2 miesigce

od dnia ztoZenia tego o$wiadczenia.

W sprawach, w ktorych cztonek Komisji ma interes osobisty lub majatkowy, nie bierze on udzialu

w glosowaniu. Decyzje w tym zakresie podejmuje Przewodniczacy.

Posiedzenia Komisji sg tajne. Tworca dobra intelektualnego ma prawo do spotkania z Komisja

w celu prezentacji dodatkowych materiatow dotyczacych rozpatrywanej sprawy.

. Prorektor ds. Rozwoju i Wspodlpracy - Przewodniczacy Komisji — przekazuje rekomendacje

komisji Rektorowi w istotnych sprawach zwigzanych z komercjalizacja.

Rektor po zapoznaniu si¢ z rekomendacjami Komisji podejmuje decyzje dotyczace dzialan

komercjalizacyjnych, w szczegolnosci w odniesieniu do spraw okre§lonych w ust. 7 pkt 2)

podejmuje decyzje o dokonywaniu lub niedokonywaniu komercjalizacji, a w przypadku podjecia

decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji zatwierdza projekt umowy, o ktérej mowa w art. 154

ust. 3 ustawy p.s.w.n., nie pozniej niz 90 dni od zlozenia o$wiadczenia w przedmiocie

dokonywania lub niedokonywania komercjalizacji przez Tworcg Kierownikowi, a nastgpnie
przekazuje te informacje do Dyrektora CTTIL.

Dyrektor CTTI:

1) zapewnia przekazanie decyzji Rektora, o ktorej mowa w ust. 11 do tworcy i Kierownika
Jednostki Organizacyjnej, nie poézniej niz 3 miesigce od zlozenia o§wiadczenia,

2) przedstawia oferte zawarcia umowy w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu 3-miesi¢cznego
na podjecie decyzji, o ktérej mowa w ust. 11 lub wydania decyzji Rektora, o niedokonywaniu
komercjalizacji.

Rektor moze upowazni¢ inng osob¢ do podejmowania rozstrzygnieé, o ktérych mowa w ust. 11.

Szczegbtowy tryb pracy Komisji okresla § 14.



§10
Zasady podzialu srodkow pochodzacych z komercjalizacji pracowniczych dobr intelektualnych

1. Jezeli w umowie nie postanowiono inaczej — dochod z tytulu komercjalizacji pracowniczych dobr
intelektualnych okreslonych w § 2 pkt 10) , dzielony jest nast¢pujaco:

1) 50% dla Tworcy;

2) 50% jako-doch6d Uniwersytetu.

2. Jezeli w umowie nie postanowiono inaczej — dochdd z tytulu komercjalizacji pracowniczych
rezultatow tworczych oraz utwordw, przypadajacy na Uniwersytet (50% catosci) dzielony jest
nastepujaco:

1) 75% jako dochdd Uniwersytetu;

2) 20% jako przychdd jednostki organizacyjnej, ktorej Tworca jest pracownikiem, a w przypadku,
gdy Tworca jest pracownikiem administracji przychod ten przystuguje wihasciwemu
Prorektorowi, Kanclerzowi lub Kwestorowi;

3) 5% jako rezerwa Prorektora ds. Rozwoju i Wspolpracy z przeznaczeniem na dziatalno$¢
innowacyjng prowadzong przez Uniwersytet, w tym na koszty uzyskania i utrzymania ochrony
praw wiasnosci intelektualne;.

3. W.w. podzial obowigzuje o ile nie ma innych szczegdlnych zasad okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujacych lub aktach wewnetrznych.

4. Dyrektor CTTI przekazuje Tworcy decyzje o czgsciach przystugujacych mu srodkow uzyskanych z
komercjalizacji w formie pisemnej lub na adres poczty elektroniczne;j.

§11
Zasady zawierania umow z podmiotami trzecimi

1. Kazda umowa zawierana przez uczelni¢ z osobami niebedacymi jej pracownikami w zwigzku z
realizacja ktérej moze dojs¢ do stworzenia dobra intelektualnego powinna przewidywaé
postanowienia dotyczace praw do korzystania z takich dobr przez Uniwersytet.

2. Umowy, o ktéorych mowa w ust. 1 zawierane s3 w formie pisemnej i moga okresla¢ w
szczegblnosci:

1) zakres dozwolonego korzystania przez Tworce i uczelni¢ z dobra intelektualnego
2) przystugujace Tworcy i uczelni prawa, w tym prawo do wynagrodzenia
3) obowiazek zachowania tajemnicy i skutki naruszenia obowigzku zachowania tajemnicy.

3. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ podpisania z podmiotem zewnetrznym umowy
poufnosci (ang. non-disclosure agreement — NDA).

4. Jezeli pracownicze dobra intelektualne powstaja w wyniku pracy wykonywanej przez zespot, w
ktorym poza pracownikami Uniwersytetu uczestnicza inne osoby, kierownik zespolu
odpowiedzialny jest za podpisanie z tymi osobami umowy zastrzegajacej prawa majatkowe do
dobra intelektualnego na rzecz Uniwersytetu.

5. Przed dopuszczeniem do pracy naukowo-badawczej studentow, dyplomantow, doktorantow,
stazystow, praktykantow lub innych oséb niepozostajacych z Uniwersytetem w stosunku pracy,
Kierownik jednostki organizacyjnej jest obowigzany zawrze¢ z wyzej wymienionymi osobami
umowe, zapewniajaca nabycie praw do rezultatow tworczych przez Uniwersytet, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej w wyjatkowych przypadkach moze odstapi¢ od zawarcia
umowy, o ktérej mowa w ust. 5, w szczegolnosci w sytuacji, gdy uzasadnione wzgledy dotyczace
interesu uczelni lub osoby, z ktorg ma by¢ zawarta umowa uniemozliwiajg jej zawarcie.

. Za skutki nieuzasadnionego niezawarcia umowy odpowiada Kierownik.

8. Umowy o wykonanie prac badawczo-rozwojowych, ktorych strong jest Uniwersytet, okreslaja
zasady, na jakich strony beda uprawnione do korzystania z powstatych przy ich wykonywaniu
dobra intelektualnego, przy czym do obowiazkéw kierownika jednostki organizacyjnej nalezy
dazenie do zapewnienia Uniwersytetowi praw wylacznych do tych rezultatéw.

\‘

§12
Postanowienie ogolne
1. Uniwersytet, zawierajac umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazy lub stypendiow dla
pracownikow Uniwersytetu w zwigzku z dzialaniami majacymi na celu osiaggnigcie rezultatow
tworczych, powinien zweryfikowa¢ mozliwos¢ zawarcia umowy dotyczacej prawa do dobra
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intelektualnego, jezeli nie pozostawatoby to w sprzeczno$ci z ustawowymi uprawnieniami innego
podmiotu.

. Kierownik jednostki organizacyjnej jest odpowiedzialny za organizowanie prac badawczych w

sposob zapewniajacy zachowanie w poufno$ci w zakresie pracowniczych rezultatow tworczych.

. Pracownik Uniwersytetu uczestniczacy w pracach zespotu dziatajagcego pod kierownictwem innej

instytucji, takze zagraniczng, w ramach wykonywania zadan ze stosunku pracy, zobowigzany jest
do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej kierownika jednostki organizacyjnej o
powstaniu dobra intelektualnego oraz zadbania o zapewnienie Uniwersytetowi odpowiedniej czesci
praw do rezultatu.

. Pracownik Uniwersytetu bedacy Tworca dobra intelektualnego, zarejestrowanego w innej

jednostce, w ktorej wykorzystane zostaly informacje z zakresu prac badawczych, badawczo-
rozwojowych itp. wykonywanych w ramach stosunku pracy z Uniwersytetem, zobowigzany jest do
niezwlocznego pisemnego poinformowania o tym fakcie kierownika jednostki organizacyjnej.

. W razie podjgcia, za zgoda Rektora, indywidualnej wspolpracy z podmiotem zewngtrznym

dotyczacej dobra intelektualnego, pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do unikania sytuacji
konfliktu intereséw wobec Uniwersytetu, a jezeli taka sytuacja wystapi lub zajdzie uzasadniona
obawa, ze moze wystgpi¢ — ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé o tym kierownika jednostki
organizacyjnej celem uzgodnienia dalszego postepowania.

. Rektor lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje cyklicznego audytu praw do dobra

intelektualnego, do ktorych prawa przystuguja Uniwersytetowi. Celem audytu jest w szczegolno$ci
ustalenie, jakie dochody czerpie z nich Uniwersytet i czy utrzymywanie ochrony jest optacalne, a
takze, jakie dziatania nalezy podja¢, aby utatwi¢ ich efektywna eksploatacje. Jesli w wyniku audytu
Uniwersytet nie begdzie zainteresowang ochrong i komercjalizacja pracowniczego dobra
intelektualnego, ma obowigzek powiadomi¢ Tworce i na jego wniosek przenie$¢ na niego te prawa.

. Pracownicze dobra intelektualnego, w tym wynalazki nieopatentowane oraz niezarejestrowane

wzory uzytkowe, wzory przemystowe, ustalenia naukowe, know-how, powstale w wykonaniu
obowigzkow ze stosunku pracy, zamowione przez Uniwersytet lub do ktérych prawo zostato
przeniesione na Uniwersytet, stanowig tajemnic¢ Uniwersytetu. Z obowigzku zachowania
tajemnicy w formie pisemnej zwalnia Rektor.

. Tworca jest zobowigzany do nieujawniania w publikacjach — bez uprzedniej zgody Uniwersytetu —

informacji o dobrze intelektualnym, ktére umozliwialyby innym osobom uzyskanie korzysci
materialnych z jego gospodarczego wykorzystania.

§13
Udzielanie licencji

. Uniwersytet udziela licencji niewytacznych, petnych, odptatnych, aktywnych.
. W sytuacji udzielenia licencji wylacznej nalezy zapewnié, aby wysoko$¢ optat licencyjnych

uwzgledniala zakres przyznanej licencjobiorcy wytacznosci.

. W przypadku licencji aktywnej, Uniwersytet moze $§wiadczy¢ ustugi zwigzane z wdrozeniem 1

eksploatacja danego rozwigzania, w szczegdlno$ci przeprowadzi¢ instalacje, szkolenie personelu
licencjobiorcy, serwis, przekazanie know-how.

. W sytuacji uzaleznienia wysokos$ci optat licencyjnych od zakresu lub efektow ekonomicznych

zastosowania przedmiotu licencji, Uniwersytet zastrzega sobie prawo kontroli wielkosci produkcji
lub wielko$ci sprzedazy licencjobiorcy.

. Szczegbétowe warunki kontroli oraz $wiadczenia ustlug przez Uniwersytet jako licencjodawce

okresla umowa licencyjna.
§ 14
Komisja ds. ochrony wlasnosci intelektualnej

. W sktad Komisji wchodza:

1) Prorektor ds. Rozwoju i Wspdtpracy, jako Przewodniczacy,

2) Prorektor ds. Finansow i Organizaciji,

3) Prorektor ds. Nauki,

4) Radca Prawny,

5) z gtosem doradczym: Dyrektor Centrum Transferu Technologii i Innowacji.

. W posiedzeniach Komisji bierze udzial z prawem glosu, Kierownik - Dziekan lub Dyrektor

Instytutu, Prorektor, Kanclerz lub Kwestor - reprezentujacy jednostke organizacyjna, z ktorej
pochodzi Tworca.



3. Do kompetencji Komisji nalezy:

1) proponowanie Rektorowi rozstrzygni¢¢ przewidzianych w Regulaminie,

2) tworzenie regulamindéw wewnetrznych dotyczacych spraw z zakresu jej kompetencji,

3) proponowanie rozstrzygnie¢ Rektorowi dotyczacych ewentualnych konfliktow interesow
powstalych podczas zarzadzania whasno$cig intelektualng,

4) dokonywanie przegladu regulacji wyznaczonej Regulaminem oraz proponowanie Rektorowi
poprawek do Regulaminu,

5) wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uniwersytetu w sprawach zwigzanych z ochrong
1 komercjalizacjg dobr intelektualnych i przedstawianie jej Rektorowi,

6) podejmowanie innych czynno$ci w stosunku do dobr intelektualnych, ktére sa lub moga by¢
przedmiotem praw Uniwersytetu, na polecenie Rektora.

7) zasigganie w razie potrzeby opinii Rzecznika patentowego.

8) podejmowanie uchwat dotyczacych komercjalizacji badan naukowych lub prac rozwojowych,

9) opiniowanie spraw z zakresu zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej Uniwersytetu,

10) polubowne rozstrzyganie sporow zwigzanych ze sprawami objetych niniejszym Regulaminem,

w tym dotyczacych komercjalizacji.

4. Komisja podejmuje rozstrzygniecia i wydaje opinie w formie uchwal, bezwzgledng wigkszoscia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw Komisji. W razie rownej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego, natomiast w przypadku jego nieobecnosci glos Zastepcy
Przewodniczacego.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, zasady pracy Komisji okresla
Przewodniczacy

§15

Zasady korzystania z infrastruktury badawczej

Zasady korzystania z majatku uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug
w zakresie dziatalno$ci naukowej okresla Regulamin korzystania z infrastruktury badawczej
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

§16
Postanowienia koncowe

1. O ile Regulamin nie stanowi inaczej decyzje, w sprawach objetych Regulaminem podejmuje w
imieniu Uniwersytetu Rektor.

2. W braku odmiennych zastrzezen postanowienia Regulaminu dotyczace rezultatow stosuje si¢ do
know-how.

3. Naruszenie postanowien Regulaminu jest w szczegdlno$ci naruszeniem obowigzkow
pracowniczych regulowanych kodeksem pracy pociagajacym za soba konsekwencje okreslone w
przepisach ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i w kodeksie pracy.

4. Do wszystkich projektow, projektow komercyjnych oraz zgltoszen praw wiasnosci przemystowe;j
prowadzonych do chwili wejscia w zycie Regulaminu stosuje si¢ postanowienia ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668)

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie przepisy
nastepujacych ustaw:

1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasnosci przemystowej (Dz. U. z 2015 r., poz.1615 z
pozn. zm.),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian ro$lin (Dz. U. z 2018 r. poz. 432),

3) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2019 r. poz.
1231 z p6zZn. zm.),

4) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r. poz.
1010, 1649 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych, (Dz. U. z 2001 r. nr 128, poz. 1402
Z pOzn. zm.),

6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2016 poz. 380, 585),

7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 1502 z p6zn. zm.).

6. W razie zmiany badz uchylenia przepisow wymienionych ustaw, stosuje si¢ przepisy zmienione lub
wchodzace w miejsce dotychczasowych.



o zainteresowaniu przeniesieniem praw do wynikow dzialalnosci naukowej

1. DANE OSOBOWE TWORCY

Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
i prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji UKW

Oswiadczenie

i zwigzanego z nimi know-how

Imig, nazwisko

Stopien/Tytut
naukowy

Jednostka (Wydziat,
Instytut, Katedra)

Tel. kontaktowy

E-mail

2. DANE OSOBOWE POZOSTALYCH TWORCOW

Imig, nazwisko

Stopien/Tytut
naukowy

Jednostka (Wydziat,
Instytut, Katedra)

Tel. kontaktowy

E-mail

Imig, nazwisko

Stopien/Tytut
naukowy

Jednostka (Wydziat,
Instytut, Katedra)

Tel. kontaktowy

E-mail

3. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNICZYCH REZULTATOW TWORCZYCH

3.1. RODZAJ PRACOWNICZYCH REZULTATOW TWORCZYCH

(np. wynalazek, wzor uzytkowy, wzor przemystowy, znak towarowy, inne...)

3.2. OPIS

3.3. ZAKRES ZASTOSOWANIA

3.4 BRANZE /GALEZIE PRZEMYSLU POTENCJALIE ZAINTERESOWANE KOMERCJALIZACJA

3.5. CZY DOKONANO ZGLOSZENIA DO URZEDU PATENTOWERO RP I/LUB EUROPEJSKIEGO URZEDU
PATENTOWEGO? (jesli tak — poda¢ numer zgloszenia, je$li nie — opisa¢ jaka zdaniem Tworcy jest mozliwo$é
uzyskania patentu/prawa ochronnego/prawa z rejestracji)



4. KOSZTY PONIESIONE PRZEZ UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO W ZWIAZKU Z
WYTWORZENIEM PRACOWNICZYCH REZULTATOW TWORCZYCH
(w tym dotacja na badania — poda¢ rodzaj dotacji i kwote, jesli srodki uzyskane w ramach odrebnego projektu — podaé
tytut i kwote projektu i zataczy¢ kopi¢ umowy o dofinansowanie projektu)

5. PROCENTOWY UDZIAL TWORCOW W STWORZENIU PRACOWNICZYCH REZULTATOW
TWORCZYCH

% udzial tworcy w stworzeniu

Lp. Imig, nazwisko . ; .
P © pracowniczych rezultatow tworczych

ZAY ACZNIKI

Oswiadczam (y), ze zgloszony pracowniczy rezultat tworczy nie narusza praw wlasnosci intelektualnej osob trzecich.

Podpis Tworcy/ Tworcow

Imig, nazwisko Data Czytelny podpis

Data i podpis kierownika jednostki organizacyjnej

Dokument w wersji papierowej z podpisami i w wersji elektronicznej (MS Word) nalezy ztozyé w sekretariacie Prorektora
ds. Rozwoju i Wspotpracy.



