
Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy 
 
 
 

1. Zakres kompetencji i obowiązków Prorektora ds. Rozwoju i Współpracy obejmuje: 
1) inicjowanie oraz organizowanie działań w zakresie planowania strategicznego i rozwoju 

Uczelni;  
2) nawiązywanie – w zakresie powierzonych zadań – współpracy z instytucjami 

i podmiotami zewnętrznymi (w szczególności z podmiotami gospodarczymi); 
3) określanie kierunków polityki przestrzennej Uczelni oraz nadzór nad jej realizacją;  
4) inicjowanie zadań związanych z prowadzeniem współpracy Uniwersytetu z sektorem 

gospodarczym w zakresie prowadzonych badań naukowych; 
5) nadzór nad zadaniami w zakresie komercjalizacji wyników badań naukowych. 
6) podejmowanie działań związanych z upowszechnianiem nauki; 
7) koordynuje działalność dotyczącą promocji i kształtowania wizerunku Uniwersytetu. 

 
2. W ramach zakresu swoich kompetencji Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy sprawuje 

nadzór nad: 
1) realizacją całości strategii UKW; 
2) współpracą z instytucjami i podmiotami zewnętrznymi (w szczególności z podmiotami 

gospodarczymi);  
3) udziałem Uczelni w podmiotach utworzonych na podstawie art. 86 i 86a ustawy z dnia 

27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z późn. zm.) 
zwanych „spółkami celowymi”;  

4) realizacją zadań związanych z prowadzeniem współpracy Uniwersytetu z sektorem 
gospodarczym w zakresie prowadzonych badań naukowych. 
 

3. Prorektor ds. Rozwoju i Współpracy koordynuje wdrażanie zadań wynikających z przyjętej 
strategii rozwoju Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego. 

	


