Dziekan
Wydzialu Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
oglasza konkurs

na stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Wydziat Pedagogiki
MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: asystent badawczo-dydaktyczny

DYSCYPLINA NAUKOWA: Pedagogika

DATA OGLOSZENIA: 28.04.2022 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT: 30.05.2022 r.

LINK DO STRONY:: http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SLEOWA KLUCZOWE: pedagogika, pedagogika resocjalizacyjna, pedagogika spoleczna
OPIS :
Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie na stanowisku asystenta badawczo-dydaktycznego

powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. Tytul magistra w zakresie pedagogiki; preferowana specjalizacja: pedagogika
resocjalizacyjna
2. Conajmniej 1 publikacja naukowa w postaci monografii lub artykutu naukowego

opublikowanego lub przyjetego do publikacji w czasopismie naukowym,

zamieszczonym w obowigzujacym ministerialnym wykazie,
3. Dorobek zawodowy i/lub naukowy z zakresu pedagogiki resocjalizacyjnej,

4. Doswiadczenie zawodowe w pracy jako pedagog resocjalizacyjny w instytucjach
i/lub placowkach zajmujacych si¢ praca z osobami zagrozonymi i/lub

niedostosowanymi spolecznie,

5. Minimum roczne doswiadczenie zawodowe w pracy na uczelni w

charakterze wykladowcy uniwersyteckiego,

6. Posiadanie dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie pedagogiki specjalnej i



pedagogiki resocjalizacyjnej uprawniajacych do pracy z osobami zagrozonymi

i/lub niedostosowanymi spotecznie.

Wymagane dokumenty:
1) podanie o zatrudnienie na stanowisku skierowane do JM Rektora UKW,

2) CV i list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

4) zdjecie,

5) dokumenty potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego, stopnia naukowego,

6) oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
(na wzorze stanowigcym zatacznik nr 2 ),

7) dokumenty potwierdzajace spetnieniec dodatkowych wymagan okreslonych w
ogloszeniu,

8) os$wiadczenie o spelnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i1 nauce (na wzorze stanowigcym zatacznik nr 3),

9) os$wiadczenie o §wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.) (na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 4)

10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji (na wzorze stanowigcym

zatgcznik nr 5).

Dokumenty na konkurs nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Sekretariat Wydziatu Pedagogiki

ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

Na podstawie dostarczonych dokumentow komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na uczelni. Zgtoszenia niespetniajace wymogoéw formalnych nie
beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone lub nadestane po terminie sktadania nie beda brane
pod uwagg. O waznoS$ci nadestania decyduje data stempla pocztowego. Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny. Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



Zatgceznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMi0NA) I MAZWISKO ......oooiiiiiiiiiii et r et e sb e e sae e bt e be e e nre e e

2. Data urodzenia

3. Dane KONtaktoWe ..........oouineiieii e tel.o

4. Wyksztalcenie
............................................................................................................................... (nazwa
szkoly i rok jej ukonczenia)
............................................................................................................................... (zawod

, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytul naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa Stanowisko

od do pracodawcy
7. OSwiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ...................c.ccene. nr
................................. WYdanym Przez .......ccocoeevevenieenienneiesiennnenes QM@ i lUD INMYM



Zatgcznik Nr 2

........................ EUTTTI o
miejscowos$¢, data

Imig Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Uniwersytet

bedzie podstawowym/dodatkowym” miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

podpis



Zatgcznik Nr 3

........................... AT &
miejscowosé, data

Imig Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spelniam wymagania okre§lone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

............................ RS &
miejscowosé, data

Imie Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej ze skladaniem

falszywych o§wiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



Zatgcznik Nr 5

.............................................. r.
E
miejscowos¢ data

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane be¢da przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawg
prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywaé innym podmiotom,

4) nie zamierzamy przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),
5) Pani/Pana dane be¢da przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o prac¢ zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dost¢pu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,
8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 221 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyz;ji
ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza informacja.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



