Dziekan
Wydzialu Pedagogiki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
oglasza konkurs

na stanowisko asystenta badawczo-dydaktycznego

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Wydziat Pedagogiki
MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: asystent badawczo-dydaktyczny

DYSCYPLINA NAUKOWA: Pedagogika

DATA OGLOSZENIA: 06.06.2023

TERMIN SKEADANIAOFERT:06.07.2023

LINK DO STRONY: http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SLOWA KLUCZOWE: pedagogika, pedagogika opiekuncza, opieka i wychowanie, pro- filaktyka
spoleczna

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

1. Tytut magistra w zakresie pedagogiki (preferowana specjalizacja: pedagogika opiekuncza,

opiekunczo-wychowawcza) uzyskany nie weczesniej niz w 2020 roku.

2. Co najmniej 1 publikacja naukowa w postaci monografii lub artykutu naukowego (znajdujaca
si¢ w ministerialnym wykazie wydawnictw i czasopism naukowych, opublikowana w latach
2021-2023) lub monografia/artykut naukowy przyjety do publikacji w ww. wykazie (konieczne
potwierdzenie od wydawnictwa/redakcji czasopisma) poswigcona problematyce zwigzanej z

dyscypling pedagogika a zwtaszcza z tematyka opieki, wsparcia i pomocy dziecku i rodzinie.

3. Wiedza i umiejetnosci przynajmniej podstawowe z ponizszych zakresow (udokumentowane
dyplomem lub certyfikatami potwierdzajagcymi ukonczenie szkolen/kursow):
- opieka i wychowanie dziecka w systemie pomocy spoteczne;j,

- przeciwdziatanie przemocy w rodzinie,


http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

- wsparcie dziecka i rodziny,
- profilaktyka i promocja zdrowia,
- wsparcie osob Igbt+ w szkole,

- doswiadczenie w prowadzeniu prac badawczych w problematyce z zakresu dyscypliny

pedagogika (nabyte np. w ramach realizacji pracy magisterskiej).

4. Znajomo$¢ jezyka polskiego, umozliwiajaca prowadzenie zajgc¢ dydaktycznych.

5. Znajomos$¢ jezyka angielskiego, umozliwiajaca pisanie prac naukowych i prowadzenie
zajel

- potwierdzona certyfikatem z jezyka angielskiego na poziomie B2 lub wyzszym oraz

odbytym szkoleniem metodycznym z zakresu prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim.

6. Posiadanie minimum rocznego do§wiadczenia w prowadzeniu zaje¢ pedagogicznych w

jezyku angielskim.

7. Posiadanie dodatkowych kurséw 1 szkolen w zakresie pedagogiki opiekunczej, opieki i
wy- chowania oraz profilaktyki spotecznej uprawniajacych do pracy z dzie¢mi i mtodzieza

oraz osobami ze $rodowisk zagrozonych.

Wymagane dokumenty:

1) podanie o zatrudnienie na stanowisku skierowane do JM Rektora UKW,

2) CV i list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy (zatgcznik nr 1),

4) zdjecie,

5) dokumenty potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego, stopnia naukowego,

6) oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
(na wzorze stanowigcym zalgcznik nr 2 ),

7) dokumenty potwierdzajace spelnienie dodatkowych wymagan okreslonych w
ogloszeniu,

8) oswiadczenie o spelnianiu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2019 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 3),

9) os$wiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.) (na wzorze stanowigcym zalacznik nr 4)

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach

niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji (na wzorze stanowigcym

zalgcznik nr 5).



Dokumenty na konkurs nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta tradycyjna na adres:
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Sekretariat Wydziatu Pedagogiki

ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

Na podstawie dostarczonych dokumentéw komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na uczelni. Zgloszenia niespetniajace wymogow formalnych nie
beda rozpatrywane. Dokumenty ztozone lub nadestane po terminie sktadania nie bedg brane
pod uwagg. O waznoS$ci nadestania decyduje data stempla pocztowego. Uniwersytet
Kazimierza Wielkiego zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny. Uczelnia nie zapewnia mieszkania.



Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) i NAZWISKO ...........ccooiiiiiiie s

2. Data urodzenia

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajgce/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa Stanowisko
od do pracodawcy
7. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ..................cccccuenne.
NE e WYAANYM PIZEZ ..ovvveiviiiiiecii e dNia .o




Zatqcznik Nr 2

.............................. TS o
miejscowos¢, data

Imig Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Uniwersytet

bedzie podstawowym/dodatkowym™ miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

podpis



Zatgcznik Nr 3

r
.............................. S o
miejscowos¢, data

Imig Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spelniam wymagania okre$lone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

.............................. TR o
miejscowos¢, data

Imig Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem S$wiadomy odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej ze skladaniem

falszywych o§wiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



Zalgcznik Nr 5

.............................. OIS
miejscowos¢ data

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, Ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane be¢da przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawg
prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywaé innym podmiotom,

4) nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebgdacych cztonkami UE),
5) Pani/Pana dane be¢da przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o prac¢ zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,
8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowiazkowe 1 wynika z art. 221 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowaé¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza informacja.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



