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odniesienie do

symbol .
kierunkowych kierunkowe char-akterystylfl

L.p. , . . drugiego stopnia
efektow uczenia efekty uczenia sie . .
Si efektow Uczenia si¢

¢ (kod skladnika opisu)
Wiedza
1. | K W01 posiada rozszerzong wiedze o charakterze nauk P7S_WG

ekonomicznych i ich miejscu w systemie nauk,
zna trendy rozwojowe i metodologiczne oraz
przedmiotowe powigzania z innymi
dyscyplinami naukowymi

2. | K. W02 zna w poszerzonym zakresie terminologi¢
wykorzystywang w ekonomii i finansach,
rozumie jej zrodta oraz zastosowania w systemie
nauk spotecznych i zachodzace miedzy nimi
powigzania

3. | K. W03 ma poglebiong wiedz¢ w zakresie definiowania
oraz stosowania norm prawnych, struktury norm
prawnych i sposoboéw ich wyktadni oraz
przejawow ich stosowania przez powotane do
tego organy

4. | K. W04 ma poglebiona wiedze na temat metod
badawczych oraz technik i narzedzi
pozyskiwania, przetwarzania i analizy
danych/informacji w celu opisu i oceny zjawisk
oraz procesow gospodarczych

5. | K_W05 ma poszerzong wiedzg o metodach i narzgdziach
analizy ekonomicznej, kategoriach, modelach i
teoriach ekonomicznych, za pomoca ktérych
moze opiSywac i ocenia¢ struktury, instytucje i
jednostki gospodarcze oraz procesy/zjawiska
zachodzgce w nich i miedzy nimi

6. | K. W06 zna gtéwne nuty wspotczesnej mysli
ekonomicznej, ich podstawowe twierdzenia oraz
sposoby analizy rzeczywistych zjawisk
ekonomicznych przez ich pryzmat

7. | K.WO07 zna na poziomie poglebionym mozliwosci
zastosowania narze¢dzi technologii
informatycznych wspomagajacych procesy
podejmowania decyzji gospodarczych

8. | K.WO08 ma pogtebiona i uporzadkowana wiedze na temat | P7S_WK
struktur i instytucji spotecznych oraz ich
ewolucji, wptywu podmiotéw gospodarczych na
otocznie, zna histori¢ mysli ekonomicznej




UmiejetnoSci

K_U01

potrafi prawidtowo identyfikowaé oraz w sposdb
poglebiony wyjasniaé zjawiska gospodarcze,
ekonomiczne i finansowe zachodzace w skali
mikro-, mezo- i makroekonomicznej

K_U02

potrafi krytycznie wykorzystywaé
zaawansowang wiedz¢ teoretyczng do
obserwacji, opisu, analizowania oraz
prognozowania zjawisk i procesow
ekonomicznych, a takze do przygotowywania
raportOw, prac pisemnych, prezentowania opinii

K_U03

posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ whasciwie
dobranymi zaawansowanymi narzedziami, w tym
elektronicznymi w celu analizy i interpretacji
zjawisk i proceséw ekonomicznych

K_U04

posiada rozwinigte umiej¢tnosci badawcze:
definiuje problemy badawcze; dobiera wlasciwe
metody i techniki badan; konstruuje narzgdzia
badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje
wyniki badan; wyciaga wnioski i wskazuje
kierunki dalszych badan

K_U05

potrafi prawidlowo postugiwac¢ si¢ systemem
norm i zasad w przestrzeganiu prawa i etyki

K_U06

sprawnie postuguje si¢ przepisami prawa
dotyczacego gospodarki i potrafi je stosowaé do
wybranych przypadkéw praktycznych

K_U07

potrafi przeprowadzi¢ zaawansowana diagnoze
sytuacji przedsiebiorstwa

K_U08

potrafi dostrzec problem badawczy lub
zawodowy i podda¢ go profesjonalnej analizie
stosujac przy tym zaawansowang wiedzg z
zakresu rachunkowosci, finansow, podatkow,
zarzadzania lub marketingu

K_U09

potrafi kierowa¢ zasobami ludzkimi,
materialnymi, finansowymi i informacyjnymi w
celu skutecznego i efektywnego wykonania
zadan oraz samodzielnie planowaé, realizowac i
ukierunkowywac¢ innych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie

P7S_UW

10.

K_U10

potrafi zdefiniowa¢ i rozwigzywaé zawansowane
zadania problemowe (studia przypadkow,
projekty, zadania)

P7S_UO

11.

K_U11

posiada poglebiong umiejetnosé przygotowania
wystgpien ustnych oraz prac pisemnych w jezyku
polskim lub w jezyku obcym postugujac sig
terminologia ekonomiczng oraz wykorzystujac
dorobek dyscyplin pokrewnych

P7S_UU

12.

K_U12

posiada umiejetnosci jezykowe W zakresie
ekonomii, zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu
Ksztalcenia Jezykowego

P7S_UK

12

Kompetencje spoleczne

K_KO1

ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy,
dokonuje samooceny wlasnych kompetencii,
nabyta wiedze 1 umieje¢tnosci potrafi uzupetniac i
doskonali¢

K_KO02

jest gotow do krytycznej oceny
wykorzystywanych zaawansowanych metod

P7S_KK




badawczych, profesjonalizmu i dbatosci o
rzetelng interpretacje danych opisywanej
rzeczywistosci

3. | K_K03 rozumie potrzebe ciggltego doksztalcania si¢
zawodowego i rozwoju osobistego, skutecznie
inspiruje i organizuje proces uczenia si¢
wspotpracownikow

4. | K K04 jest gotow do samodzielnej pracy badawczej,
logicznego i analitycznego myslenia,
poprawnego formulowania wnioskéw oraz
konstruktywnego uczestnictwa w przygotowaniu
projektow uwzgledniajacych aspekty
ekonomiczne, prawne i spoteczne

5. | K_K05 kompetentnie komunikuje si¢ i wspoltpracuje z | P7S_KO
otoczeniem, w tym z osobami bedacymi i
niebedacymi specjalistami w danej dziedzinie;
potrafi zorganizowaé pracg swoja i zespotu,
wspoldziata¢ oraz petni¢ rozne role w grupie

6. | K_KO06 potrafi wykorzysta¢ zdobyta poglebiong wiedzg
W dziataniach praktycznych
7. | K_KO7 jest swiadomy ztozonosci proceséw

zachodzgcych we wspotczesnej gospodarce, jest
zdolny do samodzielnej oceny zjawisk
spoteczno-gospodarczych i formutowania
wnioskOw na ich temat

8. | K_KO08 ma umiejetnosci klarownego i merytorycznego
przedstawienia problemu badawczego lub
decyzyjnego, prowadzenia merytorycznej
dyskusji, prezentacji swoich pogladéw i obrony
przyjetej argumentaciji

9. | K_K09 potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob profesjonalny, | P7S_KR
etyczny i przedsigbiorczy optymalnie
wykorzystujac zdobyta wiedze

.............. datalpodpls datalpodpls
dyrektora instytutu/kierownika katedry kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej




Objas$nienia:

Symbol efektu tworza:

litera K - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

— znak _ (podkreslnik),

jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiej¢tnoscei, K - kompetencje spoteczne),
numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie nalezy wskaza¢ kody sktadnikow opisu efektow uczenia sie
zaczerpniete z opisu efektow uczenia si¢ , zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sig dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Wystepujace w charakterystykach kody sktadnika opisu sa ztozone z
nastgpujacych elementow:
— jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;
— jednaz cyfr 6, 7, 8 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szosty, 7 — si6dmy, 8 — ésmy);
— jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;
— znak _ (podkreslnik),
— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
— jednaz liter:

. G — wystepujaca w kategorii wiedza, ktora okresla zakres i glgbie/kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,

. K — wystgpujaca w kategorii wiedza, ktora okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,

. W — wystepujaca w kategorii umiejetnosei, ktora okre§la wykorzystanie wiedzy/rozwiazywane problemy i wykonywane

zadania,

. K — wystgpujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym,
O — wystegpujaca w kategorii umiejetnosei, ktora okresla organizacje pracy/planowanie i pracg zespotowa,
U — wystepujaca w kategorii umiejgtnosci, ktora okresla uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob,
K — wystepujaca w kategorii kompetencje spoleczne, ktora okresla oceny/krytyczne podejscie,
O — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla odpowiedzialno$é/wypetnianie zobowigzan spotecznych i
dziatanie na rzecz interesu spotecznego,
. R — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla rolg zawodowa/niezaleznos¢ i rozwdj etosu.




