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Zalacznik Nr 2.8.1

Forma zaliczenia

Rozklad godzin zajeé dydaktycznych
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MODULY ZAJEC PODSTAWOWYCH
1 |Ekonomia matematyczna 5 | | 45 15 30 112
2 |Ekonomia menedzerska 4 | | 30 15 15 111
3 |Ekonomia migdzynarodowa 4 | | 30 15 15 111
4 |Gospodarowanie kapitalem ludzkim 4 | | 30 15 15 111
5 |Ekonomia spoteczna (e ) 1 | 15 15 1
6 |Metodyka pracy magisterskiej (e ) 1 | 15 15 1
7 |Prawo dla ekonomistow 2 | 15 15 1
8 |Zarzadzanie jakoscia i zarzadzanie srodowiskowe 2 | 15 15 1
9 |System ubezpieczen spotecznych 1 | 15 15 1
10 |Umowy w praktyce gospodarczej 1 | 15 15
11 |Badania marketingowe i rynkowe 3 | | 30 15 15 1
12 |Prognozowanie proceséw gospodarczych 3 1 1 30 15 15 111
13 |Ekonomia sektora publicznego 3 1 1 30 15 15 111




14 |Mezoekonomia 3 Il 11 30 15 15
15 |Jezyk obcy 2 1l 30 30
16 |Ekonomia zrbwnowazonego rozwoju 2 1l 15 15
17 |Strategiczna gra biznesowa 3 1 30 30
18 [Seminarium 10 L vE 60 60 1
19 [Globalny rynek finansowy 3 1l 1l 30 15 15 111
20 |Gospodarka oparta na wiedzy (e ) 1 11 15 15 1
21 |Zaawansowana analiza danych ekonomicznych 2 1l 30 30 2
22 |Jezyk obcy specjalistyczny 2 111 30 30 2
Razem:] 62 585 | 225 60 [ 90 | 150 | 60 2 |6
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
23 |Socjologia w biznesie 3 1l 15 15
24 |Psychologia w biznesie 3 1 15 15
Razem (w ramach wyboru):] 3 15 15
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
25 |Wspolczesna mysl ekonomiczna 2 1l 15 15
26 _|Wspotczesne problemy gospodarcze 2 1 15 15
Razem (w ramach wyboru):{ 2 15 15
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
27 |Audyt wewngtrzny i zewngtrzny 2 1 15 15
28 |Kontrola wewnetrzna w przedsiebiorstwie 2 1l 15 15
Razem (w ramach wyboru):{ 2 15 15
MODULY ZAJEC DO WYBORU A
29 |Rozliczanie podatkéw posrednich i bezposrednich 3 1l 1l 30 15 15
30 [Podatki majatkowe oraz od przyrostu majatku 2 1l 1l 30 15 15
31 |Kontroling operacyjny 2 1l 15 15
32 |Optymalizacje podatkowe 1 11 15 15 1
33 |Kreatywna i agresywna rachunkowo$¢ 1 11 15 15 1
34 |Podatkowe i celno-skarbowe procedury kontrolne 2 11 15 15 1
35 [Strategiczna rachunkowos$¢ zarzadcza 3 11 1 30 15 15 111
36 |Kontroling finansowy 4 1 1 30 15 15 111
37 |Rachunek kosztow 4 1 11 30 15 15 1|1
38 [Krajowe i miedzynarodowe standardy rachunkowosci 4 1 30 30 2
39 |Zintegrowane systemy podatkowo-rachunkowe ( e ) 2 11 30 30 2
40 |Finanse w praktyce korporacyjnej 2 11 11 30 15 15 111
Razem:] 30 300 | 150 120 | 30 8 |7
MODULY ZAJEC DO WYBORU B
41 |Organizacja i finanse przedsigbiorstw 1l 1 30 15 15
42 |Dokumentacja kadrowo-ptacowa 1l 30 30




43 |Planowanie w przedsigbiorstwie 2 1 15 15

44 |Analiza techniczno-ekonomiczna przedsigbiorstwa 4 1 1 30 15 15 1

45 |Procesy zarzadcze w przedsigbiorstwie 4 1 1 30 15 15 1

46 [Projekty inwestycyjne w przedsigbiorstwie 1 11 15 15

47 |Wtasnos¢ przemystowa 1 11 15 15 1

48 [Prawo spotek 2 11 15 15 1

49 [Marketing i e-commerce 3 11 11 30 15 15 1

50 |Zarzadzanie ryzykiem 4 1 1 30 15 15 1

51 |Ubezpieczenia gospodarcze 1 11 15 15 2

52 |Przetargi i zamowienia publiczne 1 11 15 15

53 |Zintegrowane systemy zarzadcze (e) 2 11 30 30
Razem:] 30 300 | 150 120 | 30 8 0

PRAKTYKI

54 |Praktyki zewnetrzne 21 v 480 480 32

Razem:] 21 480 480 32

Liczba egzaminéw w semestrze:

Szkolenie bhp w wymiarze 4 godz. na poczatku I semestru:-nie dotyczy/realizowane-w-ramach-modutu- -

Szkolenie biblioteczne na poczatku I semestru

Planowanie kariery zawodowej w wymiarze 5 godzin

Zajecia wprowadzajace w wymiarze 2 godz.

Zajecia wprowadzajace - szkolenie antydyskryminacyjne w wymiarze 1 godz.

Zajecia wprowadzajace - szkolenie z praw studenta w wymiarze 2 godz.

Zajecia realizowane w e-learningu - (¢ )

Laczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

- na zaj¢ciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentow: 60.1 pkt ECTS
- w ramach zaje¢ podstawowych dla kierunku studiow: 83 pkt ECTS

- za zajecia z dziedziny nauk humanistycznychlub spotecznych: nie dotyczy
- w ramach praktyki: 21 pkt ECTS

- w ramach moduloéw zaje¢ zwiazanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 86 pkt ECTS (dla profilu praktycznego)
- w ramach moduléw zaje¢¢ zwiazanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki/sztuki zwigzanej z kierunkiem studiéw ---- pkt ECTS (dla profilu ogélnoakademickiego)

Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny):

dyscyplina ekonomia i finanse - 100% ogodlnej liczby punktow ECTS

*(podac liczbe porzadkowa modutu w planie studiéow lub jego nazwe)




Plan studiéw uchwalony przez Senat w dniul........cccoeviieiniiieininenennnne.

Samorzad Studencki Zastepca ds. Ksztalcenia Dyrektor Kolegium

* niepotrzebne skresli¢



