Zatagcznik Nr 2

pieczatka jednostki organizacyjne;j

Nazwa organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe:
WYDZIAL PEDAGOGIKI
UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY
Nazwa studiéw podyplomowych:
Trening zastegpowania agresji
Umiejscowienie studiow podyplomowych w dziedzinie ksztalcenia: nauk spolecznych
Odniesienie do
Symbol charakterystyk
L.p.| efektow Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych drugiego
uczenia sie stopnia PRK
(symbol kodu)
Wiedza, stuchacz zna:
1 |k wo1i procesy korr}u.n}kowa’ma 1pterpersona1neg0 i spotecznego oraz ich P7S WG
- prawidlowosci i zaktdcenia; -
2. |[K_wo02 psychologiczne i behawioralne teorie agresji P7S_WG
3. |[K.WO03 merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zaje¢ TZA Amity ART |P7S_WG
4. K. W04 kroki kontroli zto§ci wg TZA Amity ART P7S_WG
5. |[K_WO05 umiejetnosci spoteczne wg TZA Amity ART P7S_WG
6. |K_WO06 sposoby komunikowania si¢ odwaznego wg TZA Amity ART P7S_WG
sposoby budowania dylematu moralnego i metody jego dyskutowania wg
7. |K_WO07 TZA Amity ART P7S_WG
Umiejetnosci, stuchacz potrafi:
1 |k o1 wdrazaé program zwiekszajacy umiejetnosci poznawcze i kompetencje P7S UO
- spoteczne 0s6b agresywnych -
2. |K_U02 projektowac i prowadzi¢ zajecia oraz dokonywac ich ewaluacji P7S_UO
3. [K_Uo3 ifl;}{l_zowac i stosowa¢ metodyke pracy treningowej metodg TZA Amity P7S_UO
4. |[K_U04 dobra¢ umiejetnosci prospoteczne do sytuacji i uzy¢ ich P7S_UW
5. |K_U05 stosowac kroki kontroli ztosci wg TZA Amity ART P7S_UW
6. |K_UO06 pracowac treningowo wg procedury treningowej TZA Amity ART P7S_UO
7. |K_UO7 stosowa¢ komunikacje odwazng wg TZA Amity ART P7S_UW
8. |K_U08 budowac¢ dylemat moralny P7S_UK
9. |K_UQ9 prowadzi¢ dyskusje wg TZA Amity ART P7S_UK
Kompetencje spoleczne
1 |k ko1 po§}ug1wa’1n}a si¢ umwe.rsallnyn'n zagadaml i normami et}‘/cznym1 W P7S KR
- dzialalno$ci zawodowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego czlowieka; -
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z r6znych srodowisk i o
2. |K_K02 r6znej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwigzywania konfliktow oraz |P7S_WG
tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w grupie;
3. |[K_KO03 profesjonalnego rozwigzywania konfliktow w grupie docelowej; P7S_WG
4 K K04 budov_vama _relacp opartej na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi P7S WG
- podmiotami w grupie -




data i podpis data i podpis
Zastepcea ds. ksztatcenia Dyrektora Kolegium



