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pieczątka jednostki organizacyjnej 

Nazwa organizacyjnej prowadzącej studia podyplomowe: 

WYDZIAŁ PEDAGOGIKI  

UNIWERSYTETU KAZIMIERZA WIELKIEGO W BYDGOSZCZY 

Nazwa studiów podyplomowych: 

Trening zastępowania agresji  

Umiejscowienie studiów podyplomowych w dziedzinie kształcenia: nauk społecznych 

L.p. 

Symbol 

efektów 

uczenia się̨ 

Efekty uczenia się̨ dla studiów podyplomowych 

Odniesienie do 

charakterystyk 

drugiego 

stopnia PRK 

(symbol kodu) 

Wiedza, słuchacz zna: 

1.  K_W01 
procesy komunikowania interpersonalnego i społecznego oraz ich 

prawidłowości i zakłócenia; 
P7S_WG 

2.  K_W02 psychologiczne i behawioralne teorie agresji P7S_WG 

3. K_W03 merytoryczne i metodyczne podstawy prowadzenia zajęć TZA Amity ART P7S_WG 

4. K_W04 kroki kontroli złości wg TZA Amity ART P7S_WG 

5. K_W05 umiejętności społeczne wg TZA Amity ART P7S_WG 

6. K_W06 sposoby komunikowania się odważnego wg TZA Amity ART P7S_WG 

7. K_W07 
sposoby budowania dylematu moralnego i metody jego dyskutowania wg 

TZA Amity ART 
P7S_WG 

Umiejętności, słuchacz potrafi: 

1.  K_U01 
wdrażać program zwiększający umiejętności poznawcze i kompetencje 

społeczne osób agresywnych 
P7S_UO 

2.  K_U02 projektować i prowadzić zajęcia oraz dokonywać ich ewaluacji P7S_UO 

3. K_U03 
analizować i stosować metodykę pracy treningowej metodą TZA Amity 

ART 
P7S_UO 

4. K_U04 dobrać umiejętności prospołeczne do sytuacji i użyć ich P7S_UW 

5. K_U05 stosować kroki kontroli złości wg TZA Amity ART P7S_UW 

6. K_U06 pracować treningowo wg procedury treningowej TZA Amity ART P7S_UO 

7. K_U07 stosować komunikację odważną wg TZA Amity ART P7S_UW 

8. K_U08 budować dylemat moralny  P7S_UK 

9. K_U09 prowadzić dyskusję wg TZA Amity ART  P7S_UK 

Kompetencje społeczne 

1.  K_K01 
posługiwania się uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w 

działalności zawodowej, kierując się szacunkiem dla każdego człowieka; 
P7S_KR 

2.  K_K02 

porozumiewania się z osobami pochodzącymi z różnych środowisk i o 

różnej kondycji emocjonalnej, dialogowego rozwiązywania konfliktów oraz 

tworzenia dobrej atmosfery dla komunikacji w grupie; 

P7S_WG 

3. K_K03 profesjonalnego rozwiązywania konfliktów w grupie docelowej; P7S_WG 

4. K_K04 
budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu między wszystkimi 

podmiotami w grupie 
P7S_WG 
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