Zatacznik nr 4

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

STUDIA PODYPLOMOWE

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWY CH: Trening zastepowania agresji
DZIEDZINA KSZTALCENIA.......... Nauki Spoteczne.......cccovvviiiiiiiiiiiiiie e
CZAS TRWANIA STUDIOW (LICZBA SEMESTROW) 2

EDYCJANR 1

Zajecia

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Tresci programowe

Komunikacja z osobami
agresywnymi

K_WO01, K_WO06,
K_U01, K_U07, K_K03,
K_K04

Sposoby komunikowania si¢ z osobami
agresywnymi

Uzywanie komunikacji odwaznej, reguly do mnie,
informacji zwrotnej, komunikatoéw bezposrednich i
dyrektywnych

Zamiana komunikatow negatywnych na pozytywne
Zadawanie pytan

Modut: praktyk tza

K_W03, K_W04,
K_W05, K_W07
K_U04, K_U05, K_U07,
K_U08, K_KO01, K_K02

Komunikacja odwazna integralnie wigczona w trzy
modutly autotreningu:

- trening umiejetnosci prospotecznych

- trening kontroli ztoSci,

- wnioskowanie moralne.

Modut: trener tza

K_W03, K_W04,
K_WO05, K_W07
K_U02, K_U03, K_UO08,
K_U07, K_U08, K_U09,
K_KO1, K_KO02, K_K03,
K_KO04

Komunikacja odwazna integralnie wiaczona w trzy
modutly treningowo-warsztatowe:

- trening umiejetno$ei prospotecznych,

- trening kontroli ztosci,

- wnioskowanie moralne.

Funkcjonowanie 0sob K_W01, K_W02, Psychologiczne i behawioralne rozumienie agresji
agresywnych K_KO01 Definicje agres;ji
Charakterystyka procesu uczenia si¢ zachowan
agresywnych
Charakterystyka osob agresywnych
Praktyka wtasna K_W03, K_W04, Trening umiejetnosci prospotecznych
K_W05, K_W07 Trening kontroli ztosci
K_U04, K_U05, K_U07, Trening wnioskowania moralnego
K_U08, K_K01, K_K02
Praktyka grupowa K_W03, K_W04, Prowadzenie grupy docelowej zgodnie z procedura
K_W05, K_ W07 prowadzenia TZA
K_U02, K_U03, K_U06,
K_U07, K_U08, K_U09,
K_KO01, K_K02, K_KO03,
K_Ko04
data i podpis data i podpis

zastepca ds. ksztalcenia
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