
Załącznik Nr 2 

do wytycznych dla jednostek organizacyjnych  

w zakresie uchwalania, likwidacji  
oraz tworzenia programów studiów podyplomowych, innych form kształcenia  

oraz kursów kwalifikacyjnych 

 

pieczątka jednostki organizacyjnej 

 

EFEKTY UCZENIA SIĘ 

DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 
 

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzącej studia podyplomowe: 

Wydział Pedagogiki  

Nazwa studiów podyplomowych: 

Metodyka i metodologia pracy socjalnej 

L.p. 

Symbol 

efektów 

uczenia 

się 

Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych/innych form kształcenia/kursów 

kwalifikacyjnych* 

Odniesienie do 

charakterystyk  

drugiego 

stopnia PRK  

(symbol kodu) 

Wiedza 

1. W01 posiada wiedzę z zakresu pomocy społecznej i pracy socjalnej,  obejmującą 

klasyczne i współczesne koncepcje oraz nowe tendencje, która umożliwia 

zrozumienie specyfiki pracy socjalnej oraz jej powiązań z innymi 

dyscyplinami naukowymi; 

P6S_WG 

2. W02 zna warsztat pracy pracownika socjalnego, w tym zna podstawowe metody i 

modele pracy socjalnej z jednostką, grupą i społecznością;  
P6S_WG 

3. W03 posiada wiedzę dotyczącą struktury prowadzenia diagnozy jednostek, grup i 

zbiorowości oraz zna zasady planowania działań profilaktycznych i 

interwencyjnych w pracy socjalnej; 

P6S_WG 

4. W04 jest wyposażony w wiedzę dotyczą koncepcyjnego opracowywania, 

wdrażania i ewaluacji projektów socjalnych: jednostkowych, grupowych, 

instytucjonalnych; 

P6S_WG 

5. W05 zna zasady bezpieczeństwa i higieny w miejscu pracy, rozumie zjawisko 

wypalenia zawodowego, zna metody i techniki radzenia sobie ze stresem 

zawodowym, w tym rozumie rolę superwizji w pracy socjalnej; zna 

mechanizmy ochrony w zatrudnieniu; 

P6S_WK 

6. W06 ma uporządkowaną wiedzę dotyczącą założeń pomocy społecznej w oparciu 

o aktualne ustawodawstwo; 
P6S_WG 

7. W07 posiada podstawową wiedzę o zawodzie pracownika socjalnego 

zatrudnionego w instytucjach publicznych i niepublicznych, w tym zna 

zasady etyki zawodowej oraz prawa i obowiązki pracownika socjalnego  

P6S_WK 

8. W08 zna strukturę i funkcjonowanie sektora pomocy społecznej w Polsce na tle 

państw UE; 
P6S_WG 

9. W09 zna zasady systemu zabezpieczenia społecznego w Polsce; P6S_WG 

10. W10 ma uporządkowaną wiedzę o historii i współczesnych kierunkach rozwoju 

polityki społecznej i socjalnej; 
P6S_WG 



11. W11 dysponuje wiedzą na temat regulacji prawnych z zakresu świadczeń z 

pomocy społecznej i świadczeń rodzinnych, zna zasady postępowania 

administracyjnego w pracy socjalnej; 

P6S_WG 

12. W12 zna struktury i instytucje  życia społecznego oraz zachodzące między nimi 

relacje, rozumie koncepcję wielosektorowej współpracy w rozwiązywaniu 

problemów społecznych; 

P6S_WK 

13. W13 zna definicję istotnych problemów społecznych; posiada wiedzę dotyczącą 

ich mechanizmów, genezy, identyfikacji oraz strategii ich rozwiązywania, 

rozumie koncepcję usług społecznych; 

P6S_WG 

14. W14 dysponuje wiedzą z zakresu metodologii badań społecznych; P6S_WK 

15. W15 ma wiedzę o rodzajach więzi społecznych, potrzebach człowieka oraz 

mechanizmach motywacyjnych i o rządzących nimi prawidłowościach 

istotnych z punktu widzenia procesów społecznych; 

P6S_WK 

16. W16 zna metody i wskaźniki diagnozy wybranych problemów społecznych i 

dysfunkcji 
P6S_WG 

Umiejętności 

1. U01 dokonuje samodzielnej analizy czynników wpływających na jakość 

funkcjonowania człowieka we współczesnym społeczeństwie, identyfikuje i 

interpretuje pojawiające się problemy i zjawiska społeczne; 

P6S_UW 

2. U02 potrafi właściwie posługiwać się podstawowymi pojęciami teoretycznymi w 

celu analizowania motywów ludzkich zachowań, diagnozowania i 

prognozowania sytuacji społecznych; 

P6S_UW 

3. U03 wdraża w życie założenia strategii pomocowych umiejętnie wykorzystując 

zasoby środowiska społecznego i poszczególnych jednostek, właściwie 

buduje własne kompetencje zawodowe; 

P6S_UW 

4. U04 posiada umiejętność merytorycznego argumentowania, tworzy sieci 

społeczne między instytucjami pomocowymi wykorzystując istniejące 

zasoby; 

P6S_UK 

5. U05 potrafi wybrać i zastosować właściwy w konkretnej sytuacji problemowej 

sposób postępowania, dobrać narzędzia, środki i metody w celu jej 

rozwiązania, posiada umiejętności zorganizowania zespołowych oraz 

indywidualnych działań na rzecz osób wymagających różnorodnych form 

wsparcia społecznego; 

P6S_UW 

6. U06 potrafi pracować w zespole, umie wyznaczać oraz przyjmować cele 

działalności; potrafi przyjąć rolę lidera, w swoich działaniach pomocowych 

wykorzystuje innowacyjne rozwiązania opierając się na systemach 

normatywnych; 

P6S_UO 

7. U07 projektuje działania mające na celu poprawę sytuacji życiowej osób 

przejawiających zachowania dysfunkcyjne, skutkujące wykluczeniem i 

marginalizacją społeczną; 

P6S_UW 

8. U08 dokonuje ewaluacji podejmowanych działań w oparciu o obowiązujące w 

pomocy społecznej standardy, 
P6S_UO 

P6S_UU 

9. U09 posiada umiejętność rozwiązywania i analizowania zjawisk społecznych, 

umie opracowywać projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i 

różnych grup społecznych; 

P6S_UW 

10. U10 posiada umiejętność prezentowania własnych poglądów, pomysłów, 

wątpliwości i sugestii, popierając je argumentacją w kontekście wybranych 

perspektyw teoretycznych; 

P6S_UK 

11. U11 potrafi konstruować i opracowywać projekt socjalny jako strategię 

rozwiązywania problemów społecznych, umie analizować i opracowywać 

ocenę zasobów pomocy społecznej i inne strategiczne dokumenty i plany 

związane z lokalną polityką społeczną; 

P6S_UW 

P6S_UO 



12. U12 potrafi wskazać role zawodowe pracownika socjalnego i umiejętności im 

przynależne. 
P6S_UO 

Kompetencje społeczne 

1. K01 potrafi określić priorytety, utożsamia się z wartościami, celami i zadaniami 

pomocy społecznej, odznacza się zaangażowaniem w projektowaniu i 

realizowaniu zadań socjalnych, potrafi zorganizować pracę zespołu; 

P6S_KK 

2. K02 krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę 

ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego; 
P6S_KR 

3. K03 świadom jest podstawowych praw i wolności człowieka w kontekście pracy 

socjalnej; 

P6S_KO 

4. K04 ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejścia do swoich obowiązków; 

poszukuje optymalnych rozwiązań i postępuje zgodnie z zasadami etyki i 

obowiązującego prawa; 

P6S_KO 

P6S_KR 

5. K05 jest wrażliwy na problemy społeczne, gotowy do komunikowania się i 

współpracy z otoczeniem, potrafi formułować opinie dotyczące różnych 

aspektów pracy zawodowej; 

P6S_KO 

P6S_KK 

6. K06 jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania działań zespołowych i 

projektów socjalnych, uwzględniających poglądy i opinie 

współpracowników a także klientów pomocy społecznej; 

P6S_KR 

7. K07 jest przekonany o konieczności systematycznego podnoszenia swoich 

kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i 

środków. 

P6S_KR 

 

 

 

……………………………………                                                                                  ……………………………………… 
  data i podpis            data i podpis 

         zastępcy ds. kształcenia                     dyrektora kolegium 

 


