Zalacznik Nr 2

do wytycznych dla jednostek organizacyjnych

w zakresie uchwalania, likwidacji

oraz tworzenia programoéw studiow podyplomowych, innych form ksztatcenia
oraz kursow kwalifikacyjnych

pieczatka jednostki organizacyjnej

EFEKTY UCZENIA SIE
DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe:

Wydzial Pedagogiki

Nazwa studiow podyplomowych:

Metodyka i metodologia pracy socjalnej

Symtzol Odniesienie do
L.p. Z?;t::; Efekty uczenia si¢ dla studiow pody_p!omosivych/innych form ksztalcenia/kursow Chag?llj;?gélcs)tyk
sie kwalifikacyjnych* stopnia PRK
(symbol kodu)
Wiedza

1. | W01 posiada wiedz¢ z zakresu pomocy spotecznej i pracy socjalnej, obejmujaca | P6S_WG
klasyczne i wspotczesne koncepcje oraz nowe tendencje, ktora umozliwia
zrozumienie specyfiki pracy socjalnej oraz jej powiazan z innymi
dyscyplinami naukowymi;

2. | W02 zna warsztat pracy pracownika socjalnego, w tym zna podstawowe metody i | P6S_WG
modele pracy socjalnej z jednostka, grupg i spotecznoscia;

3. | W03 posiada wiedze dotyczacg struktury prowadzenia diagnozy jednostek, grupi | P6S_ WG
zbiorowosci oraz zna zasady planowania dziatan profilaktycznych i
interwencyjnych w pracy socjalnej;

4. | W04 jest wyposazony w wiedze dotycza koncepcyjnego opracowywania, P6S_ WG
wdrazania i ewaluacji projektow socjalnych: jednostkowych, grupowych,
instytucjonalnych;

5. | W05 zna zasady bezpieczenstwa i higieny w miejscu pracy, rozumie zjawisko P6S_WK
wypalenia zawodowego, zna metody i techniki radzenia sobie ze stresem
zawodowym, w tym rozumie role superwizji w pracy socjalnej; zna
mechanizmy ochrony w zatrudnieniu;

6. | W06 ma uporzadkowang wiedze dotyczacg zatozen pomocy spotecznej w oparciu | P6S WG
0 aktualne ustawodawstwo;

7. | WO7 posiada podstawowa wiedze o zawodzie pracownika socjalnego P6S_WK
zatrudnionego w instytucjach publicznych i niepublicznych, w tym zna
zasady etyki zawodowej oraz prawa i obowigzki pracownika socjalnego

8. | Wo08 zna strukture i funkcjonowanie sektora pomocy spotecznej w Polsce na tle P6S_WG
panstw UE;

9. | W09 zna zasady systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce; P6S_ WG

10. | W10 ma uporzadkowana wiedz¢ o historii i wspotczesnych kierunkach rozwoju P6S_WG
polityki spotecznej i socjalnej;




11.

Wil

dysponuje wiedzg na temat regulacji prawnych z zakresu §wiadczen z
pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych, zna zasady postepowania
administracyjnego w pracy socjalnej;

P6S_WG

12.

W12

zna struktury i instytucje zycia spotecznego oraz zachodzgce migdzy nimi
relacje, rozumie koncepcj¢ wielosektorowej wspotpracy w rozwigzywaniu
problemow spotecznych,;

P6S_WK

13.

W13

zna definicjg¢ istotnych problemow spotecznych; posiada wiedze¢ dotyczaca
ich mechanizmoéw, genezy, identyfikacji oraz strategii ich rozwigzywania,
rozumie koncepcj¢ ustug spolecznych;

P6S_WG

14.

W14

dysponuje wiedza z zakresu metodologii badan spotecznych;

P6S_WK

15.

W15

ma wiedze¢ o rodzajach wiezi spotecznych, potrzebach cztowieka oraz
mechanizmach motywacyjnych i o rzadzacych nimi prawidtowosciach
istotnych z punktu widzenia procesow spotecznych;

P6S_WK

16.

W16

zna metody 1 wskazniki diagnozy wybranych problemoéw spotecznych i
dysfunkcji

P6S_WG

UmiejetnoSci

uo1

dokonuje samodzielnej analizy czynnikow wpltywajacych na jakos¢
funkcjonowania czlowieka we wspotczesnym spoleczenstwie, identyfikuje i
interpretuje pojawiajace si¢ problemy i zjawiska spoteczne;

P6S_UW

u02

potrafi wlasciwie postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami teoretycznymi w
celu analizowania motywow ludzkich zachowan, diagnozowania i
prognozowania sytuacji spotecznych;

P6S_UW

uo3

wdraza w zycie zatozenia strategii pomocowych umiejetnie wykorzystujac
zasoby srodowiska spotecznego i poszczegodlnych jednostek, wlasciwie
buduje wlasne kompetencje zawodowe;

P6S_UW

uo4

posiada umiejgtnos¢ merytorycznego argumentowania, tworzy sieci
spoleczne migdzy instytucjami pomocowymi wykorzystujac istniejace
zasoby;

P6S_UK

uos

potrafi wybra¢ i zastosowa¢ wtasciwy w konkretnej sytuacji problemowe;j
sposob postepowania, dobra¢ narzgdzia, srodki i metody w celu jej
rozwigzania, posiada umiejetnosci zorganizowania zespotowych oraz
indywidualnych dziatan na rzecz os6b wymagajacych roznorodnych form
wsparcia spotecznego;

P6S_UW

uo6

potrafi pracowac w zespole, umie wyznaczaé oraz przyjmowac cele
dziatalnosci; potrafi przyjac rolg lidera, w swoich dziataniach pomocowych
wykorzystuje innowacyjne rozwigzania opierajac si¢ na systemach
normatywnych;

P6S_UO

Uo7

projektuje dziatania majgce na celu poprawe sytuacji zyciowej 0sob
przejawiajacych zachowania dysfunkcyjne, skutkujace wykluczeniem i
marginalizacjg spoteczng,

P6S_UW

uo8

dokonuje ewaluacji podejmowanych dziatan w oparciu o obowiazujace w
pomocy spotecznej standardy,

P6S_UO
P6S_UU

u09

posiada umiejetnos$¢ rozwiagzywania i analizowania zjawisk spotecznych,
umie opracowywac projekty i programy socjalne skierowane do jednostek i
réznych grup spotecznych;

P6S_UW

10.

u10

posiada umieje¢tnos¢ prezentowania wlasnych pogladoéw, pomystow,
watpliwosci 1 sugestii, popierajac je argumentacja w kontekscie wybranych
perspektyw teoretycznych;

P6S_UK

11.

Uil

potrafi konstruowac i opracowywacé projekt socjalny jako strategie
rozwigzywania problemow spotecznych, umie analizowac i opracowywac
oceng zasobow pomocy spotecznej i inne strategiczne dokumenty i plany
zwigzane z lokalng polityka spoteczng,

P6S_UW

P6S_UO




12. | U12 potrafi wskaza¢ role zawodowe pracownika socjalnego i umiejetnosci im P6S_UO
przynalezne.

Kompetencje spoleczne

1. | K01 potrafi okresli¢ priorytety, utozsamia si¢ z warto$ciami, celami i zadaniami | P6S_KK
pomocy spotecznej, 0dznacza si¢ zaangazowaniem w projektowaniu i
realizowaniu zadan socjalnych, potrafi zorganizowa¢ prace zespotu;

2. | K02 krytycznie ocenia poziom swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe P6S_KR
cigglego rozwoju osobistego i zawodowego;

3. | K03 $wiadom jest podstawowych praw i wolnosci cztowieka w kontek$cie pracy | P6S_KO
socjalnej;

4. | K04 ma przekonanie o wadze profesjonalnego podejscia do swoich obowigzkow; | P6S_ KO
poszukuje optymalnych rozwigzan i postepuje zgodnie z zasadami etyki i P6S KR
obowigzujacego prawa; B

5. | K05 jest wrazliwy na problemy spoleczne, gotowy do komunikowania si¢ i P6S_KO
wspoOlpracy z otoczeniem, potrafi formutowac opinie dotyczace roznych P6S KK
aspektow pracy zawodowej; B

6. | KO6 jest przygotowany do inicjowania oraz realizowania dziatan zespotowych i P6S_KR
projektéw socjalnych, uwzgledniajacych poglady i opinie
wspotpracownikow a takze klientéw pomocy spotecznej;

7. | KO7 jest przekonany o koniecznosci systematycznego podnoszenia swoich P6S_KR
kompetencji zawodowych z wykorzystaniem nowoczesnych metod i
srodkow.
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zastepey ds. ksztalcenia dyrektora kolegium




