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EDYCJANR 1

Plan studiow podyplomowych/innych form ksztatcenia/kursow kwalifikacyjnych obowigzuje od semestru zimowego roku ak. 2022/2023
L.p. | Nazwa przedmiotu Forma Razem w éw. | Lab. | sem. | Liczba

zaliczenia liczba godzin punktow
przedmiotu ECTS

I Wprowadzenie do pracy socjalnej zal. z oceng 70 45 | 25 5
1.1 | historia pracy socjalnej 10 10
1.2 | teoretyczne podstawy pracy socjalnej 10 5 5
1.3 | aksjologia pracy socjalnej i etyka zawodowa 10 5 5
1.4 | podstawowe prawa i wolnosci cztowieka 10 10
1.5 | zawdd pracownika socjalnego, profesja i specjalizacja zawodowa 10 5 5
1.6 | stres, wypalenie zawodowe i bezpieczenstwo pracownika socjalnego- metody i techniki przeciwdziatania 10 5 5
1.7 | superwizja w pracy socjalnej 10 5 5
I Elementy polityki spolecznej zal. z oceng 20 15 |5 2
2.1 | historia polityki spotecznej 10 10
2.2 | kierunki, modele i rozw6j polityki spotecznej 10 5 5
i Metodologia i metodyka pracy socjalnej egzamin 120 55 |65 9
3.1 | metodologia badan spotecznych 20 10 |10
3.2 | metodyczne dziatania bezposrednie i posrednie w pracy socjalnej 10 10
3.3 | fazy metodycznego dziatania w pracy socjalnej 10 5 5
3.4 | metodyka pracy socjalnej (metody pracy socjalnej) 20 10 |10
3.5 | podejscia (modele) w pracy socjalnej 10 10
3.6 | techniki pracy socjalnej 10 10
3.7 | narzedzia pracy pracownika socjalnego 10 10
3.8 | role zawodowe i umiejetno$ci pracownika socjalnego 10 5 5




3.9 | warsztat pracy pracownika socjalnego 10 10

3.10 | proces diagnozowania problemow spotecznych 10 5 5

IV | Projekt socjalny zal. z oceng 30 10 |20 3
4.1 | typy projektéw socjalnych 2 2
4.2 | poszukiwanie mocnych stron 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej i zasoboéw srodowiska jako 4 4
glowne podejscie do tworzenia projektu
4.3 | reguly tworzenia projektu socjalnego i etapy pracy nad projektem oraz czynniki wptywajace na jego 8 4 4
realizacje
4.4 | metody, techniki i narzedzia stosowane podczas realizacji projektu socjalnego 4 4
4.5 | partnerzy i koordynowanie dziatan 2 2
4.6 | znaczenie i konstrukcja budzetu zwigzanego z projektem socjalnym 4 4
4.7 | rolaiznaczenie dziatalno$ci wolontariuszy bioracych udziat w realizacji projektu 2 2
4.8 | monitorowanie, ewaluacja i ocena wdrozenia projektu 4 2 2
\Y Struktura i organizacja pomocy spolecznej egzamin 60 42 |18 6
5.1 | pomoc spoteczna w systemie zabezpieczenia spotecznego w Rzeczpospolitej Polskiej i Unii 6 6
Europejskiej
5.2 | podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy spolecznej 4 4
5.3 | diagnozowanie i planowanie spoteczne 10 4 6
5.4 | regulacje prawne i funkcjonowanie pomocy spotecznej 6 6
5.5 | system $wiadczen w pomocy spotecznej 4 4
5.6 | postgpowanie administracyjne w pomocy spotecznej 4 4
5.7 | osoby i rodziny korzystajace z pomocy spolecznej — standard ustug spotecznych 6 2 4
5.8 | struktura organizacyjna pomocy spoleczne;j 2 2
5.9 | jednostki organizacyjne pomocy spolecznej 4 4
5.10 | rola i znaczenie organizacji pozarzadowych i wolontariatu w dziatalnosci z zakresu pomocy 4 2 2
spotecznej
5.11 | wielosektorowa wspotpraca w rozwigzywaniu lokalnych probleméw spotecznych, organizacja sieci 4 2 2
wsparcia w pracy socjalnej oraz metody sieciowania wszystkich partneréw na rzecz realizacji
skutecznej pracy socjalnej
5.12 | ustugi spoteczne i proces instytucjonalizacji 6 2 4
VI | Praktyki zawodowe zal. z oceng 40 40 3
VIl | Seminarium dyplomowe zal. z oceng 20 20 2
Razem | 360 30
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