
15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15

w i w i w i w i w i w i

Lp. OGÓŁEM GRUPA A: 180 2340 780 180 480 840 60 10 9 8 27 10 17 10 27 9 18 5 6

Lp. OGÓŁEM GRUPA B: 180 2340 780 180 480 840 60 10 9 7 28 11 16 9 28 8 19 7 4

1. Prawoznawstwo 4 I I 30 15 15 1 1

2. Prawo konstytucyjne 4 I I 30 15 15 1 1

3. Prawo gospodarcze publiczne 5 I I 60 30 30 2 2

4. Makroekonomia 3 I I 30 15 15 1 1

5. Socjologia biznesu 3 I 30 30 2

6. Filozofia w biznesie 3 I 30 30 2

7. Internet i nowe technologie w biznesie 4 I, II 60 60 2 2

8. Bezpieczeństwo i higiena w biznesie 1 I 15 15 1

9. Prawo cywilne w biznesie 5 II II 60 30 30 2 2

10. Prawo handlowe 4 II II 60 30 30 2 2

11. Mikroekonomia 3 II II 30 15 15 1 1

12. Marketing w biznesie 2 II II 30 15 15 1 1

13. Prawo administracyjne w biznesie 4 III III 60 30 30 2 2

14. Prawo podatkowe 4 III III 60 30 30 2 2

15. Prawo własności intelektualnej 2 III 15 15 1

16. Prawo karne gospodarcze 2 III 30 30 2

17. Prawo ochrony konkurencji 2 III III 30 15 15 1 1

18. Prawo pracy w biznesie 3 IV IV 60 30 30 2 2

19. Prawo ubezpieczeń społecznych 2 IV IV 30 15 15 1 1

20. Postępowanie administracyjne w biznesie 3 IV IV 60 30 30 2 2

21. Postępowanie podatkowe 2 IV IV 30 15 15 1 1

22. Prawo karne skarbowe 2 IV 30 30 2

23. Wychowanie fizyczne 0 IV, V 60 60 2 2

24. Prawo zamówień publicznych 2 V V 30 15 15 1 1

25. Gospodarcze prawo ochrony środowiska 2 V V 30 15 15 1 1

26. Podstawy postępowania cywilnego 2 V V 30 15 15 1 1

27. Egzekucja sądowa i administracyjna 2 V 15 15 1

28. Prawo europejskie (zajęcia realizowane w ramach e-learningu) 2 V 15 15 1

29. Rejestry w działalności gospodarczej 2 V 15 15 1

30. Etyka w biznesie 2 V 30 30 2

31. Seminarium 8 V, VI 60 60 2 2

32. Prawna ochrona konsumenta 2 VI 15 15 1

33. Współpraca biznesu z samorządem terytorialnym 2 VI 15 15 1

34. Umowy w biznesie 2 VI 15 15 1

35. Prawo restrukturyzacyjne 2 VI 15 15 1

36. Prawo upadłościowe 2 VI 15 15 1

37. Prawo rodzinne i spadkowe w biznesie 2 VI 15 15 1

101 1245 660 60 375 90 60 10 7 6 8 8 5 8 8 7 8 5 3

poziom kształcenia: pierwszego stopnia
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Rozkład godzin zajęć dydaktycznych
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MODUŁY ZAJĘĆ KIERUNKOWYCH

Razem:

II

ćw.

Nazwa modułu V

                                                                                                                                                                                                    Załącznik Nr 2.8.1

…………………………...……...…

                     pieczątka Instytutu/Katedry

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
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PLAN STUDIÓW NR SP - PwB - 22/23

forma studiów: stacjonarne                                                                                                                                                       plan studiów obowiązuje od roku akademickiego 2022/2023

kierunek studiów: prawo w biznesie
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 Liczba godzin zajęć dydaktycznych: w tygodniu (sem.letni i sem.zimowy po 15 tygodni)/ w semestrze* Zajęcia realizowane są w 

systemie minimum 1 godzina dydaktyczna (45min) tygodniowo (w przypadku jednostek mniejszych niż 1 godzina podlegają 

dyscyplina/y: nauki prawne

Instytut Prawa i Ekonomii

w

profil kształcenia: ogólnoakademicki/praktyczny*



38. Etykieta w biznesie 2 II 15 15 1

39. Organizacja biznesu (zajęcia realizowane w ramach e-learningu) 3 II 15 15 1

40. E-biznes 2 II 15 15 1

41. Reklama i promocja w biznesie 3 III 15 15 1

42. Psychologia biznesu 3 III 30 30 2

43. Leasing 2 III 15 15 1

44. Prawo bankowe  3 IV 15 15 1

45. Komunikacja interpersonalna 2 IV 15 15 1

46. Samochód w działalności gospodarczej 2 IV 15 15 1

47. Ubezpieczenia w biznesie 3 V 15 15 1

48. Prawo celne 2 V 15 15 1

49. Promocja zatrudnienia i instytucje rynku pracy 2 V 15 15 1

50. Prawo mieszkaniowe 3 V 15 15 1

51. Transport i logistyka 3 VI 15 15 1

52. Prawo budowlane 3 VI 15 15 1

53. Prawo energetyczne 3 VI 15 15 1

41 255 120 105 30 2 1 2 2 2 1 2 2 3

54. Instytucje otoczenia biznesu (zajęcia realizowane w ramach e-learningu) 2 II 15 15 1

55. Biznesplan 3 II 15 15 1

56. Prezentacje publiczne 2 II 15 15 1

57. Dostęp do informacji i ich ochrona w biznesie 3 III 15 15 1

58. Zarządzanie zasobami ludzkimi 3 III 30 30 2

59. Franchising 2 III 15 15 1

60. Prawo rynku kapitałowego  3 IV 15 15 1

61. Negocjacje w biznesie 2 IV 15 15 1

62. Płace i świadczenia pozapłacowe 2 IV 15 15 1

63. Pozyskiwanie środków na rozwój biznesu 3 V 15 15 1

64. Prawo i zarządzanie nieruchomościami 2 V 15 15 1

65. Zatrudnianie osób niepełnosprawnych 2 V 15 15 1

66. Wypadki przy pracy 3 V 15 15 1

67. Społeczna odpowiedzialność biznesu 3 VI 15 15 1

68. Prawo gospodarki komunalnej 3 VI 15 15 1

69. Prawo telekomunikacyjne 3 VI 15 15 1

41 255 120 105 30 1 2 3 1 1 2 1 3 2 1

70. Język obcy 8 IV I, II, III 120 120 2 2 2 2

8 120 0 120 0 0 0 0 2 0 2 0 2 0 2 0 0 0 0

71. Praktyki 30
II, III, 

IV, V
720 720 16 8 16 8

30 720 720 16 8 16 8

Zajęcia realizowane w e-learningu - ( e ) 

Prawo europejskie (zajęcia realizowane w ramach e-learningu) - 2 pkt ECTS

Organizacja biznesu (zajęcia realizowane w ramach e-learningu) - 3 pkt ECTS- MODUŁ A

Instytucje otoczenia biznesu (zajęcia realizowane w ramach e-learningu) - 3 pkt ECTS - MODUŁ B

Łączna liczba punktów ECTS uzyskanych:

 - na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów: 98,3 pkt ECTS

 - w ramach zajęć do wyboru: 57  pkt ECTS

 - za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych lub społecznych:  8  pkt ECTS 

3Liczba egzaminów w semestrze: 2

MODUŁY ZAJĘĆ DO WYBORU A

zajęcia wprowadzające - w wymiarze 15 godzin realizowane na I semestrze obejmujące:

03

Razem:

Razem:

PRAKTYKI

Razem:

MODUŁY ZAJĘĆ DO WYBORU B

3

MODUŁY ZAJĘĆ Z DZIEDZINY NAUK HUMANISTYCZNYCH LUB SPOŁECZNYCH 

Razem:

2

zajęcia wprowadzające - szkolenie bhp w wymiarze 4 godzin

zajęcia wprowadzające - szkolenie biblioteczne w wymiarze 1 godziny

zajęcia wprowadzające - planowanie kariery zawodowej  w wymiarze 5 godzin

zajęcia wprowadzające - szkolenie z praw studenta w wymiarze 2 godzin

zajęcia wprowadzajace - szkolenie antydyskryminacyjne w wymiarze 1 godziny

zajęcia wprowadzające - organizacja uczelni i etykieta akademicka w wymiarze 2 godzin



 - w ramach praktyki: 30 pkt ECTS

 - w ramach modułów zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 125 pkt ECTS (dla profilu praktycznego)

 - w ramach modułów zajęć związanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki/sztuki związanej z kierunkiem studiów ----- pkt ECTS (dla profilu ogólnoakademickiego)

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny)  :

dyscyplina  nauki prawne. - 85% ogólnej liczby punktów ECTS                                   

dyscyplina ekonomia i finanse -7% ogólnej liczby punktów ECTS                             

dyscyplina nauki o zarządzaniu i jakości - 8% ogólnej liczby punktów ECTS                             

…………………………….………..

Samorząd Studencki

* niepotrzebne skreślić

Zastępca ds. Kształcenia Dyrektor Kolegium

Zajęcia dydaktyczne za zgodą Rektora mogą być realizowane w wymiarze 10 tygodni

Plan studiów uchwalony przez Senat w dniu……………………………….

………………………………………………… ………………………….……………………………………


