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Zalacznik Nr 2.3

odniesienie do
symbol charakterysty
kierunko ki drugiego
L.p | wych kierunkowe stopnia
.| efektow efekty uczenia sie efektow
uczenia uczenia si¢
si¢ (kod skladnika
opisu)
Wiedza: absolwent zna i rozumie
1. | K. W01 | mapoglebiong wiedze o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk | P7S_WG
oraz o jej relacjach z innymi dyscyplinami P7S WK
2. | K.W02 | ma pogtebiong wiedze o strukturalnych i kulturowych P7S_ WG
uwarunkowaniach problemow i dylematéw spotecznych, P7S_WK
nierownosci i wykluczenia spotecznego
3. | K.WO03 | ma poglebiong wiedze 0 instytucjach pomocy spotecznej orazo | P7S_WG
ich wzajemnych relacjach w obszarze polityki socjalnej i
procesie wspierania integracji spotecznej
4., | K W04 | ma poglebiong wiedze na temat istoty pracy socjalnej, zna P7S_WG
teorie, metody i techniki stosowane w praktyce spotecznej
5. | K.WO05 | zna zrodta i nature problemow spotecznych oraz sposoby P7S_WG
dziatania sieci instytucji spotecznych i organizacji
pozarzadowych funkcjonujacych w spolecznosciach lokalnych
6. | K. W06 | ma pogl¢biong wiedz¢ na temat cztowieka jako podmiotu P7S WG
konstytuujacego struktury spoteczne takie jak: rodzina, krag
sasiedzki, spotecznos¢ lokalna, grupa zawodowa,
spoleczenstwo obywatelskie
7. | K. W07 | ma poglebiong wiedz¢ na temat zalezno$ci migdzy rodzina, P7S_ WG
srodowiskiem lokalnym, regionem, panstwem
8. | K W08 | zna normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne oraz reguty P7S_WG
organizujace struktury i instytucje spoteczne dziatajace na rzecz | P7S_WK
integracji spotecznej W szeroko rozumianym obszarze pracy
socjalnej i pomocy spotecznej oraz genezg, specyfike i zmiany
w sposobach ich dziatania
9. | K.WQ9 | zna sposoby zarzadzania, zasoby i funkcjonowanie P7S_WG
infrastruktury pomocy spotecznej, systemu zdrowia oraz
systemu wsparcia spotecznego
10. | K.W10 | w pogtebionym stopniu zna wybrane metody i narz¢dzia opisu, | P7S_WG
techniki pozyskiwania danych oraz procedury przydatne do
diagnozowania mechanizmow procesow spolecznych oraz
stanu struktur i instytucji spotecznych
11. | K W11 | w poglebiony sposdb zna zasady opracowywania programéw i | P7S_WG
projektdw przeciwdziatania problemom spotecznym oraz
modelowania struktur spolecznych i tworzenia nowych
instytucji socjalnych




12.

K_W12

zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej
przedsigbiorczos$ci, wykorzystujgcej wiedzg z zakresu pracy
socjalnej, a takze ekonomii spotecznej, polityki spotecznej,
socjologii i innych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk
spotecznych

P7S_WK

13.

K_W13

zna mozliwosci rozwoju instytucji pomocy spolecznej w
zakresie wykorzystania potencjatu pracownika socjalnego w
réznych rolach zawodowych i przeciwdziatania jego wypaleniu
zawodowemu

P7S_WG

14.

K_W14

zna podstawowe pojecia i zasady z zakresu prawa autorskiego
oraz koniecznos¢ zarzgdzania zasobami wlasnosci
intelektualnej

P7S_WK
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Umiejetnos$ci — absolwent potrafi

K_U01

interpretowac i wyjasniac zjawiska i zlozone procesy spoteczne
oraz wzajemne relacje mi¢dzy zjawiskami spotecznymi przy
pomocy pojec i teorii stosowanych w naukach spotecznych, a w
szczegolnosci w teorii pedagogiki, pracy socjalnej i polityki
spolecznej

P7S_UW

K_U02

wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng do opisu i analizy przyczyn i
przebiegu procesow spotecznych oraz formutowaé wlasne
opinie i dobiera¢ krytycznie dane i metody analizy

P7S_UW

K_U03

wlasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow
spolecznych prowadzacych do dezintegracji i wykluczenia
spolecznego oraz potrafi formutowac wtasne opinie na ten
temat, stawia¢ hipotezy badawcze i przeprowadzi¢ ich
weryfikacje

P7S_UW

K_U04

przygotowac projekt socjalny, program spoteczny, strategie
rozwiazywania problemow spotecznych oraz model instytucji
socjalnej, czyli przewidywaé rozwoj problemow i procesow
spolecznych

P7S_UW
P7S_UO

K_U05

prawidtowo postugiwac si¢ normami i zasadami prawnymi i
etycznymi w odniesieniu do problemoéw spotecznych
doswiadczanych przez wybrane kategorie klientow

P7S_UW

K_U06

umiejetnie postugiwac si¢ zasadami zawodowymi w budowaniu
nowych rozwigzan w polityce socjalnej oraz wykorzystac
zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu trudno$ci w pracy z osobami
i grupami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym

P7S_UO

K_U07

samodzielnie zaproponowa¢ rozwigzanie konkretnego problemu
spolecznego poprzez zaprojektowanie nowych dziatan w
organizacjach i instytucjach o charakterze socjalnym

P7S_UU

K_U08

samodzielnie analizowa¢ w kontekscie teorii nauk spotecznych
spoleczne skutki zachowan jakich jak np.: niewydolnos¢
spoleczno-wychowawcza, uzaleznienie, niezaradnosc; zjawisk
takich jak np.: sieroctwo spoleczne, migracje; proceséw takich
jak np.: dezintegracja spoleczna, dezorganizacja

P7S_UW

K_U09

posiada rozbudowang umiejetnos¢ przygotowania wystapien
ustnych w jezyku polskim oraz obcym na poziomie
podstawowym, z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych w oparciu o rézne zrodta

P7S_UK

10.

K_U10

posiada umiejetno$¢ przygotowania roznych typow opracowan
pisemnych w jezyku polskim oraz obcym na poziomie
podstawowym, z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujec teoretycznych w oparciu o rézne zrodta

P7S_UK

11.

K_U11

komunikowac¢ si¢ w zakresie pracy socjalnej, zgodne z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK
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Kompetencje spoleczne- jest gotow do

1. | K K01 pracy w grupie, przyjmujac rozne role P7S KR

2. | K_K02 kierowania matym zespotem, przyjmujgc odpowiedzialnos¢ za | P7S_KR
efekty jego pracy

3. | K KO3 okreslania i uzgadniania priorytetéw w dziataniach P7S_KR
zespolowych

4. | K_KO04 prawidlowej identyfikacji i rozstrzygania dylematow P7S_KK
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego

5. | K_K05 uczestniczenia w przygotowaniu projektow spotecznych i P7S_KK
przewidywania wielokierunkowych skutkow spotecznych tej
dziatalno$ci

6. | K_KO06 komunikowania si¢ z otoczeniem, przekazywania i P7S_KO

argumentowania wlasnych pogladow
7. | K_KO07 uczenia si¢ nowych tresci i doskonalenia umiejetnosci poprzez | P7S_KK
samoksztatcenie poszerzone o wymiar interdyscyplinarny
8. | K_KO08 tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci (np. | P7S_KO
form opieki dziatajacych na komercyjnych zasadach) oraz
Organizacji non profit dzialajacych w r6znych sferach zycia
spolecznego i polityki socjalnej
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Efekty ksztalcenia dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzqdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. Z 2018 r., poz. 2218)

data i podpis data i podpis
Zastepca ds. Ksztalcenia Dyrektora Kolegium
Objas$nienia:

Symbol efektu tworza:

— litera K - dla wyr6znienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

— znak _ (podkreslnik),

— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetno$ci, K - kompetencje spoteczne),
— numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwoch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ nalezy wskaza¢ kody sktadnikow opisu efektow uczenia si¢
zaczerpniete z opisu efektow uczenia si¢ , zgodnie z Ustawg o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Wystepujace w charakterystykach kody sktadnika opisu sa ztozone z
nastgpujacych elementow:
— jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;
— jednaz cyfr 6, 7, 8 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szdsty, 7 — sid6dmy, 8 — dsmy);
— jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;
— znak _ (podkreslnik),
— jednaz liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektow (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
— jednaz liter:

. G — wystegpujaca w kategorii wiedza, ktora okresla zakres i glebig/kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,

. K — wystepujaca w kategorii wiedza, ktora okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,

. W — wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane problemy i wykonywane

zadania,

. K — wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okre§la komunikowanie si¢/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi,
upowszechnianie wiedzy w $rodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym,
O — wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla organizacje pracy/planowanie i pracg zespotowa,
U — wystepujaca w kategorii umiejetnoscei, ktora okresla uczenie si¢/ planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych osob,
K — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla oceny/krytyczne podejscie,
O — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla odpowiedzialno§é/wypetnianie zobowiazan spotecznych i
dziatanie na rzecz interesu spotecznego,
. R — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktora okresla rolg zawodowa/niezaleznosé i rozwdj etosu.



