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pieczątka Wydziału/Instytutu 
 

Nazwa Wydziału/Instytutu prowadzącego kierunek studiów: 

Nazwa kierunku studiów: 

Poziom kształcenia: 

Profil kształcenia: 
 

EFEKTY UCZENIS SIĘ DLA KIERUNKU 

określone Uchwałą Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

Nr 34/2022/2023 

z dnia 27 kwietnia 2023 

L.p

. 

symbol 

kierunko

wych 

efektów 

uczenia 

się  

kierunkowe 

efekty uczenia się 

odniesienie do 

charakterysty

ki drugiego 

stopnia 

efektów 

uczenia się  

(kod składnika 

opisu) 

Wiedza: absolwent zna i rozumie 

1. K_W01    ma pogłębioną wiedzę o miejscu pracy socjalnej w systemie nauk 

oraz o jej relacjach z innymi dyscyplinami  

P7S_WG 

P7S_WK 

2. K_W02          ma pogłębioną wiedzę o strukturalnych i kulturowych 

uwarunkowaniach problemów i dylematów społecznych, 

nierówności i wykluczenia społecznego 

P7S_WG 

P7S_WK 

 

3. K_W03 ma pogłębioną wiedzę o instytucjach pomocy społecznej oraz o 

ich wzajemnych relacjach w obszarze polityki socjalnej i 

procesie wspierania integracji społecznej 

P7S_WG 

4. K_W04 ma pogłębioną wiedzę na temat istoty pracy socjalnej, zna 

teorie, metody i techniki stosowane w praktyce społecznej  

P7S_WG 

5. K_W05 zna źródła i naturę problemów społecznych oraz sposoby 

działania sieci instytucji społecznych i organizacji 

pozarządowych funkcjonujących w społecznościach lokalnych  

P7S_WG 

6. K_W06 ma pogłębioną wiedzę na temat człowieka jako podmiotu 

konstytuującego struktury społeczne takie jak: rodzina, krąg 

sąsiedzki, społeczność lokalna, grupa zawodowa, 

społeczeństwo obywatelskie  

P7S_WG 

7. K_W07 ma pogłębioną wiedzę na temat zależności między rodziną, 

środowiskiem lokalnym, regionem, państwem 

P7S_WG 

8. K_W08 zna normy prawne, zawodowe, etyczne, moralne oraz reguły 

organizujące struktury i instytucje społeczne działające na rzecz 

integracji społecznej w szeroko rozumianym obszarze pracy 

socjalnej  i pomocy społecznej oraz genezę, specyfikę i zmiany 

w sposobach ich działania  

P7S_WG 

P7S_WK 

9. K_W09 zna sposoby zarządzania, zasoby i funkcjonowanie 

infrastruktury pomocy społecznej, systemu zdrowia oraz 

systemu wsparcia społecznego  

P7S_WG 

10. K_W10 w pogłębionym stopniu zna wybrane metody i narzędzia opisu, 

techniki pozyskiwania danych oraz procedury  przydatne do 

diagnozowania mechanizmów procesów społecznych  oraz 

stanu struktur i instytucji społecznych 

P7S_WG 

11. K_W11 w pogłębiony sposób zna zasady opracowywania programów i 

projektów przeciwdziałania problemom społecznym oraz 

modelowania struktur społecznych i tworzenia nowych 

instytucji socjalnych  

P7S_WG 



 

12. K_W12 zna zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej 

przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu pracy 

socjalnej, a także ekonomii społecznej, polityki społecznej, 

socjologii i innych dyscyplin naukowych z dziedziny nauk 

społecznych  

P7S_WK 

13. K_W13 zna możliwości rozwoju instytucji pomocy społecznej w 

zakresie wykorzystania potencjału pracownika socjalnego w 

różnych rolach zawodowych i przeciwdziałania jego wypaleniu 

zawodowemu 

P7S_WG 

14. K_W14 zna podstawowe pojęcia i zasady z zakresu prawa autorskiego 

oraz konieczność zarządzania zasobami własności 

intelektualnej 

P7S_WK 

∑ 14   

Umiejętności – absolwent potrafi 

1. K_U01 interpretować i wyjaśniać zjawiska i złożone procesy społeczne 

oraz wzajemne relacje między zjawiskami społecznymi przy 

pomocy pojęć i teorii stosowanych w naukach społecznych, a w 

szczególności w teorii pedagogiki, pracy socjalnej i polityki 

społecznej  

P7S_UW 

2. K_U02 wykorzystać wiedzę teoretyczną do opisu i analizy przyczyn i 

przebiegu procesów społecznych oraz formułować własne 

opinie i dobierać krytycznie dane i metody analizy  

P7S_UW 

3. K_U03 właściwie analizować przyczyny i przebieg procesów 

społecznych prowadzących do dezintegracji i wykluczenia 

społecznego oraz potrafi formułować własne opinie na ten 

temat, stawiać hipotezy badawcze i przeprowadzić ich 

weryfikację  

P7S_UW 

 

4. K_U04 przygotować projekt socjalny, program społeczny, strategię 

rozwiązywania problemów społecznych oraz model instytucji 

socjalnej, czyli przewidywać rozwój problemów i procesów 

społecznych  

P7S_UW 

P7S_UO 

5. K_U05 prawidłowo posługiwać się normami i zasadami prawnymi i 

etycznymi w odniesieniu do problemów społecznych 

doświadczanych przez wybrane kategorie klientów  

P7S_UW 

6. K_U06 umiejętnie posługiwać się zasadami zawodowymi w budowaniu 

nowych rozwiązań w polityce socjalnej oraz wykorzystać 

zdobytą wiedzę w rozwiązywaniu trudności w pracy z osobami 

i grupami zagrożonymi wykluczeniem społecznym  

P7S_UO 

7. K_U07 samodzielnie zaproponować rozwiązanie konkretnego problemu 

społecznego poprzez zaprojektowanie nowych działań w 

organizacjach i instytucjach o charakterze socjalnym  

P7S_UU 

8. K_U08 samodzielnie analizować  w kontekście teorii nauk społecznych 

społeczne skutki zachowań  jakich jak np.: niewydolność 

społeczno-wychowawcza, uzależnienie, niezaradność; zjawisk 

takich jak np.: sieroctwo społeczne, migracje; procesów takich 

jak np.: dezintegracja społeczna, dezorganizacja 

P7S_UW 

9. K_U09 posiada rozbudowaną umiejętność przygotowania wystąpień 

ustnych w języku polskim oraz obcym na poziomie 

podstawowym, z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem 

podstawowych ujęć teoretycznych w oparciu o różne źródła 

P7S_UK 

10. K_U10 posiada umiejętność przygotowania różnych typów opracowań 

pisemnych w języku polskim oraz obcym na poziomie 

podstawowym, z zakresu pracy socjalnej, z wykorzystaniem 

podstawowych ujęć teoretycznych w oparciu o różne źródła 

P7S_UK 

11. K_U11 komunikować się w zakresie pracy socjalnej, zgodne z 

wymaganiami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P7S_UK 

∑ 11   



 

Kompetencje społeczne- jest gotów do 

1. K_K01 pracy w grupie, przyjmując różne role P7S_KR 

2. K_K02 kierowania małym zespołem, przyjmując odpowiedzialność za 

efekty jego pracy 

P7S_KR 

3. K_K03 określania i uzgadniania priorytetów w działaniach 

zespołowych  

P7S_KR 

4. K_K04 prawidłowej identyfikacji i rozstrzygania dylematów 

związanych z wykonywaniem zawodu pracownika socjalnego  

P7S_KK 

5. K_K05 uczestniczenia w przygotowaniu projektów społecznych i 

przewidywania wielokierunkowych skutków społecznych tej 

działalności  

P7S_KK 

6. K_K06 komunikowania się z otoczeniem, przekazywania i 

argumentowania własnych poglądów 

P7S_KO 

7. K_K07 uczenia się nowych treści i doskonalenia umiejętności poprzez 

samokształcenie poszerzone o wymiar interdyscyplinarny  

P7S_KK 

8. K_K08 tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości (np. 

form opieki działających na komercyjnych zasadach) oraz 

organizacji non profit działających w różnych sferach życia 

społecznego i polityki socjalnej 

P7S_KO 

∑    

 
Efekty kształcenia dla kierunku opracowano na podstawie Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 

Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. Z 2018 r., poz. 2218) 

 
………………………………………..             …………………………………………………… 

  data i podpis               data i podpis 

         Zastępca ds. Kształcenia                                                            Dyrektora Kolegium 

Objaśnienia: 

Symbol efektu tworzą: 

 litera K - dla wyróżnienia, że chodzi o efekty kierunkowe, 

 znak _ (podkreślnik), 

 jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektów (W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne), 

 numer efektu w obrębie danej kategorii, zapisany w postaci dwóch cyfr (numery od 1 do 9 należy poprzedzić cyfrą 0). 

 
W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektów uczenia się należy wskazać kody składników opisu efektów uczenia się  

zaczerpnięte z opisu efektów uczenia się , zgodnie z Ustawą o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporządzenia Ministra Nauki i 

Szkolnictwa Wyższego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektów uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy 
Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Występujące w charakterystykach kody składnika opisu są złożone z 

następujących elementów: 

 jedna litera P – dla oznaczenia słowa poziom; 

 jedna z cyfr 6, 7, 8 – dla oznaczenia numeru poziomu (6 – szósty, 7 – siódmy, 8 – ósmy); 

 jedna litera S – dla oznaczenia słowa studia; 

 znak _ (podkreślnik), 

 jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektów (W - wiedza, U - umiejętności, K - kompetencje społeczne), 

 jedna z liter: 

 G – występującą w kategorii wiedza, która określa zakres i głębię/kompletność perspektywy poznawczej i zależności, 

 K – występującą w kategorii wiedza, która określa kontekst/uwarunkowania, skutki,  

 W – występującą w kategorii umiejętności, która określa wykorzystanie wiedzy/rozwiązywane problemy i wykonywane 
zadania,  

 K – występującą w kategorii umiejętności, która określa komunikowanie się/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, 

upowszechnianie wiedzy w środowisku naukowym i posługiwanie się językiem obcym,  

 O – występującą w kategorii umiejętności, która określa organizację pracy/planowanie i pracę zespołową,  

 U – występującą w kategorii umiejętności, która określa uczenie się/ planowanie własnego rozwoju i rozwoju innych osób,  

 K – występującą w kategorii kompetencje społeczne, która określa oceny/krytyczne podejście,  

 O – występującą w kategorii kompetencje społeczne, która określa odpowiedzialność/wypełnianie zobowiązań społecznych i 
działanie na rzecz interesu społecznego,  

 R – występującą w kategorii kompetencje społeczne, która określa rolę zawodową/niezależność i rozwój etosu.  
 

 


