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Zalacznik 2.11

Lp. | Zajecia Kierunkowe Tre$ci programowe Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢
efekty uczenia
sie
1. Cztowiek jako podmiot K_W06 Cztowiek jako podmiot spotecznego $wiata. Zmiany i wyzwania edukacyjne Pisemna praca semestralna (zaliczenie
spotecznego $wiata — K_U01 XXI wieku. wyktadow)
perspektywa pedagogiczna K_U08 Wspotczesna teoria podmiotowosci cztowieka. Rewolucja podmiotow, przejscie | Zaliczenie wybranej lektury (zaliczenie
K_KO06 od kultury przedmiotéw do kultury podmiotow. konwersatoriow)
Wspdlczesna koncepcja cztowieka jako podmiotu dramatu.
Problemy wspotczesnej praktyki edukacyjnej (identyfikowane w procesach:
naturalnego wrastania jednostki, procesach celowo$ciowych i uspotecznienia)
zwiazane z podmiotowym, racjonalnym dzialaniem cztowieka w universum
symbolicznym.
2 Wspotczesne kierunki K_Wo01 Przedmiot polityki spotecznej. Wartosci i zasady polityki spoteczne;. Zaliczenie pisemne (pytania testowe otwarte i
rozwoju polityki spotecznej K_W03 Polityka spoteczna a polityka socjalna. zamknigte oraz problemowe)
K_U01 Wspdlczesne wyzwania polityki spotecznej; wykluczenie spoteczne, panstwo
K_U02 socjalne, lokalnos¢, trzeci sektor, dialog spoteczny, internacjonalizacja polityki
K_U10 spoteczne;j
K_KO07
3 Wspotczesne problemy i K_W02 Problemy i zagrozenia spoteczne — wprowadzenie terminologiczne Pisemny test wiedzy
zagrozenia spoteczne K_W05 Paradygmat spoteczenstwa ryzyka Prezentacja multimedialna dotyczaca
K_U01 Globalne wyzwania spoteczne: wybranego problemu spotecznego
K_U10 e Swiatowy problem glodu Referat — praca semestralna poswigcona
e  Ubobstwo i nierownosci spoteczne modelom rozwigzywania okreslonych
e  Globalny kryzys srodowiskowy problemoéw spotecznych w oparciu o analizg
e Wojny i konflikty zbrojne por’(')wnawcza( na przyktadzie wybranych
e Demografia i migracje panstw
e Dylematy bioetyczne i sztuczna inteligencja
Problemy spoteczne XXI wieku




Bezrobocie

Bezdomno$¢

Zachowania suicydalne

Problem uzaleznien

Zaburzenia i choroby psychiczne

Percepcja 0s6b niepetnosprawnych i metody jej zmiany
Starzenie si¢ spoteczenstwa

e Bezpieczenstwo zdrowotne w erze postpandemii

Psychologia spoteczna K_WO06 Rozumienie siebie i $wiata spotecznego Egzamin (test wiedzy i zastosowanie jej w
K_W07 Wptyw spoteczny, postawy i zmiany postaw, procesy grupowe praktyce)
K_U08 Stosunki spoteczne, postawy prospoleczne, uprzedzenia, zrodta agresji
K_KO07
Prawne aspekty pomocy K_Wo08 System prawa administracyjnego. Egzamin obejmujacy tresci wyktadow z
spotecznej i pracy socjalnej K_U05 Normy prawa administracyjnego uwzglednieniem zastosowania przepisoOw
K_Ko07 Przebieg postgpowania administracyjnego. prawa w konkretnych sytuacjach.
Podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy spoteczne;j.
Pomoc spoleczna w systemie prawa. Pojecie pomocy spolecznej, regulacja
prawna, zasady ogoélne,
Pomoc spoleczna w ustawie prawo o pomocy spoteczne;j.
Rodzina jako podmiot pomocy spotecznej. Postgpowanie w sprawie §wiadczen.
Pozycja prawna pracownika socjalnego.
Swiadczenia rodzinnie i alimentacyjne. Inne formy pomocy socjalnej.
Wprowadzenie do organizacji | K_W05 Rozumienie ustug spotecznych. Konsolidacja ustug spotecznych. Zaliczenie ustne —
i zarzgdzania ustugami K_U06 Zrédha pozyskiwania ustug. mapa polityki socjalnej w wybranym
spotecznymi K_U09 Koordynacja wspotpracy migdzyinstytucjonalnej i migdzysektorowe;. srodowisku
K_KO06
Wprowadzenie do K_W05 Praca $rodowiskowa. Zaliczenie ustne — mapa polityki socjalnej w
organizowania spotecznosci K_U06 Rozumienie oraz wymiary organizowania spotecznosci lokalne;. wybranym $rodowisku
lokalnej K _U09 Zasady organizowania spoteczno$ci lokalne;j.
K_KO06
Komunikacja interpersonalna | K_W04 Komunikacja interpersonalna a inne formy komunikacji Uczestnictwo w ¢wiczeniach zespotowych i
w pracy socjalnej K_U09 Komunikacja werbalna i niewerbalna wykonanie zadan etapowych
K_KO01 Bariery komunikacyjne i ich pokonywanie
K_KO06 Style komunikacyjne
Komunikacja w grupie
Metodyka pracy socjalnej K_wWo1 Istota pracy socjalnej. Wartosci w pracy socjalne;j. Egzamin pisemny obejmujacy zagadnienia
K_Wo04 Zmiana i wzmocnienie klienta pracy socjalnej. zwigzane z metodami pracy socjalnej oraz
K_WO06 Metody pracy w pracy socjalnej srodowiskowej i indywidualnej. Postgpowanie | zasadami ich stosowania wobec rdéznych




K_U05 metodyczne w pracy socjalnej. kategorii klientow a takze podejmowania
K_W06 Role zawodowe pracownika socjalnego. r6znych rol zawodowych pracownika
K_U07 Zasady postepowania w metodach pracy pracownika socjalnego. socjalnego
10 | Metodologia badan w naukach | K_W10 Rola metodologii w badaniach spotecznych. Egzamin z elementami stosowania rozwigzan
spotecznych K_U02 Typy badan naukowych, schematy i strategie badawcze. w konkretnych sytuacjach badawczych.
K_U03 Ilosciowe, jako$ciowe i mieszane strategie badan w naukach spotecznych. Praca zaliczeniowa — opracowanie narze¢dzia
K_KO07 Metody doboru proby, zbierania i analizy danych. badawczego.
11 Organizacja pomocy K_Wo03 System pomocy spotecznej w Polsce Egzamin pisemny- opracowanie modelu
spoteczne;j K_W09 System §wiadczen z pomocy spotecznej rozwigzania problemu spotecznego w oparciu
K_U07 System §wiadczen rodzinnych istniejacy system pomocy spolecznej w
K_KO06 Postepowanie administracyjne w pracy socjalnej srodowisku
Struktura organizacyjna pomocy spolecznej
Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej — funkcje zadania
12 Zarzadzanie w pomocy K_W09 Zarzadzanie — wprowadzenie. Praca pisemna/projekt multimedialny
spotecznej K_W12 Specyfika zarzadzania w pracy socjalne;j. (indywidualny lub zespotowy)
K_U06 Planowanie i organizacja.
K_KO03 Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Kierowanie i kierownicy.
Pracownik socjalny jako menager.
Komunikowanie si¢ w organizacji.
Kultura organizacji.
13 Promocja zatrudnienia i K_W12 Wybrane aspekty funkcjonowania wspotczesnego rynku pracy. Kolokwium pisemne (pytania zamknigte,
instytucje rynku pracy K W13 Kwalifikacje i kompetencje zawodowe wspotczesnego pracownika. otwarte i problemowe)
K_U08 Gltowne problemy bezrobocia w Polsce.
K_KO08 Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia oraz aktywizacja
zawodowa.
Niestandardowe formy zatrudnienia i organizacji pracy.
Podstawy przedsigbiorczo$ci — indywidualna przedsigbiorczo$¢ cztowieka a
kariera zawodowa.
14 Mediacje i negocjacje w pracy | K_W07 Rodzaje, dynamika i Zrodta konfliktu, alternatywne metody rozwigzywania. Odpowiedzi ustne i udziat w ¢wiczeniach.
socjalnej K_W10 Istota i znaczenie mediacji w pracy socjalnej.
K_U06 Modele i style negocjacji, BATNA, przygotowanie do negocjacji i ich przebieg.
K_K04 Umiejetnosci komunikacyjne niezbgdne w mediacji i negocjacji.
Warsztaty mediacyjne i negocjacyjne - trening umiejgtnosci praktycznych.
15 Mniejszosci narodowe i K_W05 Definicje mniejszosci narodowych. Indywidualny lub zespotowy projekt
etniczne K_U08 Typologia mniejszosci. prezentujacy wybrane zagadnienie
K_KO07 Modele relacji mniejszo$¢ - wigkszos¢ w spoteczenstwach europejskich.

Pojecie rasy, narodowosci i etnicznosci w naukach spotecznych.
Migracje a r6znorodnos¢ etniczna w Europie. Problemy adaptacji migrantow w




spoteczenstwach europejskich.
Glowne problemy polityki migracyjnej panstw Unii Europejskie;.
Mniejszosci narodowe i etniczne w Polsce.

16 Public relations i marketingw | K_W13 PR jako narzg¢dzie komunikacja marketingowej — funkcje, zadania, zakres, cele, | Indywidualny lub zespotowy projekt
pracy socjalnej K_U09 zadania. prezentujacy wybrane zagadnienie
K_KO06 Motywy prowadzenia dzialalnosci PR (znaczenie PR zewnetrznego i
wewnetrznego).
Organizacja zewnetrznych dziatan PR (Media relations, Public affairs, Tarfi i
wystawy, Wydarzenia specjalne, Promocja, Sponsoring, Lobbing).
Organizacja wewngtrznych dziatan PR (Imprezy firmowe, Internet, Biuletyny
firmowe, Listy indywidualne, Obchody jubileuszowe),
PR i marketing w pracy socjalnej.
Kontakty z mediami (reguly budowania pozytywnych relacji, rola rzecznika
prasowego, znaczenie mailing — listy, przygotowanie Press releases).
Organizacja stuzb marketingowych w instytucji i ich dziatalnos¢.
Budowa i zarzadzanie marka, identyfikacja wizualna.
Wybrane elementy autoprezentacji (wizerunek, wzorce zachowan, ,,niezbednik
specjalisty” ds. PR i marketingu
17. | Polityka senioralna K_W05 Problemy demograficzne
K_U08 Swiadczenia spoleczne na rzecz seniordw Indywidualny lub zespotowy projekt
K_KO07 Pomoc spoleczna i ustugi socjalne w polityce senioralne;j prezentujacy wybrane zagadnienie
Instytucje wspierajace seniorow w srodowisku lokalnym
18. | Edukacja ustawiczna K_W06 Zarys historyczny ksztalcenia ustawicznego Zaliczeniowa praca pisemna (esej) obejmujaca
dorostych K_U03 Ujecia definicyjne, adresaci, wybrane dokumenty uzasadnienie uczestnictwa w wybranej formie
K_U10 Stan ksztatcenia ustawicznego w Polsce na tle innych krajow edukacyjnej.
K_KO07 Cztowiek dorosty jako uczen i podmiot dziatan edukacyjnych
Andragogiczny model uczenia si¢
Edukacja dorostych w $rodowisku pracy
Zawod - edukator ludzi dorostych. Specyfika nauczyciela oséb dorostych.
Instytucje edukacji dorostych
W kierunku cyborgizacji edukacji dorostych.
19. | Antropologia kultury K_W06 Antropologia kultury: przedmiot i metody badan, geneza i rozwoj dyscypliny. Zaliczeniowa praca pisemna lub
K_U05 Cztowiek i jego kultura — poczatki kultury ludzkiej. przygotowanie wystapienia ustnego.
K_K04 Wybrane obszary dziedzictwa kulturowego w kontekscie trwania spotecznosci.
Kulturowe uwarunkowania proceséw edukacyjno-wychowawczych.
20. | Etyka i aksjologia pracy K_W08 Nauka o moralnosci. Socjologia moralnosci. Moralno$¢ zawodowa. Role Egzamin pisemny z elementami
socjalnej K_U05 zawodowe. Zasady pracy socjalnej. Dylematy wspotczesnosci i w pracy sprawdzajacymi stosowanie wiedzy w
K_K04 socjalnej sytuacjach problemowych.
21. | Przygotowanie metodyczne do | K W05 Lokalna sie¢ instytucji pomocy spotecznej. Instytucje realizujgce zadania Zaliczenie ustne na podstawie przygotowanej




praktyki zawodowej K_W09 zlecone w zakresie pomocy spotecznej i polityki specjalnej. Struktura koncepcji praktyki
K_U04 instytucjonalna jednostek pomocy spoleczne;j.
K_KO05
22. | Superwizja w pracy socjalnej | K_W13 Doskonalenie umiejetnosci zawodowych. Profilaktyka stresu i wypalenia | Plan rozwoju zawodowego — praca pisemna z
K_U05 zawodowego. Wykorzystanie doswiadczen zawodowych wspotpracownikdéw i | prezentacja
K_U06 innych specjalistow zaangazowanych w pomoc klientom. Metody zwickszania
K_U07 efektywnosci placéwek pracy socjalne;j.
K_KO01
K_K04
23. | Seminarium K_wo01 Ustalenie poje¢ centralnych Przygotowywanie koncepcji pracy
K_W10 Krytyczna analiz'a z'.r(')'del N . magisterskiej. Przygotowanie zalozen
K_U01 Etyka badaﬁ,.p0]¢01a i z?lsady z zakresu ochr'ony wlasno§'01 1nte1ektualpe]. metodologicznych. Zastosowanie metody i
K_U02 Formulowaple problelp_ow badawczych, projekt narz¢dzia lub adaptacja. technik gromadzenia i analizy danych.
K_U10 Opracowanie koncepcji .
K_KO06 Realizacja projektu badawczego Przygotowanie pracy
K_KO07 Analiza i interpretacja wynikéw badan
Whioskow i aplikacje dla praktyki spolecznej
24. | Jezyk obcy K _U11 Zakres tematyczny podany przez prowadzgcego na zajeciach zgodne ze Metody oceniania: prace domowe
K_KO06 specyfika grupy. Jezyk obcy og6lny. (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja,
kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i
pisanego.
Kryteria oceniania:
50% - ocena dostateczna
65% - ocena dostateczna plus
76% - ocena dobra
87% - ocena dobra plus
95% - ocena bardzo dobra
25. | Jezyk obcy specjalistyczny K_U09 Terminologia specjalistyczna w zakresie polityki socjalnej, wykluczenia, Metody oceniania: prace domowe
K_U10 wlgczania spotecznego, komunikacji spotecznej (wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja,
K_U1l1 Komunikaty prasowe, artykuly publicystyczne i naukowe w jezyku obcym kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i
K_KO07 (struktura, specyficzna terminologia) pisanego
Metafory i idiomy w kontekscie problematyki spotecznej
Swobodna wypowiedz w jezyku obcym dotyczaca problematyki polityki
socjalnej i pracy socjalnej.
26. | Diagnozowanie potrzeb i K_W05 Teoria i metodyka diagnozowania grup spotecznych i zbiorowosci pod Praca zaliczeniowa obejmujaca zastosowanie
problemoéw spolecznosci K_W10 wzgledem poziomu zaspokajania réznych kategorii potrzeb. wybranych technik diagnostycznych w
K_U02 Metody i techniki konstruowania diagnozy srodowiska lokalnego. diagnozie potrzeb wybranej spotecznosci.
K _U03 Interpretacja zebranych danych. Stosowanie elementoéw diagnozy potrzeb i
K _U10 problemow spotecznosci w budowaniu lokalnych strategii rozwigzywania




K_KO05

probleméw spotecznych.

27. | Ushugi spoteczne w UE K_W03 Ustugi spoteczne jako obszar polityki spoteczne;j Pisemny test wiedzy
K_W02 Wyzwania spoleczne w krajach Unii Europejskiej Praca semestralna
K_W07 Ustugi spoteczne w prawodawstwie Unii Europejskiej
K_U10 Cele polityki i ekonomii spotecznej Unii Europejskiej
Fundusze europejskie na rzecz ustug spolecznych
Wspotpraca europejska w zakresie szkolen i edukacji, resocjalizacji, ochrony
zdrowia, polityki prorodzinnej i wspierania rodziny, upowszechniania dostepu
do kultury, rekreacji i wypoczynku.
28. | Partnerstwo lokalne K_W03 Wieloaspektowa polityka spoteczna. Organizacja pozarzadowe w realizacji Pisemny test wiedzy
K_W05 zadan pomocy spotecznej (wspotdziatanie, lokalne partnerstwo). Metody Praca semestralna
K_W07 aktywizacji spotecznej (OSL, praca w zespotach projektowych i zarzadzanie
K_U06 nimi, metodyki zwinne). Wolontariat — potencjat spoteczny do wykorzystania w
K_U07 realizacji zadan pracy socjalnej. Rola trzeciego sektora w rozwoju
K_KO05 przedsigbiorczo$ci spoteczne;j
29. | Organizacja ustug K_W05 Rodzaje ushug spotecznych. Egzamin ustny (pytania zamkniete, otwarte i
spotecznych K_Wo7 Decentralizacja ustug spotecznych. problemowe)
K_U06 Rozwoj lokalny — potencjat i deficyt spolecznosci lokalnej.
K_U08
K_KO03
30. | Dziatalnos¢ pozytku K_W05 Aktywnos¢ spoteczna Polek i Polakéw. Organizacje pozarzadowe w Polsce. Przygotowanie pracy (prezentacja, plakat)
publicznego i wolontariat K_Wo07 Wolontariat w Polsce. Organizacje pozarzadowe a kapitat spoteczny w analizujacej dziatania wybranej organizacji
K_U06 srodowisku lokalnym. Organizacje pozytku publicznego (tworzenie, zadania, pozytku publicznego
K_U07 przywileje).
K_KO05
31. | Wieloproblemowe ustugi K_W07 Ustugi spoteczne i welfare state w kontek$cie rozwojowym i definicyjnym Egzamin pisemny (pytania otwarte, zamkniete
socjalne K_W10 Diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej. Wybrane zagadnienia i problemowe)
K_U06 polityk spotecznych. Zakres ustug spotecznych. Zadania w zakresie realizacji Zaliczenie konwersatoriow — model ustug
K_U07 ushug socjalnych. Ustugi w wybranych, szczegdtowych politykach spotecznych. | socjalnych
32. | Ekonomia spoteczna K_Wo02 Idea i zatozenia ekonomii spotecznej Egzamin pisemny (pytania otwarte, zamknigte
K_W05 Przedsigbiorczo$¢ spoteczna jako przejaw lokalnej i aktywizujacej polityki i problemowe)
K_W12 spoteczne;j Indywidualny lub zespotowy projekt
K_U02 Ekonomia spoteczna w politykach publicznych na szczeblu krajowym i prezentujacy wybrane dziatania w zakresie
K _U03 regionalnym ekonomii spotecznej
K_KO08 Narzedzia wspierania ekonomii spoteczne;j

Promocja ekonomii spotecznej
Osrodki 1 instytucje wsparcia ekonomii spoteczne;j.




Dobre praktyki ekonomii spotecznej w Polsce i na $wiecie.

33. | Organizowanie sieci K_W05 Podstawowe kategorie teoretyczne koncepcji sieci spotecznych. Zaliczenia pisemne (pytania otwarte,
spofecznych K_W07 Wptyw technologii dla funkcjonowania zycia Spolecznego, ze szczegdlnym zamknigte i problemowe)
K_U06 uwzglednieniem sieci spotecznych.
K_K03 Solidarno$¢ spoteczna i jej rewitalizacja poprzez pryzmat koncepcji sieci
spotecznych.
Struktura sieci spotecznych.
Budowanie sieci spotecznych.
34. | Ewaluacja ustug spotecznych | K W08 Rola ewaluacji w pomocy spoteczne;j. Prace pisemne etapowe — zastosowanie metod
K_W10 Definiowanie i funkcje ewaluacji. narzedzi ewaluacji
K_W11 Etapy procesu badan ewaluacyjnych.
K_U04 Ewaluacja a inne procesy doskonalenia jako$ci dziatan i programéw w pomocy
K_KO06 spotecznej. Kryteria ewaluacji.
K_KO07 Wykorzystanie metod i technik badan spotecznych w procesie ewaluacji.
35. | Diagnoza spoteczna K_W10 Diagnoza spoteczna w dziatalnos$ci praktyczniej. Praca pisemna — analiza wybranego raportu
K_U02 Diagnostyka a inne typy badan (porownawcze, ewaluacyjne, prognostyczne) diagnostycznego (zastosowane metody,
K_U03 Metodyka badan diagnostycznych. narzgdzia, wnioski)
K_U08 Wskazniki spoteczne jako narzedzia diagnozy.
K_U10 Przeglad dostepnych badan diagnostycznych Interpretacja zebranych danych.
K_KO03 Stosowanie elementéw diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci w
K_KO06 budowaniu lokalnych strategii rozwigzywania problemow spotecznych.

36. | Europejskie do$wiadczenia K_W03 Geneza, gldwne nurty i kierunki rozwoju metody organizowania §rodowiska Praca zaliczeniowa: przyktad rozwigzan w
organizowania spotecznosci K_W05 lokalnego w wybranych krajach UE. Spolteczenstwo obywatelskie jako warto$¢. | zakresie organizowania spotecznosci lokalnej
lokalnej K_WO06 Przyktady dziatan organizujacych spoteczno$é w krajach europejskich w w wybranym kraju, prezentacja materiatu.

K_U01 perspektywie pedagogiki spoteczne;.
Fundusze europejskie na rzecz wsparcia i aktywizacji spotecznos$ci lokalnych
Partycypacyjne metody tworzenia polityki na poziomie lokalnym przy wsparciu
UE. Postawy spotecznosci lokalnych wobec Unii Europejskiej i ich
uwarunkowania.

37. | Profilaktyka i edukacja K_W03 Pojecie profilaktyki i kryteria doboru oddziatywan profilaktycznych (stopnie | Praca pisemna zaliczeniowa
spoteczna K_W06 zagrozenia, poziomy profilaktyki oraz strategie profilaktyczne i ich | Opracowanie projektu kampanii

K_W11 skutecznosc). profilaktycznej
K_U04 Koncepcja czynnikéw ryzyka i czynnikow chronigcych.

K_U08 Wspolczesne kierunki oddziatywan profilaktycznych.

K_KO06 Metodycznych podstaw prowadzenia zajeé profilaktycznych.

Prezentacja metody interwencji profilaktycznej w szkole — charakterystyka
procedury i proba oceny skutecznosci jej zastosowania.
Program profilaktyczny i jego kluczowe elementy.




System rekomendacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia
psychicznego. Prezentacja wybranych rekomendowanych programow

profilaktycznych oraz kampanii edukacyjnych.

38. | Metody organizowania K_W05 Cel i modele pracy $rodowiskowe;. Egzamin ustny (pytania zamkniete, otwarte i
spotecznosci K_W07 Role spoteczne w metodzie srodowiskowej. Metodyka rozwijania spotecznosci | problemowe)
K W11 lokalnej,
K_U07 Diagnoza $rodowiska.
K _U10 Plan organizowania spoteczno$ci lokalnej (etapy i zasady stosowania metody)
39. | Spoteczenistwo obywatelskie K_W02 Demokracja jako warto$¢. Idea spoteczenstwa otwartego. Koncepcija Praca pisemna, zaliczenie lektury
K_WO06 demokracji partycypacyjnej. Zasady demokratycznego panstwa prawnego.
K_U02 Prawa i obowiazki obywatela. Organizacje spoteczenstwa obywatelskiego.
K_U08 Znaczenie mediéw masowych dla spoteczenstwa obywatelskiego.
K_U10
K_KO07
40. | Wsparcie rodziny w K_WO06 Rodzina jako system psychospoteczny Egzamin pisemny (pytania problemowe i
srodowisku lokalnym K_W07 Diagnozowanie potrzeb, okreslanie czynnikdw ryzyka i zasobow rodziny otwarte)
K_U07 Projektowanie dziatan wspierajacych w réznych obszarach funkcjonowania.
K_KO02 Instytucje publiczne i organizacje spoleczne wspierajace rodzing w srodowisku.
41. | Animacja spoteczno- K_W05 Zadania i funkcje animacji spoteczno-kulturalnej Egzamin ustny (pytania zamkniete, otwarte i
kulturowa K_W07 Aktywnos¢ kulturalna problemowe)
K_U06 Teorie i paradygmaty uczestnictwa w kulturze
K_U09 Animacja jako metoda pracy w srodowisku lokalnym
K_KO06 Wspotczesny odbiorca kultury
42. | Projekt socjalny K_Wo4 Typy projektow socjalnych Przygotowanie projektu socjalnego
K_W05 Identyfikacja mocnych stron i zasobow Egzamin (pytania zamknigte, otwarte i
K_ w11 Reguty tworzenia projektu socjalnego problemowe)
K_U04 Etapy projektowania
K_K05 Metody techniki i narzgdzia projektowania spotecznego
43. | Strategie rozwoju lokalnego K_ W11 Wybrane teorie i koncepcje rozwoju regionalnego i lokalnego Przygotowanie projektu strategii rozwoju
K_W12 Cele i zasady rozwoju lokalnego i regionalnego regionalnego — praca indywidualna lub
K_U06 Uwarunkowania rozwoju regionalnego. zespolowa
K_U07 Narzegdzia polityki regionalne;j i lokalnej
Zasady i etapy tworzenia strategii polityki rozwoju lokalnego i regionalnego
Polityka regionalna Unii Europejskiej.
Rola funduszy europejskich w rozwoju lokalnym, regionalnym i krajowym.
44. | Wyktady monograficzne K_W02 Wybrane zagadnienia z obszaru badan prowadzonych w uczelni obejmujgcych Praca zaliczeniowa
K_W05 problematyke polityki spolecznej, pedagogiki i pracy socjalne;j.

K_W10




45. | Praktyka K_W03 Struktura i organizacja wybranej jednostki pomocy spotecznej. Organizacja Przygotowanie indywidualnego dziennika
K_W09 pracy i zarzadzanie w wybranej instytucji. Projektowanie, ewaluacja, rozwoj praktyk
K_U04 kadry w instytucji pomocy spotecznej — przyktady.
K_U06
K_uo07
K_K04
K_KO07
* Wypetnia DJIOK
........... datalpodpls datalpodpls
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