
 

Załącznik 2.11 

Wydział PEDAGOGIKI 
kierunek studiów: PRACA SOCJALNA 

dyscyplina wiodąca: PEDAGOGKA 

profil kształcenia: ogólnoakademicki 
poziom kształcenia: DRUGI STOPIEŃ STUDIÓW 

numer uchwały Senatu US 34/2022/2023 
 

 

Lp. Zajęcia Kierunkowe 

efekty uczenia 

się 

Treści programowe Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

1. Człowiek jako podmiot 

społecznego świata – 

perspektywa pedagogiczna 

K_W06 

K_U01 

K_U08 

K_K06 

Człowiek jako podmiot społecznego świata. Zmiany i wyzwania edukacyjne 

XXI wieku. 

Współczesna teoria podmiotowości człowieka. Rewolucja podmiotów, przejście 

od kultury przedmiotów do kultury podmiotów. 

Współczesna koncepcja człowieka jako podmiotu dramatu. 

Problemy współczesnej praktyki edukacyjnej (identyfikowane w procesach: 

naturalnego wrastania jednostki, procesach celowościowych i uspołecznienia) 

związane z  podmiotowym, racjonalnym działaniem człowieka w universum 

symbolicznym. 

Pisemna praca semestralna (zaliczenie 

wykładów) 

Zaliczenie wybranej lektury (zaliczenie 

konwersatoriów) 

2 Współczesne kierunki 

rozwoju polityki społecznej 

K_W01 

K_W03 

K_U01 

K_U02 

K_U10 

K_K07 

Przedmiot polityki społecznej. Wartości i zasady polityki społecznej.  

Polityka społeczna a polityka socjalna.  

Współczesne wyzwania polityki społecznej; wykluczenie społeczne, państwo 

socjalne, lokalność, trzeci sektor, dialog społeczny, internacjonalizacja polityki 

społecznej 

Zaliczenie pisemne (pytania testowe otwarte i 

zamknięte oraz problemowe) 

3 Współczesne problemy i 

zagrożenia społeczne 

K_W02 

K_W05 

K_U01 

K_U10 

 

 

Problemy i zagrożenia społeczne – wprowadzenie terminologiczne 

Paradygmat społeczeństwa ryzyka 

Globalne wyzwania społeczne: 

 Światowy problem głodu 

 Ubóstwo i nierówności społeczne 

 Globalny kryzys środowiskowy 

 Wojny i konflikty zbrojne  

 Demografia i migracje 

 Dylematy bioetyczne i sztuczna inteligencja 

Problemy społeczne XXI wieku 

Pisemny test wiedzy 

Prezentacja multimedialna dotycząca 

wybranego problemu społecznego 

Referat – praca semestralna poświęcona 

modelom rozwiązywania określonych 

problemów społecznych w oparciu o analizę 

porównawczą na przykładzie wybranych 

państw 



 

 Bezrobocie 

 Bezdomność 

 Zachowania suicydalne 

 Problem uzależnień  

 Zaburzenia i choroby psychiczne 

 Percepcja osób niepełnosprawnych i metody jej zmiany 

 Starzenie się społeczeństwa 

 Bezpieczeństwo zdrowotne w erze postpandemii 

4 Psychologia społeczna K_W06 

K_W07 

K_U08 

K_K07 

Rozumienie siebie i świata społecznego 

Wpływ społeczny, postawy i zmiany postaw,  procesy grupowe 

Stosunki społeczne, postawy prospołeczne, uprzedzenia, źródła agresji 

Egzamin (test wiedzy i zastosowanie jej w 

praktyce) 

5 Prawne aspekty pomocy 

społecznej i pracy socjalnej 

K_W08 

K_U05 

K_K07 

System prawa administracyjnego.  

Normy prawa administracyjnego  

Przebieg postępowania administracyjnego. 

Podmiotowy i przedmiotowy zakres pomocy społecznej. 

Pomoc społeczna w systemie prawa. Pojęcie pomocy społecznej, regulacja 

prawna, zasady ogólne,  

Pomoc społeczna w ustawie prawo o pomocy społecznej.  

Rodzina jako podmiot pomocy społecznej. Postępowanie w sprawie świadczeń. 

Pozycja prawna pracownika socjalnego.  

Świadczenia rodzinnie i alimentacyjne. Inne formy pomocy socjalnej. 

Egzamin obejmujący treści wykładów z 

uwzględnieniem zastosowania  przepisów 

prawa w konkretnych sytuacjach.  

6 Wprowadzenie do organizacji 

i zarządzania usługami 

społecznymi 

K_W05 

K_U06 

K_U09 

K_K06 

Rozumienie usług społecznych. Konsolidacja usług społecznych. 

Źródła pozyskiwania usług. 

Koordynacja współpracy międzyinstytucjonalnej i międzysektorowej. 

Zaliczenie ustne –  

mapa polityki socjalnej w wybranym 

środowisku 

7 Wprowadzenie do 

organizowania społeczności 

lokalnej  

K_W05 

K_U06 

K _U09 

K_K06 

Praca środowiskowa. 

Rozumienie oraz wymiary organizowania społeczności lokalnej. 

Zasady organizowania społeczności lokalnej. 

Zaliczenie ustne – mapa polityki socjalnej w 

wybranym środowisku 

8 Komunikacja interpersonalna 

w pracy socjalnej  

K_W04 

K_U09 

K_K01 

K_K06 

Komunikacja interpersonalna a inne formy komunikacji 

Komunikacja werbalna i niewerbalna 

Bariery komunikacyjne i ich pokonywanie 

Style komunikacyjne 

Komunikacja w grupie 

Uczestnictwo w ćwiczeniach zespołowych i 

wykonanie zadań etapowych 

9 Metodyka pracy socjalnej  K_W01 

K_W04 

K_W06 

Istota pracy socjalnej. Wartości w pracy socjalnej.  

Zmiana i wzmocnienie klienta pracy socjalnej.  

Metody pracy w pracy socjalnej środowiskowej i indywidualnej. Postępowanie 

Egzamin pisemny obejmujący zagadnienia 

związane z metodami pracy socjalnej oraz 

zasadami ich stosowania wobec różnych 



 

K_U05 

K_W06 

K_U07 

metodyczne w pracy socjalnej.  

Role zawodowe pracownika socjalnego. 

Zasady postępowania w metodach pracy pracownika socjalnego.  

kategorii klientów a także podejmowania 

różnych ról zawodowych pracownika 

socjalnego 

10 Metodologia badań w naukach 

społecznych 

K_W10 

K_U02 

K_U03 

K_K07 

Rola metodologii w badaniach społecznych. 

Typy badań naukowych, schematy i strategie badawcze. 

Ilościowe, jakościowe i mieszane strategie badań w naukach społecznych. 

Metody doboru próby, zbierania i analizy danych. 

Egzamin z elementami stosowania rozwiązań 

w konkretnych sytuacjach badawczych.  

Praca zaliczeniowa – opracowanie narzędzia 

badawczego. 

11 Organizacja pomocy 

społecznej  

K_W03 

K_W09 

K_U07 

K_K06 

System pomocy społecznej w Polsce  

System świadczeń z pomocy społecznej 

System świadczeń rodzinnych  

Postępowanie administracyjne w pracy socjalnej  

Struktura organizacyjna pomocy społecznej 

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej – funkcje zadania  

Egzamin pisemny- opracowanie modelu 

rozwiązania problemu społecznego w oparciu 

istniejący system pomocy społecznej w 

środowisku   

12 Zarządzanie w pomocy 

społecznej  

K_W09 

K_W12 

K_U06 

K_K03 

Zarządzanie – wprowadzenie. 

Specyfika zarządzania w pracy socjalnej.  

Planowanie i organizacja. 

Zarządzanie zasobami ludzkimi.  

Kierowanie i kierownicy.  

Pracownik socjalny jako menager. 

Komunikowanie się w organizacji. 

Kultura organizacji. 

Praca pisemna/projekt multimedialny 

(indywidualny lub zespołowy) 

13 Promocja zatrudnienia i 

instytucje rynku pracy  

K_W12 

K_W13 

K_U08 

K_K08 

 

 

Wybrane aspekty funkcjonowania współczesnego rynku pracy. 

Kwalifikacje i kompetencje zawodowe współczesnego pracownika. 

Główne problemy bezrobocia w Polsce. 

Promocja zatrudnienia, łagodzenie skutków bezrobocia oraz aktywizacja 

zawodowa. 

Niestandardowe formy zatrudnienia i organizacji pracy. 

Podstawy przedsiębiorczości – indywidualna przedsiębiorczość człowieka a 

kariera zawodowa. 

Kolokwium pisemne (pytania zamknięte, 

otwarte i problemowe) 

14 Mediacje i negocjacje w pracy 

socjalnej  

K_W07 

K_W10 

K_U06 

K_K04 

Rodzaje, dynamika i źródła konfliktu, alternatywne metody rozwiązywania.  

Istota i znaczenie mediacji w pracy socjalnej.  

Modele i style negocjacji, BATNA, przygotowanie do negocjacji i ich przebieg. 

Umiejętności komunikacyjne niezbędne w mediacji i negocjacji.  

Warsztaty mediacyjne i negocjacyjne - trening umiejętności praktycznych.  

Odpowiedzi ustne i udział w ćwiczeniach. 

15 Mniejszości narodowe i 

etniczne 

K_W05 

K_U08 

K_K07 

Definicje mniejszości narodowych. 

Typologia mniejszości. 

Modele relacji mniejszość - większość w społeczeństwach europejskich. 

Pojęcie rasy, narodowości i etniczności w naukach społecznych. 

Migracje a różnorodność etniczna w Europie. Problemy adaptacji migrantów w 

Indywidualny lub zespołowy projekt 

prezentujący wybrane zagadnienie 



 

społeczeństwach europejskich. 

Główne problemy polityki migracyjnej państw Unii Europejskiej. 

Mniejszości narodowe i etniczne w Polsce. 

16 Public relations i marketing w 

pracy socjalnej 

K_W13 

K_U09 

K_K06 

 

PR jako narzędzie komunikacja marketingowej – funkcje, zadania, zakres, cele, 

zadania.  

Motywy prowadzenia działalności PR (znaczenie PR zewnętrznego i 

wewnętrznego). 

Organizacja zewnętrznych działań PR (Media relations, Public affairs, Tarfi i 

wystawy, Wydarzenia specjalne, Promocja, Sponsoring, Lobbing). 

Organizacja wewnętrznych działań PR (Imprezy firmowe, Internet, Biuletyny 

firmowe,  Listy indywidualne, Obchody jubileuszowe),  

PR i marketing w pracy socjalnej. 

Kontakty z mediami (reguły budowania pozytywnych relacji, rola rzecznika 

prasowego, znaczenie mailing – listy, przygotowanie Press releases). 

Organizacja służb marketingowych w instytucji  i ich działalność. 

Budowa i zarządzanie marką, identyfikacja wizualna. 

Wybrane elementy autoprezentacji (wizerunek, wzorce zachowań, „niezbędnik 

specjalisty” ds. PR i marketingu 

Indywidualny lub zespołowy projekt 

prezentujący wybrane zagadnienie 

17. Polityka senioralna K_W05 

K_U08 

K_K07 

Problemy demograficzne  

Świadczenia społeczne na rzecz seniorów 

Pomoc społeczna i usługi socjalne w polityce senioralnej 

Instytucje wspierające seniorów w środowisku lokalnym 

 

Indywidualny lub zespołowy projekt 

prezentujący wybrane zagadnienie 

18. Edukacja ustawiczna 

dorosłych 

K_W06 

K_U03 

K_U10 

K_K07 

 

Zarys historyczny kształcenia ustawicznego 

Ujęcia definicyjne, adresaci, wybrane dokumenty 

Stan kształcenia ustawicznego w Polsce na tle innych krajów  

Człowiek dorosły jako uczeń i podmiot działań edukacyjnych 

Andragogiczny model uczenia się 

Edukacja dorosłych w środowisku pracy 

Zawód - edukator ludzi dorosłych. Specyfika nauczyciela osób dorosłych. 

Instytucje edukacji dorosłych  

W kierunku cyborgizacji edukacji dorosłych. 

Zaliczeniowa praca pisemna (esej) obejmująca 

uzasadnienie uczestnictwa w wybranej formie 

edukacyjnej.  

 

 

19. Antropologia kultury  K_W06 

K_U05 

K_K04 

 

Antropologia kultury: przedmiot i metody badań, geneza i rozwój dyscypliny. 

Człowiek i jego kultura – początki kultury ludzkiej.  

Wybrane obszary dziedzictwa kulturowego w kontekście trwania społeczności.  

Kulturowe uwarunkowania procesów edukacyjno-wychowawczych.  

Zaliczeniowa praca pisemna lub 

przygotowanie wystąpienia ustnego.  

20. Etyka i aksjologia pracy 

socjalnej  

K_W08 

K_U05 

K_K04 

Nauka o moralności. Socjologia moralności. Moralność zawodowa. Role 

zawodowe. Zasady pracy socjalnej. Dylematy współczesności i w pracy 

socjalnej  

Egzamin pisemny z elementami 

sprawdzającymi stosowanie wiedzy w 

sytuacjach problemowych.  

21. Przygotowanie metodyczne do K_W05 Lokalna sieć instytucji pomocy społecznej. Instytucje realizujące zadania Zaliczenie ustne na podstawie przygotowanej 



 

praktyki zawodowej  K_W09 

K_U04 

K_K05 

zlecone w zakresie pomocy społecznej i polityki specjalnej. Struktura 

instytucjonalna jednostek pomocy społecznej.  

 

koncepcji praktyki  

22. Superwizja w pracy socjalnej K_W13 

K_U05 

K_U06 

K_U07 

K_K01 

K_K04 

Doskonalenie umiejętności zawodowych. Profilaktyka stresu i wypalenia 

zawodowego. Wykorzystanie doświadczeń zawodowych współpracowników i 

innych specjalistów zaangażowanych w pomoc klientom. Metody zwiększania 

efektywności placówek pracy socjalnej. 

 

Plan rozwoju zawodowego – praca pisemna z 

prezentacją 

23. Seminarium  K_W01 

K_W10 

K_U01 

K_U02 

K_U10 

K_K06 

K_K07 

Ustalenie pojęć centralnych 

Krytyczna analiza źródeł 

Etyka badań, pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności intelektualnej.  

Formułowanie problemów badawczych, projekt narzędzia lub adaptacja. 

Opracowanie koncepcji 

Realizacja projektu badawczego 

Analiza i interpretacja wyników badań 

Wniosków i aplikacje dla praktyki społecznej 

Przygotowywanie koncepcji pracy 

magisterskiej. Przygotowanie założeń 

metodologicznych. Zastosowanie metody i 

technik gromadzenia i analizy danych.  

Przygotowanie pracy  

24. Język obcy K_U11 

K_K06 

Zakres tematyczny podany przez prowadzącego na zajęciach zgodne ze 

specyfiką grupy. Język obcy ogólny. 

Metody oceniania: prace domowe 

(wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, 

kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i 

pisanego. 

Kryteria oceniania: 

50% - ocena dostateczna 

65% - ocena dostateczna plus 

76% - ocena dobra 

87% - ocena dobra plus 

95% - ocena bardzo dobra 

25. Język obcy specjalistyczny  K_U09 

K_U10 

K_U11 

K_K07 

Terminologia specjalistyczna w zakresie polityki socjalnej, wykluczenia, 

włączania społecznego, komunikacji społecznej 

Komunikaty prasowe, artykuły publicystyczne i naukowe w języku obcym 

(struktura, specyficzna terminologia) 

Metafory i idiomy w kontekście problematyki społecznej  

Swobodna wypowiedź w języku obcym dotycząca problematyki polityki 

socjalnej i pracy socjalnej. 

Metody oceniania: prace domowe 

(wypowiedzi ustne i pisemne), prezentacja, 

kolokwium, rozumienie tekstu czytanego i 

pisanego 

26. Diagnozowanie potrzeb i 

problemów społeczności  

K_W05 

K_W10 

K_U02 

K_U03 

K_U10 

Teoria i metodyka diagnozowania grup społecznych i zbiorowości pod 

względem poziomu zaspokajania różnych kategorii potrzeb. 

Metody i techniki konstruowania diagnozy środowiska lokalnego. 

Interpretacja zebranych danych. Stosowanie elementów diagnozy potrzeb i 

problemów społeczności w budowaniu lokalnych strategii rozwiązywania 

Praca zaliczeniowa obejmująca zastosowanie 

wybranych technik diagnostycznych w 

diagnozie potrzeb wybranej społeczności.  

 



 

K_K05 problemów społecznych. 

27. Usługi społeczne w UE K_W03 

K_W02 

K_W07 

K_U10 

Usługi społeczne jako obszar polityki społecznej 

Wyzwania społeczne w krajach Unii Europejskiej 

Usługi społeczne w prawodawstwie Unii Europejskiej 

Cele polityki i ekonomii społecznej Unii Europejskiej 

Fundusze europejskie na rzecz usług społecznych 

Współpraca europejska w zakresie szkoleń i edukacji, resocjalizacji, ochrony 

zdrowia, polityki prorodzinnej i wspierania rodziny, upowszechniania dostępu 

do kultury, rekreacji i wypoczynku. 

Pisemny test wiedzy 

Praca semestralna 

28. Partnerstwo lokalne K_W03 

K_W05 

K_W07 

K_U06 

K_U07 

K_K05 

Wieloaspektowa polityka społeczna. Organizacja pozarządowe w realizacji 

zadań pomocy społecznej (współdziałanie, lokalne partnerstwo). Metody 

aktywizacji społecznej (OSL, praca w zespołach projektowych i zarządzanie 

nimi, metodyki zwinne). Wolontariat – potencjał społeczny do wykorzystania w 

realizacji zadań pracy socjalnej. Rola trzeciego sektora w rozwoju 

przedsiębiorczości społecznej 

Pisemny test wiedzy 

Praca semestralna 

29. Organizacja usług 

społecznych 

K_W05 

K_W07 

K_U06 

K_U08 

K_K03 

Rodzaje usług społecznych. 

Decentralizacja usług społecznych. 

Rozwój lokalny – potencjał i deficyt społeczności lokalnej. 

Egzamin ustny (pytania zamknięte, otwarte i 

problemowe) 

30. Działalność pożytku 

publicznego i wolontariat 

K_W05 

K_W07 

K_U06 

K_U07 

K_K05 

Aktywność społeczna Polek i Polaków. Organizacje pozarządowe w Polsce. 

Wolontariat w Polsce. Organizacje pozarządowe a kapitał społeczny w 

środowisku lokalnym. Organizacje pożytku publicznego (tworzenie, zadania, 

przywileje).  

Przygotowanie pracy (prezentacja, plakat) 

analizującej działania wybranej organizacji 

pożytku publicznego  

31. Wieloproblemowe usługi 

socjalne  

K_W07 

K_W10 

K_U06 

K_U07 

 

Usługi społeczne i welfare state w kontekście rozwojowym i definicyjnym  

Diagnoza potrzeb i potencjału społeczności lokalnej. Wybrane zagadnienia 

polityk społecznych. Zakres usług społecznych. Zadania w zakresie realizacji 

usług socjalnych. Usługi w wybranych, szczegółowych politykach społecznych.   

Egzamin pisemny (pytania otwarte, zamknięte 

i problemowe) 

Zaliczenie konwersatoriów – model usług 

socjalnych 

32. Ekonomia społeczna K_W02 

K_W05 

K_W12 

K_U02 

K_U03 

K_K08 

Idea i założenia ekonomii społecznej  

Przedsiębiorczość społeczna jako przejaw lokalnej i aktywizującej polityki 

społecznej  

Ekonomia społeczna w politykach publicznych na szczeblu krajowym i 

regionalnym 

Narzędzia wspierania ekonomii społecznej 

Promocja ekonomii społecznej  

Ośrodki  i instytucje wsparcia ekonomii społecznej.   

Egzamin pisemny (pytania otwarte, zamknięte 

i problemowe) 

Indywidualny lub zespołowy projekt 

prezentujący wybrane działania w zakresie 

ekonomii społecznej 

 



 

Dobre praktyki ekonomii społecznej w Polsce i na świecie. 

33. Organizowanie sieci 

społecznych  

K_W05 

K_W07 

K_U06 

K_K03 

Podstawowe kategorie teoretyczne koncepcji sieci społecznych. 

Wpływ technologii dla funkcjonowania życia społecznego, ze szczególnym 

uwzględnieniem sieci społecznych. 

Solidarność społeczna i jej rewitalizacja poprzez pryzmat koncepcji sieci 

społecznych. 

Struktura sieci społecznych. 

Budowanie sieci społecznych.  

Zaliczenia pisemne (pytania otwarte, 

zamknięte i problemowe) 

34. Ewaluacja usług społecznych  K_W08 

K_W10 

K_W11 

K_U04 

K_K06 

K_K07 

Rola ewaluacji w pomocy społecznej. 

Definiowanie i funkcje ewaluacji.  

Etapy procesu badań ewaluacyjnych.  

Ewaluacja a inne procesy doskonalenia jakości działań i programów w pomocy 

społecznej. Kryteria ewaluacji.  

Wykorzystanie metod i technik badań społecznych w procesie ewaluacji. 

Prace pisemne etapowe – zastosowanie metod 

narzędzi ewaluacji 

35. Diagnoza społeczna  K_W10 

K_U02 

K_U03 

K_U08 

K_U10 

K_K03 

K_K06 

Diagnoza społeczna w działalności praktyczniej.   

Diagnostyka a inne typy badań (porównawcze, ewaluacyjne, prognostyczne) 

Metodyka badań diagnostycznych. 

Wskaźniki społeczne jako narzędzia diagnozy.  

Przegląd dostępnych badań diagnostycznych Interpretacja zebranych danych. 

Stosowanie elementów diagnozy potrzeb i problemów społeczności w 

budowaniu lokalnych strategii rozwiązywania problemów społecznych. 

Praca pisemna – analiza wybranego raportu 

diagnostycznego (zastosowane metody, 

narzędzia, wnioski) 

36. Europejskie doświadczenia 

organizowania społeczności 

lokalnej 

K_W03 

K_W05 

K_W06 

K_U01 

 

Geneza, główne nurty i kierunki rozwoju metody organizowania środowiska 

lokalnego w wybranych krajach UE. Społeczeństwo obywatelskie jako wartość. 

Przykłady działań organizujących społeczność w krajach europejskich w 

perspektywie pedagogiki społecznej. 

Fundusze europejskie na rzecz wsparcia i aktywizacji społeczności lokalnych 

Partycypacyjne metody tworzenia polityki na poziomie lokalnym przy wsparciu 

UE. Postawy społeczności lokalnych wobec Unii Europejskiej i ich 

uwarunkowania. 

Praca zaliczeniowa: przykład rozwiązań w 

zakresie organizowania społeczności lokalnej 

w wybranym kraju, prezentacja materiału.  

37. Profilaktyka i edukacja 

społeczna 

K_W03 

K_W06 

K_W11 

K_U04 

K_U08 

K_K06 

Pojęcie profilaktyki i kryteria doboru oddziaływań profilaktycznych (stopnie 

zagrożenia, poziomy profilaktyki oraz strategie profilaktyczne i ich 

skuteczność). 

Koncepcja czynników ryzyka i czynników chroniących.  

Współczesne kierunki oddziaływań profilaktycznych.  

Metodycznych podstaw prowadzenia zajęć profilaktycznych. 

Prezentacja metody interwencji profilaktycznej w szkole – charakterystyka 

procedury i próba oceny skuteczności jej zastosowania. 

Program profilaktyczny i jego kluczowe elementy. 

Praca pisemna zaliczeniowa 

Opracowanie projektu kampanii 

profilaktycznej 



 

System rekomendacji programów profilaktycznych i promocji zdrowia 

psychicznego. Prezentacja wybranych rekomendowanych programów 

profilaktycznych oraz kampanii edukacyjnych. 
38. Metody organizowania 

społeczności  

K_W05 

K_W07 

K_W11 

K_U07 

K_U10 

Cel i modele pracy środowiskowej. 

Role społeczne w metodzie środowiskowej. Metodyka rozwijania społeczności 

lokalnej,  

Diagnoza środowiska.  

Plan organizowania  społeczności lokalnej (etapy i zasady stosowania metody) 

Egzamin ustny (pytania zamknięte, otwarte i 

problemowe) 

39. Społeczeństwo obywatelskie K_W02 

K_W06 

K_U02 

K_U08 

K_U10 

K_K07 

Demokracja jako wartość. Idea społeczeństwa otwartego. Koncepcja 

demokracji partycypacyjnej. Zasady demokratycznego państwa prawnego. 

Prawa i obowiązki obywatela. Organizacje społeczeństwa obywatelskiego. 

Znaczenie mediów masowych dla społeczeństwa obywatelskiego. 

Praca pisemna, zaliczenie lektury 

40. Wsparcie rodziny w 

środowisku lokalnym  

K_W06 

K_W07 

K_U07 

K_K02 

Rodzina jako system psychospołeczny  

Diagnozowanie potrzeb, określanie czynników ryzyka i zasobów rodziny  

Projektowanie działań wspierających w różnych obszarach funkcjonowania. 

Instytucje publiczne i organizacje społeczne wspierające rodzinę w środowisku.  

Egzamin pisemny (pytania problemowe i 

otwarte)  

41. Animacja społeczno- 

kulturowa 

K_W05 

K_W07 

K_U06 

K_U09 

K_K06 

Zadania i funkcje animacji społeczno-kulturalnej 
Aktywność kulturalna  

Teorie i paradygmaty uczestnictwa w kulturze 

Animacja jako metoda pracy w środowisku lokalnym  

Współczesny odbiorca kultury 

Egzamin ustny (pytania zamknięte, otwarte i 

problemowe) 

42. Projekt socjalny K_W04 

K_W05 

K_W11 

K_U04 

K_K05 

Typy projektów socjalnych 

Identyfikacja mocnych stron i zasobów 

Reguły tworzenia projektu socjalnego 

Etapy projektowania 

Metody techniki i narzędzia projektowania społecznego 

Przygotowanie projektu socjalnego  

Egzamin (pytania zamknięte, otwarte i 

problemowe) 

43. Strategie rozwoju lokalnego  K_W11 

K_W12 

K_U06 

K_U07 

Wybrane teorie i koncepcje rozwoju regionalnego i lokalnego 

Cele i zasady rozwoju lokalnego i regionalnego 

Uwarunkowania rozwoju regionalnego. 

Narzędzia polityki regionalnej i lokalnej  

Zasady i etapy tworzenia strategii polityki rozwoju lokalnego i regionalnego 

Polityka regionalna Unii Europejskiej. 

Rola funduszy europejskich w rozwoju lokalnym, regionalnym i krajowym. 

Przygotowanie projektu strategii rozwoju 

regionalnego – praca indywidualna lub 

zespołowa 

 

44. Wykłady monograficzne K_W02 

K_W05 

K_W10 

Wybrane zagadnienia z obszaru badań prowadzonych w uczelni obejmujących 

problematykę polityki społecznej, pedagogiki i pracy socjalnej.  

Praca zaliczeniowa 



 

45. Praktyka K_W03 

K_W09 

K_U04 

K_U06 

K_U07 

K_K04 

K_K07 

Struktura i organizacja wybranej jednostki pomocy społecznej. Organizacja 

pracy i zarządzanie w wybranej instytucji. Projektowanie, ewaluacja, rozwój 

kadry w instytucji pomocy społecznej – przykłady.  

Przygotowanie indywidualnego dziennika 

praktyk  

 

 

 

 * Wypełnia DJiOK 
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