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Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek studiow:

Nazwa kierunku studiow:

ZARZADZANIE DZIEDZICTWEM KULTUROWYM I OCHRONA ZABYTKOW

Poziom ksztalcenia:

PIERWSZY

Profil ksztatcenia:

OGOLNOAKADEMICKI

symbol
kierunkowych
efektow uczenia

si¢

L.p.

kierunkowe
efekty uczenia si¢

odniesienie do
charakterystyki
drugiego stopnia
efektow uczenia si¢
(kod sktadnika opisu)

Wiedza

1. [K_Wo1

Ma podstawowa wiedze o specyfice
przedmiotowej i metodologicznej nauk
humanistycznych i1 spotecznych, ma wiedze
faktograficzng w zakresie problematyki
zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

P6S_WG

2. | K. W02

Ma wiedzg w zakresie ztozono$ci
wystepowania zjawisk i procesOw w
rozwoju cywilizacyjnym, rozumie
powigzania interdyscyplinarne miedzy
naukami humanistycznymi i spotecznymi.

P6S_WG

3. | K W03

Ma wiedze pozwalajaca na krytyczng
analize zjawisk, wskazywania cech
charakterystycznych. Ma wiedz¢ o
procesach historycznych, przemianach
struktur spotecznych, o czynnikach rozwoju
cywilizacyjnego.

P6S_WG

4. | K. W04

Ma wiedze szczegdtowa na temat
zalezno$ci migdzy zjawiskami
charakterystycznymi dla studiowanej
dyscypliny.

P6S_WG

5. | K_W05

Posiada aparat pojeciowy 1 terminologi¢
wlasciwa jezykowi specjalistycznemu
studiowanego kierunku.

P6S_WG

6. | K W06

Zna teorie, metody i techniki badawcze w
zakresie dyscyplin wlasciwych dla

P6S_WG




studiowanego kierunku. Ma wiedzg¢ o
szkotach 1 instytucjach badawczych.

K_W07

Posiada wiedzg co do dotychczasowego i
biezacego stanu badan.

P6S_WG

K_W08

Zna zasady pracy indywidualnej oraz
zespolowe;j.

P6S_WK

K_W09

Zna i rozumie zasady ochrony witasnosci
intelektualnej, prawa autorskiego i etyki
zawodowej.

P6S_WK

10.

K_W10

Ma wiedze w zakresie roznorakich form
aktywnos$ci zawodowej zwigzanej ze
studiowanym Kkierunkiem.

P6S_WK

10

UmiejetnoS$ci

K_U01

Potrafi wykorzystywac do celow
naukowych posiadang wiedze. Posiada
podstawowe umiejetnosci badawcze.

P6S_UW

K_U02

Potrafi rozpoznawac¢, klasyfikowac,
stawia¢, wyjasnia¢ i rozwigzywac problemy
naukowe.

P6S_UW

K_U03

Potrafi analizowac i interpretowac procesy
kulturowe, gospodarcze, polityczne, prawne
W oparciu o przekazy pisane,
audiowizualne, artefakty.

P6S_UW

K_U04

Potrafi przeprowadzi¢ kwerende zrédtows 1
bibliograficzna, korzysta z technik
informatycznych w celu pozyskania
danych, a nastgpnie poddawac pozyskane
informacje krytycznej ocenie. Potrafi
identyfikowa¢ wzajemne relacje pomigdzy
roznymi kierunkami badan.

P6S_UW

K_U05

Wiasciwie dobiera metody i narzedzia
pracy, posiada opanowane podstawy
warsztatu badawczego. Okresla zwigzki
przyczynowo-skutkowe wptywajace na
dynamike¢ zmian. Posiada umiejetnosci
merytorycznego argumentowania i kreacji
wlasnych tez, pogladéw i wnioskéw na
podstawie zdobytej wiedzy o charakterze
interdyscyplinarnym.

P6S_UW

K_U06

Posiada umiejetnosci tworzenia prac
pisemnych o charakterze naukowym.
Potrafi zredagowac¢, skomentowac, opatrzy¢
przypisami przygotowany tekst. Posiada
umiejetnos¢ wypowiedzi w spojnej
logicznie 1 zrozumiatej formie. Potrafi
prezentowac efekty swojej pracy.

P6S_UK

K_U07

Postuguje si¢ jezykami obcymi na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego.

P6S_UK




K_U08

Potrafi praktycznie wykorzystywaé
posiadang wiedze realizujgc zadania natury
zawodowej, formutowac¢ krytyczne opinie
dotyczace procesow i zdarzen. Ma
umiejetnosci formutowania tez i
argumentow z wykorzystaniem pogladow
réznych autorow.

P6S_UK

K_U09

Potrafi bra¢ udziat w dyskusjach, debatach,
wymianie pogladow uzywajac
specjalistycznej terminologii 1 postugujac
si¢ roznorakimi pomocami naukowymi.

P6S_UO

10.

K_U10

Potrafi podejmowac samodzielnie lub w
zespole przedsiewzigcia, planowacé
samodzielnie lub pod kierunkiem opiekuna
naukowego prace badawcze oraz
dzialalno$¢ w zakresie studiowanego
kierunku, upowszechnia¢ wiedzge, potrafi
planowac prace indywidualng lub
zespolowa, planowac permanentne
doksztalcanie sig.

P6S_UO

10

Kompetencje spoleczne

K_KO1

Ma $§wiadomo$¢ poziomu swej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji, dokonuje ich
samooceny, rozumie potrzebe
permanentnego ksztatcenia si¢ przez cate
zycie, podnoszenia swoich kwalifikacji,
weryfikowania posiadanej wiedzy o
najnowsze wyniki dociekan naukowych.
Jest otwarty na dialog.

P6S_KK

K_K02

Zachowuje krytyczny stosunek do
posiadanej wiedzy zachowujac poczucie, ze
wykorzystujac poglebiona wiedz¢ mozna
rozwigzywac powstajace problemy. Jest
otwarty na zasi¢ganie opinii ekspertow w
przypadku trudno$ci w samodzielnym
rozwigzaniu problemu. Zachowuje
obiektywizm badawczy.

P6S_KK

K_KO03

Szanuje dziedzictwo kulturowe w jego
roznorodnosci, ma Sswiadomos$¢
odpowiedzialno$ci za jego utrwalanie.

P6S_KK

K_KO04

Podejmuje inicjatywy zmierzajace do
promowania wiedzy, na rzecz interesu
spotecznego, mysli i dziata w sposdb
przedsigbiorczy, aktywnie uczestniczy w
zyciu, a takze odpowiednio okresla
priorytety stawianych sobie lub innym
zadan, pracuje samodzielnie lub w grupie,
przyjmujac w niej rdézne role.

P6S_KO




5. | K_KO05 Postepuje etycznie, prawidtowo P6S_KR
identyfikuje 1 rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu. Potrafi
$wiadomie organizowac¢ sw@j warsztat
pracy. Dba o etos wykonywanego zawodu.
Realizuje zadania zapewniajac
bezpieczenstwo wiasne i swoim
wspotpracownikom. Potrafi wykorzystywac
swoja wiedzg¢ w sferze praktyki zycia

wspotczesnego.
6. | K_KO06 Ma poczucie potrzeby ochrony wtasnosci P6S_KR
intelektualne;j.
> |6
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