Zakacznik Nr 2

pieczatka jednostki organizacyjne;j

EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
US 29/2022/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r.

Nazwa organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe: Wydzial Historyczny

Nazwa studiéw podyplomowych:
TURYSTYKA KULTUROWA | PRZEWODNICTWO

Umiejscowienie studiéw podyplomowych w dziedzinie ksztalcenia:
nauki humanistyczne

Odniesienie do
L.P. | Symbol charakterystyk
" 7| efektow Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych drugiego
uczenia si¢ stopnia
PRK (symbol
kodu)
WIEDZA
1. | K WO01| Student ma pogtebiona wiedze o specyfice przedmiotowe;j i P7S WG

metodologicznej turystyki kulturowej, historycznej i edukacyjnej oraz
szeroko rozumianych nauk humanistycznych.

2. | K WO02| Student zna i rozumie przepisy prawne obowigzujace w turystyce oraz| P7S_WK
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego

3. | K_WO03| Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie historyczne i P6S_ WG
kulturowe uwarunkowania rozwoju cywilizacji

4. | K_WO04| Student zna zasady tworzenia i rozwijania réznych form turystyki. P6S_WG

5. | K_WO05| Student zna i rozumie terminologie fachowa z zakresu turystyki P6S WG

kulturowej i przewodnictwa oraz nauk humanistycznych

6. | K _WO06| Student zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji, | P6S_WG
wartos$ciowania réznych elementdéw kultury wtasciwe dla
poszczegdlnych regiondw Swiata, Europy, a w szczegdlnosci Polski

7. | K _WAOQ7| Student ma wiedzeg o instytucjach kultury i orientacje we P7S_WK
wspotczesnym zyciu kulturalnym ze szczegdlnym uwzglednieniem
zjawisk istotnych dla branzy turystycznej

UMIEJETNOSCI

1. | K UO1 | Student potrafi wykorzystywa¢ do celéw naukowych i zawodowych| P6S_UW
posiadang wiedze. Posiada podstawowe umiejetnosci badawcze.

2. | K_UO02 | Student potrafi analizowa¢ i interpretowac procesy kulturowe, P6S_UW
gospodarcze, polityczne, prawne w oparciu o przekazy pisane,
audiowizualne, artefakty.

3. | K_UO03 | Student potrafi prawidlowo postugiwac si¢ systemem norm i P6S_UU
zasad w przestrzeganiu prawa i etyki




4. [ K _U04

Student potrafi wtasciwie dobra¢ metody i narzedzia pracy, opanowat
warsztat badawczy. Okresla zwigzki  przyczynowo-skutkowe
wptywajgce na dynamike zmian. Posiada umiejetnosci merytorycznego
argumentowania i kreacji witasnych tez, pogladdéw i wnioskdéw na
podstawie zdobytej wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym.

P6S_UK

5. | K_UO05

Student potrafi braé udziat w dyskusjach, debatach, wymianie
pogladdéw uzywajac specjalistycznej terminologii i postugujac sie
réznorakimi pomocami naukowymi.

P6S_UO

6. | K_UO06

Student potrafi praktycznie wykorzystywaé posiadang wiedze
realizujgc zadania natury zawodowej, formutowac krytyczne opinie
dotyczace proceséw i zdarzen. Ma umiejetnosci formutowania tez i
argumentow z wykorzystaniem pogladéw réznych autorow.

P7S_UK

7. | K Uo7

Student potrafi zdefiniowac i rozwigzywaé zadania problemowe
(studia przypadkoéw, projekty, zadania)

P6S_UW

8. | K_U09

Student posiada umiejetnos¢ postugiwania si¢ wtasciwie
dobranymi narzedziami, w tym elektronicznymi w celu analizy i
interpretacji zjawisk kulturowych

P6S_UU

KOMPETENCJE

1. | K K01

Student rozumie potrzebg ciaglego zdobywania i poglebiania
wiedzy oraz rozwoju zawodowego wynikajacego ze zmiennosSci
otoczenia

P6S_KK

2. | K_KO02

Student zachowuje krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy,
poczucie, ze wykorzystujac pogtebiona wiedze moze rozwigzywad
powstajgce problemy. Jest otwarty na zasieganie opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci w samodzielnym rozwigzaniu problemu.
Zachowuje obiektywizm badawczy.

P7S_KK

3. | K K03

Student potrafi zorganizowaé prace swoja i zespotu,
wspotdziata¢ oraz petnic rdézne role w grupie

P6S_KO

4. | K_K04

Student sprawnie komunikuje si¢ z otoczeniem oraz przekazuje
swoja wiedzg przy uzyciu roznych srodkéw przekazu (w
szczegolnosci multimedialnych)

P6S_KR

5. | K_KO05

Student ma umiejetno$¢ klarownego i merytorycznego
przedstawienia problemu decyzyjnego

P7S_KK
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