
Załącznik Nr 2   

…………………………………..   

pieczątka jednostki organizacyjnej   

  

EFEKTY UCZENIA SIĘ DLA STUDIÓW PODYPLOMOWYCH  

US 29/2022/2023 z dnia 27 kwietnia 2023 r. 

Nazwa organizacyjnej prowadzącej studia podyplomowe:  Wydział Historyczny   
Nazwa studiów podyplomowych:  

TURYSTYKA KULTUROWA I PRZEWODNICTWO  

 
Umiejscowienie studiów podyplomowych w dziedzinie kształcenia:  

nauki humanistyczne 

 
 

L.P.   
  
Symbol 

efektów 

uczenia się  

  

Efekty uczenia się dla studiów podyplomowych  

Odniesienie do 

charakterystyk  
drugiego 

stopnia  
PRK (symbol 

kodu)  

WIEDZA   
1.  K_W01  Student ma pogłębioną wiedzę o specyfice przedmiotowej i 

metodologicznej turystyki kulturowej, historycznej i edukacyjnej oraz 
szeroko rozumianych nauk humanistycznych. 

P7S_WG  

2.   K_W02  Student zna i rozumie przepisy prawne obowiązujące w turystyce oraz 
podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności 
intelektualnej i prawa autorskiego  

P7S_WK  

3.   K_W03  Student w stopniu zaawansowanym zna i rozumie historyczne i 
kulturowe uwarunkowania rozwoju cywilizacji 

P6S_WG  

4.  K_W04  Student zna zasady tworzenia i rozwijania różnych form turystyki. P6S_WG  

5.  K_W05  Student zna i rozumie terminologię fachową z zakresu turystyki 
kulturowej i przewodnictwa oraz nauk humanistycznych 

P6S_WG  

6.  K_W06  Student zna i rozumie zaawansowane metody analizy, interpretacji, 
wartościowania różnych elementów kultury właściwe dla 
poszczególnych regionów Świata, Europy, a w szczególności Polski 

P6S_WG 

7. 

 
K_W07 Student ma wiedzę o instytucjach kultury i orientację we 

współczesnym życiu kulturalnym ze szczególnym uwzględnieniem 
zjawisk istotnych dla branży turystycznej 

P7S_WK 

UMIEJĘTNOŚCI   
1.  K_U01  Student potrafi wykorzystywać do celów naukowych i zawodowych 

posiadaną wiedzę. Posiada podstawowe umiejętności badawcze. 
P6S_UW  

2.  K_U02  Student potrafi analizować i interpretować procesy kulturowe, 
gospodarcze, polityczne, prawne w oparciu o przekazy pisane, 
audiowizualne, artefakty. 

P6S_UW  

3.  K_U03  Student potrafi prawidłowo posługiwać się systemem norm i 

zasad w przestrzeganiu prawa i etyki  
P6S_UU  



4.  K_U04  Student potrafi właściwie dobrać metody i narzędzia pracy, opanował 
warsztat badawczy. Określa związki przyczynowo-skutkowe 
wpływające na dynamikę zmian. Posiada umiejętności merytorycznego 
argumentowania i kreacji własnych tez, poglądów i wniosków na 
podstawie zdobytej wiedzy o charakterze interdyscyplinarnym. 

P6S_UK  

5.  K_U05  Student potrafi brać udział w dyskusjach, debatach, wymianie 
poglądów używając specjalistycznej terminologii i posługując się 
różnorakimi pomocami naukowymi. 

P6S_UO  

6.  K_U06  Student potrafi praktycznie wykorzystywać posiadaną wiedzę 
realizując zadania natury zawodowej, formułować krytyczne opinie 
dotyczące procesów i zdarzeń. Ma umiejętności formułowania tez i 
argumentów z wykorzystaniem poglądów różnych autorów. 

P7S_UK  

7.  K_U07  Student potrafi zdefiniować i rozwiązywać zadania problemowe 

(studia przypadków, projekty, zadania)  
P6S_UW  

8.  K_U09  Student posiada umiejętność posługiwania się właściwie 

dobranymi narzędziami, w tym elektronicznymi w celu analizy i 

interpretacji zjawisk kulturowych   

P6S_UU  

KOMPETENCJE   
1.  K_K01  Student rozumie potrzebę ciągłego zdobywania i pogłębiania 

wiedzy oraz rozwoju zawodowego wynikającego ze zmienności 

otoczenia  

P6S_KK  

2.  K_K02  Student zachowuje krytyczny stosunek do posiadanej wiedzy, 
poczucie, że wykorzystując pogłębiona wiedzę może rozwiązywać 
powstające problemy. Jest otwarty na zasięganie opinii ekspertów w 
przypadku trudności w samodzielnym rozwiązaniu problemu. 
Zachowuje obiektywizm badawczy. 

P7S_KK  

3.  K_K03  Student potrafi zorganizować pracę swoją i zespołu, 

współdziałać oraz pełnić różne role w grupie  
P6S_KO  

4.  K_K04  Student sprawnie komunikuje się z otoczeniem oraz przekazuje 

swoją wiedzę przy użyciu różnych środków przekazu (w 

szczególności multimedialnych)  

P6S_KR  

5.  K_K05  Student ma umiejętność  klarownego i merytorycznego 

przedstawienia problemu decyzyjnego  
P7S_KK  
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dyrektora instytutu/kierownika katedry     kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej 

 

                                                                                                                                 


