Dean
of the Department of Pedagogy at Kazimierz Wielki University
announces a competition
for the position of research and teaching assistant professor

INSTITUTION: Kazimierz Wielki University in Bydgoszcz, Department of Pedagogy
CITY: Bydgoszcz

POSITION: Research and teaching assistant professor

SCIENTIFIC DISCIPLINE: Pedagogy

DATE OF ANNOUNCEMENT: 13.06.2023

DEADLINE FOR SUBMITTING APPLICATIONS: 14.07.2023

LINK TO THE WEBSITE: http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

KEYWORDS: pedagogy, special education, speech therapy

DESCRIPTION (topics, expectations, comments):

Candidates applying for the position of research and teaching assistant professor should
meet the following requirements:

1. Holding a doctoral degree (Ph.D.) in the humanities / social sciences, in the discipline of
pedagogy,

2. Having completed studies in speech therapy, oligophrenopedagogy or special pedagogy.
3. Demonstrating academic achievements in the form of at least three publications
published between 2020 and 2023, in the form of a scientific monograph published by a
publishing house included in the ministerial list of publishing houses, or a scientific article
published in scientific journals included in the ministerial list of journals.

4. Demonstrating experience in management or participation in research projects or research
and implementation projects financed by state institutions, including those financed through
competitions.

5. Foreign nationals need to be fluent in spoken and written Polish,

6. Demonstrating experience in popularization activities in the presented discipline.

7. Demonstrating participation in additional training courses to improve teaching competence
in the area of special pedagogy.

8. Demonstrating participation in scientific conferences both at home and abroad.



9. Having a minimum of four years of experience in teaching students both domestically and

internationally, face-to-face and/or online, in the area of special pedagogy.

Knowledge of the English language confirmed by a certificate and experience in
organizing scientific conferences will be an additional advantage.

Required documents:

Application for employment for the position addressed to the Rector of UKW,
CV and cover letter,

Personal questionnaire (Attachment No. 1),

Photograph,

Documents confirming the acquisition of a professional title, academic degree,

S o

Declaration that if employed, UKW will be the primary place of work (according to

the model forming Attachment No. 2),

7. Documents confirming the fulfillment of additional requirements specified in the
announcement,

8. Declaration of meeting the requirements of Article 113 of the Act of 20 July 2018 -
Law on Higher Education and Science (according to the model forming Attachment
No. 3),

9. Declaration of awareness of criminal liability associated with certifying untruth
(Article 233 of the Penal Code) (according to the model forming Attachment No. 4),

10. Declaration of consent to the processing of personal data for the purposes necessary to
carry out the recruitment process (according to the model forming Attachment No. 5),

11.

Kazimierz Wielki University
Sekretariat Wydziatu Pedagogiki
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

PLEASE NOTE: The University does not provide accommodation.
Applications that do not meet the formal requirements shall not be considered. Documents
submitted or sent after the submission deadline shall not be considered. The Dean reserves the

right to cancel the competition without stating the reason.



Zatgcznik Nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMi0NA) I MAZWISKO .......ooviiiiiiiiiii bbbt bt eear e e sre e areennn e e

2. Data urodzenia

(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztalcenie uzupelniajace/kwalifikacje zawodowe

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczgcia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa Stanowisko
od do pracodawcy
7. Oswiadczam, Ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sa zgodne z dowodem osobistym seria ..................ccocuene.
9] R WYAANYM PFZEZ ..ot ANia oo,




Zatqcznik Nr 2

.............................. AT &
miejscowos¢, data

Imie Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego Uniwersytet

bedzie podstawowym/dodatkowym™ miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

podpis



Zatgcznik Nr 3

.............................. RTI o
miejscowos$¢, data

Imig Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spelniam wymagania okre§lone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

.............................. AT &
miejscowosé, data

Imie Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej zwigzanej ze skladaniem

falszywych o§wiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



Zatgcznik Nr 5

r.
.............................. y e
miejscowos¢ data

Imi¢ i nazwisko

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach niezbednych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy
ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych
nadzorujacego prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawg
prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

3) Pani/Pana danych osobowych nie bgdziemy przekazywaé innym podmiotom,

4) nie zamierzamy przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),
5) Pani/Pana dane b¢da przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakonczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o prac¢ zwrocone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,
8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 221 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej z dnia 10 grudnia 2018 r.

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowaé¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z powyzsza informacja.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



