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Kierunkowe efekty uczenia si¢

Tre$ci programowe

ZAJECIA

KIERUNKOWE: MODUL PEDAGOGICZNY

1. Pedagogika ogo6lna

K_W01, K_W02, K_WO03,
K_W04, K_U02, K_U04,
K_U08, K_KO1, K_K03

1.

2.

5. Orientacje metodologiczne w badaniach pedagogicznych.

Wielos$¢ i roznorodnos¢ wiedzy o edukacji w kontekScie zmian

spotecznych.

Pedagogika ogolna: pojecie, przedstawiciele, zadania pedagogiki

ogoblnej, fazy rozwoju pedagogiki ogdlne;j.

Zakres i tre$¢ podstawowych pojeé wspotczesnej pedagogiki: a)

edukacja, b) procesy edukacyjne - dekader edukacyjny jako przedmiot

badan pedagogicznych, obszary permanentnej edukacji, ¢) dyskursy
edukacyjne jako przedmiot badan pedagogicznych, d) pedagogia-

pedagogika w konteks$cie standardow zwigzanych z powstaniem i

rozwojem dyscypliny naukowej e) kultura, tozsamo$¢ kulturowa,

tradycja kulturowa, tworzenie kultury f) Swiadomos¢
spoteczna,odmiany $wiadomosci spotecznej, badania nad

$wiadomoscia spoteczna f) system o$wiatowy - polityka o§wiatowa, g)

ideologie edukacyjne h) uczenie si¢ Problemy wspotczesnej

pedagogiki.

a) Ewolucja tozsamosci polskiej i europejskiej pedagogiki: a)
problem tozsamosci polskiej pedagogiki, traumatogenne
uwarunkowania zmian w polskiej pedagogice XX wieku, trzy
etapy w dziejach wspotczesnej pedagogiki zachodniej: od
ortodoks;ji ku heterogenicznosci, pluralizm edukacyjny b)
ksztalcenie w zakresie pedagogiki - modele, kontrowersje i
dylematy.

2. Andragogika

K_W01; K_WO05; K_WO06;
K_W15; K_U08; K_U10;
K_K02; K_K07

1.
2.

3.

Teoretyczne podstawy andragogiki.

Aktywnos¢ edukacyjna czlowieka dorostego w aspekcie wybranych
teorii andragogicznych.

Cechy i funkcje edukacji dorostych oraz andragogiczny model uczenia
sig.

Edukacja dorostych w §wietle wyzwan gospodarki opartej na wiedzy i
spoleczenstwa uczgcego sie.

Edukacja dorostych przeciw marginalizacji i wykluczeniu




spolecznemu.

Pedagogika porownawcza

K_WO03; K_W09; K_W14;
K_U02; K_U04; K_U08;
K_U09; K_U12, K_KO03;
K_KO08

1.

Spoteczne uwarunkowania proces6w edukacyjnych.

2. Pedagogika poréwnawcza jako dyscyplina opisujaca i wyjasniajaca idee,
procesy oraz zjawiska edukacji we wspotczesnym §wiecie.

3.

Cele, organizacja i funkcjonowanie wybranych krajowych i

zagranicznych instytucji zajmujacych si¢ badaniami pordwnawczymi w
sferze edukacji.

4.

Cele, organizacja i funkcjonowanie wybranych krajowych i

zagranicznych instytucji edukacyjnych, opiekunczych, kulturalnych,
pomocowych i terapeutycznych.

Kierunki i nurty wspotczesnej pedagogiki K_W01, K_ W03, K_W05, 1. Zjawiska dyferencjacji 1 integracji w pedagogice (naukach
K_W12; K_U02, K_U05, pedagogicznych).  Wielokierunkowo$¢  rozwoju  wspotczesnej
K_KO01 pedagogiki polskiej (i powszechnej). Pedagogika jako teoria i jako
ideologia - pedagogika ideologiczna (ideologie wychowawcze).
2. Orientacja pozytywistyczna w pedagogice.
3. Tendencje antypozytywistyczne w pedagogice.
4. Wybrane nowe i najnowsze nurty i kierunki pedagogiczne
Wyktad monograficzny (do wyboru) K_W02, K_W06, K_W07, 1. Edukacja jako interwencja w dialektyczny zwiazek taczacy cztowieka
K_W10, K_U01, K_U09, ze $wiatem: cztowiek w sytuacji trudnej, cztowiek w obliczu wyzwan,
K_KO03. zagrozenia wspoélczesnej edukacji, patologie wspotczesnej edukacii,
pedagogiczny kontekst zagrozen cywilizacyjnych
Ogo6lna metodologia nauk z elementami logiki K_W02; K_W04; K_W16; 1. Metodologia nauk
K_U04; K_KO05 a. podstawowa charakterystyka.
b. znaczenie, rodzaje i rola metodologii w badaniu naukowym.
2. Fenomen nauki.

a. Wieloznaczno$¢ terminu ,,nauka”

b. Klasyfikacja nauk ze wzgledu na cel i przedmiot badania.

c. Zasady, cele, funkcje i typy badania naukowego.

d. Dedukcja, indukcja, abdukcja, synteza, analiza, uogodlnianie i
wnioskowanie jako przyktady rozumowania.

e. Wiedza naukowa jako efekt badan naukowych.

3. Wybrane elementy wiedzy o jezyku.

a. Pojecie, znaczenie i funkcje jezyka.

b. Wybrane dziaty jezykoznawstwa: semantyka, syntaktyka,
pragmatyka.

c. Kategorie syntaktyczne: nazwa, desygnat, tre$¢ i zakres nazw,
podzial nazw, relacje pomiedzy zakresami nazw.

d. Logiczne zasady formutowania wypowiedzen: znaczenie i
struktura definicji, rodzaje definicji, warunki poprawnosci, bledy
w

e. definiowaniu

f. Podziat logiczny, reguly podziatu logicznego, rodzaje podziatu




logicznego, stopnie podziatu logicznego, klasyfikacja.
4. Paradygmaty nauk spotecznych.
a. Thomasa Kuhna koncepcja rozwoju nauki.
b. Istota obiektywistycznego i subiektywistycznego podejscia do
nauki.
C. Znaczenie, struktura, praktyczna uzyteczno$¢ paradygmatow,
mozliwos$ci ich taczenia.
d. Wybrane koncepcje paradygmatow w naukach spotecznych
(koncepcja Burella i Morgana, koncepcja Guby i Lincoln).
5. Komplementarno$c¢ ilosciowej i jako$ciowej strategii badan naukowych.
a. Kontekst wyjasnienia kontekst rozumienia w nauce.
b. Rola teorii.
c. c. Kryteria obiektywizmu.

Jako$ciowe badania pedagogiczne z analiza danych

K_W04, K_U01, K U06,
K_U12 K_KO05

1. Problemy pracy badawczej w dziatalnosci pedagogicznej: ujecie
jakosciowe.
2. Planowanie projektu badan jakosciowych:
a. zasady tworzenia probleméw badawczych w badaniach
jakosciowych.
b. metody doboru proby i selekcji materiatow badawczych.
c. jakos$¢ w badaniach jako$ciowych.
3. Jakoséciowe metody zbierania i analizy danych: wywiad swobodny,
jakos$ciowa analiza tresci, obserwacja etnograficzna.
Wykorzystanie jakoSciowej analizy tresci. Zajecia praktyczne.
Zasady sporzadzania raportow pisemnych z badan jakosciowych.
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Ilo$ciowe badania pedagogiczne z analizg danych

K_WO04, K_U01, K_U06,
K_U12, K_K05

1. Problemy pracy badawczej w dziatalnosci pedagogicznej: ujecie

ilociowe.

Badania ilo$ciowe - zatozenia wyjSciowe.

Schemat badan iloSciowych.

Specyfika problemoéw badawczych oraz hipotez w strategii badan

ilosciowych.

5. Rodzaje zmiennych oraz wskaznikow. Cwiczenia w zakresie
konstruowania definicji operacyjnych wybranych zmiennych.

6. Pomiar w badaniach pedagogicznych.

Dobor proby w strategii badan ilosciowych.

8. Sondaz diagnostyczny i eksperyment w badaniach pedagogicznych .
Zasady sporzadzania raportu z badan
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Antropologia kulturowa

K_W06, K_W08, K_W09,
K_U01, K_U05, K_U08,
K_K06, K_K07, K_K08

=

Antropologia kulturowa jako nauka.

Podstawowe pojecia antropologii kKulturowe;j.

3. Pedagogika i antropologia kulturowa - zwiazki i wsp6lne obszary
badan

4. Czlowiek i jego kultura - poczatki kultury ludzkiej (sprzezenia migdzy
biologiczng i kulturowo-spoteczng strong czlowieczenstwa).

5.  Wybrane obszary dziedzictwa kulturowego w kontek$cie trwania

N




spotecznosci (i narodow).

Kulturowe uwarunkowania proceséw edukacyjno-wychowawczych:
czlowiek i religia a procesy edukacyjno- wychowawcze; szanse i
zagrozenia wspotczesnej kultury dla proceséw edukacyjno-
wychowawczych, kultura masowa a procesy edukacyjno-
wychowawcze; problemy edukacyjno-wychowawcze a réznice
kulturowe; otwarcie na obce kultury, miedzykulturowe podejscie do
edukacji pedagogika migdzykulturowa (prezentacje studenckie).
Struktury spoteczne i instytucje zycia spotecznego z perspektywy
antropologii kulturowej (rozwoju zycia spotecznego) oraz ich
znaczenie z punktu widzenia proceséw edukacyjno-wychowawczych
(praca domowa do samodzielnego - indywidualnego opracowania
przez Studentow).

10.

Wspotczesne koncepcje filozofii i etyki

K_W04, K_W11, K_W16,
K_U02, K_U07, K_KO1,
K_KO03, K_KO05, K_K08

Konserwatyzm.
Socjalizm. Liberalizm. Komunitaryzm. Pragmatyzm. Personalizm.
Filozofia dialogu. Postmodernizm. Teoria krytyczna

11.

Wspotczesne problemy socjologii

K_WO07, K_W08; K_W10;
K_W13; K_U01; K_KO1;
K_KO03; K_KO08
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10.
11.

12.
13.

Socjologia jako nauka i jej subdyscypliny- przypomnienie i
rozszerzenie zagadnien.

Wiezi spoteczne i wystepujace w nich zaburzenia. Konsekwencje
spoteczne i indywidualne zaburzonych wigzi spotecznych.
Warunki przyrodnicze, gospodarcze, ekonomiczne, polityczne,
spoteczne, kulturowo-cywilizacyjne a zycie spoteczne oraz
indywidualnos$¢ jednostki ludzkiej.

Dokonujace si¢ zmiany w instytucjach edukacyjnych - pozytywne
oraz negatywne aspekty.

Socjalizacja przez cate zycie, z uwzglgdnieniem rozwoju
biopsychospotecznego jednostki w roznych komponentach srodowiska
i instytucjach. Charakterystyka wybranych srodowisk
wspohuczestniczacych w procesach socjalizacji przez cate zycie na tle
dokonujacych si¢ zmian w tych srodowiskach.

Proby scharakteryzowania wspotczesnej rzeczywistosci a
funkcjonowanie w tej rzeczywistosci ludzi:

Globalizacja - pozytywne oraz negatywne aspekty.
Konsumeryzm, jego istota oraz skutki.

Ryzyko i zachowania ryzykowne i ich rodzaje, a zachowania
autodestruktywne.

Problemy nieréwnosci indywidualnych.

Dokonujace si¢ zmiany w spoleczenstwie, w tym starzenie si¢
spoteczenstw i ptynace konsekwencje.

Bezdomno$é, bezrobocie, zebractwo.

Inne problemy we wspotczesnej rzeczywistosci spotecznej




12.

Wspotczesne problemy psychologii

K_W06; K_W11;, K_W15;
K_U07; K_U11; K_KO1;
K_KO03; K_K05

N
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Podstawy psychologii — nurty badawcze i praktyczne.
Podstawowe pojecia w psychologii: zmiana, dojrzewanie, wzrost,
do$wiadczenie indywidualne, zdarzenia (zyciowe i krytyczne).
Zadania rozwojowe, obszary i rodzaje zmian rozwojowych.
Wybrane teorie rozwoju osobowosci.

Wybrane teorie rozwoju spoteczno-moralnego.

Psychologia i jej zaplecze badawcze. Ujecie psychologiczne w
badaniach edukacyjnych

13.

Seminarium magisterskie

K_WO04; K_U02; K_U04;
K_U05; K_U06; K_KO05;
K_KO06

=
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Etyka prowadzenia badan naukowych

Paradygmaty i strategie badawcze.

Opracowanie koncepcji pracy magisterskiej:

a. problematyka i hipotezy badan pedagogicznych.

b. metody, techniki i narzedzia badawcze w pedagogice.

C. operacjonalizacja zmiennych i dobér wskaznikow

d. przygotowanie narzedzia badawczego oraz przeprowadzenie
badan

Redagowanie tekstu rozdziatu metodologicznego

Realizacja badan pedagogicznych.

Opracowanie wynikéw badan i ich interpretacja

Redagowanie rozdziatu empirycznego

Prezentacja wynikow, wnioskow i sugestii do dalszych badan

Prezentacja draftu projektu badan na forum.

. Analiza zagadnien do egzaminu magisterkiego wedtug przyjetych w

jednostce zasad dyplomowania

14.

Jezyk obcy

15.

Jezyk obcy specjalistyczny

MODULY ZAJEC DO WYBORU: ANIMACJA SPOLECZNO-KULTURALNA I ZARZADZANIE PROJEKTAMI

16.

Koncepcje i nurty wspotczesnej animacji spoteczno-

kulturalnej

K_W01, K_W02, K_WO03,
K_W04, K_W05, K_U02,
K_U06, K_U08, K_K08

1.
2.
3

Teorie i koncepcje kultury.

Koncepcja uczestnictwa w kulturze.

Tradycja pedagogiki kultury, edukacji kulturalnej, wychowania
estetycznego.

Wspotczesne kulturowe sposoby rozumienia wychowania i edukacji.
Animacja spoteczno-kulturalna - wspotczesne wyzwania.

Role wspolczesnych animatorow kultury

17.

Instytucje kultury - organizacja i dziatanie

K_W04, K_W08, K_W10,
K_W11, K_ W16, K_U02,
K_U07, K_U09, K_KO02,
K_K05, K_KO07

Tradycyjne i wspotczesne instytucje kultury

Przemyst kultury

Funkcje i zadania instytucji kultury

Organizacje niezalezne, stowarzyszenia jako instytucje kultury

18.

Europejskie modele pracy spotecznej i kulturalne;j

K_W08, K_W13, K_W14,
K_U04, K_U09, K_K02,

N0 Eo oA

Modele a systemy w pracy spotecznej i Kulturalnej
Europejski Model Spoteczny - idea, zasady i zadania




K_KO06 3. Model kliencystyczny a model partycypacyjny
4. Strategie programy i projekty rozwigzywania problemow spotecznych
i kulturalnych w ramach polityki UE
5.  Modelowanie w pracy spoteczno-kulturalnej
19. K_W06, K_W09, K_W13, 1. Pedagogika tworczosci jako dyscyplina naukowa.
K_W15, K_U07, K_U10, 2. Zadania i funkcje pedagogiki tworczoSci.
K_U11, K_KO01 3. Wybrane teorie pedagogiki twdrczosci.
Tworczo$¢ w animacji spoteczno-kulturalnej 4. Wychowanie do twérczosci. Podmioty pedagogiki tworczosci.
5. Wspieranie tworczo$ci - srodowisko spoteczno-kulturowe a
tworczos¢.
6. Wyzwania wspolczesnosci a pedagogika tworczosci
20. Wiedza o kinie i filmie K_W08, K W09, K_U01, 1. Krytyka filmowa.
K_U03, K_KO06, K_K08, 2. Gatunki i odmiany filmoéw i seriali.
3. Obecnos¢ kontekstu spotecznego i kulturalnego w filmie.
21, Polityka kulturalna K_W07, K_ W09, K_U05, 1. Zalozenia polityki kulturalne;.
K_U09, K_K02, K_KO06, 2. Strategiczne tresci polityki.
K_KO08 3. Roznice i podobienstwa w polityce kulturalnej w UE
22. Kapitat spoteczny i kulturowy — wspodtczesne wyzwania K_W07, K_ W13, K_U07, 1. Koncepcje kapitatu spotecznego
K_U09, K_K02, K_KO06 2. Kapitat spoteczny i kulturowy - jego istota i znaczenie w animowaniu
dziatan rozwojowych
3. Podstawowe kategorie kapitatu spotecznego i kulturowego
4. Kompetencje do rozpoznawania, aktywizowania i organizowania
omawianych kapitatow
5. Wspdlczesne problemy spoteczno-kulturalne a mozliwosci i
zagrozenia kapitatow
23. Dziedzictwo kulturowe w skali lokalnej, regionalnej oraz K_W07, K_W08, K_W13, 1. Roéznorodno$é wzordw i wzorcow kulturowych utrwalanych w
europejskiej K_U02, K_U05, K_U09, tradycji lokalnej i poza lokalnej w odniesieniu do kultury materialnej i
K_ K03, K_K05, K_K08 duchowej.
24, Projekt kulturalny K_W04, K_W05, K_U01, 1. Zwinne zarzadzanie projektami.
K_U02, K_U08, K_U12, 2. Czynniki wptywajace na sukces Agile.
K_KO01, K_K02, K_KO08 3. Specyfika projektu spotecznego, plan projektu spotecznego, cechy
projektu spotecznego.
4. Specyfika projektu kulturalnego, a uczestnictwo w kulturze.
5. Proces w zwinnym zarzadzaniu.
25. K_W06, K W07, K_W08, 1. Funkcje komunikacji. Elementy procesu komunikowania sig.
K W09, K W12, K U03, 2.  Komunikacja w zespole (formy komunikacji, funkcje komunikowania
K_U04, K_U05, K T(01, si¢, sktadowe komunikatu, komunikacja werbalna i niewerbalna).
Komunikacja w zespole projektowym K KO7 B 3. Przygotowanie pracy zespotowej. Role zespotowe.
- 4. Stadia rozwoju zespotu.
5. Typy sieci komunikacyjnych w zespole.
6. Rola kierownika zespotu.
26. . . K_W08, K W10, K_W13, 1. Podsta rawne ustroju samorzadu terytorialnego.
Podstawy prawa w zarzadzaniu projektem K_W16, K U04, K_KO05, 2. Podstax grawne W zaﬂzqdzaniu.a( i ¢




K_KO06 3. Akta prawa miejscowego organu samorzadu terytorialnego.
4. Akta prawne funduszy europejskich.
5. Podstawy prawne dla realizowanego przedsiewzieci, dokumentacija ,
procedury, normy.
27. K_W08, KW10, K_U04, 1. Projekty w kulturze i ich finansowanie
K_U05, K_KO05, K_K06 2. Zrédta finansowania projektow
3. Prezentacja projektow twardych i migkkich
Zrédta i sposoby finansowania projektow 4. Zarzadzanie finansami
5. Dokumentacja projektowa wniosek. Komunikacja w projekcie -
Plakaty, fora spolecznosciowe, maile,
6. Minitoring i ewaluacja projektoéw innowacyjnych
28. K_W05, K_W09, K_W10, 1. Historia marketingu a wspolczesne dzialania marketingowe .
K_U04, K_K02 2. Pojecie marketingu i jego rodzaje.
3. Marketing na przyktadzie firm sposobowych .
4. Marketing
5. Strategie marketingowe.
6. Badania marketingowe.
Marketing projektow spoteczno-kulturalnych 7. Marketing ustug edukacyjnych.
29. K W08, K W10, K W13, 1. Istota biznesplanu - efekt procesu planowania.
K UO01, K U04, K U09, 2. Wykorzystanie i funkcje biznesplanu.
Biznesplan K K04, K K05, K K06 3. Zasady konstrukcji biznesplanu.
- B B 4, Struktura biznesplanu.
5. Btledy popelniane w biznesplanach.
30. Organizacja i animacja widowisk K_W09, K_U05,K_K02, 1. Widowisko, jako prezentacja warto$ci kulturowych i ich organizacja.
2. Skuteczne kierowanie oraz zarzadzanie widowiskiem.
31. Film w dziataniach animacyjnych K_W08, K_W09, K_U01, , 1. Filmijego rola w tworczej dziatalnosci - w odniesieniu do tresci
K_U03, K_KO02, kulturowych.
2. Technika wytwarzania filmu i postugiwania si¢ obrazem filmowym.
32.. Tworczos¢ w mediach internetowych K_W07, K_U01, K_KO06, 1. Wspolczesne media internetowe — ich miejsce w sieci, specyfika
wytwarzania — w kontekscie tresci kulturowych.
33. Warsztaty o sztuce (do wyboru) K_W09, K_U07, _U09, 1. Specyfika sztuk — taniec, muzyka, plastyka.
K_U12, K_K03, K_KO07 2. Pozyskanie technik ich wykorzystywana w pracy edukacyjnej réznych
grup wiekowych.
34.. Warsztaty fotograficzne i filmowe K_W09, K_U07, K_U09. 1. Techniki fotograficzne i filmowe w pracy animatora kultury.
K_U12, K_K03, K_KO07 2. Opracowania dokumentacji fotograficznej i filmowej.
35. Warsztaty z autoprezentacji i wystgpien publicznych K_W09, K_U07, K_U09, 1. Woystapienia publiczne w pracy animatora kultury.
K_U12, K_K03, K_KO07 2. Techniki skutecznej prezentacji. Narzedzia ksztalttowania wizerunku.
MODULY ZAJEC DO WYBORU: EDUKACJA OBYWATELSKA I BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE
16. Diagnoza spotecznosci lokalnych i monitorowanie zagrozen K_W06; K_W07; K_U02; 1. Globalizacja a zagadnienia bezpieczenstwa na swiecie. Kryzysy i
bezpieczenstwa K_U07; K_KO07 konflikty zbrojne jako zagrozenia bezpieczenstwa migdzynarodowego.
2. Terroryzm jako zagrozenie bezpieczenstwa wspotczesnego §wiata.




Szkodliwe dziatania w sieciach teleinformatycznych dokonywanych
przez podmioty pozapanstwowe jako zagrozenie bezpieczenstwa.

4. Pojecie zagrozenia ekologicznego, wptyw $rodowiska naturalnego na
bezpieczenstwo mi¢dzynarodowe.

5. Przestgpczos¢ jako zagrozenie bezpieczenstwa

17. Wspotczesne problemy bezpieczenstwa publicznego K_W07; K_W08; K_U01, 1. Pojecie bezpieczenstwa. Rozne typologie bezpieczenstwa.
K_U09; K_K06 2. Bezpieczenstwo wewngetrzne a bezpieczenstwo publiczne.

3. Rodzaje i funkcje bezpieczenstwa publicznego.

4. Zagrozenia bezpieczenstwa publicznego.

5. Organizacja bezpieczenstwa publicznego.

6. Znaczenie organizacji obywatelskich dla zapewnienia bezpieczenstwa
publicznego.

18. Etyka zarzadzania zespotami ludzkimi (e K_W10; K_W16; K_U05; 1. Etyczne dylematy w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi: polityka
K_U12; K_K02; K_K05 rekrutacji i zatrudnienia, ujawnianie naduzy¢, lojalno$¢ wobec
pracodawcy, kwestia rownych szans, prawo do prywatnosci.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw — w konteks$cie etycznym.

3. Kodeks etyczny w przedsigbiorstwie.

4. Etyczne przywodztwo.

19. Komunikacja spoteczna w sytuacjach zagrozenia K_W08; K_U03; K_U04; 1. Komunikacja jako proces. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej.
K_KO03 Definicje poje¢: sytuacja kryzysowa, zagrozenie, konflikt, kryzys.

2. Zachowanie cztowieka w sytuacji kryzysowej. Rola aktywnego
shuchania w sytuacji kryzysowej. Komunikacja w sytuacjach
pobudzenia emocjonalnego.

3. Prowadzenie interwencji kryzysowe;j.

4. Przyktady komunikacji w sytuacjach zagrozenia: o charakterze
biologicznym i chemicznym, aktami terroru.

5. Komunikacja z mediami. Udzielanie ,,komunikatoéw wstrzymujacych”.
Informowanie o biezgcej sytuacji. Rola strony internetowej w
komunikowaniu kryzysowym.

20. Wybrane zagadnienia edukacji obywatelskiej K_W08; K_W09; K_W10; 1. Edukacja obywatelska (procesy edukacyjne, racjonalnosci, modele).
K_U05; K_U12; K_K03 2. Kompetencje obywatelskie i poczucie sprawstwa.

3. Podstawy programowe dla edukacji obywatelskiej — poréwnanie i
rekonstrukcje modeli racjonalnosci.

4. Medialne reprezentacje problemdéw spotecznych/obywatelskich —




aktorzy, interesy, interpretacje, rozwiazania (analiza wybranych
przypadkow).

21.

Zarzadzanie systemami bezpieczenstwa publicznego (e )

K_W08; K_U01; K_U03;
K_U10; K_K02; K_K06

Istota zarzadzania bezpieczenstwem publicznym. Podmioty
wykonawcze bezpieczenstwa publicznego (narodowego): a) formacje
uzbrojone; b) sily ratownicze; c) inspekcje; d) inne instytucje.

Istota zarzadzania kryzysowego.

Zadania zarzadzania kryzysowego: a) zapobieganie; b)
przygotowanie; c) reagowanie; d) usuwanie skutkéw i odbudowa.
Szczeble zarzadzania kryzysowego i ich organizacja: a) krajowy; b)
resortowy; ¢) wojewddzki; d) powiatowy; e) gminny (miejski,
miejsko-gminny).

Wspotczesne koncepcje zarzadzania kryzysowego: a) podatnosci; b)
odpornosci; ¢) adaptacji.

22,

Historia bezpieczenstwa publicznego w Polsce

K_W08; K_U01; K_U04;
K_K08

Bezpieczenstwo i porzadek publiczny jako przedmiot badan
historycznych.

Rozwdj panstwowych i pozapanstwowych form zapewnienia
bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Polsce przedrozbiorowe;:
— za panowania Piastow i Jagiellonow;

— wczasach Rzeczypospolitej szlacheckiej.

Reformy organizacji ochrony bezpieczenstwa wewngtrznego w dobie
stanistawowskiej (1764-1795).

Instytucje i stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo i porzadek
publiczny na ziemiach polskich okresu rozbiorow (1795 — 1918).
Budowa i rozwdj panstwowych instytucji i stuzb bezpieczenstwa
wewngtrznego w okresie I Rzeczypospolite;j.

Panstwowe instytucje i shuzby bezpieczenstwa wewngtrznego w
Polsce Ludowej (1944-1989).

23.

Instytucje dialogu spotecznego

K_WO08; K_W10; K_U01;
K_U07; K_U12; K_KO06;
K_K08

Istota dialogu spotecznego w Polsce — jego geneza warunki i cele.
Zasady i formy dialogu spotecznego.

Rodzaje dialogu spotecznego:

— dialog obywatelski

— dialog z udziatem przedstawicielstw samorzadow.

Dialog spoteczny w sytuacji wybranych napig¢ spotecznych.
Tworzenie mapy instytucji dialogu spotecznego w Polsce.




24, Organizacje pozarzadowe a bezpieczenstwo spolecznosci K_W07; K_W08; K_U03; 1. Organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego w
lokalnych K_U12; K_K02 Polsce.

2. Potencjat organizacji pozarzadowych — ludzie trzeciego sektora.

3. Wolontariat w Polsce.

4. Organizacje pozarzadowe jako zrédto kapitalu spotecznego w
srodowisku lokalnym. Wspotdziatanie organizacji pozarzadowych z
innymi podmiotami polityki spotecznej. Model 4K — wspoétdziatanie
organizacji pozarzadowych z panstwem. Przyszto$¢ organizacji
pozarzadowych w spoteczenstwie demokratycznym.

5. Kampanie spoteczne — historia, rola i znaczenie.

6. Rola trzeciego sektora w tworzeniu systemu bezpieczenstwa w
srodowisku lokalnym.

25. Prawa cztowieka z elementami migdzynarodowego prawa K_W08; K_W16; K_U02; 1. Historyczne i filozoficzne zrodta praw cztowieka i obywatela, a takze
humanitarnego K_U04; K_KO05 mie¢dzynarodowego prawa humanitarnego.

2. Charakterystyka mi¢dzynarodowego prawa publicznego.

3. Prawa cztowieka I, Il i III generacji.

4. Prawa cztowieka a prawa obywatela.

5. Systematyzacja pionowa prawa i miejsce Konstytucji w systemie
prawa.

6. Wybrane akty prawne mi¢dzynarodowego prawa humanitarnego.

26. Problemy bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni K_W09; K_W13; K_U01; 1. Podstawowe pojecia zwigzanie z bezpieczenstwem w
K_U03; K_KO01 cyberprzestrzeni: cyberprzestrzen, cyberterroryzm, cyberatak.

2. Kluczowe podmioty zwigzane z funkcjonowaniem obszaru
cyberbezpieczenstwa kraju — stan obecny.

3. Zagrozenia spoteczno-wychowawcze — patologie w cyberprzestrzeni —
uzaleznienia (gry komputerowe) cyberprzemoc, pedofilia, pornografia,
seksting oraz cyberseks.

4. PrzestepczosC teleinformatyczna. Systemy zarzadzania
bezpieczenstwem informacji — wspolczesne techniki i technologie
zapewnienia bezpieczenstwa informacji chronionych.

5. Ochrona danych osobowych w portalach spotecznosciowych.
Bezpieczenstwo transakcji finansowych w sieci.

6. Manipulowanie opinig spoteczna w cyberprzestrzeni.

27. Warsztaty z ratownictwa drogowego K_W06; K_W11; K_U03; 1. Wprowadzenie do resuscytacji, podstawowe poje¢cia i definicje.

Zasady wzywania pomocy. Objawy $mierci.




K_U12; K_K04; K_K06

2. Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dorostych i automatyczna
defibrylacja zewnetrzna (BLS, BLS AED). Podstawowe zabiegi
resuscytacyjne u dzieci (PBLS).

3. Pierwsza pomoc w zawale mig$nia sercowego, we wstrzasie
anafilaktycznym, w zaburzeniach uktadu nerwowego (udar, padaczka,
zaburzenia $wiadomosci).

4. Rodzaje oparzen, ocena rozlegtosci, glebokosci. Pierwsza pomoc w
oparzeniu, odmrozeniu. Pierwsza pomoc w krwotoku zewngtrznym i
wewnetrznym, objawy réoznicowanie.

5. Pierwsza pomoc w ostrych schorzeniach w obrebie przewodu
pokarmowego i w zatruciach.

MODULY ZAJEC DO

WYBORU: PEDAGOGIKA OGOLNOPEDAGOGICZNA

16.

Edukacyjne procesy celowosciowe: wychowanie i ksztalcenie

K_W06, K_W012, K_U01,
K_U09, K_K02

1. Celowosciowe procesy edukacyjne: wychowanie i ksztatcenie.

2. Proces ksztalcenia w perspektywie paradygmatu behawiorystycznego.

3. Proces ksztalcenia w perspektywie paradygmatu humanistycznego.

4. Proces ksztatcenia w perspektywie paradygmatu konstruktywistycznego.
5. Wychowanie jako podstawowa kategoria pojgciowa pedagogiki
(systematyzowanie wiedzy o wychowaniu, kategorie definicji wychowania
ze wzgledu na jego funkcje)

17.

Edukacyjne procesy uspotecznienia

K_W07, K_W08, K_U04,
K_U11, K_K06

1. Pojecie dekaderu edukacyjnego i edukacyjnych procesow
uspotecznienia (globalizacja, etatyzacja, nacjonalizacja, kolektywizacja,
polityzacja, biurokratyzacja, profesjonalizacja).

2. Spoteczno-kulturowe okoliczno$ci przebiegu edukacyjnych procesow
uspotecznienia.

3. Przyktady wystgpowania patologii nadmiaru/niedomiaru edukacyjnych
procesow uspotecznienia.

4. Przyktady badan naukowych dotyczacych edukacyjnych proceséw
uspotecznienia.

18.

Edukacyjne procesy naturalnego wrastania i wzrastania

K_W06, K_W07, K_W13
K_U01, K_U07, K_K03

1. Proces socjalizacji. Socjalizacja pierwotna, socjalizacja wtdrna.

2. Wspolczesna rodzina wobec wyzwan wspotczesnego §wiata (rodzina
jako miejsce wsparcia i pomocy; rodzina jako miejsce dos§wiadczania
zdarzen krytycznych)

3. Oddziatywanie grup pierwotnych na kolejnych etapach zycia.

4. Proces inkulturacji i personalizacji. Osobowos¢ kulturowa i spoteczna.
5. Inkulturacja a akulturacja

19.

Edukacyjny proces hominizacji

K_W06, K_W08, K_U01
K_U02, K_KO05

1. Proces hominizacji- podstawowe poje¢cia (organizm, ksztattowanie cech
gatunkowych cztowieka, wychowanie zdrowotne, higieniczne, seksualne)
2. Patologie nadmiaru i niedomiaru procesu hominizacji (seksualizm,
ustawiczny wglad w siebie, naturyzm, animalizm)




3. Czlowiek wobec porzadku nowoczesnosci
4. Cztowiek wobec porzadku ponowoczesnosci
5. Czlowiek jako odbiorca wrazen, kolekcjoner przezy¢.

20.

System i polityka o§wiatowa (e)

W10, W14, U02, K07

1. Charakterystyka polskiego systemu o§wiatowego

2. Rodzaje aktow prawnych regulujacych funkcjonowanie systemu
oswiatowego w RP

3. Regulacje prawne zawarte w Konstytucji, ustawach i1 rozporzadzeniach
dotyczace funkcjonowania systemu o$wiatowego

4. Polityka o$wiatowa - rodzaje, funkcje, podmioty stanowigce

5. Typy polityk o§wiatowych spotykanych w Polsce

21,

Edukacja migdzykulturowa i regionalna ()

W01, W02, W03, W04, U01,
u02, K01, K02, K03

1. Zroéznicowanie kulturowe regionu a edukacja - ideologie i modele
realizacji.

2. Podstawowe pojecia edukacji migdzykulturowej i regionalnej: Inni i
Obcy; zréznicowanie kulturowe, pogranicze kulturowe, wielokulturowos$¢,
miedzykulturowos¢; region, regionalizm, tozsamos$¢ regionalna; ojczyzna
prywatna, mala ojczyzna; dziedzictwo kulturowe.

3. Koncepcje edukacji migdzykulturowej i regionalnej - zatozenia, formy,
przyktady realizacji.

22,

Psychologia rozwojowa i wychowawcza

Wo06, W11, U05, Uo7, K02,

1. Przedmiot i zakres psychologii rozwoju i wychowania

2. Miejsce psychologii rozwoju i wychowania wzglgdem pokrewnych
dziedzin nauk spotecznych

3. Specyfika prawidtowosci rozwoju psychicznego cztowicka

4. Ujecie psychologii rozwoju w cyklu zycia

5. Pojecie normy rozwojowe;j i odstepstw od normy

6. Roznicowanie pojeé procesow ksztalcenia i wychowania, wspomagania
rozwoju, wspierania rozwoju, wczesnego wspomagania rozwoju i pojecé
pokrewnych

7. Rola psychologa i pedagoga w przebiegu proceséw edukacyjno-
wychowawczych

8. Wspolpraca psychologa i pedagoga z pozostalym cztonkami zespotow
interdyscyplinarnych

9. Wspotpraca psychologa i pedagoga z rodzing dziecka

10. Zasady etyczne w pracy psychologa i pedagoga w obszarze
oddziatywan edukacyjno-wychowawczych

11. Wybrane bio-psycho-spoteczne czynniki blokujace i stymulujace
rozwoj dziecka w wybranych stadiach rozwoju oraz rola tych czynnikoéw w
dalszym przebiegu rozwoju dziecka

12. Rozpoznawanie wybranych probleméw wychowawczych w rozwoju
dzieci i mtodziezy

23.

Dydaktyka szczegotowa: trening umiejetnosci
wychowawczych

W01, U01, U02, K01

1. Tworzenie obrazu dorostej osoby znaczacej-Ewiczenia oparte na
wilasnych doswiadczeniach.
2. Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy - sposoby diagnozowania.




3. Rozwoj kompetencji spoteczno-emocjonalnych - wyrazanie uczu¢ i
emocji.

4. Blokady stosowane w komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.

5. Jezyk akceptacji w pracy wychowawcy/pedagoga.

6. Techniki aktywnego stuchania w pracy wychowawcy/pedagoga.

7. Refleksje nad tozsamoscig zawodowa pedagoga.

24, Dydaktyka szczegdtowa: teoria i metodyka mediacji i K_W06, K_W07, K_W09, 1.Sytuacja konfliktowa. Ptaszczyzny, przyczyny konfliktu
rozwiazywania konfliktéw w wychowaniu K_U03, K_U09, K_U10, 2. Wzorce rozwiazywania konfliktow
K_K02, K_K04, K_KO06 3. Geneza i rozwdj mediacji
4. Instytucjonalizacja mediacji w Polsce
5. Dobre praktyki w mediacji
6. Rola i zadania mediatora
7. Wybrane problemy mediacji
25. Dydaktyka szczegdtowa: alternatywne metody wychowania K_W05, K_W07, K_W13, 1. Podstawowe kategorie pojeciowe zwigzane z procesem edukacji
K_W15, K_U01, K_U03, (wychowanie, nauczanie, ksztalcenie, metody i §rodki dydaktyczne).
K_U09, K_K01, K_KO05, 2. Cele i zatozenia alternatywnych metod wychowania.
K_KO07 3. Przyktady alternatywnych metod wychowania i ich wykorzystania w
praktyce edukacyjnej.
4. Praktyczne zastosowanie wybranych alternatywnych metod
wychowania.
26. Dydaktyka szczegdtowa: teoria i metodyka wychowania K W01, K W11, K W12, 1. Proces wychowania wérdd innych procesow edukacyjnych.
K _W16;K_U02, K_U08, 2. Teorie wychowania i tworzone stosownie do nich metodyki.
K_U10;mK_KO03, K_KO06 3. Etyczne aspekty dziatalnos$ci wychowawcze;j.
4. Projektowanie dziatan wychowawczych — tworzenie wlasnej metodyki
wychowania.
27. Edukacja spersonalizowana K_W06, K_ W07, K_W009, 1.Zrédta i formy edukacji spersonalizowanej
K W12, K_U05, K_U10, 2.Relacje rozwojowe w procesie edukacji spersonalizowanej
K_U11, K_KO01, K_KO04, 3.0Organizacja procesu i spotkan w edukacji spersonalizowanej
K_KO06 4. Edukacja spersonalizowane obszary rozwoju i wyzwan we
wspoélczesnym $wiecie
28. Edukacja w organizacjach pozarzadowych K_W08, K_W10, K_W12, 1.Geneza i rozwoj organizacji pozarzadowych w Polsce i na §wiecie
K_U07, K_U09, K_U10, 2. Wybrane dobre praktyki edukacyjne w organizacjach pozarzadowych
K_U12 K_KO02, K_K04, 3. Wyzwania i problemy organizacji pozarzadowych
K_KO06, K_K07
29. Narracja w pedagogice i edukacji K_W03; K_W04; K_U01; 1.Pojecie narracji. Interdyscyplinarno$¢ i wieloznaczno$¢ pojecia narracji.
K_U04; K_U06; K_KO07 2.Miejsce narracji w pedagogice i edukacji. Zwrot ku narratywistycznej
mys$li humanistyczne;.
3.Narracja a uniwersum symboliczne.
4. Narracyjna pedagogiczna praktyka badawcza.
30. Edukacyjne wyzwania wspotczesnego $wiata (e) K_W03, K_ W10; K_U02, 1. Sytuacja edukacyjna wspodtczesnego swiata — jej zroznicowanie.

K_U08; K_KO03

2. Problemy, przed ktérymi stajg systemy edukacyjne krajow rozwinietych
i rozwijajacych sig.




3. Deinstytucjonalizacja dzialalnosci edukacyjnej jako wyzwanie
przysztosci.

MODULY ZAJEC DO WYBORU: WSPARCIE DZIECKA I RODZINY

16.

Wspotczesne nurty pomocy dzieciom i mlodziezy z
trudno$ciami w rozwoju (e)

K_W06; K_WO07; K_W13;
K_U09; K_U10; K_K02;
K_KO04

. Rozwoj 1 dynamika zmian rozwojowych

. Czynniki wptywajace na rozwdj psychiczny i powstawanie zaburzen
. Od zdrowia do rozwoju zaburzen. Patomechanizm zaburzen

. Wybrane aspekty pracy terapeutycznej

. Cechy i kompetencje 0s6b skutecznie pomagajacych

. Pomoc dzieciom i mtodziezy - modele pomagania

. Pomoc dzieciom i mtodziezy oraz ich rodzinom - metody terapeutyczne
7.1. Psychoterapia psychoanalityczna dzieci i mtodziezy

7.2. Psychoterapia behawioralno-poznawcza dzieci i mtodziezy

7.3. Terapia rodzin

8. Praktyczne zastosowania wybranych technik poznawczo-
behawioralnych w pracy opiekunczo-wychowawczej i profilaktycznej z
dzie¢mi i mlodzieza

9. Wybrane programy oddziatywan profilaktyczno-wychowawczych
adresowanych do dzieci z trudno$ciami w rozwoju

10. Koncepcja praktykowania uwaznosci u dzieci i mtodziezy jako
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem i innymi trudnymi sytuacjami

~NOo Ol W —

17.

Zagadnienia prawne z elementami etyki w pracy z dzieckiem i
rodzing

K_W08; K_W16; K_U05;
K_KO05

1. Moralno$¢ a prawo. Gtoéwne systemy etyki normatywnej

2. Wybrane regulacje prawne dotyczace dziecka i rodziny, ze szczegbdlnym
uwzglednieniem podstaw prawnych funkcjonowania instytucjonalnych
form wsparcia dla dzieci

3. Problematyka praw dziecka. Poj¢cie dobra dziecka

4. Dylematy moralne w pracy z dzieckiem i rodzing - orientacja na
wartos$ci a podejmowanie decyzji

5. Postugiwanie si¢ normami prawnymi i etycznymi w pracy zawodowe;j

pedagoga

18.

Diagnoza warunkow rozwoju dziecka w srodowisku
rodzinnym i pozarodzinnym

K_W06; K_W07; K_W13;
K_W06; K_U07; K_KO06;
K_KO07

1. Etyczne wyzwania diagnozy warunkoéw rozwoju dziecka

2. Teoretyczne podstawy diagnozowania warunkoéw rozwoju dziecka w
srodowisku rodzinnym i pozarodzinnym

3. Koncepcja diagnozy interdyscyplinarnej E. Jarosz

4. Kontakt diagnostyczny i jego uwarunkowania

5. Metody, techniki badawcze w poznawaniu warunkow rozwoju dziecka i
rodziny

6. Analiza zalet i wad narzedzi stosowanych w diagnozie warunkow
rozwoju

7. Sytuacje trudne w pracy pedagoga — przeciwdziatanie, praca z osobami
przejawiajacymi opor




19.

Metodyka pracy z rodzing w kryzysie

K_W06; K_W08; K_W13;
K_U01; K_U03; K_U07;
K_KO03

1. Interwencja kryzysowa jako metoda pracy pedagoga

2. Definicje kryzysu, charakterystyka i obszary. Stres jako element kryzysu
- strategie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

3. Cechy i kompetencje skutecznego interwenta

4. Wsparcie osob doswiadczajacych kryzysu: komunikacja i rozpoznanie
Zasobow

5. Modele interwencji kryzysowej w pracy z rodzina i dzieckiem

6. Tworzenie planu pomocy osobie w kryzysie

7. Obszary zastosowania interwencji kryzysowej w praktyce pracy z
dzieckiem i rodzing: kryzysy rozwojowe, przemoc w rodzinie,
uzaleznienia, choroba i zatoba, kryzysy matzenskie, kryzysy suicydalne,
wypalenie rodzicielskie

20.

Warsztat pracy z ofiarg i sprawcg przemocy

K_W07; K_W11; K_U09;
K_U11; K_K05; K_KO07

1. Przemoc. Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i
stosujacymi przemoc w rodzinie

2. Rola ofiary przemocy w rodzinie — specyfika funkcjonowania oséb
doznajacych przemocy w rodzinie

3. Zasady skutecznej pomocy osobom krzywdzonym w rodzinie i pracy ze
sprawcami przemocy

21,

Komunikacja w rodzinie

K_WO07; K_W15; K_U11;
K_U12; K_K04

1. Wprowadzenie do zagadnienia komunikacji interpersonalnej w matej
grupie i rodzinie

2. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w komunikacji
interpersonalnej

3. Charakterystyka podstawowych sposobéw wychowawczego odniesienia
si¢ rodzicow do dzieci (postawy, kompetencje wychowawcze)

4. Bariery w komunikacji

5. Asertywno$¢ jako postawa sprzyjajaca bezposredniej komunikacji w
malej

grupie i rodzinie

22,

Rozwijanie kompetencji wychowawczych

K_W12; K_U07; K_U09;
K_U12; K_K02

1.Teoretyczne podstawy dziatalnoéci wychowawczej dorostych wobec
dzieci

(wychowanie bez porazek, wychowanie bez kar i nagrod, NVC)

2. Warunki sprzyjajace nawigzywaniu, podtrzymaniu kontaktu w pracy z
drugim cztowiekiem

3. Sytuacje trudne w pracy pedagoga — przeciwdziatanie, praca z osobami
przejawiajacymi opor

4. Umiejetnos$ci komunikacyjne pedagoga

23.

Metodyka pracy w placowkach opiekuniczo-wychowawczych

K_W06; K_W08; K_W10;
K_U05; K_U09; K_U10;
K_KO06; K_KO07

1. Systemu opieki nad dzieckiem. Ocena realizacji reformy opieki nad
dzieckiem. Standardy opieki

2. Podstawy prawne funkcjonowania placowek pozaszkolnych

3. Typy i zadania oraz funkcje placowek opiekunczo-wychowawczych
4. Zadania, funkcje, organizacja i planowanie pracy opiekunczo-




wychowawczej w placowkach pozaszkolnych

5. Metody pracy wychowawczej

6. Ksztaltowanie atmosfery wychowawczej w placowkach opieki
pozaszkolnej

7. Placowki socjalizacyjne, interwencyjne, rodzinne formy opieki
zastgpczej —

ich rola oraz funkcje: diagnostyczna, kompensacyjna, wyréwnawcza i
kwalifikacyjna (pogotowie opickuncze, pogotowie rodzinne, Centrum
Interwencji Kryzysowe, rodziny zastgpcze, adopcyjne, rodzinne domy
dziecka)

8. Praca opiekunczo-wychowawcza i rewalidacyjna z dzieckiem
niepetnosprawnym i jego rodzing

24,

Wspotpraca rodziny z instytucjami pomocowymi i
organizacjami pozarzadowymi

K_W10; K_W16; K_U04;
K_U10; K_K01

1. Organizacje pozarzadowe w §wietle Ustawie o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. 03.96.873)

2. Fundacja a stowarzyszenie- réznice dotyczace sposobu powstania, celu
dziatania, zarzadzania i nadzoru

3. Obszary dziatalno$ci organizacji pozarzadowych. Sposoby
pozyskiwania

srodkow

4. Organizacje pozarzadowe jako zrodto wsparcia dla dziecka i rodziny.
5. Istota wolontariatu

6. Projekty realizowane w organizacjach pozarzadowych na rzecz dziecka i
rodziny. Metodyka pisania projektow

25.

Inicjowanie 1 prowadzenie zaje¢ w grupach dziecigcych i
milodziezowych

K_W12; K_U09; K_U10;
K_KO01; K_K04

. Rozwdj w okresie dziecinstwa i dorastania

. Mechanizmy nauczania, uczenia si¢ w grupie
. Metody aktywizujace w pracy z grupa

. Projektowanie zaj¢¢ grupowych

. Prowadzacy grupeg

. Problemy w grupach i techniki interwencji

26.

Wsparcie dziecka i rodziny ze srodowiska wielokulturowego

K_W09; K_W15; K_U02;
K_U09; K_K06

. Wprowadzenie do problematyki wielokulturowos$ci

. Dziecko o specyficznych potrzebach edukacyjnych — dziecko ze
srodowiska

wielokulturowego

. Relacje miedzykulturowe: dziecko — rodzic — szkota — §rodowisko
. Praca z klasg zréznicowana kulturowo — wyzwania i szanse

. Rodzic w edukacji
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27.

Wspieranie rozwoju dziecka w kontakcie indywidualnym €

K_W09; K_W13; K_U03;
K_U10; K_KO03

. Budowanie kontaktu z wychowankiem

. Podstawy ksztaltowania relacji wychowawca- wychowanek

. Analiza potrzeb dziecka i ich rozumienie w kontakcie indywidualnym

. Zastosowanie dialogu motywujacego w pracy wychowawczej

. Metody wykrywania potencjalnych zrodet probleméw wychowawczych
. Opracowywanie indywidualnych planow pracy z
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dzieckiem/wychowankiem

28.

Podstawy psychologii klinicznej

K_W11; K_W16; K_U01;
K_U04; K_K06

1. Podstawy psychologii klinicznej — model patogenetyczny i
salutogenetyczny; pojecie normy, normalnosci i zdrowia

2. Psychopatologia rozwojowa — zatozenia teoretyczne; $ciezki
patologizacji rozwoju, czynniki ryzyka

3. Stres i trauma a odpornoé¢ i czynniki ochronne

4. Psychospoteczne koncepcje powstawania zaburzen psychicznych
5.Temperament jako czynnik rozwoju psychopatologii

6. Rodzinne uwarunkowania zdrowia psychicznego i zaburzen rozwoju
7. Dziedziny zastosowan psychologii klinicznej: psychologia dzieci i
mtodziezy, psychologia chorego somatycznie, psychologia kliniczna
seniorow, psychologia sadowa

29.

Praca z dzieckiem z rodziny zagrozone;j

K_WO05; K_W07; K_W13;
K_U02; K_U07; K_U08;
K_KO04

1. Teoretyczne podstawy rozpoznawania zagrozen w rodzinie.

2. Socjoterapia jako forma i metoda pomocy psychopedagogicznej
dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka

a. Diagnozowanie w socjoterapii

b. Projektowanie w oparciu o diagnoz¢ oddziatywan socjoterapeutycznych

adresowanych do dzieci i mtodziezy

3. Metody realizacji oddzialywan socjoterapeutycznych

a. Arteterapia jako podstawowa metoda pracy z dzie¢mi i mtodzieza z grup
ryzyka

b. Projektowanie zajeé socjoterapeutycznych z zastosowaniem arteterapii

4. Koncepcja rezyliencji jako teoretyczna i

empiryczna podstawa pracy z dzieémi z rodziny zagrozone;j.

5. Projektowanie oddziatywan wzmacniajacych rezyliencje dzieci z rodzin

zagrozonych.

30.

Profilaktyka uzaleznien (e)

K_WO05; K_W07; K_W10
K_U05; K_U09; K_KO5;
K_KO07

1. Pojecie i rodzaje profilaktyki oraz kryteria doboru oddzialywan
profilaktycznych

2. Uzaleznienia jako przedmiot dociekan naukowych - wybrane podejscia,
teorie 1 koncepcje wyjasniajace powstawanie (etiologi¢) i rozwoj
uzaleznien

3. Uzaleznienia — typologia. Uzaleznienia od substancji vs. od czynnosci
4. Nalogi behawioralne (rodzaje i ich specyfika oraz czynniki ryzyka oraz
czynniki chronigce)

5. Szkody powodowane uzaleznieniami

6. Diagnozowanie zachowan natogowych, uzaleznien. Prezentacja
wybranych narzedzi diagnostycznych

7. Profilaktyka vs. leczenie uzaleznien. Wybrane modele oddziatywan
profilaktycznych

8. Skutecznos¢ psychoprofilaktyki - ewaluacja programow
profilaktycznych




MODULY ZAJEC DO WYBORU: ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI I DORADZTWO ZAWODOWE Z COACHINGIEM

16.

Teoretyczne podstawy doradztwa zawodowego

K_W01; K_W02; K_U02;
K_U04; K_U08; K_KO03;
K_KO04

1. System doradztwa zawodowego w Polsce.

2. Podstawowe akty prawne regulujace dziatalnos$¢ doradcy
zawodowego.

Instytucje rynku pracy.

Szkolne doradztwo zawodowe i wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

Indywidualny plan dziatania.

pw

17.

Metodyka doradztwa zawodowego

K_WO01; K_W02; K_W16;
K_U01; K_U06; K_U11;
K_KO03; K_K07

Decyzje zawodowe-ustalenia terminologiczne.

Przygotowanie do podjecia decyzji zawodowej.

Wybdr zawodu jako decyzja gospodarcza.

Decyzje zawodowe miodziezy i dorostych w kontekscie sytuacji na
rynku edukacyjnym i rynku pracy - typologia oséb podejmujacych
decyzje zawodowq.

5. Doradztwo zawodowe drogg do decyzji edukacyjno-zawodowych.
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18.

Psychologia w zarzadzaniu i doradztwie zawodowym (g)

K_WO07; K_W09; K_W11;
K_U05; K_U07 K_U11;
K_KO1; K_KO02; K_K06

1. Znaczenie psychologii w zarzadzaniu i doradztwie zawodowym.

2. Selekcja i rekrutacja pracownikow.

3. Diagnoza kompetencji pracownikow.

4. Systemy ocen pracownikow.

5.Wybrane aspekty przywodztwa i zarzadzania zespotem pracownikow.
6. Wybrane aspekty motywowania pracownikow.

19.

Rynek pracy i polityka zatrudnienia

K_W07; K_W08; K_U08;
K_KO1

1. Podstawowe pojecia rynku pracy — historia i terminologia rynku pracy.
2. Wybrane modele rynku pracy na §wiecie.

3. Gléwne teorie oraz instytucje rynku pracy.

4. Miejsce polityki zatrudnienia w ogdlnej polityce spoteczno-
gospodarczej.

5. Pasywna i aktywna polityka rynku pracy.

20.

Polityka personalna w organizacji i etyczne aspekty human
resources

21,

K_W05; K_W12; K_U10;
K_U11; K_KO03; K_KO6;
K_K07

1. Narodziny i transformacja polityki personalne;j.

2. Okreslenie, obszary i kluczowe elementy sktadowe polityki personalne;j.
3. Modele polityki personalnej i tendencje w zakresie kreowania kapitatu
ludzkiego.

4. Modele i kompetencje specjalistow w zakresie polityki personalne;j
organizacji.

5. Audyt i nieprawidlowos$ci wystepujace w polityce personalnej
wspolczesnych organizacji.

6. Etyczne aspekty HR.

7. Polityka personalna jako pedagogiczny (wychowawczy i edukacyjny)
wymiar organizacji.

EOESENEORMOHGRRER oy przedmiot sprawdzic z

nowymi

K_WO03; K_W06; K_WO08;
K_U01; K_U12; K_KO1;
K_K02

1. Ewolucja organizacji w aspekcie historycznym i ich znaczenie w
przestrzeni spoteczne;j.

2. Teoretyczne podstawy organizacji i ich zarzadzania (terminologia,
modele, struktura, kultura, cykl zycia, paradygmaty, aksjologia).

3. Teorie stosunkéw migdzy organizacja a




otoczeniem zewnetrznym; charakterystyka wybranych form
kooperacyjnych i koncentracyjnych.

4. System funkcji, procesow i przedsiewzig¢ w organizacji.

5. Wybrane koncepcje zarzadzania organizacja i przewidywane kierunki
ich rozwoju (organizacje oparte na wiedzy, uczace si¢, zdrowe, oparte na
zaufaniu, organizacje 4.0).

6. Zaktadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarcze;j.

22. _ K_W06; K_W10; K_W15; 1.Zarzadzanie zasobami ludzkimi w ujgciu historycznym.
K_U08; K_U09; K_U10; 2.Cele, i modele zarzadzania zasobami ludzkimi.
K_U12; K_KO01; K_KO07 3. Obszary zarzadzania zasobami ludzkimi (planowanie, motywowanie,
wynagradzanie, ocenianie, rozwoj pracownikow).
4. Strategie 1 narzgdzia personalne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
5. Zarzadzanie a przywodztwo.
6. Wspotczesne tendencje w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
23. — K_WO07; K_W15; K_U03; 1.Podstawowa charakterystyka grupy i zespotu.
K_U07; K_KO03; K_KO07 2. Rodzaje i cechy efektywnego zespotu.
3. Cykl zycia zespotu.
4. Role w zespole Mereditha Belbina.
5. Funkcje, cele i modele Public Ralations.
6. Komunikowanie jako podstawowa metoda . 7. Public Ralations.
24, Teoretyczne podstawy coachingu K_W06; K_W16; K_U04; 1. Pojecie i rodzaje coachingu.
K _U11; K KO05; K K06 2. Histpria cc_)achingu_. _ _ _ _ _ _
- - - 3. Porownanie coachingu z innymi metodami wspierania ludzi.
4. Postawa Coacha oraz 5 zasad Eicksonowskich.
5. Etyczne uwarunkowania coachingu. Umowa coachingowa i standardy
etyczne pracy coacha.
25. Metodyka coachingu K_W02; K_ W12; K_U10; 1. Struktura rozmowy coachingowej.
K U1l: K K04; K K05 2. Kontrakt - formalne aspekty relacji Klient-Coach.
- - - 3. Rama rezultatu - 4 pytania planujace - podstawa rozmowy
coachingowej.
4. Koto zycia.
5. Poziomy logiczne Dilts'a.
26. Kadry i place (e) K_W01; K_W10; K_U06; 1. Zakres i funkcja procesu rekrutacji oraz procesu selekcji.
K U07; K K02; K K06 2. Systemy wynagradzania.
- - - 3. Naruszenie przepiséw w zakresie wynagrodzen.
4. Etyczny aspekt realizacji procesoéw rekrutacyjno-selekcyjnych.
5. Nabér pracownikéw jako fundamentalny proces w polityce
zarzadzania zasobami ludzkimi
27. Pedagogika pracy K_W04; K_W05; K_W08; 1. Pedagogika pracy jako subdyscyplina naukowa i realizatorzy jej

K_W13; K_U02; K_U12;
K_KO1; K_K06; K_KO08

zadan.

Aktualne i antycypowane problemy pedagogiki pracy.

Praca cztowieka w jako przedmiot badan pedagogiki pracy.
Miedzy retrospekcja a przewidywanym kierunkiem rozwoju.

Wychowanie przez prace, doradztwo edukacyjno-zawodowe, edukacja
zawodowa droga do zatrudnienia

ahrn
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Ustawiczna edukacja zawodowa dorostych oraz edukacyjny wymiar
wspotczesnych organizacji.

K_U12: K_K01; K_KO07
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28. Prawo pracy K_W08; K_W13; K_W16; Przedmiot prawa pracy.
K_KO06 Zrédta prawa pracy.
Zasady prawa pracy.
Podstawowo pojecia prawa pracy.
29. Trening komunikacji spolecznej K_U03; K_U04; K_U11; Integracja jako narzedzie budowania zespotu.

Proces komunikacji.

Bariery w komunikacji.

Komunikat typu ,ja".

Budowanie rozwojowej informacji zwrotnej.

* Wypetnia DJIOK

data i podpis
Zastepca ds. Ksztalcenia

data i podpis
Dyrektora Kolegium




