Zalacznik Nr 1

do wytycznych dla jednostek organizacyjnych

w zakresie uchwalania, likwidacji

oraz tworzenia programow studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia
oraz kursow kwalifikacyjnych

pieczatka jednostki organizacyjnej

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW PODYPLOMOWYCH

US 57/2023/2024

Jednostka organizacyjna

Wydziat Prawa i Ekonomii UKW w Bydgoszczy
Katedra Ekonomii

Nazwa studiow podyplomowych

Kadry i ptace. Praktyka i teoria

Liczba semestrow

2

Planowana data rozpoczgcia studiow
podyplomowych

01.10.2024

Kierownik studiéw podyplomowych

dr Maryla Bieniek-Majka

Warunki rekrutacji

Kolejnos¢ zgtoszen do wyczerpania puli miejsc

Wymagane kwalifikacje od
kandydatow

Ukonczenie studiow licencjackich/magisterskich
lub z tytutem inzyniera

Warunki ukonczenia studiow

podyplomowych

Zaliczenie wszystkich przedmiotéw wynikajacych
z programu studiow podyplomowych

Opis sylwetki absolwenta studiow
podyplomowych z uwzglednieniem
uzyskiwanych kwalifikacji lub

uprawnien

Absolwent posiada wiedze z zakresu prawa
pracy, czasu pracy, ubezpieczen spotecznych,
przepisow bezpieczenstwa 1 higieny pracy.
Posiada kwalifikacje pozwalajace na samodzielne
prowadzenie dokumentacji kadrowej oraz
naliczania wynagrodzen dla pracownikow 1
zleceniobiorcow.

Forma zaliczenia studiow

Uzyskanie pozytywnych ocen oraz zaliczen

podyplomowych wszystkich przedmiotow z programu studiow
podyplomowych
.............. G s

zastepey ds. ksztalcenia

dyrektora kolegium




pieczatka jednostki organizacyjnej

Zalacznik Nr 2

do wytycznych dla jednostek organizacyjnych
w zakresie uchwalania, likwidacji
oraz tworzenia programoéw studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia

EFEKTY UCZENIA SIE
DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH
US 57/2023/2024 z dnia 28 maja 2024r.

oraz kursow kwalifikacyjnych

Nazwa jednostki organizacyjnej prowadzacej studia podyplomowe: Wydziat Prawa i Ekonomii

UKW w Bydgoszczy; Katedra Ekonomii
Nazwa studiéow podyplomowych: Kadry i ptace. Praktyka i teoria
Lp. Symbol Efekty uczenia si¢ dla studiow podyplomowych Odniesienie do
efektow charakterystyk
uczenia si¢ drugiego stopnia
PRK (symbol
kodu) Wiedza
WIEDZA
1. EK W01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu P6S WG
uwarunkowania prowadzenia polityki kadrowej
2. EK W02 Zna i rozumie rodzaje stosunku pracy oraz metody P6S WG
rozliczania czasu pracy
3. EK_WO03 Zna i rozumie dylematy prawne i ekonomiczne P6S_WK
zwigzane z polityka kadrowa
UMIEJETNOSCI
1. EK _UO01 Potrafi wykona¢ zadania i rozwigzywac problemy P6S_UW
zwigzane z zatrudnianiem/zwalnianiem 1
rozliczaniem pracy
2. EK _U02 Potrafi poszukiwac i krytycznie ocenia¢ zdobyte z P6S_UW
r6znych Zrodet informacje
3. EK_UO03 Potrafi zastosowa¢ wiasciwe narzedzia (programy P6S_UW
komputerowe) wspomagajace prace dziatu kadr 1
ptac
4. EK_U04 Potrafi komunikowac¢ si¢ z uzyciem specjalistycznej P6S_UK
terminologii
KOMPETENCIJE SPOLECZNE
1. EK K01 Jest gotowy do dziatania/wspoétdziatania, P6S_KO
przyjmowania odpowiedzialnos$ci za bezposrednie
skutki podejmowanych dziatan
2. EK K02 Jest gotowy do pelnienia roli zawodowe;j P6S_KR
przestrzegajac prawa, etyki zawodowe;j
.............. G s

zastepey ds. ksztalcenia

dyrektora kolegium



pieczatka jednostki organizacyjnej

Zalacznik Nr 3

do wytycznych dla jednostek organizacyjnych

w zakresie uchwalania, likwidacji

oraz tworzenia programow studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH NR PD-KiP-24/25
UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: Kadry i place. Praktyka i teoria
CZAS TRWANIA PODYPLOMOWYCH: (liczba semestrow): 2

EDYCJANR 4

oraz kursow kwalifikacyjnych

Plan studiow podyplomowych/innych form ksztatcenia/kurséw kwalifikacyjnych obowigzuje od semestru
zimowego roku ak. 2024/2025

Liczba godzin
Forma
. . . Li kté
Lp. Nazwa przedmiotu zaliczenia | Razem ) ICZbé é)_:_lrsl tow
przedmiotu | liczba | W. | Cw. | Lab.
godzin
1. Prawo Pracy Egzamin 40 10 |30 5
2. BHP Zaliczenie |5 5 1
3. Dokumefwtaqa Zaliczenie 10 0 10 5
pracownicza Z oceng
Ubezpieczenia
4 spolec_zne i Zaliczenie 10 0 10 5
ubezpieczenie Z oceng
zdrowotne
PPK, IKZE i inne formy
5. inwestowania na Zaliczenie |5 5 1
przysztos¢
Wynagrodzenia i . .
6. $wiadczenia Zaliczenie | 4 10 |20 3
. Z oceng
pracownicze
. . Zaliczenie
7. Zarzadzanie kadrami 10 5 5 2
Z oceng
Kadry i ptace w
8. praktyce (Excel, Egzamin 40 40* 5
Ptatnik/Gratyfikant)
Umowy o prace oraz
9. pozapra.CO\.ancze formy | Zaliczenie 15 5 10 5
zatrudnienia (w tym Z oceng
cudzoziemcow)




Czas pracy, urlopy i Zaliczenie

10. e .
przerwy w $wiadczeniu Z ocena 15 5 10 2
pracy

Rekrutacja i obstuga
11. kadrowo-ptacowa zaliczenie |5 5 5
pracownika w praktyce

RAZEM 185 45 | 100 |40 30

*zajecia laboratoryjne - maksymalna liczba uczestnikow 20 osob, stad konieczno$¢ prowadzenia zaje¢ z podziatem
na 2 grupy

Plan studiow podyplomowych zostat ustalony Uchwatg Senatu w dniu 28 maja 2024r.
Uchwata Senatu 57/2023/2024..........cooiniiiiiiiiiiiiiiie,

data i podpis data i podpis
zastepcey ds. ksztalcenia dyrektora kolegium



Zalacznik Nr 4
do wytycznych dla jednostek organizacyjnych
w zakresie uchwalania, likwidacji
oraz tworzenia programow studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia
oraz kursow kwalifikacyjnych
pieczatka jednostki organizacyjnej

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
STUDIA PODYPLOMOWE

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: Kadry i place. Praktyka i teoria.
EDYCJANR 4
US 57/2023/2024 dla planu PD-KiP-24/25

Kierunkowe efekty

. Tresci programowe
uczenia sig

Zajgcia

Pojecie 1 przedmiot prawa pracy. Funkcje prawa pracy.
Ustawowe i autonomiczne prawo pracy. Stosunek pracy.
Poje¢cie pracownika, pojgcie pracodawcy. Umowy o
prace. Rozwigzanie umowy o prace. Wypowiedzenie
stosunku pracy. Wygasnigcie stosunku pracy. Obowiazki

EK_KO1, EK_WOL, i odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy. Czas

Prawo Pracy EK W03, EK_U02

pracy. Wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia
zwiazane z pracg. Urlopy pracownicze i inne zwolnienia
z obowigzku $wiadczenia pracy. Ochrona pracy. Nadzor
i kontrola przestrzegania prawa pracy. Spory pracy i ich
rozpatrywanie. Pojecie i przedmiot zbiorowego prawa
pracy. Zwiazki zawodowe. Organizacje pracodawcow.

Spory zbiorowe.

Bezpieczenstwo i higiena pracy. Podstawowe obowigzki
pracodawcy i pracownika. Profilaktyczna ochrona
zdrowia. WypadkKi przy pracy i choroby zawodowe.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
EK_KO01, EK_U02, robocze. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy.
EK_WO03 Konsultacje w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz komisja bezpieczenstwa i higieny pracy. Obowiazki
organdéw sprawujgcych nadzor nad przedsigbiorstwami
lub innymi jednostkami organizacyjnymi panstwowymi

BHP

albo samorzadowymi

Prowadzenie akt osobowych i dokumentacji

w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ich
przechowywanie. Dokumentowanie umow cywilno-
prawnych. Ochrona danych osobowych RODO.
Pozostata dokumentacja (ZUS, PIT, BHP, regulaminy)

Dokumentacja EK K02, EK W01,
pracownicza EK_W03

Ubezpieczenia Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne.
spoteczne EK_KO01, EK_U02, Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w razie

i ubezpieczenie EK_W02 choroby 1 macierzynstwa. Obowiazki pracodawcy jako
zdrowotne ptatnika sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne




Plany emerytalne
i inne formy
inwestowania

na przysztosc

EK_KO1, EK_ U02,
EK_W02

Indywidualne Konto Emerytalne (IKE), Indywidualne
Konto Zabezpieczenia Emerytalnego (IKZE),
Pracownicze Plany Kapitatlowe (PPK), Pracownicze
Plany Emerytalne (PPE) itp.

Wynagrodzenia
i $wiadczenia
pracownicze

EK_KO02, EK_W02
EK_W03, EK_U03

Wynagrodzenie za pracg i inne $wiadczenia. Ustalanie
wynagrodzenia za pracg i innych §wiadczen zwigzanych
z praca. Wynagrodzenie za pracg¢. Ochrona
wynagrodzenia za prace. Swiadczenia przystugujace w
okresie czasowej niezdolnosci do pracy. Odprawa
rentowa lub emerytalna. Odprawa po$miertna. Podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych. Zasady sporzadzania
listy ptac i innej w dokumentacji. Naliczanie
wynagrodzen etatowych i z tytutu umow
cywilnoprawnych. Potragcenia. Benefity.

Zarzadzanie kadrami

EK_KO1, EK_U04,
EK_W03, EK_U01

Systemy motywacyjne. Rekrutacja. Onboarding
Oceny pracownicze. Komorka kadr, ptac i HR.
Szkolenie i rozwdj pracownikow.

Kadry i ptace w
praktyce (Excel,
Platnik/Gratyfikant)

EK_KO02, EK_W02,
EK_U04, EK_U03

Obstuga programu Platnik/Gratyfikant
Zastosowanie Excela w kadrach i ptacach

Umowy o pracg oraz
pozapracownicze formy
zatrudnienia (w tym
cudzoziemcow)

EK_KO1, EK_W01,
EK_W02 EK_WO03,
EK_U01

Podstawowe zasady prawa pracy Obowigzki pracodawcy
i pracownika. Rowne traktowanie

w zatrudnieniu. Nadzor i kontrola przestrzegania prawa
pracy. Stosunek pracy. Umowa o pracg. Zatrudnianie
pracownikow w formie telepracy. Stosunek pracy na
podstawie powotania, wyboru, mianowania oraz
spotdzielczej umowy o prace. Zatrudnianie
miodocianych.

Czas pracy, urlopy
i przerwy w $wiadczeniu
pracy

EK_KO01, EK_WO1,
EK_WO03

Czas pracy. Normy i ogdélny wymiar czasu pracy. Okresy
odpoczynku. Systemy i rozktady czasu pracy. Praca w
godzinach nadliczbowych. Praca

w porze nocnej. Praca w niedziele i Swigta. Urlopy
pracownicze. Urlopy wypoczynkowe. Urlopy bezptatne

Rekrutacja i obstuga
kadrowo-ptacowa
pracownika w praktyce

EK_W01, EK_K02,
EK_U03

Przygotowanie projektu w grupach maksymalnie 4
osobowych np. w zakresie opracowanie dokumentacji
dla nowozatrudnionego pracownika, opracowanie on-
boardingu, nawigzanie, rozliczenie i rozwigzanie
stosunku pracy itp.

*niepotrzebne skresli¢

data i podpis
zastepey ds. ksztalcenia

................... data| podpls e
dyrektora kolegium




Zalacznik Nr 5
do wytycznych dla jednostek organizacyjnych
w zakresie uchwalania, likwidacji
oraz tworzenia programow studiow podyplomowych, innych form ksztalcenia
oraz kursow kwalifikacyjnych
pieczatka jednostki organizacyjnej

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
STUDIA PODYPLOMOWE

NAZWA STUDIOW PODYPLOMOWYCH: Kadry i place. Praktyka i teoria
CZAS TRWANIA PODYPLOMOWYCH: (liczba semestrow): 2

EDYCIJANR4
Zajecia Prowadzacy Kwalifikacje
Prawo pracy dr Kamila Piernik-
Wierzbowska Radca prawny, wyktadowca
BHP mgr inz. Pawel Wtasciciel firmy doradczo kontrolnej

Kwiatkowski BHP, PPOZ, Pierwsza Pomoc

Dokumentacja pracownicza wyktadowca, biegta rewident,

mgr Anna Drézd kadrowa

Ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie
zdrowotne mgr Joanna Karsznia Pracownik ZUS

PPK, IKZE i inne formy inwestowania na

przyszlosé mgr Ewelina Idziak Wyktadowca, trener, specjalista

finansowy

Wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze wyktadowca, biegla rewident,

mgr Anna Drozd kadrowa

Zarzadzanie kadrami dr Maryla Bieniek-

Majka Wyktadowca, menedzer

Kadry i ptace w praktyce (Excel,

mgr Ewelin
Platnik/Gratyfikant) g eiina

Augustynowicz Wyktadowca, glowna ksiegowa

Umowy o pracg oraz pozapracownicze formy

. . . Wyktad , biegl ident,
zatrudnienia (w tym cudzoziemcow) mgr Anna Drozd yiiadowea, biegla rewlden

kadrowa

Czas pracy, urlopy i przerwy w $wiadczeniu

pracy mer Anna Drézd wyktadowca, biegta rewident,

kadrowa

Rekrutacja i obstuga kadrowo-ptacowa

: mgr Ewelina
pracownika w praktyce g

Augustynowicz Wyktadowca, gtowna ksiggowa

data i podpis data i podpis
zastepcy ds. ksztalcenia dyrektora kolegium



