Zatgcznik 2.11

Wydziat Prawa i Ekonomii

kierunek studidow: prawo w biznesie

dyscyplina wiodgca: nauki prawne

profil ksztatcenia: praktyczny

poziom ksztatcenia: studia pierwszego stopnia

numer uchwaty Senatu US 56/2023/2024 dla planu SP/NP.-PwB-24/25

Zajecia Kierunkowe efekty Tresci programowe Sposoby weryfikacji efektow uczenia sie
uczenia sie
Prawoznawstwo K_W02, K_WO05, 1. Pojecieidziaty prawoznawstwa Wykfad:
K_U08, K_U11 2. Pojeciei podziaty prawa Test jednokrotnego wyboru ztozony z 20 pytan z trzema mozliwymi
K_K02 3. Koncepcje prawa odpowiedziami.
4. Funkcje prawa Kryteria oceniania:
5. System prawa 20-19 pkt - bdb
6. Tworzenie prawa 18-17 pkt - db+
7. Stosowanie prawa 16-15 pkt - db
8. Obowigzywanie prawa 14-13 pkt - dst+
9. Zrédtaprawa 12-11 - dst

10. Normy p‘rawne i przepisy prawne Konwersatorium:

11.  Wyktadnia prawa . . . . y
12. Whnioskowania prawnicze Przygotowanie projektu stuglencklego .oraz zaprezentoyvame wynikéw
13. Dowody prawnicze pracy na forum grupy. Ocenie poc.ilegaja materlafy graficzne,

14, Stosunek prawny wygtoszony tekst oraz opanowanie materiatu.

15. Odpowiedzialnos¢ prawna

16. Swiadomos¢ prawna

17.  Postuch wobec prawa

18. Prawo a inne systemy norm spotecznych

19. Praworzadnos¢

20. Norma prawna — wtasciwosci i budowa

21. Przepisy prawne

22. System zrédet prawa w Rzeczypospolitej Polskiej

23. Budowa aktu normatywnego

24. Panstwo —geneza, pojecie oraz powstanie

25. Formy panstwa i jego struktura prawna

26. Cechy panstwa

27.  Funkcje panstwa

28. Charakterystyka aparatu panstwowego: organy panstwowe; samorzad

terytorialny




29. Partie polityczne a panstwo (systemy polityczne)
30. Rola panstwa w zyciu spotecznym
Prawo konstytucyjne | K_WS5, K_W07, K_W09, 1. Wprowadzenie do prawa konstytucyjnegoi jego znaczenie dla Wyktad:
K_U04, K_U0s, jednostki. Test wyboru lub egzamin ustny (na zyczenie studenta).
K_K02 2. Koncepcja i wspétczesne rozumienie podziatu wiadzy. 91-100% - bardzo dobry
3. Zrédta prawa konstytucyjnego. 85-90% - dobry plus
4. Zasady ustroju panstwa. 75- 84% - dobry
5. Pojecieirodzaje wolnosciipraw cztowieka i obywatela oraz $rodki ich 65- 74% - dostateczny plus
ochrony. 55- 64% - dostateczny.
6.  Obowigzki obywatelskie. 0 - 54% - niedostateczny
7. Sejm, Senat, Zgromadzenie Narodowe, Prezydent, Rada Ministrow - .
pozycja ustrojowa, wybory, kompetencje, organizacja, tryb dziatania. Konwersatorium:
8. Sady, Trybunat Stanui Trybunat Konstytucyjny - pozycja ustrojowa, ;.lTlegE);olebzrrl::lzo dobry
organizacja, tryb dziatania, skutki orzeczen. 85- 90% - dobry plus
9. Samorzad terytorialny - pozycja ustrojowa, funkcje, znaczenie, struktura 75- 84% - dobry
organlz.acyjna, kompetencje, nadzér panstwa nad samorzagdem 65- 74% - dostateczny plus
terytorialnym. . 55- 64% - dostateczny.
10. Stany nadzwyczajne. 0 - 54% - niedostateczny.
Aktywnos¢ na zajeciach umozliwia uzyskanie oceny wyzszej o p6t
stopnia (pod warunkiem pozytywnie zdanego testu).
Prawo gospodarcze K_WO07, K_WO09, 1. Konstytucyjne podstawy ustroju gospodarczego. Wyktad:
publiczne K_U04, K_U05, K_U08, 2. Wolnos¢ gospodarcza. Warunkiem uzyskania zaliczenia jest zdobycie pozytywnej oceny z
K_KO02, K_K06 3. Dziatalnos$¢ gospodarcza jako przedmiot prawa gospodarczego. egzaminu pisemnego (w postaci testu wyboru).
4. Pojeciei charakterystyka przedsiebiorcy. Kryteria ocen (w %):
5. Relacja miedzy wtadzg publiczng a sferg gospodarcza. <100-91>-5,0
6.  Podstawowe instytucje rynku kapitatlowego. <90-81>-4,5
7. Specjalne strefy ekonomiczne. <80-71>-4,0
8. Partnerstwo publiczno-prywatne jako nowa forma realizacji zadan <70-61>-3,5
publicznych. <51-60>-3,0.
9.  Zasady publicznego prawa gospodarczego. .
10. Podstawowe funkcje administracji gospodarczej (pojecie, istota, Kor.1wers.ator|um: ) . . .
zastosowanie). Zaliczenie konwersatorium nastepuje na pods'lcaW|e kolokwium (w
11. Samorzad gospodarczy. Samorzad rzemiosta; samorzad zawodowy formie te_stu + F’Yta”‘a otwarte) oraz aktywnosci na.zajeciach i
niektorych przedsiebiorcéw; izby gospodarcze i izby rolnicze (m.in. wyk_c?nf‘mla okreslonego przez prowadzacego zadania.
pojecie, istota, funkcje, przyktady). ponizej 61% - 2
12. Samorzad zawodowy. Pojecie zawodu zaufania publicznego; zasady 61-70% - 3
wykonywania zawodow zaufania publicznego; samorzad zawodowy. 71-80% - 3,5
13. Reglamentacja dziatalnosci gospodarcze;j. 81-90% - 4
14. Ochrona konkurencji i konsumentéw. Podstawowe zagadnienia. (m.in. 91-94%-4,5
95-100% - 5

publicznoprawne instrumenty ochrony konkurencji i konsumentéw,




15.

klauzule abuzywne, rodzaje decyzji Prezesa UOKiK).
Publicyzacja prawa prywatnego na przyktadach wybranych typéw
umow.

Makroekonomia

K_W04, K_W08,
K_U02, K_U03, K_U08,
K_KO05

Ekonomia w skali makro, w tym rynki w makrogospodarcze, zagregowany
popyt, zagregowana podaz, model AD-AS, obieg okrezny.

Rachunek dochodu narodowego wzrost gospodarczy, w tym pojecie i
mierniki dochodu narodowego, system rachunkéw dochodu
narodowego ESA2010, metody liczenia wartosci produktu krajowego
brutto, alternatywne mierniki poziomu rozwoju.

Inwestycje i oszczednosci, w tym determinanty konsumpcji,
keynesowska funkcja konsumpcji, teoria konsumpcji Ando-
Modiglianiego, teoria konsumpcji Friedmana, determinanty
inwestycji, funkcja inwestycji, wielkos¢ i struktura oszczednosci, rola
oszczednosci w gospodarce.

Rynek pracy, w tym determinanty podazy pracy - efekt substytucyjny i
dochodowy, dtugookresowa i krétkookresowa podaz pracy,
determinanty popytu na prace réwnowaga na rynku pracy, model ptacy
wydajnosciowej, zatrudnienie i bezrobocie, przyczyny bezrobocia,
skutki bezrobocia w skali mikro i makro, Prawo Okuna, metody
zwalczania bezrobocia, zatrudnienie i bezrobocie w Polsce oraz krajach
OECD.

Budzeti polityka budzetowa, w tym: rola panstwa w gospodarce,
dobra publiczne, budzet panstwa, dochody i wydatki budzetowe,
deficyt budzetowy i Zrodta jego finansowania, wptyw polityki
budzetowej na wielkos$¢ i strukture produktu krajowego, dtug
publiczny, zadtuzenie zagraniczne, krzywa Laffera, narzedzia i cele
polityki fiskalnej (budzetowej), skutki zadtuzenia publicznego,
ekspansywna i restrykcyjna polityka budzetowa, polityka budzetowa
w Polsce.

Rynek pienigdza i bankowos¢ komercyjna, wtym historia pienigdza, formy
majatku i ptynnos¢, formy pienigdza, funkcje pienigdza, rynek finansowy,
system bankowy i jego funkcje, aktywai pasywa bankdéw, proces
kreacji pienigdza, popyt na pienigdz, podaz pienigdza, rbwnowaga na
rynku pienieznym.

Bank centralny i polityka pieniezna, w tym bank centralny i jego rola w
gospodarce, miary pienigdza, polityka monetarna i jej narzedzia,
ekspansywna i restrykcyjna polityka monetarna, wptyw polityki
monetarnej na kluczowe wskazniki gospodarcze, stopy procentowe a
inwestycje, konsumpcja i popyt zagregowany.

Inflacja, w tym pojecie inflacji i deflacji, mierzenie inflacji - indeksy
cen, deflatory, rodzaje inflacji, przyczyny inflacji, popytowa i

Wyktad:

Kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej (test)
91% - 100% bdb

81% - 90% db +

71% - 80% db

61% - 70% dst +

51%- 60% dst

Konwersatorium:

Kolokwium pisemne x2, kryteria oceniania:
91% - 100% bdb

81% -90% db +

71% - 80% db

61% - 70% dst +

51%- 60% dst

+ referat na wybrany temat




kosztowa teoria inflacji, wptyw inflacji na zycie gospodarcze - koszty
oraz korzysci, wymiennosc inflacjii bezrobocia - krotkookresowa
krzywa Phillipsa, sposoby zwalczania inflacji. Inflacja w Polsce i krajach
OECD.

Socjologia biznesu K_W11, 1. Istota socjologii, w tym perspektywa socjologiczna, wyobraznia Wyktad:
K_uo01, socjologiczna, socjologia jako dyscyplina naukowa, przedmiot socjologii, Test z tresci wyktadow
K_K04 przedmiot socjologii ekonomiczne;j. 0-50% niedostateczny
2. Funkgje socjologii. 51-60% dostateczny
3. Podstawowe pojecia: paristwo, spoteczestwo, nardd, wiez spoteczna, 61-70% dostateczny plus
rota spoteczna, osobowo$¢ spoteczna, kontrola spoteczna. 71-80% dobry
4. Cztowiek ekonomiczny. Cztowiek socjologiczny. 81-90% dobry plus
5. Perspektywa socjologiczna - cztowiek w spoteczeristwie; perspektywa 91-100% bardzo dobry
socjologiczna - spoteczenstwo w cztowieku.
6. Klasycy socjologii ekonomiczne;j.
7. Socjalizacjaijejznaczenie w dziatalnosci ekonomicznej cztowieka.
8. Instytucje spoteczne, w tym rynek jako instytucja spoteczna, galerie
handlowe - $wiatynie konsumpcji.
9. Makdonaldyzacja a indywidualizacja w spoteczenstwie.
10. Wspdtczesne funkcje rynku i jego komponentdw.
11. Spoteczny wymiar pienigdza.
12. Konsumpcja i konsumpcjonizm, w tym konsumowanie a symbole statusu
(zdrowie, edukacja, turystyka, samochody, eventy, ciato, wnetrza,
kulinaria, sport), rytuaty przejscia a biznes.
13. Spoteczne znaczenie mody.
14. Markailogo.
15. Spoteczne znaczenie wtadzy a ekonomia.
16. Witasnosc.
17. Stratyfikacja spoteczna, nieréwnosci spoteczne, style zycia a dziatalno$é¢
biznesowa i konsumpcja.
18. Zaufanie, spoteczenstwo i biznes.
19. Spoteczna odpowiedzialn$é biznesu (Corporate Social Responsibility, CSR).
20. Sprawiedliwos$¢ dystrybucyjna.
21. Patologie w organizacji, w tym mobbing w miejscu pracy.
22. Patriotyzm gospodarczy.
23. Biznes wokot dziecinstwa.
Filozofia w biznesie K_W11, 1.  Pojecie filozofii, przedmiot, gtdwne dziedziny filozofii. Wyktad:
K_uo01, 2. Miejsce filozofii w kulturze europejskiej. Pisemne zaliczenie tresci wyktadanych (przynajmniej w 50% na ocene
K_K03 3.  Filozofia wobec problematyki ekonomiczne;j. 3).
4.  Dobra materialne ainne rodzaje débr.
5. Filozoficzne ujecia posiadania.




6.  Filozofia wtasnosci J. Locka.
7. Kwestiaiocena wtasnosci w ujeciu J.J. Rousseau i K. Marksa.
8. Wspdtczesne koncepcje sprawiedliwosci spotecznej (R. Nozick, J. Rawls).
9. Sprawiedliwy podziat débr.
10. Antropologicznei kulturowe znaczenie pracy i gromadzenia kapitatu.
11. Racjonalnosc¢ instrumentalna i strategiczna a biznes.
12. Znaczenie komunikacyjnego wymiaru racjonalnosci (J. Habermas).
Internet i nowe K_WO05, 1.  Obszary stosowania marketingu internetowego. Laboratorium:
technologie w biznesie | K_U02, K_U12, K_U13, 2. E-mail marketing a content marketing. Zaliczenie na podstawie oceny: prac zaliczeniowych ustalonych w
K_K02 3. Social media marketing. trakcie zaje¢, aktywnosci, przygotowania do zaje¢ i wykonania zadan
4. Architektura i dziatanie wyszukiwarek internetowych. domowych. Kryteria ocen (w %):
5. Sprzedaz przezinternet. <100 -95>-5,0
6. Badacz w cyberprzestrzeni- internet jako $rodowisko badan. (95-90>-4,5
7. Kwestionariusze w internecie. Zalety i wady kwestionariuszy online. gg : zgz::’g
8. Jakosciowe metody badawcze w Internecie. (65 - 50> — 3'0
9. Eksperymenty w internecie. ’
10. Problemy etyczne badan internetowych.
11. Internetjako narzedzie badan w firmie.
12. Wizualizacja tresci w Internecie.
Bezpieczenstwo i K_W06, 1. Podstawowe pojecia z zakresu BHP i CSR. Wyktad:
higiena w biznesie K_Uo02, 2. Podstawowe obowigzki pracodawcy w zakresie BHP. Kolokwium w formie pisemnej, dyskusja na zajeciach
K_K06 3. Prawa i obowigzki pracownikéw w zakresie BHP. Kryteria ocen kolokwium (w %):
4. Warunki pracy, a wymagania BHP (pomieszczenia, urzadzenia, maszyny, | 100 - 94 —bardzo dobry
érodki ochrony indywidualnej, odziezrobocza). 93,5 - 84 —dobry plus
5. Czynnikioraz procesy stwarzajgce zagrozenie dla zycia lub zdrowia. 83,5 - 73 —dobry
6.  Profilaktyczna ochrona zdrowia, szkolenia BHP. 72,5 - 62 — dostateczny plus
7. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. 61,5-51- dgstatseczny
8. BHPjako element spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR). 50,5 lub mniej — niedostateczny
9. CSR jako metoda prowadzenia dziatalnos$ci biznesowej (system zarzadzania
BHP, a CSR).
Prawo cywilne w K_WO05, K_W09, K_W12 1. Pojeciei zrodta prawa cywilnego. Wyktad:
biznesie K_U01, K_U04, K_U06, 2. Stosowanie i wyktadnia prawa cywilnego. Praca pisemna zawierajaca: pytania testowe, kazusy i zadania
K_U07, 3. Podmioty prawa cywilnego. problemowe; ocena zalezy od tego, jaki procent mozliwych do
K_Ko06 4. Przedmiot stosunku cywilnoprawnego. uzyskania punktdw uzyskat student, tj. na ocene dostateczng - nie
5. Treééstosunku cywilnoprawnego. mniej niz 50% , na ocene dostateczng plus - nie mniej niz 60%, na ocene
6. Czynnoici prawne. dobra - nie mniej niz 75%, na ocene dobra plus - nie mniej niz 85%, na
7. Przedstawicielstwo. Prokura. ocene bardzo dobrg - nie mniej niz 95%. Przy tym do otrzymania oceny
8. Przedawnienie roszczen. pozytywnej (tj. co najmniej dostatecznej) konieczne jest, aby wsrod
9. Pojecie i tresé prawa wiasnosci. pytan, na ktére student udzielit prawidtowej odpowiedzi, miescity sie
10. Nabyciei utrata prawa wiasnogci. zaréwno pytania sprawdzajgce wiedze, jak i pytania sprawdzajace




Ochrona prawa wtasnosci.

Wspdtwiasnosc.

Uzytkowanie wieczyste.

Pojecie i rodzaje ograniczonych praw rzeczowych.
Pojecie, strony i przedmiot zobowigzania.
Zasada swobody umodw.

. Systematyka umodw.

Tresc¢ i forma umow.

Przygotowanie zawarcia umowy. Umowa przedwstepna.

Wzorce umow.

Wybrane typy umow.

Pojecie i systematyka czynow niedozwolonych.
Bezpodstawne wzbogacenie.

Zabezpieczenie wierzytelnosci w obrocie handlowym.
Wykonanie i skutki niewykonania zobowigzan.
Zmiana wierzyciela lub dtuznika.

Wygasniecie zobowigzania.

Ochrona wierzycieli w razie niewyptacalnosci dtuznika.

umiejetnosci, i to w zakresie wszystkich efektow ksztatcenia dla
przedmiotu.

Konwersatorium:

Praca nad kazusami na zajeciach i w ramach zadan domowych: ocena
zalezy od tego, czy student wykazuje wiedze i umiejetnosci w zakresie
podstawowym (dst, dst plus), w zakresie pogtebionym (db, db plus), czy
tez potrafi ponadto samodzielnie dostrzegac problemy do rozwigzania
(bdb). Praca pisemna w formie testu; ocena zalezy od tego, jaki procent
mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat student, tj. na ocene
dostateczng - nie mniej niz 50% , na ocene dostateczng plus - nie mniej
niz 60%, na ocene dobrg - nie mniej niz 75%, na ocene dobrg plus - nie
mniej niz 85%, na ocene bardzo dobrg - nie mniej niz 95%. Przy tym do
otrzymania oceny pozytywnej (tj. co najmniej dostatecznej) konieczne
jest, aby wsrdd pytan, na ktdre student udzielit prawidtowej
odpowiedzi, miescity sie zaréwno pytania sprawdzajgce wiedze, jak i
pytania sprawdzajace umiejetnosci, i to w zakresie wszystkich efektow
ksztatcenia dla przedmiotu

Prawo handlowe

K_WO06, K_W09,
K_U04, K_U05, K_U06,
K_KUOS

K_KO05, K_K06

Podstawowe pojecia z zakresu prawa handlowego.
Podmioty prawa handlowego.

Przedsiebiorca.

Dziatalnosc¢ gospodarcza.

Prawo spotek, w tym spotki osobowe i kapitatowe
Krajowy Rejestr Sqdowy, CEiDG.

Umowy handlowe.

Wyktad:

Zaliczenie wyktadu nastepuje na podstawie pozytywnej oceny z
egzaminu pisemnego.

Skala ocen:

91 - 100% bdb

81 - 90% db plus

71 -80% db

61 - 70% dst plus

51 - 60% dst

Konwersatorium:

Zaliczenie konwersatorium nastepuje na podstawie kolokwium
koncowego oraz referatu przygotowanego na wskazany przez
prowadzacego temat.

Kryteria oceny z kolokwium (w %):

91 - 100% bdb

81 -90% db plus

71-80% db

61 - 70% dst plus

51 -60% dst

Ocena koncowa to $rednia ocen uzyskanych z:

- kolokwium;

- referatu.

Mikroekonomia

K_W04, K_W06, K_W08

1.

Podstawowe pojecie ekonomii.

Wyktad:




K_U02, K_U08, 2. Podmioty gospodarcze. Zaliczenie pisemne w formie testu.
K_K05 3. Rynek, popyt, podaz, réwnowaga. Skala ocen:
4.  Elastyczno$¢ popytu i podazy. 18 - 17 pkt. — bdb
5. Podstawy teorii wyboru konsumenta. 16 — 15 pkt. — db plus
6. Decyzje produkcyjne w przedsiebiorstwie. 14-13 pkt. —db
7.  Koszty w okresie krétkim i dtugim. 12 - 11 pkt. - dst plus
8.  Struktury rynku (konkurencja doskonata, konkurencja 10 -9 pkt. — dst
monopolistyczna, oligopol, monopol). 8~ 0 pkt. B nd L
9. Roéwnowaga przedsiebiorstwa w réoznych strukturach rynku. Osoby, ktdre uzyskaty oceng pozytywna moga p.rzygqt’owac pr_OJEkt B
10. Rynki czynnikéw produkgji. Analiza rynku. Przygotowanie projektu daje mozliwos$¢ podwyzszenia
11. Teoria podziatu. oceny maksymalnie o jeden stopien. Projekt nie jest obowigzkowy.
12. Zréinicowanie dochoddw i majatku. .
13. Efekty zewnetrzne. Konwer'satorlum: . . )
14. Zaletyi wady rynku. Kolokwium: zadania problemowe/studia przypadkéw
15. Rola panstwa w gospodarce. Skala ocen:
16. Transformacja polskiej gospodarki (uwarunkowania, przebieg, skutki}. 18 -17 pkt. — bdb
17. 0Ogdlne zasady podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarcze;. 16 - 15 pkt. —db plus
18. Procedura indywidualnej dziatalnosci gospodarcze;j. 1413 pkt. - db
19. Ograniczenia w dziatalnosci gospodarczej. 12 - 11 pkt. - dst plus
20. Praktyczna analiza determinant popytui podazy. 10 -9 pkt. —dst
21. Obliczanie elastycznosci popytui podazy. 8 -0 pkt.—nd
22. Réwnowaga rynkowa.
23. Formy organizacyjne przedsiebiorstw.
24. Niedoskonatosci rynku.
Marketing w biznesie K_W06, K_KW11 1. Istotai podstawowe pojecia marketingu. Geneza i funkcje marketingu. Wyktad:
K_U02, K_U03, 2. Rynek i otoczenie marketingowe. Mikro-i makrootoczenie. Analiza Kolokwium zaliczeniowe - test (pytania zamkniete)
K_K05 PEST. do zaliczenia testu wymagane min. 60% poprawnych odpowiedzi
3. Plany marketingowe i ich podziat.
4. Badania marketingowe, w tym cel badan marketingowych, rodzaje Konwersatorium:
materiatéw zrédtowych, badania ilosciowe i jakosciowe. Badania Referat na wybrany temat, aktywnos¢ na zajeciach.
oczekiwan.
5. Segmentacja rynku.
6. Budowanie wizerunku.
7. Elementy marketingu - mix: produkt, cena ustug, istota dystrybucji oraz
cele, funkcje i instrumenty promocji.
8.  Marketing a jakos¢ ustug.
9. Strategie marketingowe - podstawowe pojeciai zatozenia.
Prawo administracyjne | K_WO05,K_W07, K_WO09, 1.  Pojecia ogdlne, wtym prawo administracyjne, stosunek Wyktad:
w biznesie K_U04, K_U05, K_U06, administracyjnoprawny, sytuacja administracyjnoprawna. egzamin pisemny: 3 pytania o charakterze otwartym
K_K02, K_K06 2. Zrédfa prawa administracyjnego, w tym pojecie klasyfikacja, oméwienie | Kryteria oceniania:




poszczegdlnych zrodet.

a) ocena bdb - powyzej 90% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

3. Formy dziatania administracji publicznej, w tym pojecie, klasyfikacja. b) ocena db+ - powyzej 80% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
4. Akt administracyjny. c) ocena db - powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
5. Zasady organizacji podmiotéw administracji. d) ocena dst+ - powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
6. Podmioty administracji, w tym organ administracji, zaktad e) ocena dst - powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejgtnosci
administracyjny, fundacje, samorzady i inne podmioty.
7.  Podziat terytorialny. Konwersatorium:
8. Organizacja administracji rzadowej. aktywnos¢ na ¢wiczeniach, przygotowanie pracy pisemnej (okofo 5
9. Organizacja samorzadu terytorialnego. stron wg zasad pisania prac w WPIE). Zaliczenie - kolokwium w formie
10. Stworzenie decyzji w ramach kazusu. testowej. o
11. Ugoda jako forma dziatania organéw administracji publicznej - Kryteria oceniania:
omdéwienie instytucji ugody. a) ocena bdb - powyzej 90%,
12. Porozumienie administracyjne jako forma dziatania administracji. b) ocena db+ - powyzej 80%,
13. Czynnoéci cywilnoprawne ¢) ocena db - powyzej 70%,
14. Wywtaszczenie nieruchomosci jako przyktad dziatania administracji. d) ocena dst+ - powyzej 60%,
15. Wspdtpraca przedsiebiorcéw z organami administracji publicznej - na e) ocena dst - powyzej 50%.
przykfadzie realizacji inwestycji drogowych.
16. Stowarzyszenie, fundacja, zaktad administracyjny.
17. Dziatalno$¢ organdw samorzadu terytorialnego oraz administracji
rzagdowej w wojewoddztwie.
Prawo podatkowe K_W07, K_WO09, 1. Pojecieigeneza podatku; zasady podatkowe, aspekt prawny i Wyktad:
K_U04, K_U05, K_U06, ekonomiczny podatku klasyfikacje podatkdéw, funkcje podatku. egzamin pisemny skfadajacy sie z trzech pytan otwartych.
K_K02, K_K06 2. Elementy konstrukcji podatku i cechy podatku.
3. Pojeciei zakres prawa podatkowego Konwersatorium:
4. Wykfadnia przepiséw prawa podatkowego. przygotowanie prac pisemnych z zakresu prawa podatkowego,
5. Relacje miedzy prawem podatkowym a prawem cywilnym. kolokwium.
6.  Sankcje w prawie podatkowym.
7. Interpretacje przepiséw prawa podatkowego.
8. Instytucje zobowigzan podatkowych.
9. Odpowiedzialnos$¢ nastepcodw prawnych i oséb trzecich w prawie
podatkowym.
10. Ogodlna charakterystyka polskiego systemu podatkowego.
11. Panstwowe podatki bezposrednie.
12. Podatki posrednie.
13. Podatkii optaty stanowigce dochéd gmin.
14. Odpowiedzialno$¢ karnoskarbowa - przestepstwa i wykroczenia
skarbowe.
15. Wprowadzenie do prawa podatkowego Unii Europejskiej.
16. Wprowadzenie do miedzynarodowego prawa podatkowego.
17. Woyktadnia przepiséw prawa podatkowego.
18. Sporzadzanie projektéw pism w sprawach podatkowych, wypetnianie




deklaracji i zeznan podatkowych.

19. Przygotowanie projektu wniosku o wydanie interpretacji

indywidualnej przepiséw prawa podatkowego.

Prawo wtasnosci K_W09, K_W12, 1. Zrédta whasnosci intelektualnej Wyktad:
intelektualnej K_U04, 2. Rozwdj prawa wiasnosci intelektualnej Test sktadajacy sie z 12 pytan zamknietych i 2 pytan otwartych (tacznie
K_K06 3. Ogdlna charakterystyka prawa autorskiego i praw pokrewnych mozna zdoby¢ 16 pkt):
4. Przedmiot i podmiot prawa autorskiego. <8 pkt -2
5. Prawa osobiste i majgtkowe. 8 pkt—3
6. Zakres dozwolonego uzytku. 9-10 pkt—-3,5
7. Ochrona wizerunku 11-12 pkt -4
8. Plagiat — Zzrddta prawa, pojecia i istota plagiatu. Odpowiedzialnos$¢ prawna z 13 14 -pkt—4,5
tytutu popetnienia plagiatu 15-16 pkt -5
9. Zrédta i charakter norm prawa wtasnosci przemystowej
10. Ogdlna charakterystyk prawa patentowego i prawa znakdéw towarowych
11. Przestanki do uzyskania patentu na wynalazek: nowos¢, poziom wynalazczy,
przemystowa stosowalnos¢; pierwszenstwo.
12. Wzory przemystowe.
13. Ochrona praw wtasnosci przemystowej: cywilnoprawna i karna
Prawo karne K_W07,K_W09, 1. Miejsce prawa karnego gospodarczego w systemie prawa i jego rola w Wyktad:

gospodarcze

K_U04,
K_K06

prowadzeniu biznesu.

Zasady odpowiedzialnosci za przestepstwa i wykroczenia gospodarcze.

Odpowiedzialno$¢ podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione.

Przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu.

Przestepstwa przeciwko dokumentom zwigzanych z dziatalnosciag

gospodarcza.

6.  Wybrane przestepstwa przeciwko mieniu zwigzane z dziatalnosciag
gospodarcza.

7.  Wybrane przestepstwa przeciwko obrotowi pieniedzmii papierami
wartosciowymi.

vk wnN

8. Wybrane przestepstwa przeciwko ochronie informacji.
9.  Przestepstwa przeciwko $rodowisku.

10. Przestepstwa i wykroczenia przeciwko prawom oséb wykonujacych
prace zarobkowa.

11. Przestepstwa cztonkdw zarzaddw i innych oséb na podstawie kodeksu
spotek handlowych.

12. Odpowiedzialnos¢ karna na podstawie prawa upadtosciowego i prawa
restrukturyzacyjnego.

13. Przestepstwa w zakresie wtasnosci przemystowej, w szczegdélnosci w
zakresie oznaczania produktéw.

14. Przestepstwa prowadzenia nieuprawnionej dziatalnosci gospodarcze;j.

15. Przestepstwa przeciwko funduszom i bankowe.

Zaliczenie wyktadu nastepuje po uzyskaniu pozytywnej oceny z
kolokwium pisemnego (w postaci 3 pytan otwartych).

Kryteria ocen (w %):

<100-91>-5,0

<90-81>-4,5
<80-71>-4,0

<70-61>-3,5
<51-60>-3,0




16. Wykroczenia gospodarcze, w szczegdlnosci wykroczenia przeciwko
interesom konsumenta oraz wybrane pozakodeksowe.
17. Przestepczos¢ gospodarcza jako szczegdlny rodzaj przestepczosci.
18. Przestepstwa prowadzenia nieuprawnionej dziatalnosci gospodarcze;.
19. Przestepstwa przeciwko funduszom i bankowe.
20. Woykroczenia gospodarcze, w szczegdlnosci wykroczenia przeciwko
interesom konsumenta oraz wybrane pozakodeksowe.
Prawo ochrony K_WO07,K_W09, K_W10, Wyktad:
konkurencji K_U04, K_U05, 1. Miejsce prawa ochrony konkurencji w systemie prawa gospodarczego praca pisemna ztozona z odpowiedzi na pytania otwarte (w razie
K_K02, K_K06 publicznego. uzasadnionej potrzeby zaliczenie moze mie¢ forme ustng). Ocena zalezy
2. Zrédta prawa ochrony konkurencji. od tego, jaki procent mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat student,
3. Administracja ochrony konkurencji w Unii Europejskiej i w Polsce. tj. na oceng dostateczng - nie mniej niz 50 % , na
4. Porozumienia ograniczajace konkurencje. ocene dostateczng plus - nie mniej niz 60 %, na ocene dobrg - nie mniej
5. Naduzywanie pozycji dominujacej. niz 75 %, na oceng dobrg plus - nie mniej niz 85 %, na ocene
6. Nadzdr nad koncentracjami. bardzo dobrg - nie mniej niz 95%.
7. Postepowanie przed Prezesem UOKiK.
8. Sankcje w prawie ochrony konkurencji. Konwersatorium:
- zaprezentowanie krétkiej wypowiedzi dotyczacej instytucji prawnej
lub kazusu,
- aktywno$¢ na zajeciach (udziat w dyskusji i rozwigzywaniu kazusow),
- kolokwium podsumowujace zajecia (odpowiedz na pytania testowe i
otwarte oraz dotyczace kazuséw).
Ocena koncowa zalezy od sumy punktdw uzyskanych za wyzej
wymienione aktywnosci. Na ocene dostateczng - nie mniej niz 50 %, na
ocene dostateczng plus - nie mniej niz 60 %, na ocene dobra - nie mniej
niz 75 %, na ocene dobra plus - nie mniej niz 85 %, na ocene bardzo
dobra - nie mniej niz 95%. Przy tym do otrzymania oceny pozytywnej
(tj. co najmniej dostatecznej) konieczne jest, aby wsrdd pytan, na ktére
student udzielit prawidtowej odpowiedzi, miescity sie zaréwno pytania
sprawdzajgce wiedze, jak i pytania sprawdzajgce umiejetnosci, i to w
zakresie wszystkich efektdéw ksztatcenia dla przedmiotu.
Prawo pracy w K_WO05,K_W06, K_W09, 1. Podstawowe pojecia prawa pracy. Wyktad:
biznesie K_U04, K_U06, K_U07, 2. Zrédta prawa pracy. Egzamin pisemny: 10 zadan problemowych. Kryteria: poprawna
K_U08, 3. Stosunek pracy. odpowied? na jedno pytanie= 1 punkt 6 pkt- ocena dst,7 pkt- ocena dst
K_K06 4.  Nawigzanie stosunku pracy. plus, 8 pkt - ocena dobry, 9 pkt- ocena dobry plus, 10 pkt -ocena bardzo
5.  Czas pracy. dobry.
6.  Zmiana stosunku pracy.
7.  Ustanie stosunku pracy. Konwersatorium:
8. Roszczenia ztytutu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem Zaliczenie w formie rozwigzywania kazus6w na kazdych kolejnych

wypowiedzenia umowy o prace lub jej rozwigzania bez
wypowiedzenia.

zajeciach. Za kazdy poprawnie rozwigzany kazus student otrzymuje
okreslong iczbe punktow. Punktacja: 36-42 punktow - dostateczny 43-




9. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy. 49 punktéw - dostateczny plus 50-56 punktéw - dobry 57-63 punktéw -
10. Urlopy pracownicze. Zwolnienia od pracy. dobry plus 64 i wigcej punktéw - bardzo dobry.
11. Wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z praca.
12. Ochrona zdrowiai zycia pracownika.
13. Prawna odpowiedzialnosé stron stosunku pracy.
14. Terminy zawite i przedawnienie roszczenie w prawie pracy.
15. Spory ze stosunku pracy.
16. Zwolnienia z przyczyn niedotyczgcych pracownikow.
17. Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika.
18. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika.
19. Uprawnienia pracownikdw zwigzane z rodzicielstwem.
Prawo ubezpieczen K_W06,K_W07, K_W09, 1.  Genezairozwdjidei zabezpieczenia spotecznego. Wyktad:
spotecznych K_U04, K_U08 2. Rodzaje ubezpieczen spotecznych. Test umiejetnosci, sktadajacy sie z 10 pytan.
K_K02, K_K06 3. Ubezpieczenia spoteczne a ubezpieczenie zdrowotne. Kryteria oceniania testu:
4. Finansowanie ubezpieczenia spotecznego. ocena bdb - 10 pkt
5. Sktadka naubezpieczenie spoteczne - istotai zasady optacania sktadki. ocena db+ - 9 pkt
6.  Obowigzek ubezpieczenia spotecznego. ocena db - 8 pkt
7. Przedmiot ochrony ubezpieczeniowej. ocena dst + - 7 pkt
8. Warunki nabycia prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. ocena dst - 6 pkt
9.  Wymiar $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. .
10. Realizacja prawa do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego. Konwersatorl.um: o L
11.  Wynagrodzenie chorobowe charakterystyka Swiadczenia, charakter Metoda: a|"1a||za przepisow prawnych wraz z napisaniem i
prawny. wygioszenlem referaty. o .
12.  Ubezpieczenie chorobowe, w tym pojecie czasowej niezdolnosci do pracy Kryteria: oceny w skali 2-5 w zaleznosci od poziomu merytorycznego.
z powodu choroby, zasitek chorobowy, Swiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyréwnawczy, sytuacje uprawniajace do zasitku macierzynskiegoi
zasitku opiekunczego.
13.  Ubezpieczenie wypadkowe, w tym konstrukcja ubezpieczenia
wypadkowego, pojecie wypadku przy pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem orzecznictwa, problematyka zerwania zwigzku z praca,
tzw. wypadek zréwnany z wypadkiem przy pracy, pojecie choroby
zawodowej, pozbawienie ubezpieczonego prawa do swiadczen z
ubezpieczenia wypadkowego, swiadczenia z ubezpieczenia
wypadkowego.
14.  Ubezpieczenie rentowe, w tym pojecie wypadku w drodze do pracy
lub z pracy, pojecie niezdolnosci do pracy w rozumieniu ustawy o
emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, niezdolnos¢
do samodzielnej egzystencji i dodatek pielegnacyjny, renta z tytutu
niezdolnosci do pracy, renta szkoleniowa, renta rodzinna, zasitek
pogrzebowy.
15. Ubezpieczenie emerytalne, w tym system filarowy, problematyka




sktadki, emerytura na wniosek i z urzedu, emerytury kapitatowe,
ustalanie wysokosci emerytury w nowym systemie, podwyzszenie
emerytury do kwoty swiadczenia najnizszego, emerytury pomostowe.

Postepowanie K_W05, K_W07, K_W09 1.  Pojecie postepowania administracyjnego, podstawy prawne postepowania | Wyktad:
administracyjne w K_U04, K_U06, K_U07, administracyjnego, rola i zakres KPA, zasady ogdlne postepowania Egzamin ztozony z dwdch czesci:
biznesie K_K06 administracyjnego. 1) 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru (1 punkt za poprawna
2. Postepowanie administracyjne- organy i ich wtaéciwo$¢ miejscowa i odpowied?),
rzeczowa. 2) 2 pytania otwarte (0-5 punktow za kazde z pytan).
3. Przebieg postepowania (wszczecie, zasady dowodzenia, rodzaje orzeczer, | Ocena ustalana jest na podstawie sumy punktéw uzyskanych z obu
ich elementy i skutki), ugoda, formy wspétdziatania organéw, przeszkody | czgsci egzaminu wedtug nastgpujacej skali:
postepowania (odroczenie, zawieszenie, umorzenie), milczace zatatwienie | 28-30 pkt—5
sprawy, postepowania uproszczone, optaty i koszty. 25-27 pkt—4,5
4.  Decyzje i postanowienia. 22-24 pkt—4
5. Odwotania, postepowania odwotawcze. 19-21 pkt - 3,5
6. Wznowienie postepowania, uchylenie, zmiana oraz stwierdzenie 16-18 pkt -3
niewaznosci decyzji. )
7. Administracyjne kary pieniezne. Konwersajtlorlum.: ) ) o .
8.  Wydawanie zaéwiadczen. Aktywnos¢ na zajeciach + pisemna praca zaliczeniowa polegajac? na
9. Skargii wnioski. rozwiqz.aniu kazusu + koIF)kwium w formie testowej. Aby zalilczyc'
10. Podmioty postepowania administracyjnego, w tym organy prowadzace koLokwmm testowe nalezy uzyska¢ 60% poprawnych odpowiedzi.
postepowanie iich wiasciwos¢ w zakresie zatatwiania spraw przez GOOA -3
podmioty w biznesie. 700%’ -3+
11. Strona postepowania administracyjnego. 80%-4
12. Podmioty dziatajgce w imieniu strony (przedstawiciele strony oraz 85%_. 4+. .
. 90% i wiecej — 5
petnomocnicy strony).
13. Wspdtuczestnictwo stron w postepowaniu administracyjnym.
14. Podmioty na prawach strony.
15. Inni uczestnicy postepowania.
16. Zagadnienia dotyczace czynnosci organu prowadzgcego postepowanie, a
ich wptyw na dziatalno$¢ biznesowa.
17. Przebieg postepowania administracyjnego na przyktadzie wybranej
procedury inwestycyjnej.
18. Decyzja, ugoda administracyjna, postepowanie.
Postepowanie K_W07, K_W09, 1. Instytucje zobowigzan podatkowych. Wyktad:
podatkowe K_U04, K_U06, K_U07, 2.  Decyzja podatkowa. Metoda oceniania:
K_K02 3.  Egzekucja zobowigzan podatkowych. kolokwium pisemne obejmujace:
4. Charakterystyka postepowania podatkowego. 20 pytan testowych jednokrotnego wyboru (po 1 pkt),
5.  Zasady ogdlne postepowania podatkowego. 1 kazu§ (0-3 pkt).
6. Strona postepowania podatkowego. Kryteria oceny:
7. Terminy zatatwiania spraw podatkowych. 22-23 pkt -5

20-21 pkt— 4,5




8. Doreczenia i wezwania. 18- 19 pkt -4
9. Postepowanie przed organem pierwszej instanciji. 16-17 pkt - 3,5
10. Rozstrzygniecia w procedurze podatkowe;. 14-15 pkt -3
11. Srodkizaskarzenia i postepowanie odwotawcze.
12. Postepowanie przed organem drugiej instanciji. Konwersatorium:
13. Rodzaje rozstrzygnie¢ organu odwotawczego. Ocenie podlegaja:
14. Tryby nadzwyczajne. 1. aktywnos¢ na zajeciach (udziat w dyskusji, prezentacja projektéow
15. Sadowa kontrola orzeczen w sprawach podatkowych. pism oraz rozwigzywanie kazuséw); aktywnos¢ oceniana jest w skali
2-5;
2. praca pisemna polegajaca na przygotowaniu projektu podania,
decyzji oraz odwotania od decyzji w sprawie podatkowej; kryteria
oceny: poprawnos¢ formalna i merytoryczna elementéw
poszczegdlnych pism, wykorzystanie materiatéw w postaci
orzecznictwa, literatury etc.); praca oceniana jest w skali 2-5.
Koricowa ocena stanowi $rednig arytmetyczng ocen, o ktérych mowa w
punktach 1i 2.
Prawo karne skarbowe | K_W07, K_WQ09, 1. Wprowadzenie do prawa karnego skarbowego. Wyktad:
K_uo4, 2. Zasady odpowiedzialnoécikarnej skarbowej. test jednokrotnego wyboru
K_KO0s, 3. System Srodkéw penalnych prawa karnego skarbowego. Kryteria oceny:
4.  Przestepstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko obowigzkom <16 pkt — niedostateczny (2)
podatkowym.
5. Przestepstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko rozliczeniom z tytutu 16-18 pkt — dostateczny (3)
dotacji lub subwencji.
6. Przestepstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko obowigzkom celnym. 19-21 pkt — dostateczny + (3,5)
7. Przestepstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko zasadom obrotu
towarami z zagranica i ustugami. 22-24 pkt - dobry (4)
8. Przestepstwa i wykroczenia skarbowe przeciwko obrotowi
dewizowemu. 25-27 pkt — dobry + (4,5)
9. Przestepstwa i karoczer\la skarb_ovye przeciwko organizacji gier 28-30 pkt  bardzo dobry (5)
losowych, zaktadéw wzajemnych i gier na automatach.
10. Proces skarbowy- zagadnienia wstepne, zasady procesu karnego
skarbowego.
11. Przestanki procesowe, uczestnicy postepowania, zabezpieczenie
majatkowe, wiasciwos¢ organéw postepowania, pociggniecie do
odpowiedzialnosci za zgoda sprawcy.
12. Postepowanie przygotowawcze, przed sgdem | instancji.
13. Postepowanie odwotawcze, nadzwyczajne srodki zaskarzenia.
14. Postepowanie uproszczone, nakazowe i w stosunku do nieobecnych.
Prawo zamdéwien K_W07, K_W09, 1. Cele oraz istota zamdéwieri publicznych, podstawowe przestanki regulacji | Wykfad:

publicznych

K_U04, K_U05, K_U06,
K_U08,

z zakresu prawa zamowien publicznych, w tym m.in. powszechno$é
stosowania, uczciwa konkurencja, rownos¢ traktowania oferentow czy

egzamin pisemny sktadajacy sie z trzech pytan otwartych.




K_K02, K_KO6

samodzielno$¢ zamawiajgcego w przygotowaniu oraz prowadzeniu
procedur zwigzanych z przetargiem.

Laboratorium:
przygotowanie prac pisemnych, kolokwium.

2. Charakterystyka prawa zamowien publicznych w systemie prawa.
3. Pojecia odnoszace sie do prawa zamoéwien publicznych, w tym m.in.:
zamawiajacy, wykonawcy, zamowienia publicznego, oferty czy
najkorzystniejszej oferty.
4.  Zasady udzielania zamowien publicznych.
5. Zakres podmiotowy stosowania prawa zamdwien publicznych.
6. Zakres przedmiotowy stosowania prawa zamodwien publicznych.
7. Wytgczenie stosowania ustawy prawo zamoéwien publicznych oraz jej
ograniczony zakres stosowania.
8. Procedury udzielania zaméwieri publicznych.
9. Uczestnicy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego,
10. Etapy postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego.
11. Wybrane umowy w zamdwieniach publicznych.
12. Srodki ochrony prawnej w zamdéwieniach publicznych.
13. Kontrola a prawo zamdwien publicznych.
14. Koncesja na roboty budowlane lub ustugi.
15. Przygotowanie projektu dokumentacji przetargowej.
Gospodarcze prawo K_W07, K_W09, K_W10 1.  Pojecie gospodarczego prawa ochrony srodowiska. Wyktad:
ochrony srodowiska K_U04, K_U05, 2. Zasadazréwnowazonego rozwoju. Zaliczenie w formie pisemnej opisowej.
K_K06 3. Konstytucyjne podstawy ochrony srodowiska.
4. Pojecie podmiotu korzystajgcego ze srodowiska. Konwersatorium:
5. Pozwolenie jako instrument gospodarczego prawa ochrony érodowiska. Za“cz?nie w f_om_‘ie prezentacji multimedialnej oraz testu
6.  Oceny oddziatywania na $rodowisko. Kryteria oceniania testu: S
7. Organy ochrony $rodowiska. a) ocena bdb - pOWV%EJ. 90% wymaganeJ. W|.edzy | um{ej.etnos’c!,
8. Decyzja o Srodowiskowych uwarunkowaniach. b) ocena db-+ - pow.yz.ej 80% wymagan.ej YV'edZY : ur.nllejetnf)s.u,
9. Postepowanie w zakresie uzyskania decyzji o Srodowiskowych c) ocena db - powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
ep y yZ) Y . Lo Lo -
. . " . d) ocena dst+ - powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
uwarunkowaniach na wybranym przykfadzie inwestycji budowlane;j. e o A A
10. Proceduralne aspekty zwigzane z powtdérngoceng oddziatywania na e) ocena dst - powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
srodowisko.
Podstawy K_WO06,K_W07, K_W09, 1. Pojecieifunkcje postepowania cywilnego. Wyktad:
postepowania K_U04, K_U06, K_U07, 2. Pojeciei charakter prawa postepowania cywilnego. Praca pisemna ztozona z odpowiedzi na pytania otwarte.
cywilnego K_K06 3. Stosunek prawa postepowania cywilnego do materialnego prawa Ocena zalezy od tego, jaki procent mozliwych do uzyskania punktéw
cywilnego. uzyskat student, tj. na ocene dostateczng - nie mniej niz 50 % , na
4. Rodzaje postepowania cywilnego. oceng dostateczng plus - nie mniej niz 60 %, na oceng dobrg - nie mniej
5. 7Zrédta prawa postepowania cywilnego. niz 75 %, na ocene dobrg plus - nie mniej niz 85 %, na ocene
6. Zasieg obowigzywania norm prawa procesowego. bardzo dobrg - nie mniej niz 95%.
7.  Drogasadowa w sprawach cywilnych i wtasciwos¢ trybu postepowania

rozpoznawczego.

Konwersatorium:




8.  Stosunek sgdowego postepowania cywilnego do innych postepowarn. - zaprezentowanie rozwigzania kazusu: ocena zalezy od tego, czy

9. Naczelne zasady postepowania cywilnego. student wykazuje wiedze i umiejetnosci w zakresie podstawowym (dst,

10. Przestanki postepowania cywilnego. dst plus), w zakresie pogtebionym (db, db plus), czy tez potrafi ponadto

11. Pojecie i rodzaje spraw gospodarczych. samodzielnie dostrzega¢ problemy do rozwigzania (bdb);

12. Postepowanie przed Sadem Ochrony Konkurencji i Konsumentéw. - aktywnos¢ na zajeciach (udziat w dyskusji i rozwigzywaniu kazuséw)

13. Postepowanie zabezpieczajace. - praca pisemna w formie testu; ocena zalezy od tego, jaki procent

14. Postepowanie egzekucyjne. mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat student, tj. na ocene

15. Miedzynarodowe postepowanie cywilne. dostateczng - nie mniej niz 50 % , na ocene dostateczng plus - nie mniej

16. Organizacja wymiaru sprawiedliwoéciw sprawach cywilnych. niz 60 %, na oceng dobra - nie mniej niz 75 %, na oceng dobrg plus - nie

17. Pojecie i rodzaje wtasciwosci sadu w sprawach cywilnych. mniej niz 85 %, na oceng bardzo dobra - nie mniej niz 95%. Przy tym do

18. Pozew a powddztwo, wtym pisma procesowe, pojecie i rodzaje otrzymania oceny pozytywnej (tj. co najmniej
powddztw, przygotowanie projektu pozwu. dostatecznej) konieczne jest, aby wérdd pytan, na ktére student udzielit

19. Dowody w postepowaniu cywilnym. prawidtowej odpowiedzi, miescity sie zaréwno pytania sprawdzajace

20. Pojeciei rodzaje orzeczen. wiedze, jak i pytania sprawdzajgce umiejetnosci, i to w zakresie

21. System $rodkéw zaskarzenia. wszystkich efektow ksztatcenia dla przedmiotu.

Ocena koncowa wynika ze zsumowania punktéw uzyskanych za
wymienione aktywnosci.
Egzekucja sadowa i K_W07, K_W09 1. Pojecie egzekucji sagdowej. Pojecie i funkcje sgdowego postepowania Wyktad:
administracyjna K_Uo04, zabezpieczajgcego i sgdowego postepowania egzekucyjnego. - praca pisemna w postaci wzoru pisma w postepowaniu; ocena
K_K06 2. Zrédta prawa sadowego postepowania zabezpieczajgcego i sadowego pozytywna uwarunkowana jest prawidtowoscig pod wzgledem
postepowania egzekucyjnego. prawnym;

3. Sgdowe postepowanie egzekucyjne a sgdowe postepowanie - kolokwium, w ramach ktérego student dokonuje prezentacji
zabezpieczajace. Pojecie, rodzaje i sposoby zabezpieczenia roszczen. rozwigzania kazusu lub prezentacji tez z orzecznictwa: ocena zalezy od
Wykonanie zabezpieczenia. tego, czy student wykazuje wiedze i umiejetnosci w zakresie

3. Zasady sadowego postepowania egzekucyjnego. podstawowym (dst, dst plus), w zakresie pogtebionym (db, db plus), czy

4. 0Ogodlna charakterystyka rodzajéw i sposobdw egzekucji sgdowe;j. tez

5.  Pojecie i system srodkéw przymusu w sgdowym postepowaniu egzekucyjnym. potrafi ponadto samodzielnie dostrzega¢ problemy do rozwigzania

6. Organy egzekucyjne w sgdowym postepowaniu egzekucyjnym i ich (bdb);
wtasciwosé. - kolokwium, w ramach ktdrego student udziela odpowiedzi na pytania;

7. Uczestnicy sadowego postepowania egzekucyjnego. ocena zalezy od tego, jaki procent mozliwych do uzyskania punktéw

8. Podstawa egzekucji sadowe;. uzyskat student, tj. na ocene dostateczng - nie mniej niz 50 % , na

9. Ograniczenia egzekucji sadowej. oc?ne dc.)s.ta'F(.ecznq plus - nie mniej niz 60 %,.na oc.ehQ.QObrq

10. Wszczecie i przebieg sagdowego postepowania egzekucyjnego. - Nie mnigj niz 75. %, na ocene dobrga plus - nie mniej niz ?5 %, na oceng

11. $rodki orawne w sadowym postepowaniu egzekucyinym. bardzo dobrg - nie mniej niz 95%. Przy tym do otrzymania oceny

p q ym postep g yjny e Lo : . . -

12. Pojeciei przedmiot egzekucji administracyjnej. Pojecie i funkcje pozy'fywnej (,tJ' €0 najmnieJ fjo_statecz.nej) ko.n|eczne.Jestf aby YVS.rOd.
postepowania egzekucyjnego w administracji, pojecie i funkcje pytz’an, na ktore. student ud.2|eI|f pl.’aWIdf(:)We.J odpoywedn, mles.cﬂy sie
postepowania zabezpieczajacego. zar(.)vyno pyt.ar.na sprawdza.che W|edz.e, jaki p\l/tama spraw.dzajqce

13. Zasady postepowania egzekucyjnego w administracji. umlejet.nosa, i to w zakresie wszystkich efektdw ksztatcenia dla

- - . L " przedmiotu.

14. Organy egzekucyjne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

15. Uczestnicy postepowania egzekucyjnego w administracji.

16. Srodki egzekucyjne w postepowaniu egzekucyjnym w administracji.




17.

18.
19.

Administracyjny tytut wykonawczy.

Wszczecie i przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji.
Srodki zaskarzenia i $rodki nadzoru w postepowaniu egzekucyjnym w
administracji.

20. Zbiegegzekucji sadoweji administracyjne;j.
Prawo europejskie K_WO05, K_W07, K_W9, 1. Charakter prawny Unii Europejskiej. Wyktad:
K_Uo04, 2.  Aksjologia Unii Europejskiej. Pisemny test jednokrotnego wyboru
K_K06 3. Prawa podstawowe w Unii Europejskiej. 60%-69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny (3,0),
4. Struktura instytucjonalna Unii Europejskiej. 70%-79% poprawnych odpowiedzi - ocena dostateczny plus (3,5)
5.  Pojeciai zrédta prawa Unii Europejskiej. 80%- 89% poprawnych odpowiedzi - ocena dobry (4,0)
6. Stanowienie prawa Unii Europejskiej. 90%-95% poprawnych odpowiedzi - ocena dobry plus (4,5)
7. Stosowanie prawa Unii Europejskiej. powyzej 96% poprawnych odpowiedzi - ocena bardzo dobry (5,0)
8.  Prawo Unii Europejskiej wobec prawa miedzynarodowegoi prawa
krajowego.
9. Sadowy system ochrony prawnej Unii Europejskiej.
10. Pozasgdowy system ochrony prawnej Unii Europejskiej.
11. Finansowanie Unii Europejskiej.
12. Politykii dziatania wewnetrzne UniiEuropejskiej.
13. Swobody rynku wewnetrznego.
14. Unia Gospodarcza i Walutowa.
15. Przestrzen Wolnosci, Bezpieczenstwa i Sprawiedliwosci.
16. Dziatania zewnetrzne Unii Europejskiej.
17. Polska w Unii Europejskiej.
Rejestry w dziatalnosci | K_W06, K_WO07,K_W09, 1.  Wprowadzenie do przedmiotu, podstawowe pojecia. Konwersatorium:
gospodarczej K_U04, K_U07, 2. Krajowy Rejestr Sgdowy Zaliczenie konwersatorium nastepuje na podstawie kolokwium i
K_K06 3. Rejestracja dtuznikdw niewyptacalnych. wykonania okreslonego przez prowadzacego zadania /
4. Centralna Ewidencja | Informacja o Dziatalno$ci Gospodarcze;j. zaprezentowania przygotowanej wczesniej prezentacji na wskazany
5. Rejestry dziatalnosci regulowanej przez prowadzacego temat.

Kryteria ocen kolokwium (w %):
ponizej 51% -- ndst

od 51%, do 60% -- dst

od 61%, do 70 % -- dst+

od 71%, do 80% -- db

od 81%, do 90% -- db+

od 91% punktéw — bdb

Ocena koncowa ustalana jest na podstawie liczby punkéw na
podstawie wyliczenia:

- kolokwium (waga 0,7);

- wykonanego zadania (waga 0,3)
z uwzglednieniem liczby punktéw:
ponizej 2,75 punktow - ndst




od 2,75 - 3,25 - dst
od 3,26 -3,74 - dst +
od3,75-4,25-db
od 4,24 -4,74

Etyka w biznesie K_W11, 1. Podstawowe kategorie pojeciowe - etyka a moralnosé¢, deontologia, Wyktad:
K_U02, etyka ogdlna a szczegdtowa. Zaliczenie pisemne. Kryteria:
K_K07 2. Zagadnienie etyki zawodowej - jej wtasnosci, funkcje istanowiska w 0-50% niedostateczny
zakresie uzasadnienia potrzeby etyk zawodowych oraz problem jej 51-60% dostateczny
kodyfikacji. 61-70% dostateczny plus
3. Aksjologiczne podstawy gospodarowaniai biznesu; praca ludzka jako 71-80% dobry
wartosc spoteczna. 81-90% dobry plus
4.  Etosludzii instytucji biznesu. 91-100% bardzo dobry
5. Deontologia menedzerdw.
6. Kodeksi programy etyczne w biznesie.
7. Etyka wdziataniach marketingowychi public relations.
8.  Zagadnienia szczegotowe z zakresu etykibiznesowej, w tym konflikt
intereséw, korupcja, zaufanie, odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw,
konsumenci - prawa i obowigzki, dylematy etyczne i prakseologiczne.
Seminarium K_WO01,K_W02, K_WO03, 1. Wprowadzenie do tematyki pisania prac dyplomowych z Zaliczenie seminarium otrzymuje student, ktéry samodzielnie napisze
K_W04, K_W11, uwzglednieniemich specyfiki na kierunku prawo w biznesie. prace dyplomowa.
K_U06, K_U08, K_U09, 2. Wybdr tematdw prac zwigzanych z prawng obstuga biznesu. Zaliczenie etapowe seminarium wymaga przedstawienia tematu, planu
K_U011, K_U13, 3. Budowa pracy licencjackiej z uwzglednieniem jej podziatu na pracy oraz zarysu tresci co najmniej jednego rozdziatu.
K_KO01 wprowadzenie, rozdziaty, zakonczenie i bibliografie.
4.  Wymogi edytorskie pracy dyplomowej.
5. Podstawy metodologii pisania prac naukowych, w szczegdlnosci
formutowania tez, pytan badawczych oraz metod badawczych.
6.  Pozyskiwanie i wykorzystywanie aktéw prawnych, pismiennictwa,
orzecznictwa i zasobdw internetowych.
7.  Przypisy do tekstu.
8. Zasady ochrony wiasnosci intelektualnej, weryfikacja antyplagiatowa
prac z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
9. Zasady rejestracji pracy w Archiwum Prac Dyplomowych oraz reguty
egzaminu dyplomowego.
Prawna ochrona K_WO06,K_W07, K_W09, 1. Prawo ochrony konsumenta w systemie prawa. Wyktad:
konsumenta K_W10, 2. Wspdlnotowe i unijne regulacje ochrony konsumenta. test umiejetnosci - student rozwigzuje kazus lub test; ocena zalezy od
K_Uuo4, 3. Definicja konsumenta. tego, w jakim stopniu student prawidtowo wykona zadanie, tj. na oceng
K_Ko06 4.  Ochrona konsumenta w tzw. sprzedazy konsumenckie;j. dostateczng - nie mniej niz 50 %, na ocene dostateczng plus - nie mniej
5.  Problematyka tzw. klauzul abuzywnych. niz 60 %, na ocene dobrg - nie mniej niz 75 %, na ocene dobra plus - nie
6. Zagadnienia nieuczciwych praktyk rynkowych i nieuczciwej reklamy. mniej niz 85 %, na oceng bardzo dobra - nie mniej niz 90%.




%o

10.
11.

12.
13.

Umowy zawierane na odlegtos¢ oraz poza lokalem przedsiebiorstwa.
Regulacja prawna kredytu konsumenckiego.

Regulacja prawna ustug turystycznych.

Regulacja prawna timesharingu.

Szczegdlne stosunki konsumenckie - dziecko, pacjent, beneficjent tzw.
SGI.

Organy i instytucje ochrony konsumenta.

Procesowe Srodki ochrony konsumenta.

Wspdtpraca biznesu z
samorzadem
terytorialnym

K_WO06, K_WO07, K_W10
K_U02,
K_KO03, K_K04

O N U WN

Wprowadzenie do przedmiotu wspoétpraca samorzgdu terytorialnego z
biznesem.

Samorzad terytorialny jako instytucja zaspokajajgca potrzeby publiczne.
Samorzad terytorialny jako forma przedsiebiorczosci publicznej.
Koncepcja samorzadu terytorialnego jako samorzadu utatwiajgcego.
Przedsiebiorcaijego blizsze i dalsze otoczenie.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu.

Obywatelskie powinnosci biznesu.

Ptaszczyzny wspodtpracy samorzadu terytorialnego i biznesu - analizy
empiryczne.

Wyktad: test

Umowy w biznesie

K_W09,
K_U04, K_U06, K_U07,
K_U08
K_K06

=

N

Zagadnienia ogdlne dotyczace przygotowywaniai zawierania umoéw.
Charakterystyka i przygotowywanie projektéw wybranych typédw umow
z zakresu obrotu konsumenckiego.

Charakterystyka i przygotowywanie projektéw wybranych typéw umoéw
w obrocie handlowym z zakresu posrednictwa handlowego.
Charakterystyka i przygotowywanie projektéw wybranych typow
umow w obrocie handlowym z zakresu obrotu towarowego.
Charakterystyka i przygotowywanie projektéw wybranych typow
umow w obrocie handlowym z zakresu czynnosci bankowych.
Charakterystyka i przygotowywanie projektéw wybranych typow
umow w obrocie handlowym z zakresu inwestycji budowlanych.
Charakterystyka i przygotowywanie projektéw wybranych typow umoéw
w obrocie handlowym z zakresu transportu.

Umowy dotyczace obrotu przedsiebiorstwami.

Umowy w zakresie ubezpieczen gospodarczych.

Laboratorium:

Test (50% oceny koricowej) + aktywnos¢ na zajeciach (50% oceny
koricowej)

Kryteria: ocena zalezy od tego, w jakim stopniu student prawidtowo
wykona zadanie, tj. na ocene

dostateczng - nie mniej niz 50 %, na ocene dostateczng plus - nie mniej
niz 60 %, na ocene dobra - nie mniej niz 75 %, na ocene dobrg

plus - nie mniej niz 85 %, na ocene bardzo dobra - nie mniej niz 95%.

Prawo
restrukturyzacyjne

K_W07, K_W09,K_W10,
K_U01, K_U04,
K_K06

© U A WN P ®

Pojecie prawa restrukturyzacyjnego.

Funkcje prawa restrukturyzacyjnego.

Zasady prawa restrukturyzacyjnego.

Zdolnos$¢ restrukturyzacyjna.

Pojeciei rodzaje postepowania restrukturyzacyjnego.
Podmioty postepowania restrukturyzacyjnego, w tym organy
postepowania restrukturyzacyjnego i uczestnicy postepowania

Wyktad: kolokwium.




restrukturyzacyjnego.

7. Podstawy otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego. Plan
restrukturyzacyjny.
8. Wiasciwos$¢ sagdu w postepowaniu restrukturyzacyjnym.
9. Skutki prawne otwarcia postepowania restrukturyzacyjnego. Pojecie
masy uktadowej i masy sanacyjne;j.
10. Przebieg postepowania restrukturyzacyjnego.
11. Zbieg postepowania restrukturyzacyjnegoi postepowania
upadtosciowego.
Prawo upadtfosciowe K_WO07, K_W09,K_W10 | 1. Pojecie prawa upadtosciowego. Wykfad:
K_U01, K_Uo04 2. Funkcje prawa upadtosciowego. kolokwium w formie testowe;j.
K_K06 3. Zasady prawa upadtosciowego. Kryteria oceniania:
4. Pojeciei rodzaje postepowania upadtos$ciowego. a) ocena bdb - powyzej 90%,
5.  Zdolno$¢ upadtosciowa a zdolnos¢ restrukturyzacyjna. b) ocena db+ - powyzej 80%,
6. Przestanki ogtoszenia upadtosci. ¢) ocena db - powyzej 70%,
7.  Witasciwosé sgdu upadtosciowego. d) ocena dst+ - p°WYi?J' 60%,
8. Przebieg postepowania w przedmiocie ogtoszenia upadtosci. e) ocena dst - powyzej 50%.
9. Podmioty postepowania upadtosciowego, w tym organy postepowania
upadtosciowego i uczestnicy postepowania upadtosciowego.
10. Skutki prawne ogtoszenia upadtosci.
11. Pojecie masy upadtosci.
12. Przebieg postepowania upadtosciowego po ogtoszeniu upadtosci.
Ustalanie wierzytelnosci. Sposoby likwidacji masy upadtosci.
Zaspokajanie roszczen wierzycieli.
13. Odrebnosci postepowania upadtosciowego wobec 0sdéb fizycznych
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej.
14. Krajowy Rejestr Zadtuzonych.
Prawo rodzinne i K_W09, K_W10, 1. Miejsce prawa rodzinnego i spadkowego w systemie prawa. Wyktad:
spadkowe w biznesie K_U04, 2. Znaczenie prawa rodzinnego i spadkowego dla prowadzenia biznesu. Test z pytaniami jednokrotnego wyboru
K_KO06, 3. Zawarcie i ustanie matzefstwa (formy, przeszkody matzerskie, rozwdd, 60% i powyzej - ocena dostateczny
separacja). 70% i powyzej - ocena dostateczny +
4.  Prawa i obowigzki matzonkéw, w szczegdlnosci prawa i obowigzki 80 % i powyzej - ocena dobry
majatkowe (matzenskie ustroje majgtkowe, zarzad majatkiem, intercyzy, 90-94% - ocena dobry +
odpowiedzialno$¢ za dtugi, podziat majatku, prowadzenie dziatalnosci 95-100% - ocena bardzo dobry
gospodarczej przez matzonkéw).
5. Stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi (ustalanie pochodzenia dziecka,
wtadza rodzicielska, kontakty miedzy rodzicami i dzie¢mi).
6. Przysposobienie.
7. Alimenty (kolejnos¢ i zakres, sposoby realizacji, egzekucja, wsparcie

panstwa dla oséb uprawnionych).




8.
9.

Spadek (pojecie, sktad).
Dziedziczenie ustawowe i testamentowe, wtym formy testamentu.

10. Zapis windykacyjny, zapis zwykty, polecenie.

11. Wydziedziczeniei zachowek.

12. Przyjecie i odrzucenie spadku.

13. Dziat spadku.

14. Odpowiedzialnos¢ za dtugi spadkowe.

15. Dziedziczenie i rozporzadzenia na wypadek Smierci w zwigzku z

prowadzobg dziatalnoscig gospodarczg, w szcegdlnosci w formie spotki.

Etykieta w biznesie K_Wo6, 1.Etykieta, etyka a savoir-vivre. Wyktad:
K_U02, . . . . kolokwium.
K_K06 2. Korzysci, ryzyka, interesariusze etykiety. Mozliwo$¢ zdobycia dodatkowych punktéw za aktywnos$¢ na zajeciach.
3. Powitanie i prezentacja. Kryteria ocen (w %):
4. Savoir-vivre w relacjach zawodowych. <100-31>-5,0
(90-81>-4,5
5. Zasady dress code. (80-71>-4,0
6. Podstawowe zasady organizowania spotkan biznesowych. (70-61>-3,5
(60-51>-3
7. Etykieta a skuteczna komunikacja.
8. Etykieta a obstuga klienta.
9. Rola autoprezentacji w zachowaniu zasad etykiety.
1.
Organizacja biznesu K_W06, K_W10 1. Przedsiebiorczos¢i jej rodzaje. Wyktad:
K_U02, 2. Mateisrednie przedsiebiorstwa - specyfika sektora. test (20 pytan).
K_KO05 3. Uruchomienie biznesu. Biznesplan. Kryteria ocen (w %):
4. 7rédta finansowania oraz wybér formy prawnej biznesu. 100-91-5,0
5. Kadrai system finansowo - ksiegowy w biznesie. 90-81-4,5
6. Franchising. 80-71-4,0
70-61-35
60 -55-3,0
E-biznes K_W06, 1. Modele biznesowe wykorzystywane w internecie. Laboratorium:
K_U02, K_U03, K_U11, 2. Przykfady i benchmarki dla poszczegdlnych typdw dziatalnosci Zaliczenie nastepuje na podstawie aktywnosci na zajeciach
K_K02, K_K05 internetowe;j. (wykonywanie zadan ¢wiczeniowych) oraz wykonania koricowego
3. Podstawowe wskazniki sukcesu przedsiebiorstwa internetowego. zadania zaliczeniowego.

4. Proces pozyskiwania inwestorow w odniesieniu do dziatalnosci

internetowe,;.

Kryteria ocen (w %):
91-100 (bdb)

81-90 (db+)

71-80 (db)

61-70 (dst +)

51-60 (dst)




Reklama i promocja w
biznesie

K_WO06, K_W11,
K_U02, K_U03,
K_KO5

Poziomy zarzadzania reklamg, promocjai sprzedaza.
Jak komunikuja sie skuteczni sprzedawcy?
Segmentacja rynku i identyfikacja potrzeb klientow.
Jezyk korzysci.

Perswazyjny format sprzedazy.

Strategie PR i reklamowe.

Konwersatorium:

Zaliczenie na ocene na podstawie:

- obecnosci,

- aktywnosci podczas zajeé,

- wykonywania zadan,

- wykonania zadania koncowego - projektu strategii marketingowe;j.

Psychologia biznesu

K_WO06, K_W11,
K_U02,

Potrzeby cztowieka.

1

2

3

4

5.

6. Wrazliwos$¢ cenowa.
7

1

2. Procesy poznawcze: spostrzeganie, myslenie, pamiec, uczenie sie .
3

Wyktad:
Test jednokrotnego wyboru z tresci poruszanych na zajeciach oraz

K_K06 Procesy emocjonalno-motywacyjne i ich wptyw na procesy poznawcze i rozszerzonych w literaturze podstawowej. Prdg zaliczenia 60%.

zachowanie.

4. Komunikacja miedzyludzka, uwazne stuchanie, komunikat Ja.

5. Mechanizmy, na ktérych opierajg sie techniki manipulacji: wzajemnosci,
konsekwencji, adaptacji spotecznej, sympatii, autorytetu,
niedostepnosci.

6. Komunikacja niewerbalna.

7. Psychologia zachowan konsumenckich, czynniki zachowan
konsumentdéw: spoteczne, kulturowe, osobiste.

8.  Psychograficzna segmentacja rynku.

9. Osobowos¢ marki.

10. Reklamaijej percepcja.

11. Umiejetnosci menedzerskie.

12. Psychologia organizacji.

13. Rdznice kulturowe w biznesie.

Leasing K_W09, 1. Miejsce umowy leasingu w systematyce uméw handlowych. Konwersatorium:

K_U04, K_U07,
K_KO05

2. Geneza i rodzaje leasingu oraz jego znaczenie w dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Charakter prawny umowy leasingu i sposob jej regulacji.

4. Podmioty i przedmiot umowy leasingu.

5. Zawarcie umowy leasingu.

6. Tres¢ umowy leasingu i jej wykonanie.

7. Odpowiedzialnos¢ za niewykonanie i nienalezyte wykonanie umowy leasingu.

8. Leasing w aspekcie prawa podatkowego.

- prezentacja ustna na zadany temat: ocena zalezy od tego, czy student
wykazuje wiedze i umiejetnosci w zakresie podstawowym (dst, dst
plus), w zakresie pogtebionym (db, db plus), czy tez potrafi ponadto
samodzielnie dostrzegaé problemy do rozwigzania (bdb);

- praca pisemnej w postaci wzoru umowy (lub niektérych jej
elementdéw); ocena pozytywna jest uwarunkowana prawidtowoscia
wzoru umowy pod wzgledem prawnym;

- kolokwium; student udziela odpowiedzi na pytania punktowane 0,5
pkt lub 1 pkt w zaleznosci od tego, czy wykazuje sie wiedza lub
umiejetnosciami w zakresie podstawowym czy pogtebionym; ocena
zalezy od tego, jaki procent mozliwych do uzyskania punktéw uzyskat
student, tj. na ocene dostateczng - nie mniej niz 50 % , na ocene
dostateczng plus - nie mniej niz 60 %, na ocene dobrg - nie mniej niz
75%, na ocene dobrg plus - nie mniej niz 85 %, na ocene bardzo dobrg -
nie mniej niz 95%. Przy tym do otrzymania oceny pozytywnej (tj. co




najmniej dostatecznej) konieczne jest, aby wsrdd pytan, na ktére
student udzielit prawidtowej odpowiedzi, miescity sie zaréwno pytania
sprawdzajace wiedze, jak i pytania sprawdzajgce umiejetnosci.

Prawo bankowe K_WO07, K_W09, 1. Pojeciei ogdlnacharakterystyka systemu bankowego w Polsce. Wyktad:
K_U04, 2. Rodzaje bankdw. Zaliczenie w formie pisemnej: odpowiedz na 5 otwartych pytan
K_K06 3. Spotdzielcze Kasy Oszczednosciowo-Kredytowe. dotyczacych tematyki poruszanej na zajeciach .
4. Reglamentacja dziatalnosci bankow. Punktacja: za poprawna, wyczerpujacg odpowiedz Student otrzymuje 1
5. Formy zrzeszania sie, faczenia i wspétdziatania bankéw. punkt. W przypadku niepetnej odpowiedzi student moze otrzymac
6. Pojecieirodzaje czynnosci bankowych. utamkowe punkty.
7.  Zasady gospodarki finansowej bankdw. Kryteria oceniania:
8. Elementy publicznego prawa bankowego. 5 pkt - bardzo dobry
9. Bank Gospodarstwa Krajowego. 4,5 pkt - dobry plus
10. Narodowy Bank Polski. 4 pkt - dobry
11. Bankowy Fundusz Gwarancyjny. 3,5 pkt - dostateczny plus
12. Nadzér bankowy i Komisja Nadzoru Finansowego. 3 pkt - dostateczny
ponizej 3 pkt - niedostateczny
Komunikacja K_WO06, K_W11, 1. Spoteczenstwo informacyjne. Laboratorium:
interpersonalna K_U02, K_U09, 2. Komunikowanie jako proces spoteczny. Obecnosc i aktywnosé na zajeciach, test koricowy.
K_K06 3. Definicja i cechy komunikowania. Kryteria ocen testu (w %):
4. Elementy procesu komunikowania. 100 - 95 — bardzo dobry
5. Przekaz w uktadzie kanat- szumy- sprzezenie zwrotne. 94,5 - 84 — dobry plus
6. Komunikowanie interpersonalne. 83,5 - 73 —dobry
7. Komunikowanie masowe. 72,5 - 62 — dostateczny plus
8. Komunikowanie werbalne. 61,5 - 51 — dostateczny
9. Komunikowanie niewerbalne. 50,5 lub mniej — niedostateczny
10. Komunikowanie polityczne.
Samochéd w K_W06, K_W09, 1. Samochdd stanowigcy wtasnos¢ podatnika w dziatalnosci gospodarcze;. Wyktad:
dziatalnosci K_U02, K_U04, 2. Samochdd uzywany na podstawie leasingu. test jednokrotnego wyboru.
gospodarczej K_KO05 3. Zasady korzystania zsamochodu pracownika. Kryteria ocen (w %):
4. Korzystanie zsamochodu stuzbowego w celach prywatnych. (100-91)-5,0
5. Samochdd osobowy w ustawie o podatku dochodowym od oséb (90-85)-4,5
fizycznych oraz w ustawie o podatku dochodowym od oséb prawnych. (84-76)—-4,0
6. Samochdd osobowy - podstawowe zasady kwalifikacji kosztéw uzyskania | (75 - 66) —3,5
przychodu. (65-51)-3,0
7. Samochdd osobowy a podatek VAT. (50-0)-2,0
8. Opodatkowanie ustugtransportowych w formie karty podatkowe;j.
9. Elementy ewidencji przebiegu pojazdu.
10. Odpowiedzialno$¢ za stan techniczny pojazdu.




11.

Sprzedaz samochodu osobowego wykorzystywanego w dziatalnosci
gospodarczej.

Ubezpieczenia w
biznesie

K_W06, K_W09,
K_U04, K_U05,
K_KO5

10.

11.
12.

13.
14.

Ryzyko w dziatalnosci gospodarczej, w tym pojecie ryzyka (niepewnosc
aryzyko), koszty ryzyka w przedsiebiorstwie, postepowanie z
ryzykiem w procesie podejmowania decyzji.

Pojeciei geneza ubezpieczen; klasyfikacja ubezpieczen oraz funkcje
ubezpieczen.

Zastosowanie ubezpieczen w zarzadzaniu ryzykiem - kompensacyjne
metody postepowania z ryzykiem w biznesie.

Podstawowe zasady ochrony ubezpieczeniowe;j.

Rynek ubezpieczen gospodarczych - ochrona ubezpieczeniowa jako
przedmiot obrotu na rynku.

Formy organizacyjne ubezpieczycieli.

Rodzaje ubezpieczer stosowanych w biznesie, w tym ubezpieczenia
wzajemne, ubezpieczenia komercyjne, zadania instytucji
pomocniczych, posrednicy (agenci, brokerzy);

Podstawy prawne funkcjonowania polskiego rynku ubezpieczen
gospodarczych.

Posrednictwo ubezpieczeniowe.

Zasady funkcjonowania innych instytucji na polskim rynku ubezpieczen,
w tym zakres dziatalnosci Ubezpieczeniowego Funduszu
Gwarancyjnego, Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych,
systemu Zielonej Karty, Rzecznik Ubezpieczonych, funkcje samorzgdu
ubezpieczeniowego.

Produkt ubezpieczeniowy - pojecie, cechy, klasyfikacja.

Umowa ubezpieczenia - cechy, przedmiot, elementy, podstawa
prawna.

Zawarcie i wykonanie umowy ubezpieczenia.

Zastosowanie umowy ubezpieczenia w dziatalnosci gospodarczej, w tym
ubezpieczenia w transakcjach handlowych, ubezpieczenia
przedsiewzie¢ inwestycyjnych, ubezpieczenia transportowe,
ubezpieczenia przemystowe, ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej, ubezpieczenia osobowe zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, ubezpieczenia finansowe.

Konwersatorium:

Ocena koncowa to srednia wazona z nastepujgcych ocen:

- aktywnos¢ na zajeciach (50 %),

- test (50 %),

- praca pisemna;

Ocena zalezy od tego, jaki procent mozliwych do uzyskania punktéw
uzyskat student, tj. na ocene dostateczng - nie mniej niz 50 %, na
ocene dostateczng plus - nie mniej niz 60 %, na ocene dobrg - nie mniej
niz 75 %, na ocene dobrg plus - nie mniej niz 85 %, na ocene bardzo
dobrg - nie mniej niz 95%. Przy tym do otrzymania oceny pozytywnej
(tj. co najmniej dostatecznej) konieczne jest, aby wsréd pytan, na ktére
student udzielit prawidtowej odpowiedzi, miescity sie zaréwno pytania
sprawdzajgce wiedze, jak i pytania sprawdzajace umiejetnosci, i to w
zakresie wszystkich efektéw ksztatcenia dla przedmiotu.

Prawo celne

K_W07, K_W09,
K_U04, K_U08,
K_K06

NOV AW e

Pojecie prawa celnego orazjego charakterystyka.
Zrédta prawa celnego.

Miedzynarodowe prawo celne oraz prawo celne UE.
Europejska unia celna.

Taryfa celna.

Klasyfikacja taryfowa.

Pochodzenie towaru.

Konwersatorium:

Zaliczenie przedmiotu obejmuje przygotowanie, wygtoszenie referatu
oraz jego prezentacje. Ocena jest zalezna od przygotowania sie do zajec
i jakosci przedstawienia danego tematu.




Ustalanie wartosci celnej towaru.

9. Procedury celne.
10. Inne przeznaczeniacelne.
11. Dtugcelny.
Promocja K_W06, K_W07,K_W09, 1. Pojecie polityki zatrudnienia. Wyktad:
zatrudnienia i K_U01, K_Uo4, 2. Spoteczne aspekty i narzedzia polityki zatrudnienia. Zaliczenie pisemne opisowe, sktadajace sie z 10 pytan.
instytucje rynku K_K05 3. Pojecieinstrumentéw prawnych rynku pracy.
pracy 4. Przynaleznos¢ gateziowa regulacji prawnej z zakresu promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy.
5. Pojecie rynku pracy, bezrobocia (rodzaje i skutki), pojecie ryzyka
bezrobocia.
6. Instytucje rynku pracy (rodzaje, zakres zadan, zasady ich realizacji).
7. Pojecie, nabycie i utrata statusu osoby bezrobotnej | poszukujacej pracy
(warunki, forma, organ wiasciwy).
8.  Ustugi rynku pracy (rodzaje, podmioty realizujgce oraz zasady realizacji).
9. Instrumenty wspierajace ustugi rynku pracy (charakter, rodzaje, warunki
korzystania z poszczegdlnych instytucji).
10. Obowigzek pracodawcy utatwiania pracownikom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.
11. Zasitek dla bezrobotnych (warunki nabycia, wysoko$é, okres pobierania,
wytgczenie prawa do zasitku).
12. Staz.
13. Praktyka absolwencka.
Prawo mieszkaniowe K_W07, K_WO09, 1. Pojecie prawa mieszkaniowego. Wyktad:
K_Uo04, 2. Miejsce prawa mieszkaniowego w systemie prawnym. Kolokwium w formie testowe;j.
K_K02 3. Konstytucyjne podstawy ochrony lokatora. Kryteria oceniania:
4. Pojecie lokatora. a) ocena bdb - powyzej 90% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
5.  Spotdzielnie mieszkaniowe. b) ocena db+ - powyzej 80% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
6. Umowa o korzystanie zlokalu. c) ocena db - powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
7. Mieszkaniowy zaséb gminy. d) ocena dst+ - powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
8. Lokalsocjalny. e) ocena dst - powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
9. Lokal zamienny.
10. Postepowanie egzekucyjne o oprdznienie lokalu.
Transportilogistyka | K_W06, K_W09, 1. Podstawowe pojecia z zakresu logistyki. Konwersatorium:
K_U01, K_U02, K_U04, 2. Przedmioti zadania gospodarcze logistyki. Zaliczenie na podstawie kolokwium oraz wykonania okreslonego przez
K_KO05 3. Obstugowe funkcje logistyki. prowadzacego zadania - zaprezentowania przygotowanej wczesniej
4. Koordynacyjna i integracyjna rola logistyki w dziatalnosci gospodarczej. prezentacji na wskazany przez prowadzacego temat. Kryteria oceny z
5. System wsparcia logistycznego i jego komponenty. kolokwium (w %): 51% - 3 61% - 3+ 71% - 4 81%- 4+ od 91% - 5 Ocena
6. Kanatyi centra logistyczne. koricowa to srednia ocen uzyskanych z:
7.  Zarzadzanie logistyka. - testu;
8. Ekonomika transportu. - wykonanego zadania.
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Warunki przeprowadzania transportu.

10. Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorcy za transport towardw i 0séb.
Prawo budowlane K_W07, K_W09, 1. Charakterystykai zrodta prawa budowlanego. Konwersatorium:
K_U04, K_U05, K_U08, 2. Uczestnicy procesu budowlanego. aktywnosc¢ na zajeciach oraz test
K_K06 3. Organy administracji architektoniczno - budowlanej. kryteria oceniania testu:
4. Organy nadzoru budowlanego. a) na ocene bardzo dobrg - nie mniej niz 95% punktdw,
5. Administracyjnoprawna reglamentacja procesow budowlanych. b) na ocene ocena dobrg plus - nie mniej niz 85 % punktow,
6. Granice wolnosci zabudowy. ¢) na ocene dobrg - nie mniej niz 75 % punktow,
7. Decyzje o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu. d) na ocene dostateczng plus — nie mniej niz 60% punktéw,
8. Postepowanie poprzedzajgce rozpoczecie robdt budowlanych. e) na ocene dostateczna — nie mniej niz 50% punktow.
9. Budowa i oddawanie do uzytku obiektéw budowlanych. kryteria oceniania aktywnosci:
10. Samowola budowlana- konsekwencje prawne. a) na ocene bardzo dobrg - nie mniej niz 8 plusow
11. Obowigzki wtasciciela i uzytkownika budynku. b) na ocene ocena dobrg plus - 7 pluséw
12. Kompetencje organéw nadzoru budowlanego w zakresie utrzymania c) na ocene dobrg - 6 pluséw
budynkdw. d) na ocene dostateczng plus — 5 pluséw
e) na ocene dostateczng — nie mniej niz 4 plusy
Plusy zdobywa¢ mozna podczas aktywnego uczestniczenia w zajeciach
tj. branie udziatu w dyskusji, rozwigzywanie kazusoéw, przygotowanie
prezentacji, przygotowanie projektu wniosku lub innych zadan.
Koricowa ocena stanowi $rednig ocen uzyskanych z testu oraz
aktywnosci na zajeciach. Przy czym do uzyskania zaliczenia koniecznym
jest uzyskanie ocen pozytywnych zaréwno z testu, jak i z aktywnosci na
zajeciach.
Prawo energetyczne K_W07, K_W09, 1. Charakterystyka rynku energetycznego w Polsce. Konwersatorium:
K_U04, K_U08, 2. Regulacje UE dotyczqce energetyki. Zaliczenie na podstawie oceny przygotowanych przez studenta prac
K_K06 3. Zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa energetycznego. pisemnych.
4. Procedura zatwierdzania taryf optat w obrocie energia.
5. Zakres przedmiotowy planu rozwoju przesiebiorstwa rynku
energetycznego.
6. Certyfikaty energetyczne.
7. Podstawy prawne wdrozenia ograniczen sprzedazy paliw statych, dostaw
| poboru energii elektrycznej oraz ciepta.
8. Umowa przytaczeniowa, sprzedazy | umowa kompleksowa.
9. Obowigzki informacyjne sprzedawcy wobec odbiorcy energii.
10. Ubdstwo energetyczne i jego konsekwencje.
Instytucje otoczenia K_W06, K_W11, Wprowadzenie do przedmiotu. Wyktad:
biznesu K_uo01, Lokalna przedsiebiorczos¢ jako szansa na aktywizacje spotecznosci 1. Praca pisemna.
K_K05 lokalnych.

Rola samorzadu terytorialnego we wspieraniu lokalnej
przedsiebiorczosci.

2. Wykonywanie zadan na platformie Moodle (w razie ksztatcenia
zdalnego)
Kryteria ocen (w %):




4. Organizacje pozarzagdowe w Swietle teorii i praktyki gospodarczej.

5. Sformalizowany i niesformalizowany rynek kapitatu prawnego w
finansowaniu rozwoju przedsiebiorczosci.

6. Miejsce funduszy pozyczkowych i fundusz poreczen kredytowych w
aktywizacji gospodarczej rozwoju.

7. Model aktywnego wspierania rozwoju MSP przez instytucje otoczenia
biznesu, fundusze pozyczkowe i fundusze poreczen kredytowych.

8.  Wyznaczniki zmian w relacjach instytucji otoczenia biznesu i
partnerdw publicznych jako podmiotéw wspierajacych
przedsiebiorczosé.

9. Dziatalnos¢ parkéw technologicznych, inkubatoréw
przedsiebiorczosci, centréw ksztatcenia technologii, centrow
ksztatcenia innowacji, osrodkow szkoleniowo doradczych, lokalnych
funduszy pozyczkowych, kredytowych.

10. Panstwowa Inspekcja Pracy.

11. Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

12. Inspekcja Ochrony Srodowiska.

13. Inspekcja Weterynaryjna.

14. Panstwowa Inspekcja Farmaceutyczna.

15. Krajowa Administracja Skarbowa.

16. Ministerstwo Rozwoju.

17. Nadzory i dozory,

100-91-5,0
90-81-4,5
80-71-4,0
70-61-3,5
60-51-3,0

Biznesplan K_WO06, 1. Proces planowania dziatalnosci przedsiebiorstw. Laboratorium:
K_U02, K_U11, K_U12, 2.  Pojeciei potrzeba tworzenia biznesplanu. Zaliczenie na podstawie przygotowania projektu biznesplanu wg
K_KO02, K_KO05 3. Funkcjei przydatnoéé biznesplanu. wskazanych kryteriéw oraz aktywnosci na zajeciach.
4.  Struktura biznesplanu, w tym ogdlna charakterystyka przedsiebiorstwa, Kryteria ocen (w %):
Analiza SWOT (stabe, mocne strony, szanse, zagrozenia), cele <100-91>-5,0
przedsiebiorstwa, plan marketingowy, plan dziatalnosci operacyjnej. (90-81>-4,5
5. Zaopatrzenie. (80-71>-4,0
6.  Planorganizacji i zarzadzania. (70-61>-3,5
7.  Plan zatrudnienia. (51-60>-3,0
8.  Harmonogram gtéwnych zamierzen.
9.  Planfinansowy.
Prezentacje publiczne | K_W01, K_W12 1. Przed tworzeniem prezentacji, czyli przygotuj sie , zanim zaczniesz.
K_U08, K_U09, K_U13 2. Naiaki tani lesv od iedzie¢. aby dob konst . Konwersatorium:
a jakie pytania nalezy odpowiedzie¢, aby dobrze skonstruowac . " . . . . .
K_Ko1 prezentacje. - przygotowanie prezentacji multimedialnej zgodnie z zasadami
poznanymi w trakcie zajec oraz zaprezentowanie jej na forum grupy,
3. Sprawy wstepne zwigzane z prezentacjami. - aktywno$¢ na zajeciach.
4. 7asady tworzenia dobrej prezentacji- czas, efektywnoé¢, struktura
prezentacji.
5. Zasady tworzenia dobrejprezentacji- organizacjai architektura, tekst,
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kolorystyka, ilustracje i animacje.

Oprogramowanie do tworzenia prezentacji.

Najnowsze trendy w tworzeniu prezentacji.

Tworzenie prezentacji a kwestia praw autorskich.

Jak sie przygotowac do wystgpienia.

Jak sie zachowywac i czego unikac¢ w trakcie prezentowania.

Dostep do informacji i
ich ochrona w biznesie

K_WO06, K_WO07, K_W09
K_Uo4,
K_K04, K_K06

N RPN O

ouew

Prawo do informacji.

Dostep doinformacji publicznej, charakterystyka ustawy o dostepie do
informacji publiczne;j.

Elektroniczna wymiana dokumentéw.

Zasady ochrony danych osobowych w dziatalnosci sektora prywatnego.
Zarzadzanie bezpieczenstwem systemow i sieci teleinformatycznych.
Ochrona informacji niejawnych: pojecie informacji niejawnych,
klasyfikowanie informacji niejawnych.

Ochrona danych osobowych.

Ochrona tajemnicy zawodowej.

Ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa.

Prawna ochrona informacji.

Problem ochrony informacji w umowach gospodarczych.

Wyktad:

Ocena na podstawie testu ztozonego z 20 pytan.

Kryteria: 11-12 pkt — dst, 13-14 pkt - dst+, 15-16 pkt — db, 17-18 pkt
db+, 19-20 pkt - bdb

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

K_W06, K_W11
K_U02,
K_KO5,

LN AWNE

-
°©

Wprowadzenie do przedmiotu.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawowe pojecia.

Rekrutacja i selekcja pracownikow.

Proces zarzgdzania zasobami ludzkimi w podmiotach biznesowych.
Rozwdj i podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

Motywowanie pracownikow.

Proces oceniania pracownikéw.

Kompetencje komunikacyjne pracownikdw.

Zarzadzanie konfliktem.

Wynagradzanie pracownicze.

Wyktad:
kolokwium zaliczeniowe (test).
Kryteria oceniania: min. 60% poprawnych odpowiedzi na pytania.

Franchising

K_Wo09,
K_U04, K_U07,
K_KO05

N

>

Franchising jako umowa nienazwana.

Franchising jako sposéb na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej —
szanse i zagrozenia.

Strony umowy franchisingu.

Podstawowe zasady wspotpracy na zasadzie franchisingu.

Tres¢ umowy franchisingu.

Konwersatorium:

1. przygotowanie pracy pisemnej w postaci wzoru umowy, warunkiem
oceny pozytywnej jest prawidtowos¢ wzoru umowy pod wzgledem
prawnym;

2. Test - aby zaliczy¢ test nalezy uzyskaé 51% poprawnych odpowiedzi.
ponizej 51% - 2

51-60% - 3

61-70% - 3+

71-80% - 4

81-90% - 4+




0d91% -5

Ocena koncowa to $rednia ocen uzyskanych z:
- testu;

- wykonanego zadania.

Prawo rynku K_WO05,K_W07, K_W09, 1. Pojecie i geneza rynku kapitatowego. Wyktad:
kapitatowego K_Uo04, 2. Prawne podstawy organizacji i funkcjonowania rynku kapitatowego. Zaliczenie na podstawie kolokwium.
K_K06 3. Podstawowe pojeciai zasady prawa rynku kapitatowego.
4. Zasady sprawowania nadzoru nad rynkiem kapitatowym.
5. Uczestnicy rynku kapitatowego - instytucjonalnii pozostali.
6. Formy zrzeszania sie, faczenia i wspotdziatania bankow.
7. Instytucje zrzeszajace uczestnikow rynku kapitatowego.
8. Instrumenty rynku kapitatowego.
9. Rynekregulowany i jego segmenty.
10. Zasady obrotu dewizowego.
11. Zakres reglamentacji dewizowej.
12. Formyi organy kontroli dewizowe;j.
13. Dziatalnos¢ kantorowa.
14. Nadzdér nad rynkiem kapitatowym.
Negocjacje w biznesie K_W06, 1. Ujecia definicyjne. Laboratorium:
K_W02, K_U08, K_U09, 2. Rodzaje negocjacji. Zaliczenie na podstawie kolokwium (test pytania zamkniete) oraz
K_KO05 3.  Fazy negocjacji. aktywnosci na zajeciach. Kryteria ocen (w %):
4. Otoczenie negocjacji. <100-95>-5,0
5. Taktyki negocjacyjne. (94 -90>-4,5
6. Cechy negocjatorow. (89-80>-4,0
7. Konflikty - rodzaje. (79 -65>-3,5
8. Metody rozwigzywania konfliktow. (64 -50>-3,0
9. Strategie panowania nad stresem w sytuacjach konfliktowych.
10. Mowa ciata w negocjacjach - sygnaty pozawerbalne w kontaktach
biznesowych.
Ptace i Swiadczenia K_W06, K_W09, 1. Ogodlne zagadnienia dotyczace systemdw ptacowych i Swiadczen Konwersatorium:
pozaptacowe K_U02, K_U04, pozaptacowych. Aktywnos¢ na zajeciach + test
K_K06 2. Determinanty i kierunki przemian w systemach wynagrodzen i Swiadczen Ocena koncowa to $rednia wazona z nastepujgcych ocen:
pozaptacowych. - aktywno$¢ na zajeciach (30 %). Kryteria oceniania:
3. Teorie motywacji, w tym zasady motywacji ptacowej i pozaptacowej ich | wykonanie 1 zadania - ocena dst za aktywnos¢,
zastosowanie w polityce ptacowej, zasady ksztattowania ptac, funkcje wykonanie 2 zadan - ocena db za aktywnos¢,
ptaci formy ptac, formy Swiadczen pozaptacowych. wykonanie 3 zadan - ocena bdb za aktywnosc¢,
4. Etapy budowy systemu wynagrodzen w przedsiebiorstwie, w tym - test (70 %). Kryteria oceniania:
strategia i cele polityki ptacowej w przedsiebiorstwie, okreslenie a) ocena bdb - powyzej 90% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
sktadnikéw i form wynagrodzenia. b) ocena db+ - powyzej 80% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,
5. Wartosciowanie pracy.Istotaicele, ustalanie systemu ptac c) ocena db - powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,




zasadniczych.

d) ocena dst+ - powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

6. Dobdr pozostatych sktadnikéw wynagrodzen, w tym premiowanie i e) ocena dst - powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejetnosci.
nagradzanie pracownikéw, stosowanie dochodéw odroczonych,
dobor swiadczen dodatkowych.
7. Wynagradzanie kluczowych pracownikdéw.
8. Motywowanie pracownikow przez zaangazowanie i partycypacje.
9. Pozafinansowe elementy motywowania pracownikow w
przedsiebiorstwie.
10. System ocen pracowniczych a systemy ptacowe.
11. Praktyczne wykorzystanie teorii motywacji dla analizy i ksztattowania
systeméw motywacyjnych.
12. Strategia wynagrodzen.
13. Wykorzystanie wartosciowania pracy do budowania systemoéw
wynagrodzen, w tym budowa tabeli ptac na przyktadzie wybranego
przedsiebiorstwa.
14. Budowa pakietu wynagrodzen, w tym celei zasady stosowania
poszczegdlnych sktadnikow wynagrodzen.
15. Premiowanie, wtym zasady premiowania, analiza systemow
premiowych.
Pozyskiwanie srodkéw | K_W06, K_W09 1. Podstawowe pojecia zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci Konwersatorium:
na rozwadj biznesu K_U02, K_U04, gospodarczej oraz funkcjonowaniem srodkéw finansowych. 1. Aktywnos¢ na zajeciach.
K_KO05 2. Rolaurzeddéw pracy we wspieraniu przedsiebiorczosci. 2.Zadania - dyskusja, rozwigzanie zadania podczas zajec lub jako
3. Krajowe Srodki wspierajgce rozwdj przedsiebiorczosci. zadania domowego aktywnosci.
4. Zasady pozyskiwania funduszy z programow UE. 3. Projekt - zaplanowanie procesu pozyskania srodkéw finansowych dla
5. Kredyt bankowy. Zdolnos¢ kredytowa. zadanego case study
6. Kredyt narachunku biezacym oraz na rachunku kredytowym - analiza 4. Test z krotkimi zadaniami oraz pytaniami otwartymi.
poréwnawcza. Kryteria ocen (w %): — 5,0 (91 - 85>—4,5 (85 - 75>—4,0 (75-65>-3,5
7. Rodzaje kredytdw (ptatniczy, akceptacyjny, kredyt inwestycyjny). (65-50>-3,0(50-0)-2,0
8. Pozyczka.
9. Umowa factoringu.
10. Leasingjako metoda finansowania zakupu niezbednych maszyn i
urzadzen.
Prawo i zarzadzanie K_W06, K_W09, 1. Kompetencje organéw administracji publicznej w zakresie Konwersatorium:
nieruchomosciami K_U01, K_U04,, gospodarowania nieruchomosciami. Zaliczenie na podstawie kolokwium (test - pytania zamkniete) oraz
K_KO05, K_K06 2. Pojecie zasobdw nieruchomosci. aktywnosci na zajeciach.
3. Zasady obrotu nieruchomosciami, w tym nieruchomosciami Skarbu Kryteria ocen (w %):
Panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego. (100-95)-5,0
4.  Pojecie trwatego zarzadu. (94 -89)—-4,5
5. Zarzad nieruchomoscia. (88-81)-4,0
6. Uzytkowanie wieczyste. (80-66)-3,5
7. Prawo pierwokupu nieruchomosci. (65-50)-3,0




8.  Podziaty oraz scalenia nieruchomosci.
9.  Optaty adiacenckie z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci.
10. Wywtaszczanie nieruchomosci.

Zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych

K_W06, K_W09
K_U02, K_U04, K_U08,
K_K04

1. Rynek pracy oséb niepetnosprawnych - podstawowe pojecia i ogdlna
charakterystyka.

2. Otwartyichroniony rynek pracy.

Determinanty aktywnosci oséb niepetnosprawnych na rynku pracy.

4. Instytucje utatwiajgce osobie niepetnosprawnej funkcjonowanie
na rynku pracy.

5. Instrumenty aktywizacji oséb niepetnosprawnych; dziatania
adresowane do samych osdb niepetnosprawnych oraz dziatania
adresowane do pracodawcéw.

6. Formy zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

7. Formy pomocy udzielanej przez panstwo w celu tworzenia miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych.

8. Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.

9. Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, zatrudnienie na
specjalnych warunkach: zaktady pracy chronionej, zaktady aktywnosci
zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej.

10. Uzupetniajace formy zatrudnienia.

w

Konwersatorium:

Zaliczenie w formie testu, sktadajgcego sie z 15 pytan.

Kryteria oceniania testu:

a) ocena bdb - powyzej 90% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

b) ocena db+ - powyzej 80% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

c) ocena db - powyzej 70% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

d) ocena dst+ - powyzej 60% wymaganej wiedzy i umiejetnosci,

e) ocena dst - powyzej 50% wymaganej wiedzy i umiejetnosci
Warunkiem przystgpienia do testu jest aktywnos¢ na zajeciach, ktéra
umozliwia uzyskanie oceny wyzszej niz ta wynikajgca z testu.

Woypadki przy pracy K_W06, K_W09 1. Wypadki przy pracy w Swietle przepisow. Wyktad:
K_U04, 2. Cywilno - prawna odpowiedzialnos$¢ pracodawcy z tytutu wypadkéw Ocena opracowanych projektow dokumentacji powypadkowe;.
K_K06 przy pracy. Kryteria: - 90 — 100 pkt - ocena bdb, 80 — 89 pkt - ocena db plus, 70— 79
3. Badanie wypadkdw i zdarzen potencjalnie wypadkowych. pkt - ocena db, 60 — 69 pkt - ocena dst plus, 50 — 59 pkt - ocena dst ,-
4. Dokumentacja powypadkowa. ponizej 50 pkt - ocena ndst.
5. Ekonomiczne skutki wypadkow przy pracy.
6. Analiza wypadkow.
Spoteczna K_W08, K_W11, 1. Definicja spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Konwersatorium:
odpowiedzialnos¢ K_U01, K_U02, 2. Modele oraz zakres koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci Student prezentuje przygotowang strategie rozwoju spoteczne;j
biznesu K_K03 biznesu. odpowiedzialnosci biznesu dla wybranego podmiotu.
3. Historia rozwoju idei CSR. Poszczegdlne elementy prezentacji zostang ocenione w skali 0 - 10,

4. Problematyka pomiaru i oceny spotecznej odpowiedzialnosci
w biznesie.

5. Analiza postaw i zachowan, podmiotéw gospodarczych z
perspektywy etycznej.

6. Etyczne problemy zycia gospodarczego oraz wtascicieli i
menadzeréw.

7. Wiasnosé prywatna a etyka.

Dziatania spotecznie odpowiedzialnych na rzecz pracownikdéw.

9. Spotecznie odpowiedzialne dziatania narzecz srodowiska
naturalnego .

®

gdzie

0 — najnizsza ocena, 10 — najwyzsza ocena:

- poziom merytoryczny (waga 3)

- postugiwanie sie stownictwem wtasciwym dla spoteczne;j
odpowiedzialnosci biznesu (waga 1)

- opis spodziewanych efektéw planowanych dziatan (waga 1)
- wykorzystanie zaplanowanego czasu (waga 1)

- estetyka prezentacji multimedialnej (waga 1)

Kryteria oceniania:

0-50% - niedostateczny




10. Przyktady dziatan spotecznie odpowiedzialnych na rzecz klientéw. 51-60% - dostateczny
11. Dziatalnos$¢ przedsiebiorcy na rzecz spotecznosci lokalnej. 61-70% - dostateczny plus
71-80% - dobry
81-90% - dobry plus
91-100% - bardzo dobry
Prawo gospodarki K_WO07, K_W09 1. Pojecie gospodarki komunalnej. Wyktad:
komunalnej K_Uo04, 2. Zrédta prawa w zakresie gospodarki komunalne;j. Test wyboru ztozony z 20 pytan, zaliczenie od 11/20.
K_K06 3. Podmioty wykonujgce gospodarke komunalna.
4. Zadania samorzadu terytorialnego w zakresie gospodarki
komunalnej.
5. Zagadnienia sektorowe.
6. Formy organizacyjno-prawne prowadzenia gospodarki
komunalnej.
7. Gospodarka wodno-kanalizacyjna.
8. Gospodarka odpadami.
9. Gospodarka mieszkaniowa.
10. Infrastruktura komunikacyjna.
11. Znaczenie gospodarki komunalnej w rozwoju lokalnym.
Prawo K_W07, K_W09, 1. Rys historyczny prawa telekomunikacyjnego. Wykfad:
telekomunikacyjne K_uo4, 2. Istotai znaczenie prawa telekomunikacyjnego. Zaliczenie na podstawie kolokwium.
K_K06 3. Zrédta prawa telekomunikacyjnego.
4. Mechanizm regulacji rynkéw telekomunikacyjnych.
5. Dostep telekomunikacyjny.
6. Zasady wykonywania dzialalnosci gospodarczej w zakresie telekomunikacji.
7. PrezesUrzedu Komunikacji Elektronicznejjako polski i europejski organ
regulacyjny oraz jego wspoétdziatanie zinnymi organami krajowymi.
8. Zakres kontroli sprawowanej przez UKE.
9. Postepowanie przed prezesem UKE.
10. Ochrona uzytkownikéw koricowych.
11. Zasady $wiadczenia ustugi powszechnej.
12. Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy Swiadczacego ustugi
telekomunikacyjne.
13. Tajemnica telekomunikacyjna.
14. Ochronadanych uzykownikéw koricowych.
15. Bezpieczenstwossiecii ustugtelekomunikacyjnych.




Praktyki |

K_U02

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunkéw do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Celem praktyk jest sprawdzenie i ksztatcenie umiejetnosci
zastosowania nabytej w toku studiéw wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw
podczas realizacji zadan stawianych przez opiekuna praktyki.
Praktyka stuzy poznaniu specyfiki pracy w podmiotach prywatnych
lub organach ochrony prawa/organach administracji publicznej oraz
zdobywaniu umiejetnosci praktycznych, ktére bedg niezbedne w
pdziniejszej pracy zawodowej, m.in.: umiejetnosci poznawania i
sprawnego postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji,
rozwigzywania realnych problemow, rozwijania umiejetnosci
samodzielnego dziatania.

Praktyka ma dostarczy¢ odpowiedniego zasobu doswiadczen
praktycznych charakterystycznych dla instytucji - miejsca odbywania
praktyk.

W trakcie praktyk student uczy sie:

1) identyfikowac problemy zwigzane z prowadzeniem
przedsiebiorstwa, identyfikowac problemy jakie moze mie¢ w tym
kontekscie podmiot, w ktéorym odbywa praktyke;

2) identyfikowac zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na
przedsiebiorce i jego otoczenie;

3) wykorzystywac posiadang juz przez siebie wiedze teoretyczng do
zidentyfikowanych problemoéw organizatora praktyki oraz
formutowac propozycje rozwigzan w tym zakresie.

Szczegotowy zakres tematdw ustalany jest indywidualnie w miejscu
odbywania praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk.

Warunki zaliczenia praktyki:

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan
sformutowanych w programie praktyk zawodowych oraz przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, w tym dzienniczka praktyk.
2. Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje kierunkowy opiekun praktyk
na podstawie opinii opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej na
praktyke.

3. O potwierdzenie efektow uczenia sie w ramach praktyk bez
obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegac studenci, ktorzy:

= udokumentujg doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie innej
dziatalnosci, ktére odpowiadajq programowi praktyki i byty realizowana
w okresie nie krotszym niz czas praktyki zawodowej

= 53 zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
instytucji czy placéwce gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, jezeli charakter tej pracy spetnia
wymagania programu praktyki,

= sg studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, ktorzy
odbywaja lub odbyli praktyke zawodowg spetniajgca wymagania
programu praktyki zawodowej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

4. Zwolnienie udzielane jest na wniosek zainteresowanego studenta,
sktadany w formie pisemnej. Do wniosku o zwolnienie z obowigzku
odbywania praktyk studenckich student obowigzany jest dotaczy¢
dokumenty, ktére moga stanowi¢ podstawe zaliczenia: $wiadectwo
pracy, zakres obowigzkéw zawodowych, umowe o prace, opinie
pracodawcy, porozumienie, zaswiadczenie lub opinie o wykonywaniu
Swiadczen wolontariusza i inne

Praktyka zostaje zaliczona przez kierunkowego opiekuna praktyk na
podstawie przedtozonych dokumentéw po zrealizowaniu wymagane;j
liczby godzin praktyki zawodowej.

Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym.




Praktyki Il

K_U02, K_U12

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunkéw do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie.

Celem praktyk jest sprawdzenie i ksztatcenie umiejetnosci
zastosowania nabytej w toku studiéw wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw
podczas realizacji zadan stawianych przez opiekuna praktyki.
Praktyka stuzy poznaniu specyfiki pracy w podmiotach prywatnych
lub organach ochrony prawa/organach administracji publicznej,
zwtaszcza pracy zespotowej oraz zdobywaniu umiejetnosci
praktycznych, ktére bedg niezbedne w pdzniejszej pracy zawodowej
i umiejetnosci wspotpracy w innymi pracownikami, w tym
umiejetnosci komunikowania sie w miejscu pracy, wspotpracy w
zespole, rozwigzywania wspolnie realnych problemoéw,
organizowania pracy zespow ludzkich.

W trakcie praktyk student uczy sie:

1) rozpoznawac strukture grupy pracowniczej oraz wtasciwie
okresli¢ istniejagce w niej role w tym wtasng;

2) przekazywac grupie zidentyfikowane zjawiska i procesy
gospodarcze majace wptyw na przedsiebiorce i jego otoczenie;

3) przekazywac posiadang wiedze teoretyczng majaca
zastosowanie w praktycznym rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
z dziatalnoscig w biznesie i przedyskutowac jg z grupa.

Szczegotowy zakres tematdw ustalany jest indywidualnie w miejscu
odbywania praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk.

Warunki zaliczenia praktyki:

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan
sformutowanych w programie praktyk zawodowych oraz przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, w tym dzienniczka praktyk.
2. Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje kierunkowy opiekun praktyk
na podstawie opinii opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej na
praktyke.

3. O potwierdzenie efektow uczenia sie w ramach praktyk bez
obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegac studenci, ktorzy:

= udokumentujg doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie innej
dziatalnosci, ktére odpowiadajg programowi praktyki i byty realizowana
w okresie nie krotszym niz czas praktyki zawodowej

= 53 zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
instytucji czy placéwce gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, jezeli charakter tej pracy spetnia
wymagania programu praktyki,

= 53 studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, ktorzy
odbywaja lub odbyli praktyke zawodowg spetniajacg wymagania
programu praktyki zawodowej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

4. Zwolnienie udzielane jest na wniosek zainteresowanego studenta,
sktadany w formie pisemnej. Do wniosku o zwolnienie z obowigzku
odbywania praktyk studenckich student obowigzany jest dotaczy¢
dokumenty, ktére moga stanowic podstawe zaliczenia: swiadectwo
pracy, zakres obowigzkéw zawodowych, umowe o prace, opinie
pracodawcy, porozumienie, zaswiadczenie lub opinie o wykonywaniu
Swiadczen wolontariusza i inne

Praktyka zostaje zaliczona przez kierunkowego opiekuna praktyk na
podstawie przedtozonych dokumentéw po zrealizowaniu wymagane;j
liczby praktyki zawodowe;j.

Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym.




Praktyki 1l

K_U02, K_K06

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunkéw do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie.

Celem praktyk jest sprawdzenie i doskonalenie umiejetnosci
zastosowania nabytej w toku studiéw wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw
podczas realizacji zadan stawianych przez opiekuna praktyki.
Praktyka stuzy poznaniu specyfiki i sposobu funkcjonowania
podmiotu, w ktérym jest ona odbywana, zadan realizowanych przez
dang placéwke i przepiséw prawa regulujacych jej dziatalnosé oraz
nabyciu umiejetnosci organizowania pracy. Praktyka ma dostarczy¢
odpowiedniego zasobu doswiadczen praktycznych
charakterystycznych dla instytucji - miejsca odbywania praktyk.

W trakcie praktyk student uczy sie:

1) organizowac prace wtasng i zespotowg oraz wtgczyc sie w
inicjatywy grupowe, organizowac prace;

2) identyfikowac role w grupie pracownikéw zaangazowanych w
obstuge prawng biznesu;

3) przepiséw prawa dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

W trakcie praktyk student:

1) poznaje i zdobywa wiedze na temat zakresu obowigzkéw
przedsiebiorcy wobec organéw witadzy publicznej i otoczenia
biznesu;

2) zdobywa wiedze, w jaki sposdb swoja role i jakie zadania
powinien realizowaé przedsiebiorca oraz podmioty, ktére
zaangazowane sg w obstuge biznesu.

Szczegotowy zakres tematdw ustalany jest indywidualnie w miejscu
odbywania praktyki zawodowe;j.

Warunki zaliczenia praktyki:

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan
sformutowanych w programie praktyk zawodowych oraz przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, w tym dzienniczka praktyk.
2. Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje kierunkowy opiekun praktyk
na podstawie opinii opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej na
praktyke.

3. O potwierdzenie efektow uczenia sie w ramach praktyk bez
obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegac studenci, ktorzy:

= udokumentujg doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie innej
dziatalnosci, ktére odpowiadajg programowi praktyki i byty realizowana
w okresie nie krotszym niz czas praktyki zawodowej

= 53 zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
instytucji czy placéwce gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, jezeli charakter tej pracy spetnia
wymagania programu praktyki,

= sg studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, ktorzy
odbywaja lub odbyli praktyke zawodowg spetniajacg wymagania
programu praktyki zawodowej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

4. Zwolnienie udzielane jest na wniosek zainteresowanego studenta,
sktadany w formie pisemnej. Do wniosku o zwolnienie z obowigzku
odbywania praktyk studenckich student obowigzany jest dotaczy¢
dokumenty, ktére moga stanowic podstawe zaliczenia: swiadectwo
pracy, zakres obowigzkéw zawodowych, umowe o prace, opinie
pracodawcy, porozumienie, zaswiadczenie lub opinie o wykonywaniu
Swiadczen wolontariusza i inne

Praktyka zostaje zaliczona przez kierunkowego opiekuna praktyk na
podstawie przedtozonych dokumentéw po zrealizowaniu wymagane;j
liczby godzin praktyki zawodowe;j.

Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym.




Praktyki IV

K_U02, K_K07

Podstawowym celem praktyk jest stworzenie warunkéw do
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie.

Celem praktyk jest sprawdzenie i doskonalenie umiejetnosci
zastosowania nabytej w toku studiéw wiedzy teoretycznej oraz
umiejetnosci w powigzaniu z praktyka funkcjonowania podmiotéw
podczas realizacji zadan stawianych przez opiekuna praktyki.
Praktyka stuzy poznaniu specyficznych problemdéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalnosci przez podmiot, w ktérym jest odbywana,
poznaniu Srodowiska, w ktérym funkcjonuje i zasad etyki w nim
stosowanych i przepisow prawa regulujacych jej dziatalnosc. Jej
celem jest rowniez zapewnienie studentowi udziatu w
rozwigzywaniu bardziej ztozonych probleméw, ktdére wystepujg w
danej placéwce. Praktyka ma dostarczy¢ odpowiedniego zasobu
doswiadczen praktycznych charakterystycznych dla instytucji -
miejsca odbywania praktyk.

W trakcie praktyk student uczy sie:

1) identyfikowad trudne i niszowe problemy zwigzane z
prowadzeniem przedsiebiorstwa, identyfikowaé problemy czy takie
moze mie¢ w tym kontekscie podmiot, gdzie odbywa praktyke;

2) identyfikowac zjawiska i procesy gospodarcze majgce wptyw na
przedsiebiorce i jego otoczenie w znaczeniu globalnym i
miedzynarodowym;

3) korzystajac posiadanej wiedzy teoretycznej rozwigzywacd bardziej
ztozone problemy organizatora praktyki oraz formutowa¢ propozycje
rozwigzan w tym zakresie.

W trakcie praktyk student:

1) poznaje i przestrzega zasad etyki stosowanych w otoczeniu
gospodarczym i dziatalnosci przedsiebiorcy;

2) poznaje i uczy sie identyfikowac etyczne problemy
przedsiebiorcy i korzystajac z posiadanej wiedzy teoretycznej
znajdowac ich rozwigzanie.

Szczegotowy zakres tematdw ustalany jest indywidualnie w miejscu
odbywania praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk.

Warunki zaliczenia praktyki:

1. Warunkiem zaliczenia praktyki jest wywigzanie sie z zadan
sformutowanych w programie praktyk zawodowych oraz przedtozenie
przez studenta stosownej dokumentacji, w tym dzienniczka praktyk.
2. Decyzje o zaliczeniu praktyki podejmuje kierunkowy opiekun praktyk
na podstawie opinii opiekuna praktyk z instytucji przyjmujacej na
praktyke.

3. O potwierdzenie efektow uczenia sie w ramach praktyk bez
obowigzku jej odbycia mogg sie ubiegac studenci, ktdrzy:

= udokumentujg doswiadczenie zawodowe lub prowadzenie innej
dziatalnosci, ktére odpowiadajg programowi praktyki i byty realizowana
w okresie nie krotszym niz czas praktyki zawodowej

= 53 zatrudnieni na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia w
instytucji czy placéwce gwarantujgcej uzyskanie odpowiednich
umiejetnosci praktycznych, jezeli charakter tej pracy spetnia
wymagania programu praktyki,

= sg studentami lub absolwentami innych szkét wyzszych, ktorzy
odbywaja lub odbyli praktyke zawodowg spetniajgca wymagania
programu praktyki zawodowej Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego.

4. Zwolnienie udzielane jest na wniosek zainteresowanego studenta,
sktadany w formie pisemnej. Do wniosku o zwolnienie z obowigzku
odbywania praktyk studenckich student obowigzany jest dotaczy¢
dokumenty, ktére moga stanowic podstawe zaliczenia: swiadectwo
pracy, zakres obowigzkéw zawodowych, umowe o prace, opinie
pracodawcy, porozumienie, zaswiadczenie lub opinie o wykonywaniu
Swiadczen wolontariusza i inne

Praktyka zostaje zaliczona przez kierunkowego opiekuna praktyk na
podstawie przedtozonych dokumentéw po zrealizowaniu wymagane;j
liczby godzin praktyki zawodowe;j.

Praktyka zawodowa jest przedmiotem obowigzkowym.
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