UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO
W BYDGOSZCZY

WYDZIAL EDUKACII MUZYCZNEJ

ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz, tel. (52) 34 19 275,
e mail: dyrygent@ukw.edu.pl

FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydzial Edukacji Muzycznej
MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: profesor uczelni, badawczo-dydaktyczny

DYSCYPLINA NAUKOWA: sztuki muzyczne

DATA OGLOSZENIA:31.03.2025 r.

TERMIN SKEADANIA OFERT:30.04.2025 r.

LINK DO STRONY: http://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SELOWA KLUCZOWE: dyrygentura, sztuki muzyczne

OPIS( tematyka, oczekiwania, uwagi)

I Kandydaci powinni spelnia¢ nastepujace warunki:

Posiadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki, w dyscyplinie
artystycznej sztuki muzyczne

Ukonczone studia magisterskie w zakresie edukacji muzycznej
Udokumentowane do§wiadczenie pracy na uczelni wyzszej

Doswiadczenie w pracy z zespolami wokalnymi i chorami

Aktualnie prowadzona dziatalno$¢ artystyczna w zakresie dyrygentury
Dos$wiadczenie w organizacji festiwali 1 konkurséw muzycznych

I1 zgloszenie na konkurs powinno zawieraé:

Podanie o zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni badawczo-dydaktycznego
skierowane do J.M. Rektora UKW

List motywacyjny

Kwestionariusz osobowy; stanowiacy zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 43/2018/2019
Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.

Zdjecie

Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie sztuki

w dyscyplinie sztuki muzyczne



e Odpis dyplomu uzyskania stopnia doktora (uzyskanie kwalifikacji | stopnia w zakresie
prowadzenia zespolow wokalnych i wokalno-instrumentalnych)

e Odpis dyplomu uzyskania tytulu zawodowego magistra sztuki (ukonczenie Wydziatu
Wychowania Muzycznego i Wydziatu Wokalno-Aktorskiego)

e Informacje¢ o dotychczasowym dorobku dydaktycznym zwigzanym z pracg na uczelni
WYyZSzej

e Informacje¢ o organizacji przedsiewzig¢ naukowych i artystycznych

e Dokumentacj¢ zwigzang z dziatalno$cig artystyczng w zakresie dyrygentury

e Kopie $wiadectw pracy z zakonczonych stosunkéw pracy

e Os$wiadczenie o spelnieniu wymagan z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce

e Os$wiadczenie potwierdzajace ,ze Uniwersytet Kazimierza Wielkiego bedzie
podstawowym miejscem pracy kandydata

e Sktadane dokumenty powinny by¢ opatrzone klauzulg o §wiadomosci karnej za
sktadanie falszywych zeznah zgodnie z art. 233 k.k.

III Zgloszenie na konkurs nalezy przestaé na adres:

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
Wydziat Edukacji Muzycznej
Ul. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz

IV Uczelnia nie zapewnia mieszkania.

V Zgloszenia nie spelniajace wymogow formalnych nie b¢da rozpatrywane. Dokumenty
zlozone lub nadestane po terminie skladania nie beda brane pod uwage. Dziekan
zastrzega sobie uniewaznienie konkursu bez podania przyczyny.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
z siedziba przy ul. J. K. Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz,

2. administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu email: iod@ukw.edu.pl,

3. Pani/Pana dane bg¢dg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w
Uniwersytecie; podstawg prawng przetwarzania jest art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

4. podstawa prawng przetwarzania jest Pani/Pana zgoda,



5. nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych osobowych innym podmiotom, za
wyjatkiem podmiotow upowaznionych przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego, jak rowniez nie zamierzamy przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw
trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE) lub organizacji migdzynarodowych,

6. Pani/Pana dane bedg przechowywane do czasu odwotania przez Panig/Pana zgody na
dalsze przetwarzanie,

7. ma Pani/Pan prawo zadania od administratora danych dost¢pu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania oraz prawo zadania zaprzestania przetwarzania danych,

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym
jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych,

9. podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika,

10. nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z powyzsza informacja: ~ ...o..ciiiiiiiiiiiienn.
Data, podpis kandydata



