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1. Imie¢ i nazwisko.

Ewa Sygit-Kowalkowska

2. Posiadane dyplomy, stopnie naukowe lub artystyczne — z podaniem podmiotu

nadajgcego stopien, roku ich uzyskania oraz tytulu rozprawy doktorskie;j.

2011 Wydziat Nauk o Zdrowiu, Collegium Medicum w Bydgoszczy, Uniwersytet Mikotaja
Kopernika w Toruniu.

Tytut rozprawy: Inteligencja emocjonalna a zachowania zdrowotne w okresie poznej
dorostosci

Promotor: Prof. dr hab. Roman Ossowski

Stopien naukowy: Doktor nauk medycznych w dyscyplinie: Medycyna (2011 rok)

2004 - 2007 Wydziat Pedagogiki i Psychologii, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w
Bydgoszczy.

Kierunek studiéw: Psychologia
Tytul pracy: Przemoc wobec 0sob starszych
Promotor: Prof. dr hab. Roman Ossowski

Tytut: Magister Psychologii (2007 rok)

1999 - 2004 Wydziat Prawa i Administracji, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu.
Kierunek studiéw: Prawo

Tytut pracy: Dobro dziecka a utrzymanie wezta matzenskiego

Promotor: Prof. dr hab. Maria Dragun-Gertner

Tytut: Magister Prawa (2004 rok)



3. Informacja o dotychczasowym zatrudnieniu w jednostkach naukowych lub

artystycznych.

Przebieg mojego zatrudnienia byl wyznaczony dwoma S$ciezkami rozwoju
zawodowego:
- wykonywaniem zawodu prawniczego, bedacego kontynuacja tradycji rodzinnej
oraz
- naukg | pracg w zawodzie psychologa,
ktora umozliwita mi wyjScie poza postawg legalistyczng i otworzyta na rozwdj postrzegania
zjawisk spotecznych poza $cistym podporzadkowaniem tego prawu.

Moja droga rozwoju zainteresowan naukowych prowadzita od realizowania
zagadnien prawnomedycznych na uczelni o profilu medycznym, do analiz w obszarze
penitencjarno-sadowym w jednostce dydaktyczno-naukowej dedykowanej psychologom.
Praca realizowana na uczelniach o ré6znym profilu ksztalcenia umozliwita mi szczegdlne
docenienie zagadnienia wydolnosci psychofizycznej u o0sob pelnigcych trudne role
zawodowe, w tym w grupie personelu resocjalizacyjnego.

Obydwie $ciezki dziatalnosci zawodowej potaczytam w ramach wykonywania pracy
diagnostycznej w charakterze biegltego sadowego przy Sadzie Okregowym w Bydgoszczy.
Opiniowanie w systemie penitencjarnym zapoczatkowatam wspotpracag z aresztami
$§ledczymi, przeznaczonymi dla osoéb tymczasowo aresztowanych. Zapoznatam si¢ ze
specyfikg wykonywania tymczasowego aresztowania oraz karami i srodkami przymusu,
realizowanymi przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Tam réwniez dostrzegtam cel i
sens uprawiania badan naukowych.

Interdyscyplinarne zajmowanie si¢ problematyka diagnozy stanu zdrowia w
instytucjach o charakterze korekcyjno-wychowawczym stanowito dla mnie najwicksze
wyzwanie naukowe, ktorego sie podjetam i ktore posiada donioste znaczenie praktyczne,
zwlaszcza w wymiarze zdrowia publicznego.

W stosunku do powyzszego, dotychczasowe zatrudnienie i1 praca naukowo-

dydaktyczna w wymiarze czasowym przebiegata nastepujaco:

|) od 2013 r. do chwili obecnej - Wydziat Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy

Stanowisko adiunkta, pracownik naukowo-dydaktyczny



a) Prowadzone zajecia na Wydziale Psychologii:

Etyka w badaniach psychologicznych i dydaktyce (dla studentéw studidow doktoranckich)
Wstep do psychologii i historia mysli psychologicznej

Psychologia sqdowa - wyktad dla studentoéw specjalnosci: psychologia kliniczna
Psychologia penitencjarna - seminarium monograficzno-empiryczne

Psychologiczno-prawne aspekty pozbawienia i ograniczenia wolnosci - seminarium
monograficzno-empiryczne

Agresja i przemoc - badania i teoria - seminarium monograficzno-empiryczne
Seminarium magisterskie

b) Prowadzone zaj¢cia na Wydziale Prawa UKW w Bydgoszczy:
Psychologia zeznan

Psychopatologie

Wstep do psychologii

Moje osiagnigcia w rozwoju naukowym na tym etapie to stworzenie koncepcji badan

z obszaru problematyki zdrowia funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (dalej - SW).

I1) 2007-2013 Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy, Wydziat Nauk o Zdrowiu
Katedra i Zaktad Psychologii Klinicznej

Stanowisko asystenta

Prowadzone zaj¢cia na Wydziale Nauk o Zdrowiu:

Psychologia kliniczna dla studentow Pielegniarstwa, Ratownictwa Medycznego
Psychologia zdrowia dla studentow Pielegniarstwa, Ratownictwa Medycznego

Podstawy psychoterapii dla studentow Pielggniarstwa, Ratownictwa Medycznego

Moje osiagnigcia w rozwoju naukowym na tym etapie to zbudowanie kompetencji w
zakresie dokonywania pomiaru i oceny wybranych wskaznikow dobrostanu

psychofizycznego osob, rowniez w obrebie grup zawodowych.



1 |) 2004-2007 Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Zaktad Podstaw Prawa Medycznego

Stanowisko asystenta
Prowadzone zaje¢cia na Wydziale Nauk o Zdrowiu:
Podstawy prawa dla studentéw Pielggniarstwa, Ratownictwa Medycznego, Dietetyki

Prawo medyczne dla studentéw Pielggniarstwa, Ratownictwa Medycznego, Dietetyki

Moje osiagnigcia w rozwoju naukowym na tym etapie to zbudowanie wizji pracy w
oparciu o badania interdyscyplinarne; dostrzezenie znaczenia badan naukowych nad stanem
zdrowia cztowieka funkcjonujacego w instytucjach o specyficznym statusie prawnym;
przyjecie perspektywy stanu zdrowia bedacego efektem oddziatywan struktur
organizacyjnych w instytucji, w ktorej cztowiek przebywa.

Podsumowujac, w okresie od uzyskania dwoch magisteriow - z prawa i psychologii
- do uzyskania stopnia doktora w dyscyplinie medycyna (rok 2011) staratam si¢ okresli¢
moj dalszy rozwoj zawodowy. Przedmiotem zainteresowan stalo si¢ zdrowie
psychofizyczne czlowieka funkcjonujgcego w warunkach podwyziszonego ryzyka i jego
korelaty. Moje publikacje przed momentem uzyskania stopnia naukowego doktora

stanowilo tacznie § artykulow i 4 rozdziaty w monografiach wieloautorskich.

W okresie rozwoju naukowego po uzyskaniu stopnia doktora (rok 2011),
zagadnienie  dobrostanu  psychofizycznego  zaaplikowatam  wzgledem  pracy
funkcjonariuszy Shuzby Wieziennej (SW). Przyjetam, ze okreslony stan zdrowia -
odpornosci psychicznej wzgledem sytuacji trudnych, bez narastajacych dolegliwosci
wynikajacych z wypalenia zawodowego - petni wazng role w procesie wypetniania roli
resocjalizacyjnej (wychowawczej). Zagadnienie stato si¢ wyzwaniem naukowym, ktoérego

si¢ podjetam.



4. Oméwienie osiagnieé, o ktorych mowa w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z

pozn. zm.).

Osiagnieciem naukowym w postepowaniu habilitacyjnym jest cykl artykulow

(wykazany w pkt a).

a) Tytul osiggniecia:

Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej a poziom ich dobrostanu

psychofizycznego

Zagadnienie zostato opracowane w formie cyklu badan dotyczacych nastepujacych

kwestii, sformutowanych w pytaniach:

1) Jakie zmienne podmiotowe maja znaczenie dla ksztaltowania si¢ samopoczucia
psychofizycznego funkcjonariuszy SW i ktére z nich pozwalaja przewidywac jej wyzszy
poziom?

(Projekt badan nr 1)

2) Jakie uwarunkowania podmiotowe i charakterystyki pracy okreslaja poziom wybranych
aspektow dobrostanu funkcjonariuszy SW, takich jak: satysfakcja z pracy oraz wynikow w
zakresie symptomow wypalenia zawodowego oraz jaka jest sita tych uwarunkowan i
charakterystyk?

(Projekt badan nr 2)

3) Jakie jest znaczenie cech pracy i cech osobistych dla ksztattowania si¢ zaangazowania
w prace oraz prawidtowej jakosci snu funkcjonariuszy, w badaniach poréwnawczych
migdzy krajami?

Jaka jest rola poczucia og6lnego dobrostanu dla ksztattowania si¢ poziomu
Zaangazowania w prace¢ oraz prawidtowej jakosci snu?

(Projekt nr 3)
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4) Jakie miejsce wsrod predyktoréw konsekwencji zdrowotnych w SW, zajmuja wymagania
pracy, wypalenie zawodowe i napigcie stresowe?

Jakie zasoby podmiotowe petnig role moderatoréw relacji miedzy wymaganiami W pracy -
wypaleniem zawodowym/napieciem stresowym oraz miedzy wypaleniem/napi¢ciem
stresowym - konsekwencjami zdrowotnymi?

(Projekt nr 4)

5) Jakie postrzegane charakterystyki pracy i jakie uwarunkowania podmiotowe sg istotne W
ksztaltowaniu si¢ zainteresowania pracg (praktykami) w SW, w badaniach poréwnawczych
miedzy krajami?

(Projekt nr 5).

Idea badan opierata si¢ 0 zgromadzenie nowych danych dotyczacych Stuzby
Wigziennej, W oparciu o przyjety model badan (s.17), opisany ponizej w Autoreferacie.

Realizacja zagadnienia zostata przeze mnie dokonana w formie pigciu projektow badan.
Miaty one na celu poszukiwanie odpowiedzi na pytania, wykraczajace poza dotychczasowy
obszar wiedzy naukowej dotyczacej SW. Przyjeto przeanalizowanie:

- charakterystyk pracy w Stuzbie Wieziennej,

- uwarunkowan podmiotowych,

- zainteresowania praca (praktykami) w Stuzbie Wieziennej,
i ich wzajemnymi relacjami

a

dobrostanem psychofizycznym w Sluzbie Wiezienne] - jego poszczegdlnymi

elementami.

Podjeta tematyka miata rowniez praktyczny cel: odpowiedz na pytanie o mozliwosci
wspierania rozwoju kadry funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Zgromadzone i
przeanalizowane dane w mojej ocenie umozliwity to. Z tego wzgledu, oméwienie cyklu badan
zakonczone zostato propozycja zastosowania wynikow badan w zarzadzaniu stuzbami
penitencjarnymi. Ukazatam mozliwosci wprowadzenia wiedzy pochodzacej z moich badan do

organizacji, jaka jest SW.



Na cykl artykutow sktadaja si¢ nastepujace prace:

a) Sygit-Kowalkowska, E. (2025). Dorobek i znaczenie badan naukowych nad personelem
wigziennym. Wizja i uzytecznos$¢ kontynuacji badan - perspektywa psychologiczna. Law
Education Security, 127. (artykut zaakceptowany do druku)?

Punktacja: 100 pkt MNiSW

b) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Miklosi, M., Hegedds, J. (2025). A job that’s
interesting, but requires supervisor support. Personal determinants, perceived job
characteristics and interest in prison service work. A comparative study between Poland and
Hungary. Polskie Forum Psychologiczne, 30, 1. (artykul zaakceptowany do druku)?
Punktacja: 40 pkt MNiSW

c) Sygit-Kowalkowska, E., Orlak, K., Stolarski, M. (2023). Work for the Prison Service:
selected health consequences - investigating the role of personal resources, job  demands,
work stress, and burnout. International Journal of Occupational Medicine and Environmental
Health, 36(6), 1-17. https://doi:10.13075/ijomeh.1896.02224

Punktacja: 1.4 IF; 100 pkt MNiSW

d) Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Hamzah 1. (2021). Insomnia among Prison Officers
and Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress in Polish and
Indonesian Samples. International Journal of Environmental Research and Public Health,
18(8), 4282. https://doi:10.3390/ijerph18084282

Punktacja: 4.614 IF; 140 pkt MNiSW

e) Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Hamzah, I. (2020). Work Engagement among
Prison Officers. The Role of Individual and Organizational Factors in the Polish and
Indonesian Penitentiary Systems. International Journal of Environmental Research and
Public Health, 17(21), 8206. https://doi:10.3390/ijerph17218206
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Punktacja: 3.390 IF; 140 pkt MNiSW

f) Sygit-Kowalkowska, E., Poklek, R., Pastwa-Wojciechowska, B. (2019). Predicting the Role
of Personality Traits, Organizational Factors, and Strategies for Coping with Stress in Job
Satisfaction in Correctional Services. Polish Psychological Bulletin, 50, 3, 275-283.
https://doi:10.24425/ppb.2019.130701

Punktacja: 40.418 pkt MNiSW

g) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Herkt, M., Ossowski, R. (2017). Wypalenie
zawodowe u funkcjonariuszy shuzby wieziennej. Rola osobowosci i wybranych cech
zawodowych. Medycyna Pracy, 68, 1, 85-9. https://d0i:10.13075/mp.5893.00499

Punktacja: 0.610 IF; 7.500 pkt MNiSW (obecne wskazniki czasopisma: 0.8 IF; 70 pkt MNiSW)

h) Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Porazynski, K., Goch, A., Kraszkiewicz, K.,
Butatowicz 1. (2015). Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie
fizyczne funkcjonariuszy shuzby wigziennej. Medycyna Pracy, 66, 3, 373-382.
https://doi:10.13075/mp.5893.00182

Punktacja: 0.401 IF; 15.00 pkt MNiSW (obecne wskazniki czasopisma: 0.8 IF; 70 pkt MNiSW)

Wskazniki bibliometryczne cyklu:

pkt MNiSW=582.5 (wedle wskaznikow czasopism na dzien sktadania wniosku: 660 pkt
MNiSW)

IF=10.415 ((wedle wskaznikoéw czasopism nadzien sktadania wniosku: 10.814 IF)

Laczna warto$¢ dorobku w zakresie punktacji MNiSW= 1632.224
Laczna warto$¢ IF dorobku = 14.816
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Zrédla zainteresowan tematyka badan

Zainteresowanie tematyka Stuzby Wigziennej stanowito efekt mojej aktywnosci
badawcze] w okresie przygotowan pracy doktorskiej, ktorg obronitam w 2011 roku.
Przedmiotem moich zainteresowan badawczych byto wtedy funkcjonowanie ludzi
wymagajacych stalej opieki i wsparcia ze wzgledu na zly stan zdrowia psychofizycznego a
przebywajagcych w wybranych instytucjach opiekunczych 0 charakterze zamknigtym.
Eksplorowatam zagadnienie dobrostanu osob funkcjonujgcych na co dzien w osrodkach typu
Domy Pomocy Spotecznej, w ktorych do§wiadczaja ograniczonej autonomii a jednoczesnie ich
funkcjonowanie jest podyktowane odgoérnie ustalonym schematem porzadku dziennego.

Jednoczesnie, w ramach aktywnosci zawodowej na polu praktycznym,
wspoOtpracowalam z instytucjami zajmujacymi si¢ integracja spoteczng i zawodowa oséb po
odbyciu kary pozbawienia wolnosci, takimi jak Centra Integracji Spotecznej. Poszukiwania
tematyki do dalszego rozwoju naukowego doprowadzily mnie do $wiata innej grupy
spotecznej: funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;j. Ich praca to obszar rzadko eksplorowany przez
psychologow. Dostrzegtam, ze bycie pracownikiem instytucji jaka jest zaktad karny to
specyficzne do§wiadczenie zyciowe; $wiat spoteczny jest tam podzielony na dawcow i biorcow
ustug. Jednoczesnie, zaktad karny to nie tylko miejsce odbywania kary, w ktorym przebywaja
skazani. To rowniez przestrzen, gdzie osadzeni, jak i personel penitencjarny sg
podporzadkowani hormom, sg zalezni od innych w decydowaniu o sobie.

Powyzsze spostrzezenia doprowadzity mnie do konkluzji, ze oddanie autonomii na
rzecz realizacji celu nadrzednego w zaktadzie karnym?®, zaréwno przed jednych, jak i drugich,
rodzi okreslone psychiczne konsekwencje i tym samym ksztattuje dobrostan. Pojawit si¢
pomyst na implementowanie badan nad zagadnieniami funkcjonowania zawodowego w tym na
dokonanie oceny roli zasobéw dla ksztaltowania si¢ dobrostanu jednostki, w instytucji 0
charakterze zamknigtym, jaka jest zaktad karny.

Dalsza eksploracja literatury socjologicznej z zakresu specyfiki instytucji o charakterze
totalnym (Goffman, 2011; Goffman, 1961) oraz rozwijane doswiadczenie sadowo-
psychologiczne, doprowadzily mnie do zmierzenia si¢ naukowo z obszarem badan na

ptaszczyznie penitencjarne;.

3 Cel nadrzedny realizowania kary pozbawienia wolnosci (k.p.w.) nie jest jednoznacznie okreslony w literaturze. Moge
wskaza¢ w oparciu o dostgpne opracowania, ze k.p.w. petni funkcje korekcyjna, sprawiedliwo$ciowa oraz izolacyjno-
ochronng. O specyfice jej realizacji z punktu widzenia SW, pisz¢ dalej.



RAMY TEORETYCZNE zagadnienia badan nad funkcjonowaniem zawodowym

i dobrostanem psychofizycznym personelu wi¢ziennego:

Istota funkcjonowania instytucji penitencjarnej, jaka jest zaktad karny (z.k.), jest
stosowanie przymusu. Stuzba Wiezienna reprezentuje site, narzucajac jednostce ograniczenia
pod postacig pozbawienia wolno$ci osobistej czy dobr materialnych (Lernell, 1977). Osoba
skazana sadownie na kar¢ pozbawienia wolnosci i osadzona w placowce doswiadcza szeregu
restrykcji zgodnie z regulaminem funkcjonowania zaktadow karnych. Srodowisko instytucji
penitencjarnych ma z tego tytulu swojag szczeg6lng specyfike. Na skutek zastosowania kary
izolacyjnej - osadzenia - wiezien doswiadcza stanu deprywacji potrzeb i jest wystawiony na
doswiadczanie wielu przykrych i negatywnych bodzcéw (Batandynowicz, 2012).

Kara pozbawienia wolnosci pelni wiele funkcji, w tym ma swdj charakter
resocjalizacyjny wzgledem osadzonego. Stosowanie kary izolacyjnej i proces resocjalizacji w
zaktadach karnych, to obszary problemowe podejmowane w dyskusjach prawnikow,
pedagogow resocjalizacyjnych, ekonomistow. Efektywnos¢ kary pozbawienia wolnos$ci jest
oceniana przez specjalistow jako niska a kosztochtonno$¢ funkcjonowania systemu
penitencjarnego jako stosunkowo wysoka (Felczak, 2013).

Najnowsze opracowanie Global Prison Trends (Thailand Institute of Justice, 2024)
wskazuje, ze analizowane zagadnienia dotycza 11.5 miliona os6b osadzonych na catym
Swiecie, gtownie mezczyzn. Alternatywy dla osadzenia wydajg si¢ by¢ efektywne, szczegolnie
w obliczu brakow kadrowych. Istniejace trudnosci w rekrutacji do SW, stygmat pracy w
wiezieniu i powszechno$¢ przemocy 0sadzonych wzgledem personelu - uzasadniajg
konieczno$¢ stosowania innowacyjnych metod rekrutacji wzgledem dotychczas stosowanych.

Wskazuje si¢ w literaturze, ze skutecznos¢ realizacji kary pozbawienia wolnos$ci jest
uwarunkowana czynnikami podmiotowymi skazanego oraz przedmiotowymi - srodowiska z.k.
(Ku¢, 2008). W procesie resocjalizacyjnym biora jednak udziat dwie grupy podmiotow: strona
prowadzaca oddziatywania i strona prowadzona (Swoboda, 2012). Wskazuje sie, ze relacje
migdzy skazanymi a personelem wig¢ziennym maja fundamentalne znaczenie dla efektywnosci
resocjalizacji skazanych. Jak wskazuje Ciosek: Obydwie strony sq na siebie skazane, zalezq od
siebie (Ciosek, 1993).

Stuzba Wiezienna jako stuzba dyspozycyjna panstwa, wypelia zadania na rzecz

bezpieczenstwa panstwa, realizuje zadania o charakterze ochronnym i obronnym (Misiuk i

10
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Kalaman, 2016). Dba i egzekwuje zachowanie dyscypliny i porzadku w zaktadach karnych.

Personel wigzienny tworzy spoteczno$¢ z osobami osadzonymi, jak i jest specyficzng
grupa zawodowa. Personel wigzienny to kategoria niejednolita, ludzie o roznych profesjach, na
roznych stanowiskach stuzbowych. Wymieni¢ mozna trzy subkategorie funkcjonariuszy w
zaleznosci od kryterium bezposredniej stycznosci z wigzniami. Grupa stale bedaca w stycznosci
to pion pracownikdw ochrony, wychowawcy, psychologowie. Oni decyduja o efektywnosci
wykonywania kary pozbawienia wolnos$ci. Personel wigzienny mozna podzieli¢ na kierujacych
i kontrolujgcych oraz wykonawcoéw. Kryterium zatrudnienia w stuzbie stanowi: m.in. dobry

stan zdrowia fizycznego i psychicznego oraz brak uzaleznien.

Warunki wigzienne i ich wptyw na zdrowie osob tam si¢ znajdujacych analizowano
wielokrotnie, odnoszac to zagadnienie w pierwszej kolejnosci do spolecznosci 0sob
osadzonych. Wskazywano, ze zaburzenia psychiczne i choroby zakazne sg cz¢stsze u wigzniow
niz w populacji ogélnej. Notowane sg Wysokie wskazniki samobojstw w wiezieniach, wyzsza
$miertelno$¢ niz w populacji ogoélnej (Favril i in., 2024; Fazel i Baillargeon, 2011). Czgsciej
wystepuje naduzywanie alkoholu i innych substancji, depresje, zaburzenia osobowosci,
nasilony l¢k (Goémez-Figueroa i Camino-Proafio, 2022). Specyfika stanu psychicznego
osadzonych nie moze pozosta¢ bez wplywu na osoby majace za zadanie je chronic,
resocjalizowac czy leczyc.

Zagadnieniom zdrowia personelu penitencjarnego zaczgto poswigcaé uwage
stosunkowo pézniej, pierwsze opracowania skupiajace si¢ na postaciach funkcjonariuszy
(Eksperyment Stanfordzki, 1971 rok, pod kierownictwem dr Zimbardo) zyskaty szeroki rozgtos
gdyz pokazaly, ze specyficzne warunki imitujgce srodowisko wigzienne moga rzutowac na
zmiang¢ zachowania czlowieka, w tym wywotywac zachowania agresywne (Haney i Banks,
1973).

Obecnie, warunki wig¢zienne rozpatruje si¢ jako te, ktore mogg rzutowac na stan zdrowia
psychicznego zarowno osadzonych, jak i personelu (Testoni i in., 2020; Crawley, 2004; Kahan,
1998). Ryzyko zagrozenia zdrowia i zycia funkcjonariuszy wyrdznia ten zawod sposrod innych
(Zimbardo i in., 1978).

W analizach teoretycznych, popartych pracami empirycznymi, stworzono nastepujaca
charakterystyke Stuzby Wieziennej:

a) Warunki pracy personelu wigziennego nalezy opisaé jako stresogenne;

b) Koszty stresu ponoszone przez funkcjonariuszy rzutujg na stan ich zdrowia i

funkcjonowanie w pracy;
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) Zrodta stresu w pracy penitencjarnej maja rozny charakter i pochodzenie.

W literaturze przedmiotu, zrodta stresu stuzb penitencjarnych mozna podzieli¢ na dwie
grupy:

1) te, ktore wynikajg z faktu pracy w bezposredniej styczno$ci osobistej z wigzniami,

2) czynniki stresogenne, wynikajace ze stylu zarzadzania, organizacji pracy i stanu

stosunkéw migdzyludzkich. Na ta grupe sktadaja sie: wysokie wymagania, staba

kontrola, brak wsparcia spolecznego, €O Stanowi szczegdlne ryzyko dla zdrowia i

dobrego samopoczucia (Schaufeli i Peeters, 2000).

Badacze podejmujac sie prac nad zagadnieniem stresu w grupie personelu wigziennego,
czesciej eksplorowali obszar zwigzany z pierwszg grupg czynnikow (Machel, 2003).

Opracowania naukowe oraz dane statystyczne amerykanskich struktur rzadowych ds.
korekcji z lat siedemdziesiatych i osiemdziesigtych wskazywatly, ze stres do§wiadczany przez
funkcjonariuszy w pracy wigziennej doprowadza do probleméw kardiologicznych i
naduzywania substancji psychoaktywnych oraz w efekcie wzrostu liczby zwolnien lekarskich
(Morgan i in., 2002). Pojawianie si¢ symptomoéw wypalenia zawodowego uznano roéwniez za
skutek do$wiadczanego przez nich stresu zawodowego (Schaufeli i Peeters, 2000). Znaczenie
obcigzen w SW ilustruje rowniez wysoki wskaznik rotacji pracownikdéw, absencja chorobowa
w pracy, wysokie wskazniki niepelnosprawnosci w poroéwnaniu do przedstawicieli innych
zawodow.

Opracowania polskie zawieraja rowniez cenne informacje ilustrujace ten problem. Dane
udostepnione przez Zespot Stuzby Medycyny Pracy i Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Biurze
Kadr i Szkolenia Centralnego Zarzadu Stuzby Wigziennej (2016), wskazujg na wzrost czegstosci
wystepowania zaburzen:

- wydzielania wewng¢trznego (zaburzenie gospodarki lipidowej i otylos¢),

- zaburzen ogolnego stanu odzywienia i przemiany metabolicznej,

- chordb uktadu krazenia (nadcis$nienia tg¢tniczego, choroby niedokrwiennej serca,

chordb zyt 1 naczyn limfatycznych),

- zaburzen psychicznych i zaburzen zachowania (nerwicowych i zwigzanych ze

stresem) wsrod funkcjonariuszy SW.

Ponadto, jako koszt stresu doswiadczanego przez personel wymienia si¢ W polskiej
literaturze zagrozenie uzaleznieniem od alkoholu i innymi $rodkami odurzajacymi, ostabienie
sit oraz zanik identyfikacji zawodowej (Nawoj, 1997). Statystyki polskie wskazuja, ze absencja

funkcjonariuszy petnigcych stuzbe wielozmianowa w 2023 roku wyniosta 252.577 (wyrazone
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w dniach), wzgledem jednozmianowej: 91.974 (Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, 2023). W 2023
roku przewinien dyscyplinarnych popelionych pod wptywem alkoholu lub podobnie
dziatajacego $rodka byto 40.

W badaniach Cioska (1993), polscy funkcjonariusze niemal jednoglo$nie podkreslali
fakt, ze ich praca wymaga duzej odpornosci, zaréowno fizycznej, jak i psychicznej oraz ze Wiele
0sob pracujgcych w zaktadach karnych nie nadaje si¢ do tej pracy. Uzyskano wynik méwiacy
o zr6znicowaniu grup funkcjonariuszy wzgledem stazu ich pracy w SW - bardziej doswiadczeni
zawodowo sg konwencjonalni i uporzadkowani, bardziej cenig sobie spokoj i poczucie
bezpieczenstwa.

Specyfika pracy w $rodowisku penitencjarnym skupia si¢ w znaczacej mierze na
zachowaniu dyscypliny i sprawowaniu nadzoru nad osadzonymi. Charakter opresyjny tej
instytucji powoduje, ze funkcjonariusze SW pozostaja w kontakcie z osobami pozbawionymi
mozliwo$ci samostanowienia, osobami ze znaczaco pogorszonym stanem zdrowia
psychicznego. Rygor wiezienny ma rowniez odzwierciedlenie w funkcjonowaniu psychicznym
funkcjonariuszy. Jednoczesnie, wedlug mojej najlepszej wiedzy, analiza stanu zdrowia
psychicznego i fizycznego w polskiej SW, dokonywana jest jedynie w procesie rekrutacji do
stuzby oraz w sytuacjach nadzwyczajnych, typu obligatoryjna konsultacja psychologiczna na
potrzeby oceny zdolnosci do stuzby (np. w zwigzku ze zgonem osadzonego, ktory nastapit w
trakcie pracy funkcjonariusza).

Warunki pracy penitencjarnej jesli sa pogorszone to rzutuja na dos§wiadczanie obnizonej
satysfakcji i zadowolenia z pracy w SW, skutkuja nizszym poziomem zaangazowania w prace
(Lambertiin., 1999; Hepburniin., 1993; Camp, 1994; Huckabee, 1992; Cullen, 1985). Zgodnie
z modelem Wymagania Pracy - Zasoby autorstwa Bakkera i Demerouti (Job Demands-
Resources; JD-R), konsekwencje pracy nalezy analizowa¢ z uwzglgdnieniem zaréwno
wyzwan, trudnos$ci, jak 1 tym elementéw, ktore pozwalaja sprosta¢ sytuacjom zawodowym
(Bakker i Demerouti, 2007). W modelu JD-R wskazuje si¢ jednocze$nie, ze zasoby sg
niezb¢dne dla radzenia sobie (Baka, 2018). Moga przyjmowaé postaé osobistych
charakterystyk, ktore pozwalaja osiaga¢ badz utrzymywac okreslony stan czy tez zapobiegaé
negatywnym nastepstwom obcigzen zawodowych (Griffin, i in., 2007).

Zdrowe $rodowisko pracy i zdrowy pracownik to zagadnienie szerokie i
wieloplaszczyznowe. Psychologia wskazuje na mozliwosci dokonywania oceny zdrowia z
dwoch perspektyw: obiektywnej i subiektywnej. Ta pierwsza jest efektem dokonanej oceny
medycznej czy psychologicznej. Druga z kolei, subiektywna percepcja zdrowia zwana réwniez

zdrowiem subiektywnym, najczeséciej utozsamiana jest z poczuciem dobrostanu (Heszen-
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Celinska i S¢k, 2020). Ma ono udowodnione znaczenie dla jakoSci wykonywanej pracy (Song
i in., 2018). Dobrostan to tez satysfakcja i zaangazowanie oraz bycie zadowolonym (Waddell i
Burton, 2006). Miedzynarodowa Organizacja Pracy (2009) wskazuje: Dobre samopoczucie w
miejscu pracy (workplace well-being) wigze sie ze wszystkimi aspektami zycia zawodowego, w
tym jakos¢ i bezpieczenstwo Srodowiska fizycznego pracy, tego jak pracownicy odbierajg swojq
prace, swoje srodowisko pracy, klimat w miejscu pracy i organizacje pracy (thum.). Koncepcja
well-being w miejscu pracy jest postrzegana jako obejmujgca rozne doswiadczenia

emocjonalne zwigzane z praca, jej zadaniami oraz og6lnym stanem zdrowia (De Simone, 2014).

W obliczu powyzszych danych i na skutek rozwoju zainteresowan naukowych z obszaru
psychologii penitencjarnej, zaprojektowany i przeprowadzony przeze mnie cykl badan
zatytutowany Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuiby Wigziennej a

poziom ich dobrostanu psychofizycznego, miat na celu przeanalizowanie:

- charakterystyk pracy w Stuzbie Wigziennej,

- uwarunkowan podmiotowych,

- zainteresowania praca (praktykami) w Stuzbie Wieziennej,

I ich wzajemnymi relacjami

a

dobrostanem psychofizycznym - jego poszczegdlnymi elementami.

Przyjety model badan wtasnych zaprezentowatam ponizej na Rys.1.

Tworzac model, odniostam si¢ do tresci ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej, ktora dookresla wymagania ogélne formalne wzgledem kandydata na
funkcjonariusza Stuzby Wieziennej. Uwzgledniajac specyfike Stuzby, przyjelam nastgpujace

grupy zmiennych w modelu:

1. Charakterystyke pracy w SW (na ktérag w modelu sktadato si¢: typ zaktadu karnego,
zmianowos$¢ pracy, dziat pracy; stanowisko pracy; postrzegane cechy pracy:
wymagania, wsparcie w pracy, kontrola i tempo pracy; terytorium (kraj) SW; staz pracy
w SW);

2. Zainteresowanie pracg (praktykami) w SWi;

3. Uwarunkowania podmiotowe pracy w SW (kompetencje emocjonalne; strategie
radzenia sobie ze stresem, prezno$¢ psychiczna; wybrane cechy osobowosci; empatia;
samoskutecznos$¢; system wartosci; tradycje rodzinne; ptec);

4. Dobrostan psychofizyczny SW (w ramach ktorego wyrdznitam dwa podzbiory
zmiennych: a) wyzszy poziom samopoczucia psychicznego i fizycznego; satysfakcje z
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pracy; zaangazowanie w prace; niskie wyniki w zakresie symptomow wypalenia
zawodowego®; niski poziom doswiadczania napiecia stresowego w pracy® oraz b)
poczucie ogolnego dobrostanu (general well-being); niskie prawdopodobienstwo
wystepowania probleméw alkoholowych; niski poziom dolegliwosci pod postacig

somatyczna, poznawcza i depresyjna®; prawidtowa jako$¢ snu’.

Grupy zmiennych w modelu:
- charakterystyki pracy w SW,
- zainteresowanie pracg (praktykami) w SW,
- uwarunkowania podmiotowe pracy w SW,

sktadaly si¢ na opis specyfiki funkcjonowania zawodowego.

Postawilam nastgpujace pytania badawcze:

1) Jakie zmienne podmiotowe maja znaczenie dla ksztaltowania si¢ samopoczucia
psychofizycznego funkcjonariuszy SW i ktore z nich pozwalaja przewidywac jej
Wwyzszy poziom?

(Projekt badan nr 1)

2) Jakie uwarunkowania podmiotowe i charakterystyki pracy okreslaja poziom
wybranych aspektow dobrostanu funkcjonariuszy SW, takich jak: satysfakcja z pracy
oraz wynikow w zakresie symptomow wypalenia zawodowego oraz jaka jest sita tych
uwarunkowan 1 charakterystyk?

(Projekt badan nr 2)

4 Przyjetam za: Oginska-Bulik (2006, s. 152-153), ze niski poziom wypalenia zawodowego pracownikéw, rowniez w grupie
SW, jest powigzany z wyzszym poziomem zasobdw osobistych, w tym kompetencji w zakresie efektywnego radzenia sobie z
trudnosciami.

5 Zatozytam zgodnie z literatura, Ze napiecia stresowe mogg rowniez motywowaé i towarzyszy¢ cztowiekowi w rozwoju
zawodowym. Przyjetam, ze brak napigcia stresowego nie stanowi o dobrostanie w pracy.

6 Zatozytam, Ze dolegliwosci na skutek stresu zawodowego, ujawniajace sie pod postacig np. dolegliwosci bélowych,
doswiadczanego smutku czy trudnos$ci w koncentracji przy pracy uznaé nalezy za nieunikniony element Zycia zawodowego,

mimo ich ewidentnie negatywnych konsekwencji.

7'W kontekscie uzyskanych wynikow, ktore nie kwalifikujg do oceny wystepowania symptoméw zaburzen snu.
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3)

4)

5)

Jakie jest znaczenie cech pracy i cech osobistych dla ksztaltowania si¢
zaangazowania w prace¢ oraz prawidtowej jakosci snu funkcjonariuszy, w badaniach
poréwnawczych migdzy krajami?

Jaka jest rola poczucia ogolnego dobrostanu dla ksztalttowania si¢ poziomu
zaangazowania w prace oraz prawidtowej jakosci snu?

(Projekt nr 3)

Jakie miejsce wsrod predyktorow konsekwencji zdrowotnych w SW, zajmujg
wymagania pracy, wypalenie zawodowe i napiecie stresowe?

Jakie zasoby podmiotowe petnig rol¢ moderatorow relacji miedzy wymaganiami w
pracy - wypaleniem zawodowym/napigciem  stresowym ~ Oraz = migdzy
wypaleniem/napieciem stresowym - konsekwencjami zdrowotnymi?

(Projekt nr 4)

Jakie postrzegane charakterystyki pracy i jakie uwarunkowania podmiotowe sg istotne
w ksztaltowaniu si¢ zainteresowania praca (praktykami) w SW, w badaniach
porownawczych miedzy krajami?

(Projekt nr 5).
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nd

Rys. 1. Model badan wtasnych
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W ramach prowadzenia prac badawczych wspotpracowatam z :

- Zaktadem Karnym w Potulicach,

- Zaktadem Karnym w Kaminsku,

- Zaktadem Karnym w Inowroctawiu,

- Centralnym Os$rodkiem Szkolenia Stuzb Wieziennych w Kaliszu,

- Stowarzyszeniem Zdrowa Praca w Warszawie,

oraz naukowcami z nast¢pujacych o$rodkow akademickich:

- dr Magdaleng Weber-Rajek, dr Ireng Butatowicz, prof. dr hab. Aleksandrem
Gochem i prof. dr hab. Romanem Ossowskim, Wydzial Nauk o Zdrowiu,

Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy (Projekt nr 1, Projekt nr 2),

- dr Robertem Poklekiem, Wydziat Pedagogiczno-Artystyczny w Kaliszu,
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (Projekt nr 2 ),

- Prof. dr hab. Beatg Pastwg-Wojciechowska, Instytut Psychologii, Uniwersytetu
Gdanskiego (Projekt nr 2),

- dr hab. Andrzejem Piotrowskim, prof. UG, Instytut Psychologii, Uniwersytetu
Gdanskiego (Projekt nr 3),

- dr Immadudinem Hamzah, Politeknik IImu Pemasyarakatan,
Banten, University of Indonesia (Projekt nr 3),

- dr Mikotajem Stolarskim, Instytut Psychologii, Uniwersytetu im. Kardynata
Wyszynskiego w Warszawie oraz dr Katarzyng Orlak (Projekt nr 4),

- dr Martg Miklési, Faculty of Humanities, Institute of Educational Studies and
Cultural Management, University of Debrecen, Hungary (Projekt nr 5),

- dr Judit Hegediis, Department of Behavioural Sciences in Law Enforcement,
Faculty of Law Enforcement, Ludovika University of Public Service, Budapest,

Hungary (Projekt nr 5).
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Stan przeprowadzonych badan wlasnych. Efekty badan w odpowiedzi na opisany

problem naukowy:

Projekt nr 1:
Kompetencje emocjonalne, strategie radzenia sobie ze stresem funkcjonariuszy SW

a dobrostan psychofizyczny

Projekt opracowany i zaprezentowany w formie:

a) artykutu, 2015 rok
Autorzy: Ewa Sygit-Kowalkowska, Magdalena Weber-Rajek, Krzysztof Porazynski,
Aleksander Goch, Krzysztof Kraszkiewicz, Irena Bulatowicz.
Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a samopoczucie fizyczne
funkcjonariuszy stuzby wigziennej. Medycyna Pracy, 66(3), 373-382,

b) wystgpienia ustnego podczas III Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Za kurtyng
resocjalizacji. Nowe wyzwania i doswiadczenia, Torun, UMK, 7-8.04.2016 r.,
autorstwa: Magdalena Weber-Rajek, Ewa Sygit-Kowalkowska. Predyktory
samopoczucia psychofizycznego w pracy funkcjonariuszy stuzby wieziennej,

C) wystgpienia ustnego podczas X Ogolnopolskiej Konferencji Sekcji Psychologii
Zdrowia PTP, Uniwersytet Gdanski, 15-17.05.2015 r., autorstwa: Ewa Sygit-
Kowalkowska, Magdalena Weber-Rajek. Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie
ze stresem a samopoczucie psychofizyczne funkcjonariuszy wieziennych,

d) w formie raportu z badan przygotowanego dla Centralnego Zarzadu Stuzby Wieziennej
w Warszawie.

W 2014 roku nawigzatam pierwszg wspotprace naukowg z Zakladem Karnym w
Potulicach. To os$rodek penitencjarny typu zamknigtego, dla skazanych megzczyzn

odbywajacych kare pozbawienia wolnos$ci po raz pierwszy, obejmujacy ponad 1500 miejsc.

Uprzednie analizy literatury psychologiczno-prawnej z zakresu zagadnienia, jakim jest

praca w SW, doprowadzity mnie w konsekwencji do zadania nastepujacych pytan:

- Co pozwala podtrzymywac dobrostan psychofizyczny w SW, mimo potencjalnie silnie

obcigzajacych warunkoéw pracy?,
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- Na jaki obszar mozliwej eksploracji naukowej wskazuje psychologia, tak by uzyskac

odpowiedzi na powyzsze?

Wymagania w pracy z osadzonymi rodzi¢ mogg napig¢cia co nalezatoby opisaé za
Losiakiem, jako stres odpowiedzialnosci i nieprzewidywalnosci generujacy podwyzsiong

gotowos¢ do dziatania (Losiak, 2008).

W oparciu o literatur¢ i poprzez przeprowadzenie ustrukturalizowanych rozméw z
funkcjonariuszami, opisalam wraz z zespolem wnioski z analizy stanowisk pracy oraz

stworzylam nastepujacy obraz psychologiczny SW:
- wszechobecne nastawienie personelu na utrzymywanie dyscypliny,

- doswiadczanie licznych sytuacji o charakterze niekontrolowalnym a inicjowanych
przez osadzonych (agresja werbalna i fizyczna osadzonych w stosunku do funkcjonariuszy, w

stosunku do samych siebie i wspotwiezniow),

- brak autonomii wynikajacy z faktu hierarchii stuzbowe;j,
rodzacy trudne emocje oraz stres o charakterze chronicznym, jak i ostrym, co towarzyszy
funkcjonariuszom w pracy i poza nia.

Ustalono do tej pory, ze ostabienie kondycji psychofizycznej u przedstawicieli SW
pojawia si¢ w konsekwencji poczucia bycia nieskutecznym i bezsilnym wobec zachowan 0sob
osadzonych (Cherniss, 1980). W procesie pokonywania stresu i chronienia si¢ przed jego
negatywnymi skutkami, jednostka w tym funkcjonariusz moze wykorzystywaé zasoby
zdrowotne (Mastalerz-Migas i in., 2012). Wsrdod zasobow kluczowych dla zdrowia odnalezé
mozna W literaturze preznos¢ psychiczng czy wsparcie spoteczne (Hobfoll, 2002). Sposrod
wilasciwosci osobowosci sprzyjajacych zdrowiu, wymienia si¢ m.in.: inteligencj¢ emocjonalna,
preznos¢, poczucie wlasnej skutecznosci (Oginska-Bulik, 2010). Jednak nadal ich znaczenie w
grupie funkcjonariuszy SW jest badz niepoznane badz niedostatecznie przebadane. Dodatkowo,
jesli naturalng sktonnoscig cztowieka zdrowego jest podejmowanie prob minimalizowania
negatywnych emocji, to pojawia si¢ pytanie o role strategii radzenia sobie ze stresem dla
ksztattowania dobrostanu w SW (Gross, 2006).

Wraz ze wspotpracownikami z Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy, dokonalismy
pomiarow majacych na celu ustalenie znaczenia samokontroli emocjonalnej i strategii radzenia

sobie ze stresem dla ksztattowania si¢ dobrostanu (Samopoczucia) psychofizycznego w pracy.
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Moim wktadem do wspotpracy byto przygotowanie projektu badan, przedyskutowanie

wynikow, dobor literatury na potrzeby opisania tego w formie artykutu naukowego.

Przekonatam zespot do podjecia tematu roli kompetencji emocjonalnych w SW, z uwagi
na brak danych na ten temat. Zastosowalismy narzg¢dzie do badania komponentu samokontroli
emocji, jednej ze zdolnosci tworzacej model inteligencji emocjonalnej Saloveya i Mayera
(1990). Powstata praca pod tytutem Samokontrola emocjonalna, radzenie sobie ze stresem a
samopoczucie psychofizyczne funkcjonariuszy wieziennych. Badanie zostalo przeprowadzone
miedzy innymi z wykorzystaniem narzedzia Kwestionariusz Psychospoteczne warunki pracy
autorstwa Cieslak i Widerszal-Bazyl (2000). Narzedzie stuzy do pomiaru stresu zwigzanego z
psychospotecznymi wtasciwos$ciami pracy. Zastosowalismy jedng ze skal sktadajacg si¢ z
dwoch czynnikow: (1) samopoczucie fizyczne, (2) samopoczucie psychiczne. Analizy
wynikow w zakresie dobrostanu w pracy na ptaszczyznie fizycznej i psychicznej w odniesieniu
do norm stenowych ogolnych, wykazaty, ze co do wybranych dolegliwos$ci fizycznych, badani
uzyskali wyniki nawet $rednio 100-krotnie wyzsze niz przedstawiciele innych zawodow.
Uzyskane zostaly dane wskazujace, ze wyzszy poziom do$wiadczanego przez badanych
dobrostanu (samopoczucia) jest zwigzany z wyzszym poziomem samokontroli emocjonalnej.

Badania metodg analizy regresji wielokrotnej pokazaty, ze:
1) wyzszy poziom samokontroli,
2) wyzszy poziom poszukiwania wsparcia w sytuacji stresu,
3) nizszy poziom bezradnosci w sytuacji stresu,

pozwalajg przewidywa¢ wyzszy poziom dobrostanu fizycznego badanych osob.
Analizy regresji wyjasniajace poziom dobrostanu psychicznego wykazaty znaczenie
wymienionego wyzej czynnika 1) i 2) oraz unaocznily rolg strategii korzystania z poczucia
humoru w sytuacji stresu. Jej nizszy poziom, pozwalal na przewidywanie wyzszego dobrostanu

psychicznego.

Zmienne socjodemograficzne (wiek, staz pracy, stan cywilny) okazaly si¢ by¢ bez
statystycznie istotnego znaczenia. Niemniej, opierajac si¢ o literature przedmiotu, nalezato
zaktada¢ w toku dalszych prac, ze wybrane aspekty obcigzen zawodowych w SW, pozostawaé
moga W relacji m.in. ze stazem pracy czy miejscem (dziatem) pracy (Irwin, 1996; Triplett i in.,

1996; Dollard i Winefield, 1995; Gerstein i in., 1987). Ponadto, nie wszystkie stanowiska pracy
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w shuzbie wigzg si¢ z bezposrednim kontaktem z wigzniami, cO ustalono poprzez

przeprowadzenie wywiadow wstepnych z funkcjonariuszami.

Wyniki badan empirycznych zostaly zaprezentowane w formie wystgpien ustnych
podczas: III Miedzynarodowej Konferencji Naukowej Za kurtyng resocjalizacji. Nowe
wyzwania i doswiadczenia, Torun, UMK, 7-8 kwietnia 2016 r., oraz X Ogdlnopolskiej
Konferencji Sekcji Psychologii Zdrowia PTP, Uniwersytet Gdanski, 15-17 maja 2015 .

Wspotpraca naukowa zaowocowala zdobyciem szerszej wiedzy nad specyfika
dolegliwo$ci zdrowotnych SW oraz podstawowa znajomo$cig prowadzeniem badan na
funkcjonariuszach. Pierwsza praca badawcza nad personclem wieziennym nadata - wedle
mojej oceny - kierunek jej kontynuacji w kolejnych latach. Dostrzegtam, ze warto prowadzi¢
analizy strategii radzenia sobie z wykorzystaniem bardziej rozbudowanego narze¢dzia
kwestionariuszowego. Efekty pierwszej wspotpracy badawczej z zaktadem karnym dostarczyty
mi rowniez wiedze¢ na temat aspektow formalnych i etycznych w organizowaniu badan
penitencjarnych, z udziatem personelu. Pozwolito to, w dalszych krokach, na planowanie badan

z uwzglednieniem jak najszerszego zakresu kontroli i komfortu dla os6b badanych.

Ukonczenie pierwszego projektu z cyklu pozwolito mi na dostrzezenie drastycznie
przekroczonych norm w zakresie dolegliwosci sercowych, zaburzen snu czy odczuwania
nudnosci. Wyniki uzasadnialy kontynuowanie prac nad dobrostanem i przyjecie orientacji na

poszukiwanie rozwigzan dla jego wspierania w SW.
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Projekt nr 2:

Rola charakterystyk podmiotowych i organizacyjnych wzgledem zjawiska wypalenia

zawodowego i satysfakcji z pracy funkcjonariuszy SW

Projekt opracowany i zaprezentowany w formie:

a) artykutu, 2019 rok
Autorzy: Ewa Sygit-Kowalkowska, Robert Poklek, Beata Pastwa-Wojciechowska.
Predicting the Role of Personality Traits, Organizational Factors, and Strategies for
Coping with Stress in Job Satisfaction in Correctional Services. Polish Psychological
Bulletin, 50(3), 275-283,

b) artykutu, 2017 rok
Autorzy: Ewa Sygit-Kowalkowska, Magdalena Weber-Rajek, Martyna Herkt,
Roman Ossowski.
Wypalenie zawodowe u funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Rola osobowosci i
wybranych cech zawodowych. Medycyna Pracy, 68(1), 85-9,

C) wystgpienia ustnego podczas II Migdzynarodowej Konferencji Naukowej Czlowiek w
obliczu prawa. 100-lecie wzajemnych doswiadczen nauki i praktyki na Uniwersytecie
Gdanskim w dniach 24-25.10.2019 r., autorstwa: Ewa Sygit-Kowalkowska, Dobrostan
psychofizyczny w pracy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej. Analiza i refleksje z badan.

Zawody, ktore wymagaja czestych 1 intensywnych kontaktow interpersonalnych z
odbiorcami ustug, s3 szczegodlnie narazone na wypalenie zawodowe (Maslach 1 in., 1996).
Zainteresowanie zjawiskiem wypalenia zawodowego wydawato si¢ mi istotne z punktu
widzenia jego szczego6lnego charakteru i mozliwych konsekwencji dla pracownika, jak 1
organizacji. Wypalenie zawodowe jest reakcja na przewlekte narazenie na obcigzenia w miejscu
pracy 1 objawia si¢ uczuciem wyczerpania emocjonalnego, cynizmem 1 poczuciem braku
postepéw w pracy (Maslach 1 Jackson, 1981). Do tej pory, badania wypalenia zawodowego
funkcjonariuszy SW pozwolity na opisanie tego zjawiska jako powigzanego z obnizonym
zadowoleniem z zycia 1 absencja czy tez zamiarem opuszczenia organizacji. Ma ono negatywne
skutki zarowno dla personelu, jak 1 dla samych instytucji (Lambert 1 in., 2015). Co ciekawe, w
grupie SW niskie wyniki w zakresie symptomow wypalenia byty powigzane z zaufaniem
wzgledem bezposrednich przelozonych i1 dyrekcji, nie za§ wzgledem wspotpracownikow
(Hogan i in., 2012).

Projekt badan nr 2 zostal podzielony na dwa etapy. W pierwszym, wraz z zespotem
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wzigliSmy pod uwage wybrane aspekty osobowosci, ktore w oparciu o dotychczas
zgromadzone dane naukowe opisano jako majace znaczenie dla rozwoju symptomow
wypalenia zawodowych (Mc Manus i in., 2011; Alarcon 1 in., 2009; Zellars i in., 2000). W
polskiej SW, wykazano dotychczas temperamentalne uwarunkowania symptomow wypalenia
zawodowego, stresu zawodowego i1 radzenia sobie (Cieslak, 1 in. 2008).

W 2017 roku, w efekcie nawigzanej wspolpracy miedzy Zakladem Karnym w
Kaminsku, Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy oraz Wydzialem Pedagogiki i
Psychologii UKW, zrealizowaliSmy projekt badawczy: Wypalenie zawodowe wsrod
funkcjonariuszy stuzby wieziennej. Analiza zjawiska z punktu widzenia uwarunkowan
osobowosciowych, socjodemograficznych oraz zajmowanego stanowiska pracy. Méj udziat w
pracach objat wspoéttworzenie modelu badan, przeprowadzenie analiz i dyskusji wynikéw w
ramach przygotowan artykutu naukowego.

Zastosowano w badaniu:

- Inwentarz Osobowosci NEO-FFI autorstwa Costy i McCrae’a w polskiej adaptacji
Zawadzkiego i wsp. (1998), do oceny 5 glownych wymiaré6w osobowosci,

- Kwestionariusz Wypalenia Zawodowego, opracowany przez Jaworowska (2014), bedacy
polska adaptacja wloskiego kwestionariusza Link Burnout Questionnaire (LBQ) autorstwa
Santinello. Test LBQ pozwala na zbadanie czterech wymiarow, z ktorych kazdy ma dwa
przeciwstawne bieguny. Wyro6znia si¢ wymiar psychofizyczny (Wyczerpanie-Energia), wymiar
relacji (Brak Zaangazowania-Zaangazowanie), wymiar kompetencji zawodowych (Brak
Skutecznosci-Skutecznos¢), wymiar oczekiwan egzystencjalnych  (Rozczarowanie-
Satysfakcja).

Zaktad karny, w ktorym pozyskano osoby badane, jest zakladem przewidzianym dla
recydywistow. Z punktu widzenia pracy penitencjarnej, recydywa to powrotnos¢ do
przestepstwa. Oznacza utrzymywanie si¢ zachowan przestgpczych, ktére mialy zostaé
wyeliminowane/zminimalizowane podczas pobytu w wigzieniu.

W  metodologii badan przyjelismy dokonanie podziatu na funkcjonariuszy
pozostajacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi badz bez takiego kontaktu, opisujac to
jako stanowisko pracy. Do tej pory w literaturze przedmiotu wskazano jednoznacznie, Ze
kontakty funkcjonariuszy z osadzonymi mogg stanowi¢ zrodio stresu. Kontakty z wigzniami
narazajg na przemoc a trudno$cig dla funkcjonariuszy jest radzenie sobie z problemami
pochodzacymi od wiezniéw (Lindquist i Whitehead, 1986).

Analizy badan pokazaty, ze w grupie osob nie pracujacych w bezposrednim kontakcie

z osadzonymi, poziom wyczerpania i rozczarowania byt nizszy. Z wykorzystaniem modelu
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liniowego, okreslone zostaly istotne statystycznie predyktory wypalenia zawodowego. Staz
pracy i stanowisko okazaly si¢ istotnymi predyktorami wymiaru wypalenia zawodowego, jakim
jest wymiar psychofizyczny (Wyczerpanie-Energia). Ustalono nast¢pujace znaczenie
czynnikéw osobowosciowych:

- wraz ze wzrostem sumiennos$ci, spada poziom rozczarowania (wymiaru wypalenia) u

badanych,

- wraz ze wzrostem poziomu ekstrawersji i ugodowosci, zwicksza si¢ poziom w zakresie

skutecznosci,

- zaden z analizowanych predyktoréw (osobowos¢, charakterystyka pracy w SW) nie

okazat si¢ by¢ istotny statystycznie dla zaangazowania.

Wyniki badan spowodowaty przyjecie nastepujacych wnioskow wzgledem dalszych

badan:

1) Konieczne jest przyjrzenie si¢ dobrostanowi SW z uwzglednieniem wypalenia
zawodowego.

2) Poszukiwanie odpowiedzi na pytania co ksztaltuje stan pozadany w SW typu:
zaangazowanie, satysfakcja z pracy, jest rdwnie istotne co przygladanie si¢
zjawiskom majacym znamiona chorobowe typu wypalenie. W sytuacji, gdy nie
udato si¢ ustali¢ predyktorow zaangazowania, badanie zjawisk pozytywnych musi
zosta¢ zaimplementowane w dalszych projektach.

3) Charakterystyki pracy w SW musza by¢ uwzglgdniane przy projektowaniu dalszych
badan.

4) Nalezy szuka¢ rozwigzan aby badania obejmowaty szerszy krag funkcjonariuszy
SW (realizujac wspotprace naukowa z osrodkami szkoleniowymi, czy tez w oparciu
o wspotprace z Okregowymi Inspektoratami SW).

W oparciu o powyzsze, drugi etap projektu naukowego nr 2 zostat zrealizowany przeze

mnie wedle nowej wizji. Dokonatam tego we wspotpracy z Centralnym Osrodkiem Szkolenia
Shuzby Wigziennej w Kaliszu i Instytutem Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego, w 2018 roku.

Podczas udziatu w 36 Kongresie Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
Psychologia dla zdrowia osoby i spoteczenstwa 21-24 wrze$nia 2017 r. Gdansku nawigzatam
kontakt z dr Robertem Poklekiem i podjetam wspotprace z Prof. dr hab. Beatg Pastwg-
Wojciechowska. Efektem czego bylo stworzenie i zrealizowanie kolejnego pomystu badan na
funkcjonariuszach SW (drugi etap projektu naukowego nr 2). W oparciu 0 poczynione

ustalenia, przeprowadziliSmy badania i opublikowalismy je w formie artykutu zatytutowanego:
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Prognostyczna wartos¢ cech osobowosci, czynnikow organizacyjnych i strategii radzenia sobie

ze stresem dla satysfakcji z pracy w Stuzbie Wieziennej.

Wspomniany projekt r6znit si¢ od poprzednio realizowanych. Byt przeprowadzany w
ramach szkolen dla kadry SW, poza zakladem pracy. Takie dzialanie bylo mozliwe do
zrealizowania w efekcie nawigzania wspolpracy z Pania Komendant Centralnego Osrodka
Szkolenia Stuzby Wigziennej w Kaliszu, w ktorym prowadzone byty szkolenia i doskonalenie
zawodowe funkcjonariuszy oraz pracownikow Stuzby Wieziennej. Badanie objeto liczniejszg
grup¢ badanych niz poprzednio, z wigkszym udziatem kobiet oraz udzialem pracownikoéw
administracyjnych wigzien. Wykorzystano w badaniu Bochumski Inwentarz Osobowosciowych
Wyznacznikow  Pracy, W polskiej adaptacji Jaworowskiej, Brzezinskiej (2014),
Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (COPE) w adaptacji
Juczynskiego i Oginskiej-Bulik (2009), Skale Satysfakcji z Pracy Zalewskiej (2003).
Przyjeto zatozenie, by przeanalizowaé czynniki wspotksztattujace satysfakcje z pracy SW,
z uwzglednieniem podzialu na podgrupy pracownikow (trzy dziaty pracy: administracyjny,
ochrony, penitencjarny - wychowawcy i psychologowie) oraz zmienne psychologiczne.
Bochumski Inwentarz Osobowosciowych Wyznacznikow Pracy pozwala na pomiar roznych
aspektow osobowosciowych waznych z punktu widzenia efektywnego funkcjonowania
zawodowego. W ramach poszczegdlnych obszarow osobowos$ci znajdujg si¢: orientacje
zawodowe (przywodztwo, wladza, osiggnigcia), kompetencje spoteczne (np. wrazliwosc,
asertywnos$¢), zachowania zawodowe (np. sumiennos$¢, elastyczno$¢), cechy
psychologiczne (np. stabilno$¢ emocjonalna). Narzedzie COPE wykorzystano z podziatem
na trzy grupy strategii: aktywne radzenie sobie, zachowania unikowe oraz korzystanie ze

wsparcia i koncentracja na emocjach (Carver i in., 1989).

W analizach korelacyjnych okazato si¢, ze satysfakcja z pracy jest powigzana z
motywacjg przywodztwa oraz wrazliwoscig spoteczng. Ta druga cecha byla istotna zard6wno
dla personelu administracyjnego, jak i personelu penitencjarnego. W analizach predykcyjnych

wynikow pracownikow dziatu ochrony okazato sie, ze:
- wrazliwos¢ spoteczna,
- poszukiwanie wsparcia spolecznego,
- motywacja wladzy,

prowadzi do wzrostu o 30% wyjas$nianej wariancji.
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Wsrod personelu penitencjarnego, stosowanie strategii: aktywnego radzenia sobie,
korzystania ze wsparcia instrumentalnego i emocjonalnego czy powstrzymywania si¢ od
dziatan, miato znaczenie dla poziomu satysfakcji z pracy. W modelu dla pracownikow dziatu
penitencjarnego to wrazliwos¢ spoteczna okazata si¢ by¢ istotnym predyktorem, ktory

samodzielnie wyjasnia 16% zmiennos$ci W zakresie satysfakcji z pracy.

Dodatkowo, w badaniu uwidocznito si¢ na poziomie tendencji statystycznej, ze dla
ksztaltowania satysfakcji zawodowej moze mie¢ znaczenie strategia Zazywania Alkoholu lub
Innych Srodkéw Psychoaktywnych. Moja refleksja wobec powyzszego bylo przyjecie
nastawienia na zwigkszanie proby badanych w dalszych pracach, co pozwolitoby
zweryfikowac, na ile jest to istotna statystycznie zalezno$¢. Dalsze prowadzenie analiz w tym
zakresie wydawato si¢ by¢ znaczace. Szczegélnie, ze w literaturze przedmiotu wskazuje sig,
uzywanie substancji odurzajacych jako $rodka zaradczego dla przezywanych stresow
zawodowych, pozwala na redukowanie napigcia, jednak stanowi strategi¢ ucieczkowo-unikowsg
i jest pozytywnie powigzane z wypaleniem zawodowym (Carlson i Thomas, 2006; Makowska
i Poprawa, 2001; Anshel, 2000; Burke i Deszca, 1986). Zaprojektowanie i przeprowadzenie
badan uwzgledniajacych aspekt radzenia sobie ze stresem poprzez uzywanie substancji
psychoaktywnych jest wymagajacym zadaniem z uwagi na tematyke oraz specyfike grupy
badanej. Niemniej, do tej pory w literaturze penitencjarnej naduzywanie substancji
psychoaktywnych bylo wskazywane jako jeden z rezultatow do$wiadczania wypalenia

zawodowego (Lambert i Paoline, 2010).

Inng konsekwencjg wynikajaca z prezentowanych badan byto przyjgcie zalozenia, ze
kolejne projekty powinny uwzglednia¢ aspekt pracy w trybie jedno- i wielozmianowym, co
charakteryzuje pracg w SW. Badana organizacja funkcjonuje w trybie calodobowym rowniez

$wigtecznym oraz w dni wolne od pracy, co odrdznia jg od innych miejsc pracy.

Wyniki przeprowadzonych prac zaprezentowatam na Il Migdzynarodowej Konferencji
Naukowej Cztowiek w obliczu prawa. 100-lecie wzajemnych doswiadczen nauki i praktyki na
Uniwersytecie Gdanskim w dniach 24-25 pazdziernika 2019 r., w formie wystapienia ustnego.
Podczas tego wydarzenia nawigzatam wspotprace z dr hab. Andrzejem Piotrowskim, prof. UG,

ktora zaowocowata dalszymi projektami naukowymi.

27



Projekt nr 3:

Miedzynarodowe analizy wybranych aspektow dobrostanu u funkcjonariuszy SW.

Rola cech pracy i cech osobistych. Metaanaliza

Projekt opracowany i zaprezentowany w formie:

a)

b)

d)

artykutu, 2021 rok

Autorzy: Ewa Sygit-Kowalkowska, Andrzej Piotrowski, Imaduddin Hamzah.
Insomnia among Prison Officers and Its Relationship with Occupational Burnout: The
Role of Coping with Stress in Polish and Indonesian Samples.

International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(8), 4282,

artykutu, 2020 rok

Autorzy: Andrzej Piotrowski, Ewa Sygit-Kowalkowska, Imaduddin Hamzah.
Work Engagement among Prison Officers. The Role of Individual and Organizational
Factors in the Polish and Indonesian Penitentiary Systems.

International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(21), 8206,

wystapienia ustnego w zespole: Imaduddin Hamzah, Ewa Sygit-Kowalkowska,
Andrzej Piotrowski, zatytulowanego: Insomnia among prison officers and its
relationship with occupational burnout. The role of coping with stress in a Polish and
Indonesian sample. The 2nd International Online Conference of Law and Human Rights
2021. Restructuring Law and Human Rights in New-Normal Society, 3-6.05.2021.
Research and Development Agency for Law and Human Rights, Ministry of Law and
Human Rights, Republic of Indonesia in collaboration with Universitas Syiah Kuala,

wystgpienia ustnego podczas VIII Miedzynarodowej Konferencji Za kurtyng
resocjalizacji. Od oddziatywan profilaktycznych do resocjalizacyjnych w obliczu
wspolczesnych wyzwan, Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu; autorstwa: Ewa
Sygit-Kowalkowska, o tytule: Sen i jego znaczenie dla pracy funkcjonariusza
penitencjarnego. Wstepne wyniki badan nad bezsennosciq w Stuzbie Wieziennej,
9.09.2022 r., Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu,

wystgpienia ustnego, podczas V Zjazdu Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Pracy i
Organizacji, autorstwa Ewa Sygit-Kowalkowska, o tytule: Bezsennos¢ funkcjonariuszy
penitencjarnych i jej znaczenie dla rozwoju wypalenia zawodowego. Znaczenie
wysitkow w radzeniu sobie ze stresem, 12-14.09.2022 r., Uniwersytet Gdanski,

wystgpienia ustnego podczas Il Naukowej Konferencji Interdyscyplinarne Spojrzenie
na Nauki o Zdrowiu, pamigci prof. dr hab. med. Piotra Lassa Gdanski Uniwersytet
Medyczny, autorstwa: Ewa Sygit-Kowalkowska, Andrzej Piotrowski. Bezsennos¢
funkcjonariuszy  penitencjarnych.  Rola  czynnikéow  socjodemograficznych,
organizacyjnych i strategii radzenia sobie ze stresem, 23-25.11.2022 r., Gdanski
Uniwersytet Medyczny,
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g) wystgpienia posterowego, autorstwa: Andrzej Piotrowski, Ewa Sygit-Kowalkowska.
Sleep disorders among prison officers in Poland, 4-7.06.2022, 30th European
Congress of Psychiatry, Budapest,

h) cyklu zaje¢ wyktadowych Psychologii penitencjarnej dla studentéw The Department of
Management & Innovation Systems (DISA-MIS), University of Salerno, Italy,
zrealizowanego na zaproszenie, w ramach kursu z zakresu Psychologii Organizacji, w
okresie pazdziernik-grudzien 2022 roku.

Badania z obszaru penitencjarystyki sg rzadko spotykane w literaturze psychologicznej
naukowej, tej rodzimej, jak i miedzynarodowej. Trudno jednoznacznie wskaza¢ ich przyczyng.
Z pewnoscig wymogi formalne i etyczne odrdzniajg prowadzenie badan w tym $rodowisku od
badan poza tymi instytucjami.

Badania nad personelem SW, dotychczas prowadzone przeze mnie na terenie Polski,
zostaty poszerzone o wspOlprac¢ migdzynarodowa w latach 2020-2021. Razem z dr hab.
Andrzejem Piotrowskim, prof. UG, nawigzaliémy kontakt z dr Immadudinem Hamzah
(Politeknik Ilmu Pemasyarakatan, University of Indonesia. Banten, Indonesia), wyktadowca
uczelni majacej wieloletnie tradycje ksztatcenia kadr mundurowych.

Wspotpraca naukowa migdzy osrodkami rozpoczeta si¢ od dokonania pordéwnania
$ciezki rekrutacji i selekcji kandydatow do stuzby, procesow szkolenia w trakcie pracy
zawodowej, mozliwosci oOtrzymywania wsparcia w pracy oraz korzystania z zajgl
psychologicznych dedykowanych SW. W toku analiz zespolu badawczego ustalilismy, Ze
sytuacja ksztattuje si¢ nastepujaco:

- Prestiz spoteczny SW w obydwu krajach jest inny - jest on niski w Polsce, z kolei
zawod funkcjonariusza SW w Indonezji jest spolecznie powazany. Zawdd ten wigze si¢
réwniez z wyzszymi zarobkami funkcjonariuszy wieziennych wzgledem pozostatych shuzb
mundurowych w Indonezji. Jednoczesnie zgodnie z danymi naukowymi, zarobki kompensuja
obcigzenia w pracy i rzutuja pozytywnie na zaangazowanie w prace (Ashraf, 2020; Kee i in.,
2016),

- Istniejg dysproporcje ilosci osadzonych wzgledem ilosci personelu; 0gélna populacja
SW to 72 tysigce W Polsce i 256 tysigcy w Indonezji. W Indonezji przypada srednio trzykrotnie
wigcej osadzonych na funkcjonariusza (Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej, 2020; Institute
for Crime & Justice Policy Research, 2020), co zgodnie z literaturg moze rzutowac na

doswiadczanie stresu zawodowego w SW (Rutter i Fielding, 1988),
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- w Indonezji, system penitencjarny mierzy si¢ z innymi wyzwaniami typu terroryzm,
wykonywanie kar §mierci, terroryzm; zaludnienie w celach wzgledem pojemnosci to 174,2%
w Indonezji a 86,3% w Polsce (Institute for Crime & Justice Policy Research, 2020).

W oparciu o wstepnie poczynione analizy sytuacji, stworzyliSmy dwa etapy realizacji
projektu badawczego. Bylam osobg wspotodpowiedzialng za stworzenie koncepcji badan,
prowadzenie ich na terytorium Polski (na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego),
analize danych i ich przedyskutowanie na potrzeby artykutow.

Pierwszy etap badan, przeprowadzony w trudnym pandemicznie roku 2020, zostat
opisany w artykule: Work Engagement among Prison Officers. The Role of Individual and
Organizational Factors in the Polish and Indonesian Penitentiary Systems. Ustalono na
podstawie analizy literatury, ze stan zaangazowania w pracg, opozycyjny wzgledem stanu
wypalenia zawodowego, jest zagadnieniem nieopisanym w tej grupie zawodowej. Projekt
oparliémy 0 nastepujace narzedzia:

- Coping Orientation to Problems Experienced Inventory (COPE; pol.
Wielowymiarowy Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem) autorstwa Carver i in.
(1989). W badaniu strategie podzielone zostaty na trzy grupy: aktywne radzenie sobie,
zachowania unikowe, poszukiwanie wsparcia i koncentracja na emocjach,

- Utrecht Work Engagement Scale (UWES-9; pol. Praca i Samopoczucie) autorstwa

Schaufeli i in. (2006), mierzacy zaangazowanie w prace,

- Drabina Cantrila (1965) do oceny postrzeganego ogdlnego dobrostanu,

- metryczke.

StworzylisSmy projekt badan, do ktorego przystapito tacznie 312 funkcjonariuszy z
Polski i 467 z Indonezji, w tym 11,4% kobiet z Polski i 21,1% z Indonezji. Na pytanie dotyczace
tradycji rodzinnej pracy w stuzbach mundurowych opowiedziato twierdzaco 26,9% badanych
z obszaru Polski i 42,4% z Indonezji.

Najsilniejsza relacja zostata zaobserwowana miedzy zachowaniem unikowym w
sytuacji stresu a dobrostanem (well-being). Zaangazowanie w prace okazato si¢ Srednio wyzsze
W grupie oséb pracujacych w trybie wielozmianowym. Wyzszy poziom zaangazowania byt
zwigzany z wyzszymi wynikami w zakresie aktywnego radzenia sobie, poszukiwania wsparcia,
koncentracji na emocjach 1 wyzszego poziomu dobrostanu.

W obydwu grupach, relacja miedzy aktywnym radzeniem sobie 1 zaangazowaniem w
prace byla statystycznie istotna. Uwidocznione jednak zostaly réznice miedzy badanymi

krajami w zakresie typu zaktadu karnego i dobrostanu. Dobrostan okazat si¢ znaczacym
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mediatorem w grupie polskiej migdzy: typem zaktadu karnego, aktywnym i1 unikowym
radzeniem sobie a zaangazowaniem. Jednocze$nie, dobrostan byt srednio wyzej oceniany w
grupie funkcjonariuszy z zaktadow karnych typu zamknictego. Z kolei, funkcjonariusze z
Indonezji, uzyskali wyzsze wyniki w zakresie zaangazowania i dobrostanu.

Generalnie, specyfika funkcjonowania zaktadu karnego typu otwartego moze narazac
na czgstszg bezposrednig konfrontacje SW z osadzonymi. A to z kolei, wzbudzaé¢ moze stres i
rzutowac na pojawianie si¢ symptomow wypalenia zawodowego w grupie funkcjonariuszy SW,
co pokazuje cze$¢ badan (Triplettiin., 1996). Z drugiej jednak strony, sad orzekajacy osadzenie
w zaktadzie o typie zamknietym, umieszcza tam skazanych m.in. stwarzajagcych powazne
zagrozenie spoleczne, skazanych na kar¢ dozywotniego pozbawienia wolno$ci albo na kare
pozbawienia wolno$ci w wymiarze 25 lat lub wyzszym; skazanego za przestepstwo popetnione
w zorganizowanej grupie (polskie ustawodawstwo: ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
karny wykonawczy) . Z tego chociazby wzgledu, zrozumiate jest, ze praca w zaktadzie typu
zamknigtego moze wigzaé si¢ ze $rednio wyzszym poziomem natgzenia Stresu i stanowic
czynnik wzmacniajgcy obawy funkcjonariuszy o wtasne bezpieczenstwo (Van Voorhis i in.,
1991; Lasky i in., 1986).

Wspotrealizowany przeze mnie migdzynarodowy projekt badawczy zostat podzielony
na dwa etapy. W drugim, stanowit kontynuacj¢ dziatan majacych na celu zrozumienie zjawiska
wypalenia zawodowego w SW. Jednoczesnie, poszerzono w nim aspekt analiz w zakresie
zdrowia. Przeglad literatury dotyczacej konsekwencji zdrowotnych w wyniku do$wiadczania
stresu, kazat uwzglednia¢ zaburzenia snu jako odpowiedZ organizmu na do§wiadczanie sytuacji
ekstremalnie trudnych, z ktorymi SW ma rowniez do czynienia (Binley, 2023; Kinman i in.,
2016). Za kluczowe uznaliSmy dokonanie pomiaru sposobéw radzenia sobie w sytuacji stresu.
W drugim etapie badan przyjelismy, ze w obliczu zgromadzonych juz wynikow, nalezy
uwzgledni¢ takze aspekt pracy wielozmianowej, bo moze on rzutowaé na higieng snu i w
konsekwencji oceng¢ jego jako$ci. Zatozono znaczenie zaburzen snu w grupie SW dla
ksztaltowania si¢ wypalenia zawodowego W oparciu 0 dotychczasowe ustalenia, w ktorych
relacja wypalenie - sen byta istotna (Wang i in., 2021; De Beer i in., 2014; Guglielmi, 2014).

Opracowania naukowe dotyczace zagadnienia snu, mierzyty si¢ dotychczas z badaniem
tej tematyki na grupie osob osadzonych, nie za$ funkcjonariuszy. Z punktu widzenia analiz
dobrostanu psychofizycznego SW, regeneracyjny sen pracownika wydaje si¢ mie¢ ogromne
znaczenie. Jednocze$nie brakowato do tej pory opracowan z zakresu tego tematu zarowno z

obszaru Polski, jak i Indonezji.
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Efekty naszej pracy zostaty opisane w artykule: Insomnia among Prison Officers and
Its Relationship with Occupational Burnout: The Role of Coping with Stress in Polish and
Indonesian Samples. Badania przeprowadzono w 2021 roku. Zastosowalismy Athens Insomnia
Scale (AIS) autorstwa Soldatos i in. (2000), do pomiaru jakosci snu, The Oldenburg Burnout
Inventory (OLBI; autorstwa Demerouti i Bakker, (2008), do pomiaru wyczerpania i
zdystansowania jako dwoch podskal wypalenia zawodowego oraz narzgdzie Coping
Orientation to Problems Experienced Inventory (COPE), autorstwa Carver i in. (1989). Zostata
zastosowana klasyfikacja trzyczynnikowa w stosunku do wynikoéw ostatniego kwestionariusza:
zaangazowane radzenie sobie, niezaangazowane radzenie oraz poszukiwanie wsparcia (Santoso
I in., 2017). W badaniu wzigto udziat 778 osob, w tym 50,4% z Polski. Narzgdzie AIS
umozliwiajace oceng wczesnych symptomow bezsenno$ci wykazato, ze w grupie polskiej
wystepuja one u 43,4% badanych a w grupie drugiej u 26,1%, czgsciej u pici meskie;.

W badaniu ustalono ponadto, ze:

- zaangazowane radzenie sobie oslabia pozytywna relacje miedzy nizsza jakoscia snu
(bezsennoscia) a wyczerpaniem oraz zdystansowaniem zawodowym,

- poszukiwanie wsparcia ostabia pozytywna relacje migdzy nizszg jakoscig snu
(bezsennoscia) a wyczerpaniem i zdystansowaniem,

- W modelu predykcji, rzadsze poszukiwanie wsparcia, praca wielozmianowa, pteé
meska okazaty si¢ czynnikami majacymi istotne znaczenie dla wzmozenia dolegliwosci w
zakresie snu w grupie funkcjonariuszy.

Jak w pierwszym etapie badania, tu rowniez wystapity roznice miedzy krajami. Analizy
sciezek wykazaty, ze miedzy innymi wiek miat znaczenie dla przewidywania zaburzen snu. W
Polsce im byt wyzszy, tym wyzsze byly wyniki w zakresie dolegliwosci.

Wyniki badan miedzynarodowych zostaty zaprezentowane w formie wystapienia
ustnego podczas The 2nd International Online Conference of Law and Human Rights w 2021

roku oraz trzech wystgpien konferencyjnych w 2022 roku, odbywajacych si¢ w Polsce.

Dwuletni projekt wspotpracy z Politeknik 1lmu Pemasyarakatan, University
of Indonesia, doprowadzit mnie do nastepujacych konkluzji wzgledem prowadzenia badan nad
dobrostanem w SW:

- r6znice kulturowe mogg odgrywaé znaczenie dla oceny strategii radzenia sobie

poprzez stosowanie alkoholu (Indonezja to kraj w wigkszosci muzutmanski, z zakazem jego

spozywania),
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- nalezy (z uwzglednieniem do$wiadczen pandemicznych) zorganizowaé |
przeprowadzi¢ badanie w formule online, kontrolujac jednoczesnie aby informacja o badaniu
dotarta do 0so6b tylko ze struktur SW i zeby nie byto mozliwosci jest dalszego upowszechniania,

przez osoby do tego nieuprawnione.

33



Projekt nr 4:

Ogolnopolskie analizy na terenie Polski nad zjawiskiem konsekwencji zdrowotnych

pracy w SW. Metaanaliza

Projekt opracowany i zaprezentowany w formie:

a) artykutu, 2023 rok
Autorzy: Ewa Sygit-Kowalkowska, Katarzyna Orlak, Mikotaj Stolarski.
Work for the Prison Service: selected health consequences - investigating the role of
personal resources, job demands, work  stress, and burnout.
International Journal of Occupational Medicine and Environmental Health, 36(6), 1
17,

b) raportu z badan, przekazanego do Centralnego Zarzadu Shuzby Wiegziennej w
Warszawie,

c) wyktadow zrealizowanych w ramach zaproszenia wtadz Faculty of Humanities and
Social Sciences, University of Rijeka, w okresie 04.2023 r. - 05.2023 r.

Uczestnictwo w X Ogdlnopolskiej Konferencji Sekcji Psychologii Zdrowia PTP, na
Uniwersytecie Gdanskim, w dniach 15-17 maja 2015 r., przyniosto mi nawigzanie wspOlpracy
ze Stowarzyszeniem Zdrowa Praca z siedzibg w Warszawie. Jednym z projektow, do ktorego
zostatam zaproszona jako partner, bylo ogdélnokrajowe badanie Monitoring stresu w Stuzbie

Wigziennej.

W badaniu wzigli udziat funkcjonariusze Stuzby Wigziennej w Polsce. Przeprowadzono
je we wspolpracy z Centralnym Zarzadem Stuzby Wigziennej. Badaniu poddano pracownikow
ze wszystkich jednostek podlegtych - okregowych inspektoratow. Zastosowana zostata metoda
online, poprzez udostepnienie linku do badan przygotowanego przez Stowarzyszenie. Nad
catoscig procesu czuwali psycholodzy Medycyny Pracy, ktorym udzielono réwniez informacji
0 badaniu, jego celu i warunkach uczestnictwa.

Projekt zaowocowat zebraniem danych od 1732 funkcjonariuszy, co znaczaco odroznia
go od pozostatych projektow dotychczas prowadzonych nad SW i opublikowanych. Artykut,
jaki powstat w oparciu 0 ten projekt zostal zatytutowany: Work for the Prison Service: selected
health consequences - investigating the role of personal resources, job demands, work stress,

and burnout. Przygotowany zostat z dr Katarzyng Orlak ze Stowarzyszenia Zdrowa Praca w
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Warszawie i dr Mikotajem Stolarskim (Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie). Moim udziatem bylo: przygotowanie modelu badawczego, interpretacja wynikow
oraz opracowanie przegladu literatury na potrzeby artykutu.

Przyj¢lismy za cel sprawdzenie, czy zgodnie ze wspomnianym w czeSci teoretycznej
modelem Wymagania Pracy-Zasoby (JD-R) Bakkera i Demerouti (2007), specyficzne warunki
pracy bedg rzutowaé na ostabienie stanu psychofizycznego funkcjonariusza (w badaniu: pod
postacig czestszych doswiadczen stresowych - napigcia, irytacji, problemow ze
zrelaksowaniem si¢ oraz wypalenia zawodowego). Dodatkowo, zalozyliSmy sprawdzenie Czy
ta relacja bedzie moderowana poziomem wybranych zasobow osobistych (samoskutecznoscia,
wsparciem w pracy, radzeniem sobie poprzez uzywanie alkoholu i innych substancji
psychoaktywnych).

Do tej pory, w opracowaniach empirycznych mozna bylo odnalez¢ konkluzje, ze
wypalenie zawodowe jest rezultatem stresu do$wiadczanego w grupie SW (Lindquist i
Whitehead, 1986). Wraz z dr Katarzyna Orlak, przyjety§my model, ktory miat umozliwi¢ nam
oceng relacji migdzy wymaganiami pracy i zasobami funkcjonariuszy a doswiadczaniem przez
nich stresu oraz doswiadczaniem wypalenia zawodowego.

W oparciu 0 wczesniej poczynione analizy literatury i zatozenia modelu, wybraliSmy
wsparcie spoleczne w pracy jako jedng z potencjalnych moderatoréw relacji: wymagania pracy
- stan psychofizyczny oraz relacji: stan psychofizyczny funkcjonariusza - zachowania zwigzane
z alkoholem i symptomy stresowe (Baka, 2013). W populacji ogélnej, potwierdzono do tej pory
buforujacy wplyw spostrzeganego wsparcia spotecznego na zwigzek miedzy stresem a
zaangazowaniem w alkohol (Peirce i in., 1996). Zmiennymi zaleznymi w badaniu byty:
symptomy stresu (poznawcze, somatyczne oraz depresyjne) i zachowania zwigzane z
konsumpcja alkoholu. Dobér drugiej zmiennej, stanowil konsekwencj¢ dotychczasowych
analiz empirycznych z moim udziatem. Opracowan, w ktorych podejmowano si¢ zagadnienia
uzywania alkoholu jako konsekwencji obcigzen w pracy SW jest stosunkowo mato, a sam temat
jest niezwykle trudnym do badania. Do tej pory, m.in. ustalono, ze wsrdd funkcjonariuszy
deklarujacych spozywanie napojow alkoholowych, sg istotnie wyzsze S$rednie wyniki w
zakresie symptoméw wypalenia zawodowego - wyczerpania emocjonalnego i cynizmu oraz
nizsze wyniki W zakresie poczucia osiggnig¢ zawodowych (Campos, 2016).

W badaniu zastosowano nastepujgce narzedzia: wybrane skale Kopenhaskiego
Kwestionariusza Psychospotecznego (COPSOQ 1II) do oceny zagrozen psychospotecznych
wystepujacych w $rodowisku pracy (Baka, 2019; Orlak i in., 2019), Wielowymiarowy

Inwentarz do Pomiaru Radzenia Sobie ze Stresem (COPE), autorstwa Carvera i in. (1989), w
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polskiej adaptacji Juczynskiego, Oginskiej-Bulik (2009), Test Rozpoznawania Zaburzen
Zwigzanych z Uzywaniem Alkoholu (AUDIT; Babor, 1996), pozwalajacy na oceng stopnia
zachowan zwigzanych z alkoholem.

Wyniki naszych badan pokazaly, ze model Wymagania Pracy-Zasoby (JD-R) ma
zastosowanie w przewidywaniu konsekwencji zdrowotnych pracownikéw SW. Okazalo sie, ze
wymagania ilo$ciowe, emocjonalne i ilo§ciowe w pracy pozwalajg przewidywa¢ dwa stany:
napigcie stresowe 1 wypalenie; jedynie pierwszy z nich pozwala przewidywaé
prawdopodobienstwo wystepowania zachowan zwigzanych z alkoholem. Tempo pracy jako
jedyne badane wymaganie, nie rzutowato na wyniki w zakresie stanu psychofizycznego.

Ponadto, wsparcie ze strony przetozonych (nie za§ wspotpracownikéw) okazato sie
moderowac relacje miedzy wymaganiami w pracy a napieciem stresowym. Symptomy stresowe
okazaty sie by¢ zaréwno efektem doswiadczanych napigé, jak 1 wypalenia zawodowego.

Whioskami z badan byto, ze:

- opierajac si¢ o zastosowany model JD-R, badania w procesie rekrutacji i selekcji do
SW, dotychczas koncentrujace si¢ na ocenie osobowos$ci czy stanu zdrowia, mogg zostaé
rozszerzone o ocen¢ psychologiczng zasoboéw 0sobistych przysztego funkcjonariusza,

- zagadnienie wsparcia w pracy jawi si¢ na tyle znaczacym zasobem w stuzbie, ze nalezy
si¢ mu dalej przyglada¢, rowniez z uwzglednieniem spolecznego postrzegania tego zagadnienia
wzgledem organizacji, jaka jest SW.

W trakcie trwajacego projektu badan nr 4, SW zaczeta intensyfikowaé procesy
rekrutacyjne poprzez wspotprace z osrodkami akademickimi, udzial w wydarzeniach typu
Targi Pracy. Nie uszto to mojej uwadze z punktu widzenia ciekawosci, jakg wzbudzato we mnie
zagadnienie odbioru struktur wigziennych przez potencjalnych kandydatow do Stuzby.

Dotychczasowe, opisane wyzej projekty o SW zostaty przeze mnie zaprezentowane w
odpowiedzi na zaproszenie wtadz Faculty of Humanities and Social Sciences, University of
Rijeka, w formie trzech wyktadéw majacych miejsce w okresie 04.2023 r. - 05.2023 r., w
ramach kursow Prof. Mladenki Tkal¢i¢ i Prof. Zorana Susanja dla studentow Psychologii, oraz

dla cztonkow Stowarzyszenia Studentow PSIRIUS.
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Projekt nr 5:
Rola czynnikéw o charakterze osobistym w postrzeganiu cech pracy w SW.

Wspolpraca polsko-wegierska

Rola psychologii w ksztaltowaniu rozwigzan sluzacych wzmacnianiu dobrostanu

funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - podsumowanie

Projekt opracowany i zaprezentowany w formie:

a) artykutu, 2025 rok
Autorzy: Ewa Sygit-Kowalkowska, Andrzej Piotrowski, Marta Miklési, Judit
Hegedlis. A job that’s interesting, but requires supervisor support. Personal
determinants, perceived job characteristics and interest in prison service work. A
comparative study between Poland and Hungary.
Polskie Forum Psychologiczne, 30, 1. (zaakc.do druku) g,

b) artykutu, 2025 rok
Autor: Ewa Sygit-Kowalkowska (2025). Dorobek i znaczenie badan
naukowych nad personelem wieziennym. Wizja i uzytecznos¢ kontynuacji
badan - perspektywa psychologiczna.
Law Education Security, 127. (artykut zaakceptowany do druku)®,

€) cyklu zaj¢¢ skierowanych do studentéw kierunku Psychologia, zrealizowanego w
ramach stazu naukowego w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego w
okresie marzec-maj 2024 roku,

d) wystapienia ustnego podczas 24th National Conference on Educational Science,
University of Debrecen, 24-26.10.2024 r., autorstwa: Miklosi Marta, Hegedlis Judit,
Andrzej Piotrowski, Ewa Sygit-Kowalkowska, o tytule: Intention to work in the Prison
Service in Poland and Hungary - the role of gender, sensation-seeking, family tradition,
and anticipated support from supervisors,

e) wystgpienia ustnego 0 tytule: Wzmacnianie dobrostanu psychofizycznego
funkcjonariuszy SW- wnioski z badan wiasnych, autorstwa: Ewa Sygit-Kowalkowska,
podczas IX Migdzynarodowej Konferencji Naukowej, pod tytutem: Nowe tendencje w
psychologii i pedagogice, 4.04.2025 r., Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w
Radomiu.

8 Informacja mailowa od Redakcji czasopisma
9 Informacja mailowa otrzymania od Redakcji czasopisma
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W obliczu wyraznych zmian w zakresie rekrutacji do stuzby i otwarcia SW na
wspotprace z osrodkami akademickimi w tym zakresie, pojawil si¢ we mnie pomyst, aby
dokona¢ analiz, ktore przybliza zagadnienie postrzegania cech pracy i atrakcyjno$ci tego
zawodu w grupie studentow wybranych kierunkow studiéw, ktore wigzg sie¢ swoim profilem z
pracg w ustugach spotecznych.

Idea badan w zakresie postrzegania SW byta rowniez efektem prowadzenia zajec z
miodzieza z klas mundurowych w Zespole Szkot nr 24 w Bydgoszczy w ramach realizacji
celow statutowych Centrum Mediacji i Edukacji Prawnej im. Kamili Wyrebskiej w
Bydgoszczy. Refleksje mtodziezy dotyczace tego, skad czerpig wiedz¢ o zawodzie, na ile ich
przyszte wybory zawodowe s3 zdeterminowane tradycjami rodzinnymi oraz co w ich ocenie
stanowi o atrakcyjnosci SW, doprowadzity mnie do poszukiwania kolejnych wyzwan
naukowych w kregu potencjalnych kandydatow do tej stuzby.

Dotychczas brakowato na gruncie polskim czy tez europejskim, opracowan naukowych
z tego zakresu. Projekt badan powstal w efekcie mojej wspotpracy z Uniwersytetem w
Debreczynie (Wegry), nawigzanej w zwigzku z wizytg dr Marty Miklési (Faculty of
Humanities, University of Debrecen, Hungary) oraz dr Miklésa Tihanyi na Uniwersytecie
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy w czerwcu 2023 roku. Odbylismy zaplanowang przeze
mnie wizyte w Zaktadzie Karnym w Inowroctawiu i uczestniczyliSmy w spotkaniu roboczym
z Dyrektor zaktadu pptk Magdaleng Zwierzchowska. Dokonalismy wspolnie analizy sytuacji
kadrowej w SW w obydwu krajach. Prace projektowe doprowadzity do konkluzji, Ze istnieje

zasadnos¢ co do przeprowadzenia badania w obydwu krajach.

Opracowatam projekt badan: Educational and cultural questions in Polish prisons. The
attitude of students concerning working in prison. Projekt pozyskat finansowanie w ramach
stypendium dla nauczycieli akademickich WACLAW FELCZAK FOUNDATION (nr:
WFA/12/5/1/FE/2023). Moja rola partnera badawczego i tworczyni projektu wigzata si¢ z
przeprowadzeniem badan na gruncie polskim oraz ich przeanalizowaniem. Projekt
zrealizowatam we wspotpracy z Uniwersytetem w Debreczynie (Wegry) 1 dr Martg Miklosi
oraz dr Judit Hegediis (Faculty of Law Enforcement, Ludovika University of Public Service,
Budapest, Hungary). Do wspotpracy zaprositam rowniez dr hab. Andrzeja Piotrowskiego, prof.
Uniwersytetu Gdanskiego.

Zalozylismy z zespolem, ze postrzeganie wymagan i innych cech pracy, rzutuje na

odbior Shuzby i jej potencjalng atrakcyjnos¢. ZainteresowaliSmy si¢ wraz zespotem kwestia,
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czy cechy osobiste, kluczowe z punktu widzenia specyfiki pracy w SW majg rowniez znaczenie

dla deklarowanego zainteresowania Stuzba.

Ze:

Analiza danych oraz poréwnanie sytuacji kadrowej na obszarze obu krajéw pokazaty,

do 2022 r. w Polsce i na Wegrzech byt zblizony odsetek 0s6b osadzonych, w
przeliczeniu na 100.000 obywateli (EuroPris, 2023). Jednoczesnie, to najwyzsze
proporcje na terenie Unii Europejskiej. Obydwa kraje majg ponadto wysokie
wskazniki powrotnosci do przestepstwa (recydywy);

w obydwu krajach widoczny jest odptyw kadry SW, prowadzone sg intensywne
zabiegi rekrutacyjne do stuzby;

na Wegrzech opisywane sg przypadki tamania praw ludzi osadzonych, wskazuje si¢
na rosngce przeludnienie i to, ze warunki zycia osadzonych odbiegaja od
europejskich standardéw, co rowniez wskazuje literatura (Hungarian Helsinki
Committee, 2024).

Zastanawiajace byto dla mnie, na ile praca w SW bedzie nadal atrakcyjna, jesli dostep

do powyzszych informacji ma kazdy obywatel (w tym student), poprzez korzystanie z internetu.

zZe .

Badania objety studentow z osrodkow akademickich w Polsce i na Wegrzech. Zatozono,

a)

b)

c)

cechy osobiste:
empatia, preznos$¢ psychiczna, impulsywnos$¢, pte¢, wartosci

- stanowi¢ beda predyktory zainteresowania praca lub praktykami w SW,
postrzegane cechy pracy:
emocjonalne wymagania pracy, postrzegane wsparcie w pracy i postrzegana
kontrola w pracy

- stanowi¢ beda predyktory zainteresowania praca lub praktykami w SW,
tradycje rodzinne pracy w stuzbach mundurowych

- stanowi¢ bedg predyktor zainteresowania pracg lub praktykami w SW,

Przyjeto réwniez, ze tradycje rodzinne pracy w stuzbach mundurowych beda

moderatorem relacji migdzy badanymi cechami osobistymi a zainteresowaniem praca lub

praktykami w SW.

W prezentowanym badaniu, zainteresowanie stazami w SW w obu grupach byto ponad

10 razy wyzsze niz liczba ich faktycznie zrealizowanych. Biezace badanie wykazato czeSciowy

wpltyw cech indywidualnych, takich jak ple¢ czy poszukiwanie wrazen, na zainteresowanie

stazami w SW (w og6lnym modelu proby). Ple¢ zenska zwigkszyla zainteresowanie stazami w

39



Ewa Sygit-Kowalkowska

stuzbie dwukrotnie, zarowno w ogolnej probie, jak i w polskiej podgrupie. Spoérod wszystkich
podskal impulsywno$ci, poszukiwanie wrazen byto najbardziej znaczace. Wigksza sktonnos¢
do poszukiwania wrazen prowadzila do mniejszego zainteresowania stazami w PS i praca w
calej probie. Wyniki badanych w zakresie empatii czy pr¢znosci psychicznej, okazaly si¢ by¢
zaskakujgco bez znaczenia. Tradycja rodzinna pracy w stuzbach mundurowych byta
moderatorem mi¢dzy postrzegang kontrolg pracy a zainteresowaniem praca w PS w calej
probie. U uczestnikow z tradycja rodzinng, wyzsza postrzegana kontrola pracy byta zwigzana
Z wyzszym zainteresowaniem pracag w SW. U uczestnikow bez tradycji rodzinnej, wyzsza
postrzegana kontrola pracy prowadzita do nizszego zainteresowania praca w SW. W probie
wegierskiej tradycja rodzinna byta predyktorem zainteresowania pracg w shuzbie. Postrzegane
wsparcie przetozonego bylto rowniez istotne dla zainteresowania pracg. Bylo ono statystycznie
istotnym predyktorem zarowno w podgrupie polskiej, jak i wegierskiej.

Whnioskami ze zrealizowanego projektu polsko-wegierskiego byto, ze:

- istnieje spoteczna percepcja funkcjonariuszy i ich stuzby co stanowi¢ moze wazny
aspekt zrozumienia procesow decyzyjnych zwigzanych z aplikowanie do SW;

- biezace badania nie wyczerpuja zagadnienia i wymagaja dalszych eksploracji, z uwagi
na ich praktyczne znaczenie.

Efekty wspotpracy naukowej zostaly zaprezentowane W ramach sesji posterowej
podczas 24th National Conference on Educational Science, University of Debrecen, w dniach
24-26.10.2024 r.

Dekade badan prowadzonych na grupie funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej zamkngtam
odbyciem stazu naukowego w Instytucie Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego w okresie
marzec-maj 2024 roku . Kierunek mojego stazu byty nieprzypadkowy. Mig¢dzy innymi, Instytut
Psychologii Uniwersytetu Gdanskiego ma wieloletnig tradycj¢ zwigzang z rozwojem
Psychologii penitencjarnej. Staz naukowy wykorzystatam na opracowanie wynikow
powyzszych badan oraz przygotowanie artykutu podsumowujacego moje dziatania na rzecz
poznania specyfiki Stuzby Wigzienne;.

Zanim przystapitam do mojego ostatniego opracowania z cyklu po§wigconego

SW, zadatam sobie nastgpujace pytania:

1) Jakie ma znaczenie dokonywanie podsumowania wiedzy z zakresu funkcjonowania

zawodowego i dobrostanu funkcjonariuszy SW?

2) Do kogo ta wiedza moze by¢ zaadresowana, aby spetnita swoj warunek uzyteczno$ci?
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Moje konkluzje wzgl¢dem tego byty nast¢pujgce: upowszechnianie wiedzy na temat SW
ma swoj uniwersalny sens i znaczenie. Wszyscy zainteresowani tematem odbiorcy - od
studentéw, poprzez kadre akademicka i1 funkcjonariuszy SW czy ustawodawce - mogg siggnac
po informacje jesli bedg przedstawione w sposob, ktory ukaze im wagge problemu, ale i stojace
za tym potencjalne rozwigzania na polu naukowym, edukacyjnym czy legislacyjnym. W

zwigzku z tym, moje starania przy opracowywaniu tematu, mialy na celu zintegrowanie:

- historii badan naukowych w obszarze psychologii penitencjarnej wzgledem zagadnienia
pracy w SW,

- obecnego stanu wiedzy ocenionego przeze mnie w kontek$cie zagrozen i wyzwan
psychologicznych stojacych za wykonywaniem pracy w SW,

- psychologicznej wiedzy z zakresu wzmacniania dobrostanu w stuzbie, oraz
poszukiwania rozwigzan stuzacych w przysztosci, w oparciu o zrealizowany przeze mnie model

badan.

W artykule zaprezentowalam specyfike psychologicznych badan naukowych
prowadzonych na SW 1 rol¢ psychologii w poszukiwaniu odpowiedzi na pytania dotyczace
dobrostanu w pracy wieziennej. Podkreslitam, ze cechy pracy: wysoki poziom wymagan i niski
poziom kontroli, mogg naraza¢ osoby wykonujace ten zawdd na przecigzenia. Omawiajgc
zroda stresu w pracy wigziennej, wskazatam rowniez na negatywny odbidr spoleczny tego
zawodu. Wypunktowatam problemy zdrowotne, mogace towarzyszy¢ pracy w SW; do opisu i
wyjasnienia roznic w funkcjonowaniu w pracy wykorzystatam informacje na temat zasobow
osobistych. Powotatam si¢ na wyniki swoich badan w tym obszarze. Opisatam konkluzje
ptynace z obecnego stanu wiedzy, oméowitam i podsumowatam zrodta wyzwan polskiej Stuzby

Wigzienne;.

Artykut zostanie - zgodnie z informacja przekazana od Redakcji - opublikowany w
czasopismie Law Education Security (wczesniej Przeglgd Wieziennictwa Polskiego). Pismo
jest poswigcone zagadnieniom funkcjonowania systemow penitencjarnych, co ma dla mnie

szczegolne znaczenie w obliczu ukonczenia cyklu badawczego poswieconego SW.
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Konkluzje pltynace z przeprowadzonych badan:

Zaprezentowany projekt badan i jego efekty byly ukierunkowane na przeanalizowanie

funkcjonowania zawodowego w Stuzbie Wigziennej, w tym:

- charakterystyk pracy w Stuzbie Wig¢zienne;j,
- uwarunkowan podmiotowych,

- zainteresowania pracg (praktykami) w SW,
I ich wzajemnymi relacjami

a

dobrostanem psychofizycznym funkcjonariuszy - jego poszczegdlnymi elementami.

Konkluzje z badan zostang zaprezentowane z wykorzystaniem trzech ptaszczyzn:
- ptaszczyzny opisu oraz pltaszczyzny wyjasnienia,
- ptaszczyzny przewidywan i kontroli (Zastosowanie wynikow badan w zarzqdzaniu

stuzbami penitencjarnymi).
A. Plaszczyzna opisu i wyjasnienia - konkluzje z badan:

Zaprojektowany 1 przeprowadzony cykl badan dostarczyl informacji wyjasniajacych:

Specyfike funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby

Wigziennej a poziom ich dobrostanu psychofizycznego

1. Analizy w zakresie dobrostanu w pracy w SW na plaszczyznie samopoczucia fizyczno-
psychicznego pokazaty, ze badani uzyskali wyniki drastycznie ponizej norm wzgledem
og6hu.

Jednoczesnie, w efekcie badan SW uzyskano nowe wyniki wskazujace, ze
wybrane kompetencje emocjonalne interpersonalne i intrapersonalne, majace
udowodnione znaczenie dla dobrostanu w populacji ogélnej, przektadaja si¢ réwniez na
dobrostan psychofizyczny (samopoczucie) i satysfakcje, doswiadczang w pracy przez

funkcjonariuszy.
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Okazato si¢, ze w obliczu specyfiki dziatan stuzby, kompetencje w zakresie
kontroli emocji w pracy przynosza realng korzys¢ dla funkcjonariusza:

Wyzsze wyniki dobrostanu (samopoczucia) na plaszczyznie psychofizycznej
wystepowaty U 0s6b z wyzszymi wynikami w zakresie samokontroli emocji.

Ponadto, niezaleznie od charakterystyki pracy, w kazdym z badanych dzialow
pracy - administracyjnym, ochrony i penitencjarnym, poziom wrazliwoS$ci spolecznej
(dostrzegania sygnalow emocjonalnych w otoczeniu spolecznym w pracy)
funkcjonariuszy to jeden z czynnikow pozwalajgcych wyjasniaé odczuwang przez nich

satysfakcje.

. Dostrzezono, ze - mimo specyfiki pracy w SW obarczonej potencjalnie niskim
poziomem kontroli w pracy i duzymi wymaganiami - dla ksztattowania si¢ wybranych
aspektow dobrostanu psychofizycznego funkcjonariuszy, istotny jest dobor strategii
radzenia sobie ze stresem:

Strategia radzenia sobie poprzez poszukiwanie wsparcia w sytuacji stresu
okazata si¢ by¢ pozytywnie powigzana z poziomem dobrostanu (samopoczucia)
psychicznego i fizycznego; wyzsze wyniki w zakresie tej strategii to jeden z czynnikow
wyjasniajacych wyzsze wyniki w zakresie odczuwanej satysfakcji z pracy w SW.
Zachowania unikowe w sytuacji stresowej wigza si¢ ze $rednio nizszym ogo6lnym
dobrostanem Zyciowym. Jest to najsilniejsza uchwycona relacja migdzy

analizowanymi strategiami radzenia sobie a dobrostanem deklarowanym przez SW.

. Badania pokazaty po raz pierwszy obraz jakosci snu w SW. Uzyskano wiedze, ze jako$¢
snu w grupie funkcjonariuszy wiaze si¢ z cechami pracy, a relacja migdzy jakoscig snu
a symptomami wypalenia zawodowego jest modyfikowania strategiami radzenia sobie
ze stresem:

Dla 0s6b pracujacych w systemie jednozmianowym, jako$¢ snu byta §rednio
wyzsza. W poréwnaniu do funkcjonariuszy z Indonezji, Symptomy bezsenno$ci
(zaburzen snu) W polskiej SW byly czesciej doswiadczane, szczegodlnie w grupie
mezczyzn i 0s6b bardziej zaawansowanych wiekiem.

Takie grupy czynnikow jak: zaangazowane radzenie sobie i poszukiwanie

wsparcia stanowity zasoby osobiste tj. ostabiaty relacje miedzy niskim wynikami co do
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jakosci snu a symptomami wyczerpania i zdystansowania wzgledem pracy w grupie

funkcjonariuszy.

. Potwierdzono znaczenie kontaktow z wi¢zniami (stanowigcych charakterystyke
stanowiska pracy w SW) oraz uzyskano zaséb wiedzy na temat roli 0sobistych
uwarunkowan dla ksztaltowania si¢ wynikow w zakresie wybranych aspektow
dobrostanu: jego poziomu ogodlnego, symptomow wypalenia zawodowego i
zaangazowania w prace W SW.

Dostrzezono réznice mig¢dzy krajami w zakresie badanych aspektow:
Poszczegolne wyniki w zakresie wymiarow wypalenia okazaty si¢ by¢ powigzane z
cechami osobowos$ci. Wzrost sumiennos$ci, poziomu ekstrawersji i ugodowosci,
rzutowal na nizszy poziom rozczarowania oraz wzrost wynikow w zakresie poczucia
skuteczno$ci zawodowe;.

Zmienne okreslajace cechy pracy w SW okazaty si¢ mie¢ znaczenie dla
ksztattowania si¢ poziomu symptomow wypalenia. Nizsze wyniki w tym zakresie byty
dostrzegalne w grupie osob nie pracujacych w bezposrednim kontakcie z osadzonymi.

Dla wynikow w zakresie zaangazowania w prace (jednego z biegunow w
wymiarze odnoszacym si¢ do wypalenia zawodowego), osobowos¢ okazata si¢ by¢
nieistotna statystycznie. Jednoczes$nie, deklarowane zaangazowanie w prace w SW byto
powigzane z okreSlonymi strategiami radzenia sobie. W grupie polskich
funkcjonariuszy, byto ono wyzsze przy jednocze$nie wyzszych wynikach w zakresie
aktywnego radzenia sobie, poszukiwania wsparcia, koncentracji na emocjach i
powigzane z wyzszym dobrostanem ogolnym.

Dodatkowo, dobrostan ksztaltowat si¢ na réznym poziomie w zaleznosci od
typu zakladu karnego. Byl $rednio wyzej oceniany w grupie funkcjonariuszy z
zaktadow karnych typu zamknigtego. U funkcjonariuszy z Indonez;ji, dobrostan byt na

$rednio wyzszym poziomie niz u polskich funkcjonariuszy.

. Przyjrzano si¢ szczegdtowiej (wzglegdem dotychczasowego stanu wiedzy)
zachowaniom zwiazanym z uzywaniem alkoholu w SW oraz zagadnieniu radzenia
sobie ze stresem poprzez stosowanie substancji psychoaktywnych w grupie
funkcjonariuszy. Wyniki badan pozwolity na powigzanie tego zagadnienia ze stresem i

wypaleniem zawodowym w SW:
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W badaniu, analizowano dwa aspekty tworzagce obraz dobrostanu
psychofizycznego w SW: poziom wystgpowania symptoméw wypalenia zawodowego
i doswiadczane napigcie stresowe. Uzyskano wiedzg, ze niski poziom napie¢ w pracy
pozwala przewidywac nizszy poziom wystepowania zachowan powigzanych z

alkoholem.

. W ogdlnopolskim badaniu ustalono, ze wybrane charakterystyki pracy SW - poczucie
wsparcia w pracy, postrzegane wymagania W pracy - stanowig predyktory stanu
psychicznego i fizycznego funkcjonariuszy.

W efekcie analiz okazalo si¢, ze nizsze wymagania w pracy SW o rdéznych
charakterze pozwalaly przewidywa¢ nizsze napiecia stresowe i nizsze wyniki w
zakresie wypalenia zawodowego, co z kolei w nastepstwie rzutowato na nizsze wyniki
w zakresie wystepowania symptomow Stresowych na podtozu somatycznym,
poznawczym i depresyjnym w grupie funkcjonariuszy.

Wsparcie przelozonych - w przeciwienstwie do wsparcia wspotpracownikow -
stanowilo istotny moderator relacji migedzy wymaganiami w pracy a napigciami

stresowymi.

. Po raz pierwszy przyjrzano si¢ pod katem psychologicznym zagadnieniu postrzegania
cech pracy w polskiej SW i dokonano tego w poréwnaniu do wynikéw grupy badanej
pochodzacej z innego kraju:

Postrzegang cechg pracy w SW rzutujacg na wynik w zakresie zainteresowania
praca bylo wsparcie przelozonego. W probie wegierskiej, tradycja rodzinna okazata
si¢ predyktorem zainteresowania pracg w stuzbie. Nie wystgpowato powigzanie cech
typu: empatia i preznos¢ psychiczna z postawg zainteresowania wobec pracy/praktyk w
SW. Tradycje rodzinne pracy w stuzbach moderowaly relacje mi¢dzy postrzegana
kontrolg w pracy a zainteresowaniem pracg w SW. Dla badanych bez tradycji rodzinnej,
wyzsza postrzegana kontrola pracy prowadzita do ich nizszego zainteresowania pracg
w SW.

Zainteresowanie pracg SW okazato si¢ by¢ czesciej deklarowane przez kobiety.
Potencjalne deklarowanie zainteresowania odbyciem stazu byto drastycznie rozne

wzgledem wyniku dotyczacego odbycia praktyk w SW w okresie przed badaniem.
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B. Plaszczyzna przewidywan i kontroli - konkluzje z badan.

Zastosowanie wynikow badan w zarzadzaniu sluzbami penitencjarnymi:

W oparciu 0 zgromadzong i opisang powyzej wiedze, nalezaloby przyjaé, ze
funkcjonariusze SW, ktorzy w ramach zaprojektowanego przeze mnie cyklu badan
zadeklarowali nizszy poziom niz przecigtny m.in.:

- satysfakcji 1 zaangazowania w prace,

- jakosci snu,

- dobrostanu psychofizycznego w pracy oraz ogélnego poziomu dobrostanu zyciowego,

- aktywnego radzenia sobie i korzystania ze wsparcia spotecznego w sytuacji stresu,

- kompetencji emocjonalnych,

- w zakresie unikania zachowan zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
wraz z uptywem lat pracy w SW i dlugotrwalym narazeniem na obcigzenia zawodowe, beda
doswiadcza¢ dotkliwiej obnizenia poziomu swojego dobrostanu, o ile nie wprowadza zmian w
swoim funkcjonowaniu. Z punktu widzenia organizacji, jej cele (resocjalizacyjne,
wychowawcze) mogg nie by¢ realizowane w wystarczajagcym stopniu z uwagi na fakt, ze kadra
nie bedzie na tyle wydolna by optymalnie dziata¢ zgodnie z wymaganiami w SW. Stad, zmiany
mogace zapobiec degradacji zdrowia funkcjonariuszy moga by¢ nastgpstwem rozwigzan
wdrozonych przez organizacje.

W celu wzmacniania dobrostanu psychofizycznego w grupie funkcjonariuszy SW:

- Na kazdym etapie rozwoju zawodowego, w ramach szkolenia wstepnego,
zawodowego czy specjalistycznego®?, rekomendowane bylyby zmiany w programie szkolenia.
Wprowadzi¢ nalezatoby do siatki zaje¢: ksztalcenie psychologiczne - zajecia z zakresu
psychologii stresu zawodowego (np. aktywnego radzenia sobie), psychologii zdrowia (np.
kontroli emocji wtasnych). Zajecia powinny stanowi¢ uzupeknienie juz obowiazujacych tresci

tj. nauki samoobrony, dziatania w sytuacjach nadzwyczajnych czy ksztatcenia prawniczego.

- W kwestii edukacji funkcjonariuszy SW nalezaloby przyja¢ zatozenie, Ze tresci
psychologiczne, ktore do tej pory sthuzyly gtéwnie psychologom wigziennym w ich pracy z

osadzonymi, majg stuzy¢ dobrostanowi catej kadry SW. Edukacja psychologiczna winna by¢

10 Etapy szkolenia funkcjonariuszy zgodnie z ustawg z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
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powigzana z ukazaniem korzy$ci, poprzez zakreSlenie roli poszukiwania wsparcia i
zaangazowania w radzeniu sobie z wyzwaniami zawodowymi i wskazaniu ich relacji z
nizszymi wynikami w zakresie wypalenia zawodowego i wyzszg satysfakcja z pracy. Ponadto,
nalezatoby zapewni¢ dodatkowy dostep do wiedzy dla czynnych zawodowo funkcjonariuszy
SW, niezaleznie od dzialow pracy i typoéw zaktadu karnego, na kazdym etapie ich kariery
zawodowej, wedle ich indywidualnych potrzeb; dostep do wiedzy powinien by¢ powszechny
dla wszystkich funkcjonariuszy i darmowy*?;

- Nalezatoby wykorzysta¢ dostepne juz narzedzia (typu: superwizja, turnusy
rehabilitacyjne), ale rozszerzy¢ zakres ich stosowania. Metoda superwizji w Stuzbie, ktora jest
dedykowana personelowi psychologicznemu, moglaby by¢ wykorzystana na potrzeby
wspierania w pracy pozostatych funkcjonariuszy - rozwijania ich kompetencji zawodowych. W
ramach budowania zasobow zdrowia w pracy w SW, mozna by zwiekszy¢ dostep do ustugi juz
wprowadzonej przepisami tj. turnuséw rehabilitacyjnych!?. Stanowia one przyktad profilaktyki
wypalenia zawodowego. Przy rekrutacji do turnusu, pod uwage moglyby by¢ brane takie dane
whnioskodawcy jak: wiek, postrzeganie wymagan w pracy i napigcie stresowe do§wiadczane w
codziennej pracy. W ramach programu turnusu rehabilitacyjnego przewidziane sg obecnie
zajecia obejmujgce m.in. tematyke stresu zawodowego, niemniej bez ich kontynuacji po
powrocie - to mogloby si¢ zmieni¢ na rzecz dalszego rozwijania i umacniania kompetencji w
radzeniu sobie. Wydaje si¢, ze zajecia tematycznie musza by¢ poszerzone o profilaktyke

uzaleznien.

- Stuszne byloby wprowadzenie nowych rozwigzan dedykowanych funkcjonariuszom

3

najstarszym stazem'?® oraz petnigcym stanowiska kierownicze, majacych na celu zachecenie ich

1 Doksztalcanie si¢ w zakresie rozwoju umiejetnoéci migkkich przez funkcjonariuszy SW najczesciej wigze sie
z konieczno$cig samodzielnego optacenia nauki stad dostep w obecnym ksztalcie moze by¢ uznany za
ograniczony.

12 Ustawodawstwo polskie dotyczace wieziennictwa przewiduje mozliwo$¢ skorzystania z turnusu
rehabilitacyjnego dla funkcjonariusza zagrozonego wypaleniem zawodowym. Taka mozliwos¢ wystepuje raz na
dwa lata. (Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie turnusow
profilaktyczno-zdrowotnych w Stuzbie Wigziennej)

13 Przepisy wskazuja, ze emerytura dla funkcjonariusza SW przyjetego w 2013 roku do stuzby, jest mozliwa po 25 latach
stazu w SW i po ukoniczeniu 55 roku Zycia, a nie jak dla funkcjonariusza petnigcego stuzbe przed 1 stycznia 2013 roku - po
15 latach pracy. (Ustawa z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin)
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Ewa Sygit-Kowalkowska

do stawania si¢ realnym wsparciem dla pozostatych funkcjonariuszy; wizja funkcjonariusza

14 15

Stuzby wpisana w syndrom Johna Wayne’a , moglaby zosta¢ zamieniona w wizj¢ pracy

dajacej obopolne korzysci, jesli jest oparta 0 wrazliwos$¢ spoteczng wystgpujaca W zespole.

- Prowadzenie procesu rekrutacji i selekcji do stuzby'® z wykorzystaniem dodatkowych
narz¢dzi pomiaru niz dotychczas np. w oparciu o analizy sposobow radzenia sobie ze stresem.
Badanie charakterystyk osobowosciowych moze dostarcza¢ dodatkowych, waznych danych o
kandydacie, z punktu widzenia nie tylko przydatnosci do zawodu w momencie naboru, ale i
jego funkcjonowania w trakcie stuzby (np. w kwestii wystgpienia i rozwoju objawdw wypalenia
zawodowego).

Nalezatoby opracowac schemat badan psychologicznych z uwzglednieniem specyfiki
stanowiska pracy (i innych cech pracy), na ktore osoba aplikuje np. zmianowos$¢, bezposredni
kontakt z osadzonymi czy typ zaktadu karnego. Obecnie, rekrutacja do Stuzby nie przewiduje
réznicowania wzgledem stanowiska. Wiedza wynikajaca z badan kazalaby przyjrze¢ si¢
bardziej wnikliwie kompetencjom osobistym m.in. u oséb majagcym pracowac w bezposrednim

kontakcie z osadzonymi.

- Shuszne byloby kontrolowanie takiego aspektu dobrostanu jak jakos¢ snu
funkcjonariuszy i powigzanie wynikoOw z zapewnieniem narz¢dzi majacych na celu poprawe
jego stanu. Schemat badan psychologicznych w SW powinien zaktada¢ ich ponowienie,
uwzgledniajac wiek (staz pracy) funkcjonariusza, ze szczegdlng uwage skierowang na typ
zaktadu.

- Prowadzenie procesu promocji pracy w SW, w ramach rekrutacji do niej, prezentujac
szerokiemu gronu odbiorcow instrumenty w zakresie wsparcia ze strony przetozonych w SW.
Otwarcie si¢ Stuzby Wieziennej na prace kobiet oraz mozliwosci odbywania praktyk w

zaktadach karnych.

14 Syndrom Johna Wayne’a charakteryzujacy si¢ nadmierng powaga, wycofaniem emocjonalnym i chtodem, postawami
autorytarnymi, rozwojem widzenia tunelowego i cynizmem. Syndrom Johna Wayne’a, wyrazaj si¢ w przekonaniu, ze
proszenie o wsparcie spoleczne wigze si¢ z nieckompetencja. (Schaufeli i Peeters, 2000; Chandler i Jones, 1979)

16 Przy rekrutacji do SW i w trakcie jej pelnienia s prowadzone szczegdtowe badania osobowosci, spostrzegawczosci,
intelektu. O zdolnosci fizycznej i psychicznej do SW jest mowa w rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18
pazdziernika 2005 r. w sprawie wymagan w zakresie zdolnosci fizycznej i psychicznej do Stuzby Wigziennej. Wskazuje ono
na niezdolnos¢ do stuzby z uwagi na m.in. nerwice, osobowo$¢ nieprawidtowa, alkoholizm, intelekt ponizej normy.
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b) Pozostaly dorobek naukowy:

Pozostaty dorobek naukowy tworzy zbior prac empirycznych oraz prac o charakterze
przegladowym w lgcznej liczbie dwudziestu pigciu, zatytutowany przede mnie: Zdrowie
Jjednostek w szczegolnych kontekstach zawodowych i sytuacyjnych.

Rozwijajac zainteresowania problematyka zdrowia oso6b pozostajacych w placéwkach
o charakterze izolacyjnym (totalnym, jak wskazywatam we wstepie), wspottworzytam projekty
badawcze i uczestniczytam w opracowywaniu ich efektow w formie publikacji. M6j pozostaty
dorobek publikacyjny dotyczy wybranych aspektow zdrowia m.in.:

- 0s6b osadzonych w zaktadach karnych: mezczyzn recydywistow oraz kobiet
osadzonych (publikacje: rok 2024, rok 2016),

- pracownikow osrodkéw wychowawczych, w odniesieniu do wypetniania przez nich
roli zawodowej (publikacje: rok 2021, rok 2020, rok 2019),

- personelu pielegniarskiego szpitala psychiatrycznego (publikacje: rok 2021).
Ponadto, w sktad pozostalych osiggnie¢ naukowych wchodza opracowania empiryczne
dotyczace:

- pracownikow stuzb mundurowych,

- personelu medycznego,

- pracownikow sadow powszechnych, przygotowane w oparciu o0 badania

ogoblnopolskie.

Ponadto, z racji wyksztalcenia prawniczego i kontynuowania pracy w zawodzie po
ukonczeniu studiow magisterskich, opracowatam cykl szeéciu publikacji opisany przeze mnie
tytutem zbiorczym: Funkcja ideotworcza psychologii dla tworzenia prawa i norm spotecznego
funkcjonowania. Jestem w nich pierwszg badz jedyng autorka.

Dorobek naukowy wskazany w punkcie b) autoreferatu, wspotrealizowatam:

I) w formie trzech miedzynarodowych projektow badawczych, podjetych z nastepujgcymi
o$rodkami naukowymi:

- Institute of Psychology, Oslo New University College, Oslo, Norway,
- Military MIND Academy, Pune, India,

- Faculty of Philosophy, University of Pristina, Mitrovica, Serbia,
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- Faculty of Physical Education and Sport, National University of Physical Education

and Sports, Bucharest, Romania,

- Department of Sport and Training Theory, Latvian Academy of Sport Education,

Riga, Latvia,

- Department of Physical and Social Education, Lithuanian Sports University, Kaunas,

Lithuania,

- Department of Social Science and Languages, Armed Forces Academy of M.R.
Stefanik, Liptovsky Mikuls, Slovakia,

- Faculty of Business Administration, University of Economics-The University of

Danang, Danang City, Vietnam,
w zakresie dotyczacym:

a) zagadnienia stresu, preznos$ci i poczucia wtasnej skutecznosci w okresie wojny

rosyjsko-ukrainskiej wsrod kobiet z Ukrainy, Polski, Rumunii i ze Stowacji;

b) problematyki grupy zawodowej pielggniarek i potoznych w czasie pandemii COVID-
19, na temat ich preznosci psychicznej, poczucia stresu oraz intencji odejscia z

organizacji;

C) pracy zdalnej i roli preznosci, radzenia sobie ze stresem oraz pasji pracy.

Efektem wspotpracy miedzynarodowej sg trzy artykuly o wskazniku bibliometrycznym: 380
pkt MNiSW, 0.9 IF.

I1) w formie projektéw badawczych realizowanych we wspolpracy z osrodkami naukowymi
krajowymi, takimi jak:

- Wydziat Nauk o Zdrowiu, Collegium Medicum UMK w Bydgoszczy,
przy realizacji projektu dotyczacego:
a) zdrowia w grupie personelu z o$rodkéw mtodziezowych,
b) w badaniach nad personelem strazy pozarnej,

C) przy opracowaniu na temat roli alkoholu w srodowisku zawodowym,
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d) w badaniach nad zagadnieniem preznosci psychicznej kobiet osadzonych w zaktadzie

karnym,

- Instytut Psychologii, Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
przy realizacji projektu ogolnopolskiego dotyczacego dobrostan pracownikow sgdownictwa w

kontekscie roli wymiaru sprawiedliwosci,

- Instytut Nauk o Kulturze Fizycznej, Uniwersytet Szczecinski; Klinika
Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii, Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu,

przy opracowaniu zagadnienia znaczenia stylu zycia w ochronie i promocji zdrowia,

- Menedzerska Akademia Nauk Stosowanych w Warszawie,
przy opracowywaniu zagadnienia zwigzanego ze zdrowiem publicznym tj. zapobieganiem

samobojstwom.

Prace empiryczne realizowane byly we wspoélpracy z placowkami o charakterze
resocjalizacyjnych i leczniczym oraz wychowawczo-edukacyjnym, w tym:

- Zaktadem Karnym w Inowroctawiu,

Zaktadem Karnym w Czersku,

- Wojewddzkim Szpitalem Dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Swieciu,

- Milodziezowymi Osrodkami Wychowawczymi i1 Mtodziezowymi Osrodkami
Socjoterapii z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz szkoty z terenu Solca
Kujawskiego,

- sadami powszechnymi z terenu Polski,

oraz strazg pozarng Z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

Wskazniki bibliometryczne wszystkich publikacji ogolem na dzien skladania autoreferatu
(po uzyskaniu stopnia doktora):
Laczna wartos$¢ IF=14.816

Laczna warto$¢ punktacji MNiSW= 1492.224
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Na wskazane wyzej zbiory tematyczne mojego pozostatego dorobku naukowego,

sktadaja si¢ nastepujace artykuty:

|. Zdrowie jednostek w szczegdlnych kontekstach zawodowych i sytuacyjnych

Predoiu, R., Piotrowski, A., Makarowski, R., Sygit-Kowalkowska, E., Boe, O., Predoiu A.,
Petrovska, I., Rawat, S. (2024). Stress, resilience, and sense of self-efficiency among Ukrainian,
Polish, Romanian and Slovak women during the Russian invasion of Ukraine. Psychiatria
Polska, 58, 5, 863-880, https://d0i:10.12740/PP/188199

Punktacja: 0.900 IF; 100.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E., Wojciechowska-Rembisz, J. (2024). Factors motivating penitentiary
recidivists to stop smoking cigarettes in the light of the research. Law Education Security,
122(1), 251-275. https://doi:10.52694/ThPSR.122.12

Punktacja : 100.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E. (2023). Teachers of socially maladjusted children and youth.
Occupational burnout - sense of self-efficacy - teachers' life optimism. A comparative study.
Current Issues in Personality Psychology, 11(1), 48-57.
https://doi:10.5114/cipp.2021.110855

Punktacja: 200.000 pkt MNiSW

Piotrowski, A., Sygit-Kowalkowska, E., Boe,O., Rawat, S. (2022). Resilience, Occupational
Stress, Job Satisfaction, and Intention to Leave the Organization among Nurses and Midwives
during the COVID-19 Pandemic. International Journal of Environmental Research and Public
Health, 9(11), 6826.

https://doi:10.3390/ijerph19116826

Punktacja: 140.000 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E., Piotrowski, A., Boe, O., Rawat, S., Minic, J., Predoiu, A., Predoiu,
R., Vazne, Z., Fernate, A., Malinauskas, R., Phuc Nguyen, N., Blenkinsopp, J., Martinska, M.
(2022). Evaluation of Work Mode and Its Importance for Home-Work and Work-Home
Relationships: The Role of Resilience, Coping with Stress, and Passion for Work. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(21), 14491.
https://doi:10.3390/ijerph192114491

Punktacja: 140.000 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E. (2021). Zmeczenie przewlekle pielegniarek w obliczu wyzwan
wspolczesnej opieki psychiatrycznej. Czy temperament 1 Srodowisko pracy majg znaczenie?
Psychiatria Polska, 55, 1047-1064.

https://doi:10.12740/PP/OnlineFirst/118480

Punktacja: 1.596 IF; 100.000 MEIN

Sygit-Kowalkowska, E. (2020). Cechy pracy a wypelnianie roli wychowawczej
pracownikow mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i socjoterapii. Psychologia
Wychowawcza, 59(17), 195-209. https://doi:10.5604/01.3001.0014.2664

Punktacja: 40.000 pkt MEIN
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Sygit-Kowalkowska, E., Zidtkowski, M. (2019). Stres w srodowisku zawodowym a uzywanie
alkoholu. Stan badan i perspektywa ich dalszego rozwoju. Alkoholizm i Narkomania, 32(2),
109-130. https://doi:10.5114/ain.2019.87627

Punktacja: 28.284 pkt MEIN

Szrajda, J., Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Tudorowska, M., Zioétkowski, M.,
Borkowska, A. (2019). Working with Socially Maladjusted Youths and Children With
Developmental Disorders. Predictors and Correlations of Health Among Personnel in Youth
Centres. Journal of Education Culture and Society, 10(1), 155-1609.
https://doi:10.15503/jecs20191.155.169

Punktacja: 16.328 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E. (2018). Zaburzenia zdrowia i stanu emocjonalnego osoby doroste;j
dotknigtej przestepstwem a psychologiczna ocena osobowego zrodta dowodowego. Studia
Prawnoustrojowe, 39, 297-310.

Punktacja: 9.000 pkt MEIN

Weber-Rajek, M., Sygit-Kowalkowska, E., Radziminska, A., Ossowski, R. (2017).
Psychospoteczne zagrozenia w pracy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej - przeglad
literatury. Studia Prawnoustrojowe, 36, 41-52.

Punktacja: 4.500 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E., Weber-Rajek, M., Szrajda, J., Kraszkiewicz, K. Health at work and
coping with stress of prison officers (2017). Journal of Education, Health and Sport, 7(3),
153-165. https://doi:10.5281/zenodo.268294

Punktacja: 1.750 pkt MEIN

Szrajda, J., Tudorowska, M., Kujawski, S., Weber-Rajek, M., Sygit-Kowalkowska, E., Kobos,
Z., Stomko, J., Tafil-Klawe, M., Zalewski, P. (2017). The Big Five personality and
temperament traits and their correlation with styles of coping with stress in the fire brigade
officers. Journal of Education, Culture and Society, 2, 163-173.
https://doi:10.15503/jecs20172.163.173

Punktacja: 1.444 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E., Szrajda, J., Weber-Rajek, M., Porazynski, K., Ziotkowski, M. (2016).
Resilience as a predicator of mental health of incarcerated women. Psychiatria Polska, 47, 1—
12. https://doi:10.12740/PP/OnlineFirst/62617

Punktacja: 1.010 IF; 15.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E., Boniecka, K. (2015). Spoteczne korzysci z bycia homo empathicus:
koncepcje 1 przeglad wynikow badan. Spoleczenstwo i Rodzina, 45(4), 79-94.
Punktacja: 11.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E., Sygit, K., Sygit, M. (2015). Emotional intelligence vs. health
behaviour in selected groups in late adulthood. Annals of Agricultural and Environmental
Medicine, 22(2), 338-343. https://doi:10.5604/12321966.1152092

Punktacja: 0.895 IF, 30.000 pkt MNiSW
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Sygit-Kowalkowska, E., Kraszkiewicz, K. (2014). Analiza psychologiczna ustosunkowania
0sOb dorostych wobec penalizacji wybranych przestepstw pod katem witasciwosci spoteczno-
demograficznych i poziomu empatii : raport z badan. Profilaktyka Spoteczna i Resocjalizacja :
Social Prevention and Resocialization, 24, 171-194.

Punktacja: 7.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E., Sygit, B. (2014). Psychologia i prawo : mi¢dzy teorig a praktyka. E.
Habzda-Siwek, J. Kabzinska (red.), Prokuratura i Prawo, 11-12,153-163.

Sygit, K., Sygit, M., Pielichowska, E., Sygit-Kowalkowska, E. (2014). Constitutive
importance of lifestyle in health protection and promotion. Hygeia Public Health, 49(4), 665—
671.

Punktacja: 8.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E. (2014).Radzenie sobie ze stresem jako zachowanie zdrowotne
cztowieka - perspektywa psychologiczna : Coping with stress as a health behavior -
psychological perspectives. Hygeia Public Health, 49(2), 202—-208.

Punktacja: 8.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E. (2013). Osoba starsza w obliczu spotecznych wyzwan okresu pdznej
dorosto$ci: The Elderly Facing Social Challenges of Late Adulthood. Spoteczerstwo i Rodzina,
36, 86-97.

Punktacja: 11.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E. (2013). Inteligencja emocjonalna a strategie radzenia sobie ze stresem
: psychologiczna analiza funkcjonowania mieszkancéw osrodkdw pomocy spotecznej i
studentow Uniwersytetow Trzeciego Wieku. Gerontologia Polska, 21(3), 98-108
Punktacja: 9.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E. (2013). Zachowania zdrowotne 0osob w okresie pdznej dorostosci -
socjodemograficzne korelaty i roznice miedzy $rodowiskami spotecznymi : The health
behaviour of people in late adulthood - sociodemographic correlations and differences between
social environments. Annales Academiae Medicae Stetinensis : Roczniki Pomorskiej Akademii
Medycznej w Szczecinie, 59(1), 103-113.

Punktacja: 9.000 pkt MNiSW

Przed uzyskaniem stopnia doktora:

Stowinska J., Sygit, E. (2009). Zalezno$¢ i ostabione mozliwo$ci obrony jako potencjalne
zrodla przemocy wobec o0séb niepelnosprawnych 1 starszych. Czlowiek Niepelnosprawnosé
Spoteczenstwo, 2, 7-20.

Punktacja: 4.000 pkt MNiSW

Sygit, B., Sygit E., Mondry, A. (2009). Rola osob trzecich w genezie handlu ludZmi.
W: K. Wojtczak (red.), Prawo i administracja T. 8 (s. 225-235). WSB. \

Sygit, E. (2009). Dtugoletni staz zawodowy pielggniarek - droga ku wypaleniu zawodowemu?

Annales Academiae Medicae Stetinensis, 55(2), 81-87.
Punktacja: 4.000 pkt MNiSW
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Sygit E., Ossowski, R. (2008). Przemoc wobec 0sob starszych ze wzgledu na ich wiek, ptec i
wyksztatcenie. Gerontologia Polska, 16(3), 61-73.
Punktacja: 6.000 pkt MNiSW

Sygit, E., Kowalkowski, T. (2008). Nadopiekunczo$¢ i zaniechanie - formy przemocy
odczuwane przez osoby starsze. Medical Biological Science, 22(1), 71-75.
Punktacja: 2.000 pkt MNiSW

Sygit, E. (2008). Dlaczego dyskryminujemy osoby starsze? Psychogeriatria Polska 5(4), 153—
158.
Punktacja: 4.000 pkt MNiSW

Bloch-Bogustawska, E., Sygit, B., Pufal, E., Sygit, E. (2008). Analiza poréwnawcza
samobojstw na terenic wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w latach 1977-1991 oraz 1991-
2006. Archiwum Medycyny Sqdowej i Kryminologii 58(4), 140-144.

Punktacja: 4.000 pkt MNiSW

Sygit, B., Baranowski A., Sygit, E. (2005). Zoonoses threat in the process of migration of the
population - sanitary, veterinary and legal problems. W: N. Gozdek, J. Kotarski, M. Polz-
Dacewicz (red.), Current health problems in empirical studies. WERSET, s. 118-122.
Punktacja: 12.000 pkt MNiSW

Sygit, E. (2004). Problemy ochrony zdrowia w mowach programowych premieréw polskich
1919-2004. Annales  Academiae = Medicale  Bydgostiensis,  18(2), 109-114.
Punktacja: 2.000 pkt MNiSW

1. Funkcja ideotwdrcza psychologii dla tworzenia prawa i norm spotecznego

funkcjonowania

Sygit-Kowalkowska, E. (2023). Psycholog sgdowy w postepowaniu z matoletnim swiadkiem
przejawiajagcym zachowania samobdjcze. W: B. Hotyst (red.), Zapobieganie samobdjstwom;

zachowania suicydalne dzieci i mlodziezy (s. 515-533). Difin.
Punktacja: 20.000 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E., Ossowski, R. (2018). Empatia a psychopatia. O obliczach regulacji
stosunkoéw mig¢dzyludzkich. W: B. Holyst, J. Duzy, P. Grzegorczyk, Z. Wardak, D. Wasik
(red.). Doprawdy litos¢ to zbrodnia. Ksigega jubileuszowa z okazji 70. urodzin Profesora
Bogustawa Sygita. Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego.

Punktacja: 20.000 pkt MEIN

Sygit-Kowalkowska, E. (2018). Zaburzenia zdrowia i stanu emocjonalnego osoby doroste;j
dotknigtej przestepstwem a psychologiczna ocena osobowego zrodta dowodowego. Studia
Prawnoustrojowe, 39, 297-310.

Sygit-Kowalkowska, E., Boniecka, K. (2015). Spoteczne korzysci z bycia homo empathicus:
koncepcje i przeglad wynikow badan. Spofeczenstwo i Rodzina, 45(4), 719-94.
Punktacja: 11.000 pkt MNiSW
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Sygit-Kowalkowska, E., Kraszkiewicz, K. (2014). Analiza psychologiczna ustosunkowania
0s6b dorostych wobec penalizacji wybranych przestepstw pod katem wlasciwosci spoteczno-
demograficznych i poziomu empatii : raport z badan. Profilaktyka Spoteczna i Resocjalizacja
: Social Prevention and Resocialization, 24, 171-194.

Punktacja: 7.000 pkt MNiSW

Sygit-Kowalkowska, E., Syqgit, B. (2014). Psychologia i prawo : miedzy teorig a praktyka. E.
Habzda-Siwek, J. Kabzinska (red.), Prokuratura i Prawo, 11-12,153-163.

c) Informacja o wykazywaniu si¢ istotng aktywnoscia naukowa albo artystyczna
realizowana w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji

kultury, w szczegolnos$ci zagranicznej.

1) aktywno$¢ naukowa w Instytucie Psychologii na Uniwersytecie Gdanskim, 1.03.2024 r.-
31.05.2024 r., pod kierownictwem dr hab. Andrzeja Piotrowskiego, prof. UG, kierownika

Zaktadu Psychologii Penitencjarnej i Resocjalizacji:

- uczestnictwo w zaje¢ciach seminaryjnych w Instytucie Psychologii, prowadzenie zaj¢¢ o

charakterze wyktadowym i seminaryjnym,

- tworzenie opracowania wynikow badan do artykulu: Ewa Sygit-Kowalkowska,
Andrzej Piotrowski, Marta Miklosi, Judit Hegediis. A job that’s interesting, but requires
supervisor support. Personal determinants, perceived job characteristics and interest in prison
service work. A comparative study between Poland and Hungary. Polskie Forum

Psychologiczne, 1,

- praca koncepcyjna nad artykutem podsumowujacym zagadnienia dotyczace badan nad
Stuzba Wiezienna: Sygit-Kowalkowska, E. (2025). Dorobek i znaczenie badan naukowych nad
personelem wigziennym. Wizja 1 uzyteczno$¢ Kkontynuacji badan - perspektywa

psychologiczna. Law Education Security, 127.

2) aktywno$¢ naukowa w instytucji akademickiej Faculty of Humanities, University of

Debrecen, Hungary w 2023 roku i 2024 roku:

- praca nad projektem badan polsko-wegierskich oraz przygotowanie wniosku grantowego do
WACLAW FELCZAK FOUNDATION oraz jego zrealizowanie,
- wspotpraca w ramach przygotowan do wystgpienia posterowego podczas 24th National

Conference on Educational Science, University of Debrecen, w dniach 24-26.10.2024 r.
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3) aktywnos$¢ naukowa w National University of Physical Education and Sport, Bucharest,
Romania (12.05.2023 r.-17.06.2023 r.):

- praca zespolowa nad wystgpieniem konferencyjnym w ramach Innovations in sport
psychology in view of the Olympic Games- 2024 edition, International Congress of Education,
Health and Human Movement, Bucharest, 14-17.06.2023 r. w zespole z : Edwin Keleti, Radu
Predoiu, Alexandra Predoiu, Cristian Notaru,

- praca koncepcyjna nad wystgpieniem konferencyjnym Healthy functioning: the role of coping
stress management, sleeep and emotional control,

w ramach konferencji organizowanej przez National University of Physical Education and
Sport, Bucharest, Romania.

- przeprowadzenie analiz i zebranie materiatow do artykutu: Predoiu, R., Piotrowski, A.,
Makarowski, R., Sygit-Kowalkowska, E., Boe, O., Predoiu A., Petrovska, I., Rawat, S. (2024).
Stress, resilience, and sense of self-efficiency among Ukrainian, Polish, Romanian and Slovak
women during the Russian invasion of Ukraine. Psychiatria Polska, 58, 5, 863-
880, https://doi:10.12740/PP/188199

4) aktywno$¢ naukowa W University of Rijeka, Faculty of Humanities and Social Sciences,
Croatia, w okresie 25.04.2023 r.-4.05.2023 r.:

- prezentacja dorobku naukowego o charakterze empirycznym z zakresu badan nad SW oraz
zebranie materialow do projektu badan ujetego w artykule: Sygit-Kowalkowska, E.,
Piotrowski, A., Miklosi, M., Hegedds, J. (2025). A job that’s interesting, but requires supervisor
support. Personal determinants, perceived job characteristics and interest in prison service

work. A comparative study between Poland and Hungary. Polskie Forum Psychologiczne, 1.

5) aktywno$¢ naukowa w Politeknik 1lmu Pemasyarakatan, University of Indonesia,

ksztatcacej kadry mundurowe, w okresie 2020-2021 roku:

- uczestnictwo w pracach koncepcyjnych w ramach projektu badan migdzynarodowych nad
Stuzba Wiezienna,
- wspoéltpraca w zakresie przygotowywania trzech wspolnych wystapien konferencyjnych w
okresie 2020-2021.
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d) Informacja o0 osiagnieciach dydaktycznych, organizacyjnych oraz

popularyzujacych nauke lub sztuke.

1) Powotanie i opieka nad Kotem Naukowym Psychologii Kryminalnej przy Wydziale
Psychologii UKW w Bydgoszczy, zrzeszajagcym studentow Psychologii oraz Kryminologii,
od rok akademickiego 2024/2025:

- przygotowanie oferty edukacyjnej w formie warsztatow i wyktadow, w tym z okazji
Dni Psychologa, organizowanych na Wydziale Psychologii: symulacja przestuchania sgdowego
z udzialem psychologa, wyklad z zakresu profilowania psychologicznego, z udziatem
zaproszonych gosci, wyktad dla studentow Wydziatu Psychologii UKW z zakresu praktyki
$ledczej, z udzialem zaproszonych goséci. Celem spotkan bylo przyblizenie studentom

dziatalno$ci zawodowej psychologa, zwigzanej z praca w obszarze sadowym i penitencjarnym.

2) Dziatalno$¢ popularyzujaca nauke i dziatalno$¢ dydaktyczna - wspotpraca z Aresztem
Sledczym w Bydgoszczy, Oddziatem Zewnetrznym w Bydgoszczy-Fordonie (ZK Fordon),
rok akademicki 2023/2024 i 2024/2025:

- wizyty studyjne w ZK Fordon, przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow przez

studentéw |11 roku Psychologii, z zakresu nastepujacych blokow tematycznych:

a) radzenia sobie ze stresem w sytuacji osadzenia w zaktadzie karnym i funkcjonowania
w spolecznosci osob pozbawionych wolnosci; stresu adaptacyjnego wynikajacego z roztaki z

osobami bliskimi i koniecznosci przyjecia nowego sposobu funkcjonowania,

b) inteligencji emocjonalnej: umiejetnosci odczytywania emocji swoich i innych,
umiejetnosci nazywani emocji i rozumienia, ich kontroli w relacjach spotecznych ze

wspotosadzonymi,
dedykowane osobom osadzonym-recydywistom penitencjarnym, 19.03.-22.03.2024 r.

- zorganizowanie w ramach Dni Psychologa na Wydziale Psychologii Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, przy wspotpracy z st. chor. Sylwia Rozycka, mtodsza
psycholog dziatu penitencjarnego ZK Fordon, wyktadu dla studentow pod tytutem: Pierwsze

dni skazanego w zaktadzie karnym, 22.05.2024 r. oraz wyktadu: Praca psychologa w zakiadzie
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karnym, 20.05.2025 r. Ich celem bylo przyblizenie studentom procedur wynikajagcych z
realizacji kary pozbawienia wolno$ci oraz zakreslenie udziatu psychologia w procesie pracy z

osadzonymi.

3) Zorganizowanie i przeprowadzenie wyktadu na Wydziale Prawa i Ekonomii UKW w
Bydgoszczy (14.11.2024 r.), z udziatem cztonkéw Wspolnoty Anonimowych Alkoholikow,
pod tytulem: Praca z osadzonymi w zakfadach karnych, realizowana w placowkach

penitencjarnych w regionie kujawsko-pomorskim.

4) Wspotpraca z Okrggowa Rada Adwokacka w Bydgoszczy i Zespotem Szkot nr 24 w
Bydgoszczy w ramach projektu Centrum Mediacji i Edukacji Prawnej im. Kamili

Wyrebskiej, od wrzesnia 2022 roku - obecnie:

- przygotowanie projektu zaje¢ psychologicznych dla dzieci i mtodziezy szkolnej oraz

ich realizacja w formie warsztatowej i wyktadowej na terenie:

a) Szkoly Podstawowej nr 40, z zakresu problematyki: Psychologii komunikacji,
Psychologii emocji i motywacji, Psychologii stresu,

b) XII Liceum Ogodlnoksztatcacego, w klasie o profilu mundurowym, z zakresu:
Psychologii komunikacji, Psychologicznych warunkéw pracy i stresu zawodowego w stuzbach

mundurowych.

Ponadto, udziat w konferencji naukowo-dydaktycznej Leksykon Mediacji w Zespole
Szkoét nr 24 w Bydgoszczy 1 zaprezentowanie wyktadu Do przerwy 2:0. Co ustyszymy, kiedy
dzieci mowiq o trudnosciach w relacjach - perspektywa psychologiczna, 24.04.2024 r.,
stanowigcy ~ podsumowanie  pottorarocznego  projektu  wspierania  kompetencji

psychospotecznych dzieci 1 mlodziezy szkolne;.

5) Aktywnosci podejmowane na uczelni i poza nig, w ramach dziatalnosci popularyzujace;j

nauke:

- Przeprowadzenie cyklu wyktadow otwartych: Praca psychologa sgdowego. Wybrane
obszary wyzwan 1 problemy diagnostyczne, Psychologiczna charakterystyka pracownikow
Stuzby Wieziennej. Na co wskazujg dotychczasowe badania naukowe? oraz wyktad w ramach
wydarzenia z cyklu Salon Akademicki: Trauma-pokrzywdzenie-przebaczenie. Sciezki
jakimi podgza rodzina dotknieta przemocq, Instytut Pedagogiki i Psychologii, Uniwersytet
Pomorski w Stupsku, 10.04.2024 r.-20.11.2024 r.
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Ewa Sygit-Kowalkowska

- Zaprojektowanie i zorganizowanie zaj¢¢ wykladowych z: Prof. Meetu Khosla,
(University of Delhi, India), Life beyond the Pandemic: seeking opportunities in challenges,
dla studentow i pracownikow Wydzialu Psychologii UKW, 2.12. 2022 r.,

- Zaprojektowanie i zorganizowanie zaje¢ wyktadowych z: dr Samir Rawat (Military
Mind Academy, India) Multicultural Diversity and Culture in Indian Contexts, Wydziat Prawa
i Ekonomii UKW w Bydgoszczy, 16.04.2024 r.,

- Zaprojektowanie i zorganizowanie zaj¢¢ dyskusyjno-wyktadowych z: Marta Takécs-
Miklosi (Institute of Educational Studies and Cultural Management, University of Debrecen) i
Miklos Tihanyi (Department of Public Security, University of Public Service Ludovika), dla
studentow Kota Naukowego Kryminologii, Wydziatu Prawa i Ekonomii, UKW w Bydgoszczy,
12.06.2023 r.

- Obchody Dni Psychologa na Wydziale Psychologii Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego w Bydgoszczy, wyktad Swiadek w postepowaniu karnym, 22.05.2023 1.

- Dzien licealisty, Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w

Bydgoszczy, Warsztat pracy psychologa sgdowego, 23.11.2023 r.

- Instytutu Prawa i Ekonomii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

wyktad otwarty Radzenie sobie ze stresem i zdrowie psychiczne, 19.05.2021 r.

- Dni Nauki Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, wyktad otwarty Zamki z papieru,
mgly i tajemnic czyli jak wyglgdajq bliskie zwigzki emocjonalne kobiet z agresorem?,
24.05.2018 r.

- Studenckie Koto Naukowe Diagnozy Klinicznej, wyktad Smier¢ i inne straty w pracy

opiniodawczej psychologa sqgdowego Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, 28.05.2018 r.

- Gazeta Express Bydgoski, wywiad, UKW otwiera nowy kierunek, 14.02.2015r.
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e) Oprocz kwestii wymienionych w pkt. 1-6, wnioskodawca moze podac inne

informacje, wazne z jego punktu widzenia, dotyczace jego kariery zawodowej.

1) Trzysemestralne studia podyplomowe Psychologia sgdowa i Mediacje na Wydziale
Psychologii UKW w Bydgoszczy 2015 i 2016 rok:

- funkcja Kierownika studiow,

- autorka koncepcji i programu studiow,

- prowadzaca wyktady:

Prawno-etyczne aspekty wykonywania zawodu bieglego sqdowego,

Teorie przyczyn przestepczosci.

Studia podyplomowe o charakterze teoretyczno-aplikacyjnym, skierowane do
czynnych zawodowo psychologow oraz prawnikow. Majace na celu przekazanie
specjalistycznej wiedzy psychologiczno-prawnej w tym z zakresu opiniowania sgdowego oraz
prowadzenia mediacji sgdowych. Studia Podyplomowe z Psychologii Sadowej i Mediacji
wypehiaty standardy szkolenia mediatorow zgodnie z zaleceniami Spofecznej Rady ds.
Alternatywnych Metod Rozwigzywania Konfliktow i Sporow przy Ministrze Sprawiedliwosci z
dn. 29 pazdziernika 2007 roku, co stanowito merytoryczng podstawe do sktadania wniosku o
wpis na list¢ mediatorow sadowych, z uwzglednieniem specyfiki wymagan co do dziedzin
prawa, ktorych sprawy dotycza. Program 1 zakres tresci stanowil réwniez merytoryczng
podstawe do sktadania wniosku o wpis na liste biegtych sadowych, prowadzong przez wtasciwe

miejscowo sady okregowel’,
2) Uczestnictwo w szkoleniach i innych formach doskonalenia zawodowego:

- Fundacja Science Watch Polska, szkolenie: Cele i zadania Komisji ds. Etyki w
Nauce, 2.02.2022 r.

- Pracownia Pomocy Psychologicznej dla Dzieci, Mtodziezy i Rodzin, SOPOT.

Szkolenie: Opiniowanie psychologiczne w sprawach rodzinnych, 11.03.2018 r.

- Dolnoslgskie Centrum Psychoterapii we Wroctawiu, Studia podyplomowe,
Psychologia sgdowa, 10.2012 r. - 02. 2022 r.

17 Kolejny nabor 2018/2019 rok i 2021/2022 rok zawieszony z uwagi na zmiany w sgdownictwie oraz
ograniczenia pandemiczne.
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3) Opiniowanie sadowo-psychologiczne na zlecenie:

- Sadu Rejonowego w Bydgoszczy,

- Sadu Rejonowego w Nakle nad Notecig,

- Sadu Okregowego w Bydgoszczy,

- Prokuratury Rejonowej w Gdansku,

- Prokuratury Rejonowej w Bydgoszczy,

- Prokuratury Okregowej w Bydgoszczy,

od 2013 roku - obecnie,

w zakresie diagnozowania:

- stanu zdrowia $wiadkéow 1 pokrzywdzonych w  postgpowaniu
przygotowawczym oraz $wiadkow i pokrzywdzonych w postgpowaniu sgdowym w sprawach
karnych (w zakresie oceny stanu rozwoju umystowego, zdolnosci postrzegania lub odtwarzania
postrzezen wedle zapisow art. 192, ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego), o przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu (art.148-162, ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny; k.k.), przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
(art.197-205 k.k.), przeciwko rodzinie i opiece (art.206-211 k.k.), przeciwko prawom 0sob
wykonujacych prace zarobkowa (art.218-221 k.k.),
oraz oskarzonych w postgpowaniu sgdowym w sprawach karnych,

- stanu zdrowia powodéw w postepowaniu cywilnym, w sprawach o
odszkodowanie i zadosCuczynienie, z tytutu wypadkow przy pracy (w zakresie oceny
psychospotecznych warunkoéw pracy oraz konsekwencji wypadku przy pracy, jego zakresu oraz

trwato$ci).
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