
 

Załącznik 2.11 

Wydział/Instytut: Wydział Pedagogiki 

kierunek studiów: Rozwój osobisty i kariera zawodowa z AI 
dyscyplina wiodąca: Pedagogika 

profil kształcenia: Ogólnoakademicki 

poziom kształcenia: I stopień 

numer uchwały Senatu* 60/2024/2025 z dn. 27 maja 2025r. 

 
 

Lp. Zajęcia Kierunkowe 

efekty uczenia 

się 

Treści programowe Sposoby 

weryfikacji 

efektów uczenia 

się 

1 

Wprowadzenie do 

pedagogiki (e) 

K_W01, 

K_W02, 

K_W03, K_U02, 

K_U06, K_K02 

1.Pedagogika jako nauka. 

Miejsce pedagogiki w systemie 

nauk. Związek pedagogiki z 

innymi naukami. 

2. Podstawowe terminy 

używane w pedagogice. 

3. Wyzwania współczesnej 

pedagogiki. 

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

2 Pedagogika pracy K_W02, 

K_W13, 

K_W14, K_U02, 

K_U06, K_K02, 

K_K03 

1. Praca jako kategoria 

pedagogiczna. 

2. Pedagogika pracy jako 

subdyscyplina naukowa. 

3. Obszary problemowe 

pedagogiki pracy. 

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

3 Psychologia 

rozwojowa 

K_W04, 

K_W05, K_U03, 

K_U20, K_U21, 

K_K02 

1. Wprowadzenie do 

psychologii rozwoju człowieka 

– podstawowe pojęcia, 

problemy i zagadnienia.  

2. Periodyzacja rozwoju i 

rozwój człowieka w cyklu 

życia jako subdyscyplina 

wspierająca pedagogikę.  

3. Rozwój jako kategorie opisu 

(w psychologii i pedagogice), 

wybrane koncepcje rozwoju i 

ich implikacje w praktyce 

edukacyjnej.  

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin  

 

4 Psychologia pracy 

w dobie 

automatyzacji 

K_W04, 

K_W18, K_U03, 

K_K02 

1. Sens pracy i wartości 

pracownika a funkcjonowanie 

w roli zawodowej.  Badanie 

wartości i sensu w pracy w 

dobie automatyzacji.  

2. Motywacja do pracy od 

teorii do praktyki (techniki 

motywacji i automotywacji). 

Badanie wybranych 

konstruktów psychologicznych 

w dobie automatyzacji. 

3. Zjawiska 

psychopatologiczne w pracy: 

W – egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 



 

stres, mobbing, pracoholizm, 

zmęczenie przewlekłe. Źródła, 

przeciwdziałanie i radzenie 

sobie 

 4. Kierowanie i władza w 

organizacji. Relacje z 

kierownikiem a skuteczność 

podwładnych. Kariera 

kierowników – skuteczność w 

roli, techniki oddziaływań, 

pokonywanie przeszkód 

organizacyjnych, 

interpersonalnych i 

strategicznych w dobie 

automatyzacji. 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

5 Socjologia 

rozwoju i zmian 

społecznych (e) 

K_W04, 

K_W06, 

K_W10, 

K_W25, K_U01, 

K_U15, K_K02  

1. Wprowadzenie do socjologii 

rozwoju i zmian społecznych. 

2. Teorie rozwoju i zmiany 

społecznej. 

3. Uwarunkowania zmian 

zachodzących w skali lokalnej i 

globalnej. 

4. Krytyczna analiza przemian 

współczesnego społeczeństwa. 

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

 

6 Socjologia pracy 

(e) 

K_W17, 

K_W23, K_U03, 

K_U15, K_K02 

1. Socjologia ogólna – 

powstanie, rozwój, stosowane 

pojęcia.  

2. Socjologia pracy jako 

socjologia szczegółowa. 

3. Podstawowe metody i 

kierunki socjologii pracy. 

4. Zmiany społeczne i ich 

oddziaływanie na pracę 

człowieka. 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin 

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

 

7 Warsztaty 

komunikacji 

interpersonalnej 

K_W08, K_U07, 

K_U13, K_K09 

1. Komunikacja jako transmisja 

przekazu. 

2. Narzędzia skutecznej 

komunikacji. 

3. Pedagogiczne i edukacyjne 

implikacje procesu 

komunikacji. 

Ćw – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

8 Rynek pracy w 

warunkach 

gospodarki 4.0 

K_W07, 

K_W23, K_U01, 

K_U08, K_U15, 

K_K03 

1. Praca człowieka na 

przestrzeni dziejów. 

2. Podstawowe pojęcia rynku 

pracy i modele gospodarki 

rynkowej. 

3. Gospodarka 4.0 i 

społeczeństwo 5.0. 

4. Przemiany rynku pracy w 

warunkach zmian 

cywilizacyjnych i ich 

konsekwencje dla jednostek 

oraz organizacji. 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – kolokwium, 

egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 



 

9 Doradztwo 

zawodowe jako 

proces 

całożyciowy 

K_W11, 

K_W13, K_U09, 

K_K01 

1. Orientacja, poradnictwo i 

doradztwo zawodowe – 

rozstrzygnięcia 

terminologiczne. 

2. System doradztwa 

zawodowego w Polsce. 

3. Metody, techniki i narzędzia 

pracy doradcy zawodowego. 

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – kolokwium, 

egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

10 Planowanie 

kariery 

zawodowej 

K_W05, 

K_W18, K_U10, 

K_U14, K_K01, 

K_K09 

1. Planowanie kariery 

zawodowej – wprowadzenie w 

problematykę, ustalenia 

terminologiczne i kategorie 

pokrewne. 

2. Wybrane koncepcje kariery 

zawodowej. 

3. Kotwice kariery jako 

podstawa planowania kariery 

zawodowej.  

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

11 Podstawy 

sztucznej 

inteligencji   

 

K_W01, 

K_W02, 

K_W03, 

K_W18, K_U01, 

K_K03, K_K08 

1. Definicje i podstawowe 

pojęcia (AI, uczenie 

maszynowe, dane, algorytmy). 

2. Historia rozwoju AI. 

3. Rodzaje AI (wąska vs 

ogólna).  

4. Przykłady AI z życia 

codziennego - z perspektywy 

edukacyjnej i zawodowej. 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – kolokwium, 

egzamin 

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny z 

zastosowaniem AI 

12 Strategie rozwoju 

osobistego z 

wykorzystaniem 

AI   

 

K_W16, 

K_W18, K_U08, 

K_U09, K_K01 

1. Tworzenie wizji i celów 

życiowych z pomocą AI. 

2. Rozwój kompetencji 

cyfrowych z wykorzystaniem 

AI. 

3. AI w kształtowaniu 

nawyków i budowaniu rutyn. 

4. Zagrożenia w zastosowaniu 

AI w rozwoju osobistym.  

W – kolokwium, 

egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny z 

zastosowaniem AI 

13 Wprowadzenie do 

metodologii nauk 

społecznych 

K_W02, 

K_W12, K_U05, 

K_U14, K_U17, 

K_K06 

1. Podstawowe elementy 

procesu badawczego. 

2. Paradygmaty i strategie 

badań w naukach społecznych. 

3. Metody zbierania i analizy 

danych w badaniach 

pedagogicznych. 

4. Zasady pisarstwa 

naukowego. 

W – egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

14 Seminarium 

dyplomowe 

K_W02, 

K_W12, 

K_W13, K_U05, 

K_U17, K_K06, 

K_K08 

1. Ustalenie pojęć centralnych i 

tematu pracy dyplomowej. 

2. Analiza stanowisk 

teoretycznych i paradygmatów 

badawczych. 

3. Przygotowanie teoretycznej 

części pracy. 

4. Określenie założeń 

Zaliczenie 



 

metodologicznych. 

5. Opracowanie koncepcji 

badań.  

6. Realizacja projektu 

badawczego. 

7. Analiza i interpretacja 

wyników badań.  

8. Opracowanie wniosków. 

15 Etyka sztucznej 

inteligencji 

K_W19, 

K_W23, K_U04, 

K_U12, K_K04, 

K_K05 

1. Odpowiedzialność za 

decyzje podejmowane przez AI 

2. Trzy podejścia do etyki AI.  

3. Etyka AI w świetle 

przepisów Unii Europejskiej. 

4. AI Act – unijny projekt 

regulacji sztucznej inteligencji. 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin, 

projekt zespołowy 

i/lub projekt 

indywidualny z 

zastosowaniem AI 

16 Etyka zawodowa K_W19, 

K_W23, K_U12, 

K_K04, K_K05 

1. Etyka w kontekście 

historycznym. 

2. Etyka jako dyscyplina 

filozoficzna. Struktura etyki. 

3. Wybrane współczesne 

modele etyczne. 

4. Etyka zawodowa a etyka 

ogólna. 

W – egzamin  

 

17 Język obcy K_W20, K_U04, 

K_U07, K_U16, 

K_K01 

Zakres tematyczny podany 

przez prowadzącego na 

zajęciach zgodne ze specyfiką 

grupy. Język obcy ogólny. 

Ćw – egzamin,  

kolokwium i/lub 

projekt zespołowy 

i/lub projekt 

indywidualny 

18 Wychowanie 

fizyczne 

K_W22, K_U18, 

K_U19, K_K10 

Podstawowe zasady 

korzystania z urządzeń 

przeznaczonych do ćwiczeń, 

poznanie zasad bhp. 

Poznanie ćwiczeń na 

wybranych urządzeniach w 

celu poprawy ogólnej 

sprawności fizycznej. 

Podnoszenie ogólnej 

sprawności fizycznej na 

zajęciach (pobudzenie układu 

krążenia i oddychania, poprawa 

kondycji). 

Zwiększenie wytrzymałości 

organizmu poprzez stosowanie 

odpowiednich ćwiczeń 

fizycznych. 

Wykorzystanie poznanej 

wiedzy na zajęciach w 

praktyce. 

Ćw – zaliczenie z 

oceną  

19 Rozwój osobisty i 

zawodowy w 

organizacjach 

pozarządowych 

K_W07, 

K_W15, K_U08, 

K_U13, K_K01, 

K_K07 

1. Organizacje pozarządowe – 

definicja, rola i funkcje.  

2. Fundacja a/i stowarzyszenie. 

3. Obszary działalności 

wybranych organizacji 

pozarządowych. 

4. Istota wolontariatu. 

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 



 

indywidualny 

20 

Edukacja 

zawodowa  

/lub/  

Lifelong Learning 

K_W01, 

K_W09, 

K_W10, 

K_W11, 

K_W14, K_U10, 

K_K03 

Edukacja zawodowa: 

1. Określenie oraz cele, funkcje 

i zadania edukacji zawodowej. 

2. Edukacja zawodowa w 

systemie krajowej edukacji. 

3. Proces edukacji zawodowej i 

jego elementy. 

4. Nauczyciel w edukacji 

zawodowej. 

5. Kwalifikacje i kompetencje 

jako cel edukacji zawodowej. 

6. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

Lifelong Learning: 

1. Wprowadzenie do idei 

Lifelong Learning.  

2. Kierunki rozwoju, cechy, 

funkcje i zadania. 

3. Człowiek dorosły jako osoba 

ucząca się. 

4. Lifelong Learning w 

środowisku pracy. 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

21 

Tutoring jako 

metoda edukacji 

spersonalizowanej 

/lub/ 

Coaching 

K_W16, 

K_W24, K_U11, 

K_U13, K_K08 

Tutoring jako metoda 

edukacji spersonalizowanej: 
1. Metodyka procesu tutoringu. 

2. Narzędzia pracy tutora. 

3. Relacja tutor - tutee. 

Coaching: 

1. Struktura i dynamika 

procesu coachingowego – 

 teoria i praktyka.  

2. Narzędzia i metody pracy 

coacha – przegląd wybranych 

metod i technik.  

3. Relacja coach-klient – 

budowanie zaufania i 

efektywnej współpracy. 

4. Etyka pracy coacha.  

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

22 

Dystraktory   

rozwoju kariery 

zawodowej  

/lub/  

Wspieranie 

rozwoju kariery 

zawodowej 

K_W05, 

K_W21, K_U01, 

K_U11, K_K09 

Dystraktory rozwoju kariery 

zawodowej: 

1. Rodzaje barier rozwoju 

kariery zawodowej.  

2. Czynniki spowalniające 

rozwój kariery zawodowej.  

3. Zjawiska ograniczające 

rozwój kariery zawodowej   

Wspieranie rozwoju kariery 

zawodowej: 
1. Czynniki wspomagające 

rozwój kariery zawodowej. 

2. Wspieranie rozwoju kariery 

zawodowej w kontekście 

pełnienia ról opiekuńczych. 

3. Rozwiązania wspierające 

rozwój kariery zawodowej i 

łączenie ról. 

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 



 

 

23 

Patologie w 

procesie pracy 

/lub/ 

Profilaktyka 

wypalenia 

zawodowego 

K_W06, 

K_W22, 

K_W25, K_U18, 

K_U19, K_K10 

Patologie w procesie pracy: 

1. Patologia w pracy – 

podstawowe informacje. 

2. Analiza przyczyn i rodzajów 

dysfunkcji w środowisku 

pracy. 

3. Zapobieganie i niwelowanie 

konsekwencji zjawisk 

patologicznych. 

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

Profilaktyka wypalenia 

zawodowego: 

1. Wypalenie zawodowe – 

etapy, przyczyny, objawy. 

2. Skutki wypalenia 

zawodowego dla jednostki i jej 

otoczenia. 

3. Sposoby zapobiegania 

wypaleniu zawodowemu. 

4. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

W – egzamin 

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

24 

Warsztat pracy 

trenera i 

szkoleniowca  

/lub/ 

Dynamika 

zespołów 

K_W09, 

K_W24, K_U07, 

K_U11, K_U22, 

K_K01 

Warsztat pracy trenera i 

szkoleniowca: 
1. Zasady projektowania 

szkoleń i programów 

edukacyjnych.  

2. Metody i techniki pracy 

trenera.  

3. Komunikacja i budowanie 

relacji w procesie 

szkoleniowym. 

4. Ewaluacja i ocena 

efektywności szkoleń.  

Dynamika zespołów: 
1. Dynamika grupy i role 

grupowe. 

2. Komunikacja jako narzędzie 

budowania zespołów. 

3. Rozwiązywanie konfliktów.  

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

Ćw – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

25 

Wykład 

monograficzny 1 

(e) /lub/ 

Wykład 

monograficzny 2 

(e) 

 

K_W01, 

K_W02, K_U01, 

K_U02, K_U21, 

K_K08 

Tematyka zgodnie z wyborem 

osób studiujących – wybrane 

zagadnienia z obszaru badań 

prowadzonych w uczelni 

obejmujących problematykę 

rozwoju osobistego, kariery 

zawodowej i sztucznej 

inteligencji. 

 

Przykłady tematów i treści: 

I. Pedagogika w czasach 

inteligencji generatywnej 

1. Wykorzystanie Gen AI w 

edukacji 

2. Przyszłość nauczyciela w 

erze Gen AI  

3 Pedagogika krytyczna wobec 

Gen AI: Wychowanie do 

W – kolokwium  

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny z 

zastosowaniem AI 

 



 

myślenia, nie tylko korzystania 

4. Nowe wyzwania w 

wychowaniu moralnym i 

społecznym w dobie Gen AI 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

II. Człowiek 5.0 - w 

poszukiwaniu równowago 

między rozwojem 

technologicznym a rozwojem 

osobowym 

1. Pedagogika integralnego 

rozwoju w erze Człowieka 5.0 

2. Kompetencje przyszłości a 

tożsamość osoby 

3. Wychowanie do równowagi: 

technologia – natura – 

wspólnota – „ja” 

4. Zagrożenia dehumanizacji – 

czy możemy wychować 

„lepszego” człowieka bez 

humanizmu? 

5. Przegląd badań związanych 

z problematyką przedmiotu. 

26 

Podstawy 

zawodoznawstwa 

w środowisku z 

AI  

/lub/  

Prakseologia i 

ergonomia w 

środowisku z AI 

 

K_W15, 

K_W17, K_U01, 

K_K10 

Podstawy zawodoznawstwa w 

środowisku z AI: 

1. Zawodoznawstwo w 

strukturze subdyscypliny 

pedagogicznej pedagogiki 

pracy. 

2. Istota, zakres, cele i 

podstawowe kategorie  

zawodoznawstwa. 

3. Podstawowe formy, metody 

i środki działalności 

zawodoznawczej w środowisku 

z AI 

4. Zawody zanikające, nowe 

profesje i kompetencje 

przyszłości w środowisku 

pracy z AI 

Prakseologia i ergonomia w 

środowisku z AI: 

1. Interakcja człowiek–AI z 

perspektywy ergonomii  

2. Prakseologia a efektywność 

pracy z AI 

3. Ergonomia cyfrowa – 

zdrowie i komfort pracy w 

środowisku z AI 

4. Zagrożenia i pułapki 

efektywności w środowisku 

zautomatyzowanym 

W – egzamin  

K – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny z 

zastosowaniem AI 

27 Trening 

odporności na 

cyberzagrożenia 

w świecie AI  

/lub/ 

Warsztat 

K_W08, 

K_W17, 

K_W21, K_U19, 

K_U20, K_K05, 

K_K10 

Trening odporności na 

cyberzagrożenia w świecie 

AI: 

1. Wprowadzenie do 

cyberbezpieczeństwa.  

2. Rodzaje cyberzagrożeń.  

W – kolokwium 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny 

K – kolokwium 



 

rezyliencji w 

świecie AI 

 

3. Cyberhigiena w praktyce.  

4. Cyberodporność w 

środowisku zawodowym i 

prywatnym. 

Warsztat rezyliencji w 

świecie AI: 

1. Wprowadzenie do rezyliencji 

–Definicje rezyliencji i jej 

znaczenie w kontekście 

rozwoju osobistego. 

2. Psychologia stresu i jego 

wpływ na zdrowie. 

3. Budowanie odporności 

psychicznej w świecie AI 

i/lub projekt 

zespołowy i/lub 

projekt 

indywidualny z 

zastosowaniem AI 

28 Praktyki 

zawodowe 

K_W15, 

K_W16, K_U09, 

K_U22, K_K04, 

K_K07 

1. Zapoznanie się ze specyfiką 

placówki. 

2. Obserwowanie procesu 

przebiegu działalności 

zawodowej na stanowisku 

pracy. 

3. Podejmowanie prób 

samodzielnych działań 

zawodowych na stanowisku 

pracy pod nadzorem opiekuna. 

L – zaliczenie na 

ocenę 

* Wypełnia DJiOK 
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