
15 15 15 15 15 15 15 15

w i w i w i w i

Lp OGÓŁEM: 120 8 11 0 0 18 0 1200 630 135 285 60 90 15 8 11 10 8 11 11 7

1. Zarządzanie zasobami ludzkimi 5 I I 60 30 30 2 2

2. Pedagogika jako nauka o edukacji 3 I 30 30 2

3. Kierunki i nurty współczesnej psychologii 2 I 30 30 2

4. Psychologiczne aspekty zarządzania 5 I I 60 45 15 4 1

5.
Pedagogika dorosłych jako element zarządzania 

zasobami ludzkimi 5
IV IV 45 30 15 2 1

6.
Metodologia nauk społecznych z elementami 

statystyki 4
II II 30 15 15 1 1

7. Trening umiejętności komunikacyjnych 4 I 45 45 3

8.
Seminarium magisterskie

22
II,III,I

V
90 90 2 2 2

9. Język obcy 2 II 30 30 2

10. Język obcy specjalistyczny 2 III 30 30 2

11.
Podstawy teorii organizacji z uwzględnieniem roli 

AI  (e) 3
III 30 30 2

12.  Zastosowanie AI w edukacji i coachingu 5 III III 60 45 15 3 1

13.

Etyczne aspekty HR i AI w polityce personalnej 

organizacji (h)

5

I I 45 30 15 2 1

14. Teoretyczne podstawy coachingu z metodyką 5 I I 60 45 15 3 1

15. Zarządzanie w organizacjach pozazarządowych 
2 IV IV 30 15 15 1 1

16. Kadry i płace (e) 1 IV 15 15 1

17. Technologia sztucznej inteligencji 3 III 30 30 2

78 720 390 105 135 0 90 15 8 1 5 7 5 4 4 I

                                                                                                                                                                                                    Załącznik Nr 2.8.1.

plan studiów obowiązuje od roku akademickiego 2025/2026

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

PLAN STUDIÓW NR  SD-ZZL-25/26

poziom kształcenia: II stopnia 

…………………………...……...…

                     pieczątka Instytutu/Wydziału

profil kształcenia: ogólnoakademicki

dyscyplina wiodąca: Pedagogika

Wydział Pedagogiki

kierunek studiów: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI I COACHING Z AI

forma studiów: stacjonarne                                                                                                           
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PRZEDMIOTY ZAJĘĆ DO WYBORU



18.
Style kierowania w edukacji i zarządzaniu /lub/ 

Współczesne ideologie edukacyjne
4

III III
45 15 30 1 2

19.
Savoir vivre w organizacji /lub/ Wystąpienia 

publiczne
1

IV
15 15 1

20. Life coaching /lub/ Coaching emerytalny 5 II II 60 30 30 2 2

21.
Wykład monograficzny 1 (e)  /lub/ Wykład 

monograficzny 2 (e)  
4

II
60 60 4

22.
Kultura organizacji /lub/ Społeczna 

odpowiedzialność organizacji
5

II
II 60 45 15 3 1

23.
Budowanie zespołów w organizacji / lub/ Public 

relations w organizacji
3 IV 30 30 2

24.
Warsztat rezyliencji cyfrowej / lub/ Trening 

asertywności
3 IV 30 30 2

25.
Design thinking / lub/ Tworzenie działalności 

gospodarczej
4

II
II 45 15 30 1 2

26.
Zarządzanie karierą zawodową /lub/ Mentoring i 

tutoring 6
IV IV 60 45 15 3 1

27. Prawo pracy (e) / lub/ Prawo gospodarcze (e) 1 IV 15 15 1

36 420 240 30 150 0 0 0 0 10 5 1 2 7 3

28. Praktyki zawodowe 6 III 60 60 4

6 60 60 0 0 0 0 0 4 0 0

zajęcia realizowane w e-learningu - ( e ) 

Łączna liczba punktów ECTS uzyskanych:

 na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów: 70 pkt ECTS60,5 ECTS

 w ramach zajęć do wyboru: 36 ECTS

w ramach zajęć realizowanych za pomocą technik i metod na odległość: 9 pkt ECTS

za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych (h) 5 pkt ECTS; nauk społecznych: 115 pkt ECTS

 w ramach praktyki: 8 ECTS

 w ramach modułów zajęć związanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie nauki/sztuki związanej z kierunkiem studiów 70 pkt ECTS (dla profilu ogólnoakademickiego)

Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny):

dyscyplina pedagogika - 100% ogólnej liczby punktów ECTS                                   

…………………………….………..

Samorząd Studencki

* niepotrzebne skreślić

Razem:

zajęcia wprowadzające - szkolenie bhp w wymiarze 4 godzin

3

PRAKTYKI

Liczba egzaminów w semestrze: 

Zastępca ds. Kształcenia Dyrektor Kolegium

Plan studiów, zgodny z Uchwałą Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego z dnia 61/2024/2025 z dnia 27 maja 2025r. 

…………………………………………………

3 2

…………………………………………………..

zajęcia wprowadzające - organizacja uczelni i etykieta akademicka w wymiarze 2 godzin

zajęcia wprowadzające - szkolenie biblioteczne w wymiarze 1 godziny

zajęcia wprowadzajace - szkolenie antydyskryminacyjne w wymiarze 1 godziny

Razem:

zajęcia wprowadzające - w wymiarze 15 godzin realizowane na I semestrze obejmujące:

zajęcia wprowadzające - szkolenie z praw studenta w wymiarze 2 godzin

4

zajęcia wprowadzające - planowanie kariery zawodowej  w wymiarze 5 godzin


