Zatacznik nr 2.3

pieczatka Wydziatu/Instytutu

Nazwa Wydziatu prowadzacego kierunek studiow: Wydziat Pedagogiczny
Nazwa kierunku studiow: PRACA SOCJALNA

Poziom ksztatcenia: pierwszy stopien studiow

Profil ksztatcenia: ogélnoakademicki

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU
okreslone Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
nr 76/2024/2025
z dnia 24 czerwca 2025r.

symbol Odniesienie do
kierunkowych Kierunkowe efekty uczenia sie charakterystyki
efektow drugiego stopnia
uczenia sie efektow uczen'la sie
(kod sktadnika
opisu)
WIEDZA
1. | K. W01 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane zagadnienia filozofii i nauk | P6S_WG
spotecznych; potrafi okresli¢ miejsce i charakter nauk spotecznych, a w nich
miejsce pracy socjalnej oraz jej interdyscyplinarny charakter.
2. | K.W02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ekonomiczne, polityczne, spoteczne | P6S_WK
i kulturowe uwarunkowania zycia spotecznego.
3. | K_WO03 Zna struktury i instytucje spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne i | P6S_WK
ekonomiczne) w szczegdlnosci te, ktére sktadajg sie na system pomocy
spotecznej i sg z nim powigzane; wyrdznia ich podstawowe elementy.
4. | K_ W04 Zna wybrane systemy i instytucje pomocy spotecznej w krajach europejskich. P6S_WG
K_W05 Wie jak w perspektywie historycznej uksztattowat sie obecny system pomocy | P6S_WG
spotecznej w Polsce i jak rozwijata sie praca socjalna.
6. | K_W06 Zna modele pomocy spotecznej; zna i rozumie koncepcje wielosektorowosci P6S_WG
pomocy spoteczne;j.
7. | K_ZWO07 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu znaczenie $rodowiska zycia P6S_WG
cztowieka (rodzina grupa, réwiesnicza, szkota, sgsiedztwo, organizacje
spoteczne, Srodowisko pracy, spotecznosé lokalna) dla tworzenia warunkéw do
optymalnego rozwoju.
8. | K. W08 Zna i rozumie koncepcje zmiany i wzmocnienia w pracy socjalnej oraz zasady | P6S_WG
projektowania i generowania zmiany w potozeniu jednostek, grup i Srodowisk.
9. | K_wW09 Zna i rozumie koncepcje bio-socjo-kulturowg rozwoju cztowieka; posiada | P6S_WG
wiedze o Zrdédtach i naturze réznorodnych probleméw cztowieka (sytuacje
trudne, kryzysowe, krytyczne).
10. | K_W10 Ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w pracy socjalnej, w | P6S_WG
szczegdlnosci o problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach
badawczych.
11. | K_W11 Zna istote i metody diagnozowania, projektowania i ewaluowania stosowane P6S_WG
w pracy socjalnej.
12. | K_W12 Zna normy i reguty zycia spotecznego; wie, jakie podstawowe normy i reguty | P6S_WG
organizujg struktury spoteczne i instytucje, w szczegdlnosci w ramach systemu
polityki spotecznej i pomocy spotecznej; wie, jakie prawa posiada klient




pomocy spoteczne;j.

13. | K_W13 Ma podstawowg wiedze na temat organizacji i funkcjonowania instytucji P6S_WK
edukacyjnych, wychowawczych, opiekuriczych, terapeutycznych i kulturalnych,
tworzacych spoteczne tto zawodowego funkcjonowania pracownikéw
socjalnych.

14. | K_W14 Zna zagadnienia etyczne wtasciwe dla pracy socjalnej. P6S_WG

15. | K_W15 Zna podstawowe zasady ochrony wiasnosci, w tym réwniez w zakresie P6S_WK
wiasnosci intelektualnej i prawa autorskiego (w kontekscie zadan studenta,
jako tworcy tekstow, projektow, itp., w szczegdlnosci w odniesieniu do
srodowiska nowych mediéw).

16. | K_W16 Rozumie znaczenie i zna podstawowe zasady tworzenia i funkcjonowania | P6S_WK
indywidualnej przedsiebiorczosci, zwtaszcza w pracy z klientem pomocy
spotecznej i wie, jak ja rozwijac.

17. | K_W17 Zna zasady pozyskiwania $rodkéw z funduszy strukturalnych obejmujacych P6S_WG
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu .

18. | K_W18 Zna psychologiczne podstawy funkcjonowania cztowieka. P6S_WG
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UMIEJETNOSCI

1. | K_U01 Dostrzega, nazywa i interpretuje zjawiska spoteczne; analizuje ich powigzania z | P6_UW
réznymi obszarami dziatalnosci socjalnej.

2. | K_U02 Umie wskazaé zatozenia réznych modeli pomocy spotecznej oraz ocenic ich P6_UW
efektywnosc.

3. | K_U03 Posiada umiejetnosci badawcze pozwalajace na analizowanie przyktadéw P6_UW, P6_UK
badan oraz konstruowania i prowadzenie prostych badan; potrafi
sformutowad wnioski, opracowac i zaprezentowac wyniki oraz wskazywac
kierunki dalszych badan.

4. | K_UO4 Potrafi wtasciwie dobra¢ zrédta informacji dotyczace uwarunkowar P6_UW
funkcjonowania jednostki i spotecznosci oraz dokonac ich krytycznej analizy i
syntezy.

5. | K_U05 Umie analizowa¢ i wyjasnia¢ mechanizmy funkcjonowania wspélnot lokalnych, | P6_UW
instytucji i organizacji spotecznych.

6. | K_UO6 Diagnozuje i analizuje przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk spotecznych P6_UW
prowadzacych do wykluczenia i marginalizacji oséb, grup i lokalnych
spotecznosci; diagnozuje potrzeby i zasoby (potencjaty, sity).

7. | K_U07 Potrafi opracowywac strategie dziatari w zakresie pomocy indywidualnej, P6_UW, P6_UO
grupowej i Srodowiskowe;j.

8. | K_UO8 Stosujac zasady etyki zawodowej pracownika socjalnego, prawidtowo P6_UK, P6_UW
postuguje sie systemami normatywnymi oraz normami i regutami prawnymi.

9. | K_UOS Potrafi ocenié¢ przydatno$é typowych metod, procedur i dobrych praktyk do P6_UW
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami dziatalnosci socjalnej.

lo. | K_U10 Potrafi generowac rozwigzania konkretnych probleméw socjalnych i P6_UW, P6_UO
prognozowac przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki
planowanych dziatan.

11 | K U1l Umie stosowa¢ metody pracy socjalnej w procesach pomocy, opieki, P6_UW, P6_UO
interwencji.

12. | K_U12 Potrafi animowac¢ proces rozwoju 0séb i srodowisk pozostajacych w obszarze P6_UO
dziatania pracy socjalnej oraz wspierac ich samodzielnos¢.

13. | K_U13 Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary P6_UU, P6_UO
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu.

14. | K_U14 Przygotowuje prace pisemne i ustne w jezyku polskim (oraz wybranym obcym) | P6_UK, P6_UU

dotyczgce problematyki spotecznej, w szczegdlnosci pomocy spotecznej lub
pracy socjalnej; ujmuje swojg wypowiedz w sposéb uwzgledniajgcy kontekst




teoretyczny i wykorzystuje zréznicowane zrédta.

15. | K_U15 Postuguje sie jezykiem angielskim na poziomie B2 Europejskiego Systemu P6_UK
Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
16. | K_U16 Potrafi krytycznie analizowaé treéci przekazu medialnego i wykorzystywaé go P6_UK, P6_UW
w dziatalnosci zawodowej.
17. | K_U17 Analizuje przyczyny powstawania dysfunkcji, niedostosowania, niewydolnoéci | P6_UW
spotecznej, przestepczosci i innych przejawéw dezorganizacji zycia oséb, grup i
srodowisk.
18. | K_U18 Potrafi identyfikowa¢ i wzmacniaé czynniki chronigce, wskazywaé i promowaé¢ | P6_UW, P6_UU
zachowania prozdrowotne.
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KOMPETENCIJE SPOLECZNE
1. | K_KO1 Jest gotéw samodzielnie zdobywaé wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne | P6S_KR; P6_UW
umiejetnosci, korzystajgc z rdéinych Zrédet i nowoczesnych technik
informacyjno-komunikacyjnych.,
K_K02 Dokonuje samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnoci. P6S_KR
K_KO3 Jest gotéw rozwija¢ wiasne umiejetnosci interpersonalne i wykorzystywaé je | P6S_KR
we wspotpracy z innymi.
4. | K_KO4 Wspdtpracuje z innymi specjalistami w celu profesjonalnego udzielania | P6S_KK
pomocy.
4.. | K_KO5 Jest gotdw do krytycznej analizy wiedzy i tresci przekazéw publicystycznych. P6S_KR
K_K06 Uznaje i szanuje réznice punktéw widzenia determinowane odmiennym P6S_KK
potozeniem kulturowym i spotecznym.
6. | K_KO7 Jest gotéw do podejmowania dziatarn na rzecz $rodowiska spotecznego i | P6S_KO
wspotorganizowania dziatan na rzecz spotecznosci.
7. | K_KO8 Potrafi doskonali¢ swéj warsztat pracy pracownika socjalnego i | P6S_KR
odpowiedzialnie petni¢ role zawodowe.
8. | K_K09 Ma przekonanie o wadze zachowar prozdrowotnych i dziatan P6S_KR
profilaktycznych.
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