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MIASTO: Bydgoszcz

STANOWISKO: adiunkt badawczo-dydaktyczny

DYSCYPLINA NAUKOWA: inzynieria mechaniczna

DZIEDZINA: nauki inzynieryjno - techniczne

DATA OGLOSZENIA: 18.12. 2025 r.

TERMIN SKLADANIA OFERT: 18.12.2025 - 18. 01. 2026 r.

LINK DO STRONY: https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SELOWA KLUCZOWE: inzynieria mechaniczna, mechatronika, robotyka, projektowanie
mechatroniczne,

I.  WARUNKI KONKURSU:

O stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego moze si¢ ubiega¢ osoba spetniajaca
wymogi okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce z dn. 20. 07. 2018 r.
Dz.U.2018 poz. 1668 art. 113 i 116 ust.2. pkt.3. i w Statucie Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego Bydgoszczy oraz spetni¢ nastepujace wymagania:

- kandydat zgtaszajacy si¢ do konkursu musi posiadac¢ co najmniej stopien doktora z
dyscypliny inzynieria mechaniczna lub pokrewnej z dziedziny nauk inzynieryjno-
technicznych,

- kandydat musi legitymowac si¢ dorobkiem publikacyjnym, potwierdzajacym
kompetencje w dyscyplinie inZynieria mechaniczna,

- kandydat musi posiada¢ doswiadczenie dydaktyczne,

- kandydat powinien posiada¢ znajomos¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajacym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

1. WYMAGANE DOKUMENTY

Zgloszenie na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego powinno zawierac:

1. Podanie skierowane do Rektora,


https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

10.

11.

CV i list motywacyjny,
Kwestionariusz osobowy (zatacznik nr 1),

Dokument potwierdzajacy uzyskanie tytutu zawodowego, stopnia naukowego, tytutu
naukowego,

Kopie $§wiadectw pracy z zakonczonych stosunkow pracy,

Oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 2),

Dokumenty potwierdzajace spetnienie dodatkowych wymagan okreslonych w ogloszeniu
konkursowym,

Informacje o osiggni¢ciach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych oraz w zakresie
ksztalcenia kadr,

Dla obcokrajowcow wymagana jest biegta znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i
piSmie,

Oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat spetnia wymogi zgodnie z art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (zatgcznik nr 3):

e ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

¢ nie zostal ukarany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo lub
umys$lne przestepstwo skarbowe,

¢ nie zostat ukarany karg dyscyplinarng wymieniong w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dn. 20. 07. 2018 r. Dz.U.2018 poz. 1668 art. 276 ust. 1 pkt. 718,

e korzysta z pelni praw publicznych,

Oswiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialno$ci karnej zwigzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.) - (zalgcznik nr 4)

1. WYMAGANIA DODATKOWE
Kandydat na stanowisko adiunkta badawczo-dydaktycznego powinien:

posiada¢ wiedzg, umiejetnosci oraz doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ z zakresu
mechatroniki, robotyki i projektowania mechatronicznego,

posiada¢ udokumentowane doswiadczenie zawodowe w przemysle, w szczego6lnosci w
obszarze wdrazania nowych rozwigzan technicznych oraz transferu technologii do praktyki
przemystowej,

posiada¢ ponad kilkuletnie doswiadczenie pracy zawodowej na stanowisku technicznym w
zakladzie przemystowym produkujacym wyroby medyczne, oraz zna¢ praktyke
produkcyjng stosowang w firmach z branzy medycznej,

by¢ autorem lub wspotautorem projektow badawczych lub badawczo-rozwojowych ,
realizowanych we wspotpracy z przemystem lub w srodowisku akademickim, ze
szczegblnym uwzglednieniem projektow o charakterze aplikacyjnym 1 wdrozeniowym,

posiada¢ dorobek naukowy z inzynierii mechaniczne;.

IV. WYMAGANIA DOTYCZACE SKEADANYCH DOKUMENTOW

1.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone lub przetlumaczone na jezyk polski.



2. Dokumenty potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego, stopnia naukowego, tytutu
naukowego lub rownowaznego, uzyskane za granicg, powinny spetnia¢ wymogi
réwnowaznoS$ci okre$lone w art. 326, art. 327 lub art. 328 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dn. 20. 07. 2018 r.

V. TERMIN I MIEJSCE ZLOZENIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Wydziatu Mechatroniki ul. Kopernika 1, p. 2, 85-074
Bydgoszcz, tel. 52 3257612 w terminie do dnia 18. 01. 2026 r.

Termin rozstrzygniecia konkursu: w ciggu 1 tygodnia od terminu sktadania dokumentow.

Dodatkowe informacje:

1. Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

2. Dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie osobiscie lub przez osobe upowazniona.

3. Na podstawie dostarczonych dokumentow komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na uczelni.

4. Wydzial Mechatroniki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

5. Woygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia.

Przewidywane zatrudnienie 01. 03. 2026 r.
Dziekan Wydzialu Mechatroniki

Prof. dr hab. inz. Mariusz Kaczmarek



Zatgcznik nr 1.

DRUK DWUSTRONNY
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi@ (IMIONQA) I NAZWISKO .......eiiiiiiiiicit ettt e st e e st e e s saaeesbaeeesbeessbeesnseesnteesnseeesaeensseas
2. DAtA UFOUZENIA ...ttt et e b et et et e s bbb e e b ese e sbesbe st sbe st sbesbe sbeebesasebesrsess ebesssessesaessesberaesnranns
3. DaNe KONTAKEOWE ..........ooovvieiericricticrcttctee et e tele s

. WYKSZEAECENIE ...ttt sttt e s et et eaesae st st e s es e b eae e s4esesses st ersebestenesses bt are et stesessessesanssas et sessnssesnans

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Wyksztatcenie uzupetniajgce/kwalifikacje ZaWOAOWE ............c.cocovieieiiie et st et st

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres zatrudnienia Nazwa Stanowisko
od do pracodawcy
7. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 — 3 sg zgodne z dowodem osobistym seria .................c.............
[ ] SR WYdANYM Przez ...........ccocccuvvveeeeeeeeiiieeeeeeeeecnnnens dnia ..o



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul.
Chodkiewicza 30, 85-064 Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony
Danych nadzorujgcego prawidtowosc przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac
sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

2) Pani/Pana dane beda przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawa
prawng przetwarzania jest art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

3) Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywaé innym podmiotom,
4) nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do panstw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

5) Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakoriczeniu w
przypadku niezawarcia umowy o prace zwrdcone Pani/Panu lub zniszczone,

6) ma Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

8) podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika,

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowaé zautomatyzowanego podejmowania decyzji
ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg informacja:

(miejscowosé i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Zalgcznik Nr 2

............................... Bydgoszcz, dnia ...................

Imi¢ Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego, Uniwersytet
bedzie podstawowym/dodatkowym™ miejscem pracy nauczyciela akademickiego.

pOdes

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3

................................ Bydgoszcz, dnia .................

Imi¢ Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz spetniam wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

pOdes



Zatgcznik Nr 4

Bydgoszcz, dnia ...

Imi¢ Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, iz jestem §wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej zwigzanej ze sktadaniem
falszywych o$wiadczen (art. 233 k.k.).

pOdes



