UCHWALA Nr 27/2025/2026
Rady Dziedziny Nauk Spolecznych
Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

z dnia 29 stycznia 2026 roku

w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie psychologia
dr Ewie Sygit-Kowalkowskiej

Rada Dziedziny Nauk Spolecznych  Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, dziatajac
na podstawie art. 178 wust. 1 pkt 1, art. 221 wust. 12 Ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. 2024 r., poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz § 49 ust.
1 Statutu UKW (t.J. Uchwata Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 20/2024/2025 z dnia 21
stycznia 2025 r.) i § 3 ust. 1 Regulaminu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego przyj¢tego Uchwalg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 117/2022/2023 z
dnia 26 wrzesnia 2023 r., w zwigzku z art. 104 §1 kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2025r., poz. 1691) uchwala, co nastepuje:

Rada Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy po zapoznaniu si¢ z pelng dokumentacjag sprawy, w tym
z recenzjami oraz uchwala komisji habilitacyjnej zawierajaca opini¢ w sprawie
nadania stopnia doktora habilitowanego, nadaje stopien naukowy doktora
habilitowanego nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia dr Ewie Sygit-
Kowalkowskiej

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 219 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(4. Dz.U. 2024r., poz. 1571 z pdz.zm.) stopien naukowy doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora
posiada stopien doktora; posiada w dorobku osiggnigcia naukowe lub artystyczne, stanowigce znaczny
wktad w rozwoj okreslonej dyscypliny oraz wykazuje si¢ istotng aktywnos$cig naukowg realizowang w
wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagraniczne;.
Postepowanie dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej o nadanie stopnia doktora habilitowanego zostato wszczgte
29.04.2025 roku na podstawie wniosku ztozonego do Rady Doskonatosci Naukowe;j.

Rada Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego dnia 29 stycznia 2025 roku,
uwzgledniajac cztery pozytywne recenzje osiggni¢¢ naukowych Kandydatki, przedtozong peing
dokumentacj¢ postgpowania habilitacyjnego, przebieg kolokwium habilitacyjnego, uchwate komisji
habilitacyjnej zawierajaca pozytywna opini¢ w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
Kandydatce oraz art. 221 ust. 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce uznata, ze dr Ewa Sygit
Kowalkowska spelnila powyzsze wymagania ustawowe i w glosowaniu tajnym podjeta uchwale o
nadaniu dr Ewie Sygit-Kowalkowskiej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie psychologia.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Pouczenie:

Niniejsza uchwata jest ostateczna w administracyjnym toku instancji. Uchwala moze by¢ zaskarzona
do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Bydgoszczy ul. Jana Kazimierza 5, 85- 035 Bydgoszcz
za posrednictwem organu, ktorego dziatanie jest przedmiotem tej skargi.

Skarge do sadu wnosi si¢ w terminie 30 dni od dorgczenia decyzji administracyjnej za posrednictwem
organu administracji, ktérego dzialanie jest przedmiotem tej skargi. Organ administracji przekazuje
sadowi skarge wraz z aktami sprawy. Tryb sktadania skargi okre$la rozdzial 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo 0 postegpowaniu przed sqdami administracyjnymi (1j. Dz.U. z 2024 r., poz. 935 ze zm.).

Przewodniczaca
Rady Dziedziny Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

prof. dr hab. Ewa Filipiak



Zalacznik nr 1

Uzasadnienie Uchwaly Rady Dziedziny Nauk Spolecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 27/2025/2026 z
dnia 29 stycznia 2026 .

W postepowaniu habilitacyjnym wszczetym dnia 29 kwietnia 2025 roku na wniosek dr Ewy
Sygit-Kowalkowskiej przygotowane zostaly cztery recenzje. Konkluzje we wszystkich recenzjach sg
pozytywne i koncza si¢ stwierdzeniem, ze osiggniecia naukowe przedstawione przez Habilitantke
odpowiadaja wymaganiom okreslonym w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2023 r., poz. 742 z p6zn. zm.).

Komisja habilitacyjna wzigta pod uwage:

I. Spelnienie wymogow ustawowych, tj.

1. Posiadanie doktoratu z okres$lonej dziedziny;

2. Osiggnigcie naukowe, stanowigce znaczny wktad w rozw¢j okreslonej dyscypliny, o ktorych
mowa w Art. 219, ust. 2a,b;

3. istotng aktywnos$¢ naukowsg realizowang w wiecej niz jednej uczelni, instytucji naukoweyj,
w szczeg6lnosci zagranicznej [wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajacymi okreslone osiggnigcia,
w szczeg6lnosci dotyczacych stazy naukowych, grantéw, publikacji powstatych w wyniku prowadzenia
badan w wigcej niz jednej jednostce naukowej], o ktorej mowa w Art. 219, ust. 3

II. Omowita takze: osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne.

Podstawa sformutowanych przez komisj¢ ocen dokonan wymienionych w punktach 1-3 byty:

* osiagniecie naukowe ,,Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej
(SW) a poziom ich dobrostanu psychofizycznego” W postaci cyklu 8 publikacji.

W opinii wszystkich cztonkéw Komisji, zardbwno osiggniecia naukowe, jak i pozostaty dorobek
dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej, stanowig znaczacy wktad w rozwdj dyscypliny psychologia. Ponadto, dr
Ewa Sygit-Kowalkowska wykazuje si¢ istotng aktywnoscig naukowg realizowang w wiecej niz jedne;j
uczelni, instytucji naukowej. Tym samym dr Ewa Sygit-Kowalkowska spetnia warunki do postawienia
wniosku 0 nadanie Jej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie
psychologia

W trakcie posiedzenia Komisji habilitacyjnej ds. postepowania dr Alicji Maliny pozytywna
opini¢ wyrazili nastepujacy cztonkowie:

Prof. dr hab. Daniel Boduszek stwierdzit, ze Koncepcja badawcza osiagnigcia Habilitantki
charakteryzuje si¢ imponujaca, ewolucyjna $ciezka, w ktorej kazdy kolejny etap jest naturalna
i uzasadniong konsekwencja wnioskow z etapu poprzedniego:

Etap 1 — Analiza wstgpna (Projekt 1): Poczatkowa mikroanaliza psychologicznego obrazu SW
i dobrostanu funkcjonariuszy w jednostkowych zaktadach karnych (np. ZK Potulice). Wyniki,
wskazujace na przekroczone normy dolegliwosci fizycznych i napigcia, staly si¢ katalizatorem dla
poszukiwania mechanizmoéw zaradczych.

Etap 2 — Identyfikacja uwarunkowan (Projekt 2): Skoncentrowanie si¢ na uwarunkowaniach wypalenia
zawodowego 1 satysfakcji z pracy. Ustalenia, ze cechy osobowos$ci (np. sumienno$¢, ekstrawersja)
koreluja z poziomem wypalenia, otworzyty

droge do eksploracji zasobow i zjawisk pozytywnych.

Etap 3 — Perspektywa ogolnopolska i miedzynarodowa (Projekty 3 i 4): Kulminacja badan,
charakteryzujaca si¢ znaczacym wzrostem skali i zasiggu. Projekty 3 i 4 objety kluczowe zjawiska
zdrowotne, takie jak sen i uzywanie alkoholu, w kontek$cie fundamentalnego Modelu JD-R,
wykorzystujac najwigksza w historii polskich badan probe ogoélnopolska.



Etap 4 — Wymiar przysztosci (Projekt 5): Przeniesienie uwagi na zewngtrzng percepcje pracy w SW
przez potencjalnych kandydatow (studentow). Wnioski te stanowia bezposredni wklad w strategie
rekrutacyjne i wizerunkowe formacji.

Zdaniem recenzenta badania w istotny sposob wypetniaja luk¢ wiedzy na temat psychofizycznego
funkcjonowania funkcjonariuszy SW, zwlaszcza w kontekscie systemowym. W opinii recenzenta ich
pionierski charakter opiera si¢ na trzech filarach:

1. Paradygmatyczne przesunigcie (Pozytywna Psychologia Pracy): Habilitantka jako jedna z pierwszych
w Polsce w badaniach nad stuzbami mundurowymi dokonata przesunigcia paradygmatu z analizy
deficytow (stres, patologie) na eksploracje zasobow. Poczatkowe projekty celowo koncentrowaly si¢ na
zjawiskach pozytywnych (satysfakcja z pracy, zaangazowanie) i psychologicznym kapitale kadry
(kompetencje emocjonalne, style radzenia

sobie — Kwestionariusze COPE), dostarczajac wiedzy o czynnikach chroniacych przed

negatywnymi skutkami stuzby.

2. Wymiar transkulturowy i migdzynarodowy: Wspodtpraca z partnerami z Indonezji i Wegier (Projekty
3 i 5) nadata badaniom unikatowy wymiar transkulturowy. Poréwnawcza analiza dobrostanu,
zaangazowania i bezsenno$ci (m.in. przy uzyciu UWES-9) w roznych systemach penitencjarnych
umozliwia identyfikacj¢ czynnikow uniwersalnych dla zawodu funkcjonariusza wigziennego, a takze
tych uwarunkowanych kulturowo i systemowo, co stanowi rzadko$¢ i duza warto$§¢ dodanag dla
miedzynarodowej literatury.

3. W opinii recenzenta, najwazniejszym osiagni¢ciem teoretycznym jest skuteczne i w petni
ugruntowane zastosowanie Modelu Wymagania Pracy-Zasoby (JD-R). Przeprowadzenie analizy na
ogolnopolskiej probie (Projekt 4) pozwolito na wykazanie, ze wsparcie przetozonych dziata jako
kluczowy moderator, tagodzac negatywny wplyw wysokich wymagan pracy (np. obcigzenie
psychiczne) na napiecie stresowe funkcjonariuszy. Ta wiedza ma krytyczne znaczenie dla zarzadzania
kadrami.

4. Metodologia badan charakteryzuje si¢ rygorem i adekwatnoscia. Wykorzystanie bogatego zestawu
narzedzi standaryzowanych, takich jak Kwestionariusze NEO-FFI, AUDIT,czy COPSOQ I, gwarantuje
wysokg wiarygodno$¢ i obiektywno$¢ uzyskanych pomiarow. Kluczowym atutem jest stopniowe
i kontrolowane zwigkszanie skali badan. Przejscie od analiz jednostkowych do najwickszej w historii
ogodlnopolskiej proby 1732 funkcjonariuszy (Projekt 4) nadaje wynikom ponadprzeci¢tng
reprezentatywno$¢ oraz silng moc generalizacji na cala formacje SW, co czyni ten zbidér danych
unikatowym.

Podsumowujac, caty cykl badawczy tworzy kompleksowy i znaczacy wktad w rozwoj psychologii pracy
i organizacyjnej stuzb mundurowych. Habilitantka wykazata zdolno§¢ doprowadzenia badan o
najwyzszej jakos$ci (opartych na aktualnych modelach teoretycznych, takich jak JD-R) oraz duzej skali
I miedzynarodowym zasiggu. Wnioski z badan maja wysoka uzytecznos¢ praktyczna. Bezposrednio
adresujg one strategiczne obszary funkcjonowania Stuzby Wigziennej takie jak selekcja i rekrutacja
(wyniki dotyczace percepcji zawodu i predyktorow dobrostanu pozwalaja na udoskonalenie
profilowania i metod naboru) oraz interwencje psychologiczne (identyfikacja kluczowych zasobow
i wymagan JD-R stanowi podstawe do tworzenia efektywnych programoéw prewencyjnych,
szkoleniowych i interwencji psychologicznych).

Z naukowego punktu widzenia, ten cykl badawczy jest w pehni zrealizowany, wykazuje oryginalnosé¢
i spojnos¢, zastugujac tym samym na wysoka ocene.

Recenzent wysoko ocenia pozostala dziatalnos¢ naukowa, organizacyjng, dydaktyczng
i popularyzatorska. Jednakze podkresla, ze dokumentacja ztozona przez habilitantke nie zawiera



informacji na temat dziatalno$ci redaktorskiej (takich jak Editor-in-Chief czy Associate Editor)
w czasopismach miedzynarodowych, czlonkostwie w radach naukowych czasopism (editorial board
membership), dziatalno$ci recenzenckiej dla wiodgcych miedzynarodowych czasopism naukowych
z listy JCR, krajowej (lub mig¢dzynarodowej) dziatalnosci recenzenckiej projektow naukowych
sktadanych do prestizowych agencji grantowych takich jak Narodowe Centrum Nauki i Narodowe
Centrum Badan i Rozwoju. Brakuje takze informacji na temat przynalezno$ci do krajowych
1 miedzynarodowych towarzystw naukowych.

KONKLUZJA

Przedlozone osiggniecie naukowe, bedace spdjnym cyklem o$miu artykutdéw o wysokiej wartosci
merytorycznej, stanowi znaczacy wktad w rozwoj psychologii pracy i psychologii penitencjarnej. Dr
Ewa Sygit-Kowalkowska wykazata si¢ biegloscia w  prowadzeniu kompleksowych,
interdyscyplinarnych badan nad krytycznym spotecznie tematem zdrowia psychofizycznego
funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej. Bioragc pod uwage jako$¢, oryginalno$¢, znaczenie naukowe
i praktyczne gléwnego osiagnigcia, a takze cato§¢ dorobku naukowego, dydaktycznego
1 organizacyjnego, uwazam, ze habilitantka jest gotowa do petnienia roli samodzielnego pracownika
naukowego. Wnosz¢ zatem do Wydzialu Psychologii Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, o dopuszczenie dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej do dalszych etapéow postgpowania
habilitacyjnego.

Dr hab. Mieczystaw Ciosek podkreslit, iz przeprowadzona przez Habilitantke gruntowna
i drobiazgowa analiza literatury penitencjarnej dotyczacej osobliwosci instytucji wieziennej, specyfiki
pracy personelu wigziennego, warunkow pracy funkcjonariuszy wieziennych oraz ich stanu zdrowia
stala sie podstawa do stworzenia autorskiego i klarownego modelu teoretycznego, ktory odnosi si¢ do
wszystkich pigciu projektow badawczych tworzacych podstawe osiagnigcia. Model ten zawiera
wszystkie najwazniejsze elementy, ktore staly si¢ przedmiotem badan Autorki. Owe elementy to:
charakter pracy funkcjonariusz SW np. percepcja wymagan i wsparcia spolecznego, podmiotowe
uwarunkowania skutecznosci pracy funkcjonariuszy np. kompetencje emocjonalne czy tzw.
superczynniki osobowosci oraz ogdélny dobrostan psychofizyczny np. satysfakcja z pracy czy niskie
poczucie stresowych dolegliwosci.

Recenzent bardzo wysoko ocenit osiagniecie Habilitantki, stanowigce podstawe ubiegania si¢ o stopien
dra hab., jak rowniez pozostaly dorobek naukowy Habilitantki, w tym cykl sktadajacy si¢ z 25 prac
empirycznych i przegladowych objetych wspdlnym tytulem “Zdrowie jednostek w szczegolnych
kontekstach zawodowych i sytuacyjnych” oraz cykl szesciu publikacji zatytulowanych ,, Funkcja
ideotworcza psychologii dla tworzenia prawa i norm spotecznego funkcjonowania”.

KONKLUZJA
Rozprawa habilitacyjna dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej stanowi expressis verbis bardzo znaczacy wktad

w rozw0j polskiej penitencjarystyki a zwlaszcza psychologii penitencjarnej. Podjete i zrealizowane
badania Dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej zastuguja na uznanie a wyniki tych badan na upowszechnienie.
Przedstawiona rozprawa spelnia wymagania okre$lone w Rozd.3.Stopien doktora habilitowanego
w art.219 Ustawy z dn.20 lipca 2018 r — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020.poz.85
z p6z.zm.). (...) Przedstawione przez dr Ewe Sygit-Kowalkowska osiagni¢cie naukowe oraz pozostaty
dorobek naukowy, dydaktyczny, organizacyjny i popularyzatorski stanowia bardzo solidng podstawe do
nadania Jej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia.



Recenzent wniost do Rady Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy o dopuszczenie Habilitantki do dalszych etapow postepowania habilitacyjnego oraz
o podjecie uchwaly o nadaniu dr Ewie Sygit-Kowalkowskiej stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie psychologia.

Prof. dr hab. Zygfryd Juczynski podkreslil, iz zainteresowania problematyka Stuzby Wigzienngj
Habilitantki sa efektem jej wilasnej aktywnosci zawodowej zwigzanej z posiadaniem zawodu
prawniczego 1 zawodu psychologa. Interdyscyplinarne zajmowanie si¢ problematyka diagnozy stanu
zdrowia w instytucjach o charakterze korekcyjno-wychowawczym stanowilo wyzwanie naukowe,
ktorego si¢ podjeta.

Oceniajgc  cykl publikacji recenzent zwrocit uwage na fakt, iz konkluzje wynikajace
z przeprowadzonych badan zostaly ujete w dwodch plaszczyznach, tj. opisu i wyjasnienia oraz
przewidywania i kontroli (zastosowania).

Specyfika funkcjonowania zawodowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej w odniesieniu
do kompetencji emocjonalnych oraz r6znych wtasciwosci intra i interpersonalnych odzwierciedla si¢
W postaci nizszego samopoczucia psychofizycznego i satysfakcji z pracy. Wazna rolg w ksztaltowaniu
dobrostanu, jak i odczuwaniu satysfakcji petnig preferowane strategie radzenia sobie ze stresem, tj.
poszukiwanie wsparcia — zwigzane z wyzszym poziomem, za$ zachowania unikowe — z nizszym
poziomem dobrostanu (samopoczucia) psychicznego i fizycznego. Poczucie wsparcia w pracy,
a zwlaszcza wsparcie ze strony przetozonych, jest mediatorem relacji miedzy wymaganiami w pracy
a stresem. Przedstawione przez Habilitantk¢ wyniki stanowia podstawg do proponowanych rozwigzan
mozliwych do wdrozenia przez organizacje.

Pomimo tego, iz recenzent uznaje wkiad osiagniecia habilitacyjnego dr E. Sygit-Kowalkowskiej
za znaczacy, przedstawia takze uwagi polemiczne dotyczace kilku zagadnien.

1. Zmienne objasniane, jak wynika z przedstawionego modelu badan, to elementy dobrostanu
psychofizycznego zoperacjonalizowane w postaci kilku badanych zmiennych zwigzanych z praca
zawodowa i ogolnym samopoczuciem. Zdaniem recenzenta do$¢ pobieznie zaprezentowany zostat
model Wymagania Pracy — Zasoby, ktéry méogiby by¢ przydatnym w konceptualizacji zwigzku stresu
w pracy, ktora wigze si¢ z wysokim poziomem stresu, duzymi wymaganiami i ograniczonymi zasobami,
Z dobrostanem pracownika SW. Oczywiscie, jest to tylko jeden z dostepnych modeli, ktory jednak
wyznacza rézne typy, zarowno wymagan, jak i zasobow, ktore mozna zweryfikowa¢ w oparciu
0 badania.

2. Badanie zwigzku dobrostanu psychofizycznego w powigzaniu ze specyfika funkcjonowania
zawodowego funkcjonariuszy SW, w pieciu projektach badawczych realizowanych na przestrzeni 10
lat, w opinii recenzenta otwiera szerokie mozliwo$ci. Jednakze warunkiem sine qua non jest tu
odpowiednia konceptualizacja modelu badan, ktéry wyznaczatby obszar badanych zmiennych i ich
operacjonalizacje. Natomiast przedstawiony model, jak i analiza kolejnych projektow wskazuja na ich
sformulowanie nie na poczatku, lecz po zakonczeniu badan.

3. Zmienna objasniana zdaniem recenzenta nie zostala dostatecznie zdefiniowana
i zoperacjonalizowana, chociaz — jak podaje Autorka, ukonczenie pierwszego projektu uzasadniato
kontynuowanie prac nad dobrostanem. Tymczasem kolejny projekt dotyczy roli charakterystyk
podmiotowych i organizacyjnych. Pojecie dobrostanu obejmuje zdrowie fizyczne, psychiczne
i spoteczne (ujmujac najprosciej). Samopoczucie jest waznym elementem zdrowia, a nierzadko bywa
z nim utozsamiane. Na subiektywne dobre samopoczucie z pewnos$cig wpltywa poczucie zadowolenia
z pracy. Nota bene, do oceny tzw. dobrostanu zawodowego dostgpna jest np. Skala Dobrostanu
w Miejscu Pracy A. Czerw.

4. W jednym z badan (projekt 4) przedstawiono model mediacji (ryc. 2, podanie w modelu skrotow
zmiennych i oddzielnie w tabeli ich parametréw, utrudnia jego zrozumienie). Analiza



mediacji, wykorzystujgca procedure bootstrappingu zaproponowang przez Preachera i Hayesa, pozwala
na ustalenie bardziej ztozonej struktury modelu, w ktorej zmienna niezalezna pelniaca funkcje
predyktora jest powigzana ze zmienng zalezng za posrednictwem trzeciej zmiennej pelnigcej funkcje
mediatora. Podkre$lajac znaczenie wykorzystanego w badaniu modelu zdaniem recenzenta warto
zwrdci¢ uwage na zroéznicowanie poje¢ mediacja i moderacja. Zmienne moderujace (moderators) sg to
zmienne wplywajace na kierunek i/lub sile relacji migdzy zmiennymi predykcyjnymi a zmienng
objasniang. Z kolei zmienne mediujace (mediators) odnosza si¢ do mechanizméw przyczynowo
skutkowych i jako takie sa zmiennymi, poprzez ktore zmienne objasniajace wigza si¢ ze zmiennymi
objasnianymi.

5. W dwoéch projektach (3 i 4) do sformulowanych tytutdéw dodano uzupelnienie — metaanaliza.
Recenzent podkreslit, iz metaanaliza to rodzaj do$¢ zlozonego badania naukowego,
w ktorym taczy sie wyniki wielu niezaleznych badafh dotyczacych tego samego problemu celem
uzyskania bardziej precyzyjnego wniosku, niz ma to miejsce na podstawie pojedynczych i mniej
licznych badan. W tym celu stosuje si¢ rozne i do$¢ ztozone metody statystyczne. Tymczasem recenzent
podkreslil, iz w zaprezentowanych pracach nie znalazt stosownych danych, ani odpowiednich analiz.
Ponadto, recenzent przedstawil watpliwosci, czy przeprowadzone dotychczas badania omawianego
problemu sa na tyle liczne, aby pokusi¢ si¢ o dokonanie metaanalizy, co niewatpliwie bytoby duzym
wzbogaceniem badanej problematyki.

Jednakze pomimo uwag polemicznych recenzent uwaza, ze wskazany przez dr E. Sygit-Kowalkowska
cykl badan jako osiaggniecie naukowe zastuguje na ocen¢ pozytywng. Mimo pewnych uwag, co do
komplementarnosci przedstawionych projektéw uwaza, ze ich calo$¢ wyczerpuje podstawowe funkcje
poznania naukowego, tj. cele deskryptywny, eksplanacyjny, prognostyczny i praktyczny.

W opinii recenzenta wyniki badan dr E. Sygit-Kowalkowskiej potwierdzaja, ze dobrostan
psychofizyczny, satysfakcja i zaangazowanie w prac¢ funkcjonariuszy SW miesci si¢ ponizej poziomu
przeci¢tnego. Podobnie, zasoby osobiste, takie jak kompetencje emocjonalne, aktywne radzenie sobie
ze stresem, czy korzystanie ze wsparcia spotecznego. W zwiazku z

powyzszym, funkcjonariusze SW wymagajg wzmacniania, zarowno ich dobrostanu psychofizycznego,
jak i zasobow osobistych. Autorka podaje caly szereg réznych dziatan proponowanych do
wprowadzenia na réznych etapach rozwoju zawodowego czy specjalistycznego. Takze pozostate
osiggnigcia naukowe (oraz dydaktyczne i organizacyjne) recenzent uznat za znaczace.

KONKLUZJA

Recenzent z godnie z art. 219, ust. 1 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. 2018 poz. 1668)
Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz stosujac kryteria ujete w Prawie o szkolnictwie wyzszym
i nauce recenzent pozytywnie ocenil dorobek naukowy i aktywno$¢ naukowa dr Ewy Sygit-
Kowalkowskiej. Ocena stanowi podstawe poparcia wniosku o nadanie dr Ewie Sygit-Kowalkowskigj
stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia.

Dr hab. Iwona Klonowska w swojej recenzji stwierdzita, Zze oceniajgc osiggniecie naukowe
Habilitantki warto podkresli¢, iz pytania problemowe postawione przez Kandydatke do stopnia dra hab.
wykraczaly swym zakresem poza poznany dotychczas obszar wiedzy i badan dotyczacy Stuzby
Wigziennej, co czyni jej dociekania zastugujacymi na uznanie ich za nowatorskie, a tym samym
wnoszace do nauki nowe spojrzenia na Stuzbe Wigzienng i mozliwosci oddziatywania na nig. Z jedne;j
strony Habilitantka analizowata specyfike pracy w SW, zwigzane z tym uwarunkowania peienia
shuzby, zainteresowania pracg /stluzbg, relacjami mig¢dzy osobami w ramach SW, a dobrostanem
psychofizycznym funkcjonariuszy SW.

Zdaniem recenzentki przedstawiony do oceny cykl artykutow stanowigcy osiggnigcie habilitacyjne
wskazuje na przemyslana koncepcje¢ badania specyfiki Stuzby wigziennej i jej funkcjonariuszy oraz



potencjalnych przysztych funkcjonariuszy rekrutujacych si¢ sposrod studentow. Wieloletnie badania
ujmujace kolejne aspekty dopelniajace obraz stuzby, jej obcigzen, wypalenia zawodowego, stresu
i pozostatych czynnikow pozwolily na zbudowanie stosunkowo pelmego i spojnego obrazu
funkcjonariusza SW osadzonego w specyfice stuzby.

W opinii recenzentki sg to badania cenne i przydatne do wypracowania rozwigzan majacych wpltyw na
tytulowy dobrostan. Niewatpliwie nalezy ten obszar badan w dalszym ciggu kontynuowa¢, gdyz jak
habilitantka wielokrotnie wskazywata jest stosunkowo stabo opisany i zbadany. Obszar badan
dobrostanu i stresu oraz motywacji do pracy w stuzbach mundurowych jest recenzentce szczegdlnie
bliski 1 objety zainteresowaniem naukowym, stad z tym wigksza przyjemno$cia zapoznata sig
z wynikami cyklu artykutoéw habilitantki. Recenzentka jednoznacznie stwierdza, ze jest to material
cenny i wazny dla polskiej nauki.

Podobnie wysoko recenzentka ocenia pozostaty dorobek naukowy Habilitantki.

KONKLUZJA

Na podstawie przeprowadzonej oceny dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz popularyzujacej nauke,
wskazanej monografii jako osiggni¢cia naukowego, uwazam, ze Pani doktor Ewa Sygit-Kowalkowska
spetnia wymagania ustawowe (ustawa z dnia 20 lipca 2018r., Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
(Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z p6ézn. zm.) oraz akty prawa o charakterze wykonawczym, okreslajace
wymagania dla kandydatow do uzyskania

stopnia naukowego doktora habilitowanego. W zwiazku z powyzszym rekomenduj¢ sporzadzenie przez
Komisje¢ Habilitacyjng pozytywnego wniosku o nadanie Pani Doktor Ewy Sygit-Kowalkowskiej stopnia
naukowego doktora habilitowanego.

Dr hab. Barbara Cizkowicz wyrazita opini¢, ze dorobek Habilitantki jest obszerny, nawigzata
miedzynarodowe kontakty, ktore skutkowaly nowatorskimi artykutami, a pozostaty dorobek spoza
gléwnego osiagniecia jest imponujacy.

KONKLUZJA

Dokonania naukowe, dydaktyczne i organizacyjne dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej spetniaja stawiane
Habilitantom wymagania okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. o stopniach naukowych i tytule
naukowym z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 242).

Dr hab. Anna Rasmus podzielita wcze$niejsze opinie.

KONKLUZJA

Osiagnigcia naukowe dr Ewy Sygit-Kowalkowskiej stanowig znaczny wktad w rozwdj dyscypliny
psychologia, a wigc odpowiadaja wymaganiom okreslonym w art. 219 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rada Dziedziny Nauk Spotecznych Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego dnia 29 stycznia 2025
roku, uwzgledniajac cztery pozytywne recenzje osiagni¢¢ naukowych Kandydatki, przedtozona
dokumentacje w postepowaniu, przebieg kolokwium habilitacyjnego, uchwat¢ komisji habilitacyjne;j
zawierajacg pozytywna opini¢ w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego Kandydatce oraz art.
221 ust. 10 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w glosowaniu tajnym podjeta uchwate
0 nadaniu dr Ewie Sygit-Kowalkowskiej stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie psychologia.



