ve Uniwersytet

Wydziat Informatyki

KWaize‘IITileerzoa ul. Kopernika 1, 85-074 Bydgoszcz
w Bydgoszgzy tel. 52 32 57 611/644 | informatyka@ukw.edu.pl

DZIEKAN WYDZIALU INFORMATYKI
OGLASZA KONKURS

NA STANOWISKO PROFESORA UCZELNI BADAWCZO-
DYDAKTYCZNEGO lub PROFESORKI UCZELNI BADAWCZO-

DYDAKTYCZNEJ
INSTYTUCJA: Uniwersytet Kazimierza Wielkiego, Wydzial Informatyki
MIASTO: Bydgoszcz
STANOWISKO: profesor uczelni badawczo-dydaktyczny
DYSCYPLINA NAUKOWA: informatyka techniczna i telekomunikacja
DZIEDZINA: nauki inzynieryjno-techniczne
DATA OGLOSZENIA: 10.06.2026 r.
TERMIN SKELADANIA OFERT: 10.06.2026 - 9.07.2026 r.
ROZSTRZYGNIECIE: 10.07.2026 r.
WYNAGRODZENIE PLN 8.200,00 — 9.110,00
LINK DO STRONY: https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

SELOWA KLUCZOWE: Informatyka, Bazy danych, Sieci komputerowe, Systemy operacyjne,
InZynieria wiedzy i1 systemy ekspertowe, Modelowanie i1 organizacja
procesOw  biznesowych, Systemy bezpieczenstwa, Sztuczna
inteligencja oraz Programowanie,

I. WARUNKI KONKURSU:

O stanowisko profesora uczelni badawczo-dydaktycznego moze si¢ ubiegaé¢ osoba
spetniajaca wymogi okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce z dn. 20. 07.
2018 r. Dz.U.2018 poz. 1668 art. 113 i 116 ust.2. pkt.2. odpowiadajaca nastepujgcemu
kryterium kwalifikacyjnemu:

1. Kandydat/ka zgtaszajacy/a si¢ do konkursu musi posiadac stopien doktora
habilitowanego z dyscypliny informatyka lub informatyka techniczna i telekomunikacja
lub pokrewnej z dziedziny nauk inzynieryjno-technicznych lub nauk $cistych.

2. Posiada¢ dorobek naukowy w dyscyplinie informatyka lub informatyka techniczna i
telekomunikacja lub nauk $cistych.

3. 0Od kandydata/ki oczekujemy rozwini¢tych kompetencji interpersonalnych, w
szczegblnosci umiejetnosci efektywnej komunikacji, wspolpracy w zespole, otwartosci
na feedback oraz zdolnos$ci do pracy w srodowisku wymagajacym biezacej koordynacji
dziataf z innymi osobami.


https://www.ukw.edu.pl/strona/konkursy

o

Dodatkowym atutem bedg osiggniecia w zakresie kierowania projektami badawczymi, a
takze doswiadczenie w aplikowaniu o $rodki zewngtrzne na badania oraz do§wiadczenie
dydaktyczne.

Kandydat/ka powinien dysponowac¢ wiedzg i umiejetnosciami z zakresu informatyki.
Kandydat/ka musi posiada¢ znajomo$¢ jezyka polskiego na poziomie umozliwiajgcym
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

1. WYMAGANE DOKUMENTY:
Zgloszenie na stanowisko profesora uczelni badawczo-dydaktyczneqgo powinno

zawierac:

1
2.
3.
4
5

S

10.
11.

12.

Podanie skierowane do Rektora,

CV i list motywacyjny,

Kwestionariusz osobowy (zalgcznik nr 1),

Zdjecie,

Dokument potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego, stopnia naukowego, tytutu
naukowego,

Kopie swiadectw pracy z zakonczonych stosunkéw pracy,

Oswiadczenie, ze w razie zatrudnienia UKW bedzie podstawowym miejscem pracy
nauczyciela akademickiego (zatacznik nr 2),

Dokumenty potwierdzajace spelnienie dodatkowych wymagan okreslonych w ogloszeniu
konkursowym,

Informacje o osiagnigciach naukowych, dydaktycznych, organizacyjnych oraz w zakresie
ksztalcenia kadr,

Dla obcokrajowcdéw wymagana jest biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie 1 pisSmie,
Oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat spetnia wymogi zgodnie z art. 113 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (zatacznik nr 3):

e ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

¢ nie zostat ukarany prawomocnym wyrokiem sgdowym za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢ nie zostat ukarany karg dyscyplinarng wymieniong w ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce z dn. 20. 07. 2018 r. Dz.U.2018 poz. 1668 art. 276 ust. 1 pkt. 71 8,

e korzysta z petni praw publicznych,

Oswiadczenie o $Swiadomosci odpowiedzialnosci karnej zwigzanej z poswiadczaniem
nieprawdy (art. 233 k.k.) - (zatacznik nr 4),

III. WYMAGANIA DOTYCZACE SKEADANYCH DOKUMENTOW

1.
2.

Wszystkie dokumenty powinny by¢ sporzadzone lub przettumaczone na jezyk polski.
Dokumenty potwierdzajace uzyskanie tytutu zawodowego, stopnia naukowego, tytulu
naukowego lub réwnowaznego, uzyskane za granicg, powinny speilnia¢ wymogi
rownowaznos$ci okreslone w art. 326, art. 327 lub art. 328 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym z dnia 20.07.2018r.

IV. TERMIN I MIEJSCE ZL.OZENIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Wydziatu Informatyki ul. Kopernika 1, p. 3, 85-074
Bydgoszcz, tel. 52 3257611, 52 325 76 44, mail: informatyka@ukw.edu.pl, w godzinach od 7:15
do 15:00, od poniedziatku do piatku, do dnia 9.07.2026 r.




Termin rozstrzygnigcia konkursu: 10.07.2026 r.

Dodatkowe informacje:

1.
2.
3.
4.

5.

Dokumenty ztozone po terminie sktadania nie b¢da rozpatrywane.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie osobiscie lub przez osobg upowazniong.

Na podstawie dostarczonych dokumentow komisja konkursowa dokona wyboru zgodnie z
przepisami obowigzujacymi na uczelni.

Wydziat Informatyki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.

Wygranie konkursu nie gwarantuje zatrudnienia.

Przewidywane zatrudnienie 01.10.2026 r.

Dziekan Wydzialu Informatyki

Dr hab. inz. Izabela Rojek, prof. uczelni



Zalgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW z dnia 14 czerwca 2019 r.
DRUK DWUSTRONNY

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. IMi@ (IMIONA) F NAZWISKO ........c.ooviiiiieiicce et sttt te et b eebe b seebesbennens
2. DAt UFOUZENIA ...ttt ettt et et e e et b b et e et s b b et s e s e bbb s e bt et en s e e s b b

3.DANE KONTAKLOWE ...ttt ettt et ha b et et bs e et st bs e et st e bssba et b st sbases st entese s st ann
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4, Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

Okres zatrudnienia Nazwa Stanowisko

od do pracodawcy
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8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
7407451 (o] 1) o TS

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Kazimierza Wielkiego z siedzibg przy ul. Chodkiewicza 30, 85-064

2

3
4

5

6

7
8

Bydgoszcz; administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidtowos¢ przetwarzania danych
osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: iod@ukw.edu.pl,

Pani/Pana dane bedg przetwarzane w celu realizacji rekrutacji do pracy w Uniwersytecie; podstawg prawng przetwarzania jest art. 22*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

Pani/Pana danych osobowych nie bedziemy przekazywac innym podmiotom,
nie zamierzamy przekazywac Pani/Pana danych do paristw trzecich (tj. niebedacych cztonkami UE),

Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a po jego zakoriczeniu w przypadku niezawarcia umowy
o prace zwrdcone Pani/Panu lub zniszczone,

ma Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego; organem nadzorczym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
oraz Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369) w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika,

9) nie zamierzamy na podstawie Pani/Pana danych realizowa¢ zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z powyzszg informacja:

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)
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Zatgcznik Nr 2

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW

z dnia 14 czerwca 2019 r.

............................... Bydgoszcz, dnia .....................

Imi¢ Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Os$wiadczam, ze w razie zatrudnienia na Uniwersytecie Kazimierza
Wielkiego, Uniwersytet bedzie podstawowym/dodatkowym”™ miejscem pracy
nauczyciela akademickiego.

podpis

*niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik Nr 3
do Zarzgdzenia Nr 43/2018/2019

Rektora UKW
z dnia 14 czerwca 2019 r.

................................ Bydgoszcz, dnia .................

Imi¢ Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, 1z spelniam wymagania okreslone w art. 113 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

podpis



Zatgcznik Nr 4

do Zarzqdzenia Nr 43/2018/2019
Rektora UKW

z dnia 14 czerwca 2019 r.

Bydgoszcz, dnia ...

Imi¢ Nazwisko

Oswiadczenie
osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego

Oswiadczam, 1z jestem $§wiadomy odpowiedzialnosci karnej zwigzanej ze
sktadaniem fatszywych o$wiadczen (art. 233 k.k.).

podpis



