
 

 

 

 

 

Uchwała Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego  

Nr 65/2025/2026 

z dnia 26 maja 2026 r. 

 

zmieniająca Uchwałę Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 87/2018/2019 z dnia 

25 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

 

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 20 lipca 2020 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 z późn. zm.) 

 

Senat uchwala co następuje: 

 

§ 1 

 

W załączniku Nr 1 do Uchwały Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 87/2018/2019 

z dnia 25 kwietnia 2019 r.  w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

– Statut Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy  – wprowadza się następujące 

zmiany: 

 

 

1) W § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Rocznica koronacji Patrona - 25 kwietnia - jest świętem Uniwersytetu.” 

 

2) W § 5 ust. 1 i ust. 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Uniwersytet posiada godło, sztandar, flagę, logo i fanfarę.  

2. Wzór godła, sztandaru, flagi i logo oraz notację fanfary zawiera załącznik nr 1 do statutu.” 

 

3) W § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Uroczystościami Uniwersytetu są:  

1) inauguracja roku akademickiego; 

2) święto Uniwersytetu; 

3) promocja doktora honoris causa; 

4) odnowienie doktoratu; 

5) inne uroczystości odbywające się na podstawie uchwały senatu lub zarządzenia rektora.” 

 

4) W § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Senat może uczcić pamięć osób zasłużonych dla Uniwersytetu w innych niż wskazane w ust. 1 

formach.” 

 

5) W § 10 ust. 1 i ust. 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Z propozycją nadania tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu mogą wystąpić:   

1) rektor; 

2) przynajmniej pięciu członków senatu; 



3) dziekan wydziału reprezentującego dyscyplinę, w której uczelnia posiada uprawnienie do 

nadawania stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki - po uzyskaniu pozytywnej opinii rady 

naukowej;  

4) co najmniej trzej profesorowie zatrudnieni w Uniwersytecie.  

2. Propozycje w sprawie nadania tytułu doktora honoris causa, o których mowa w ust. 1 pkt 2-4, 

przedkłada się rektorowi w formie pisemnej.” 

 

 

6) W § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Uchwały senatu, o których mowa w ust. 1, podejmowane są w następujących trybach:  

1) uchwała o wszczęciu postępowania o nadanie tytułu doktora honoris causa większością 3/5 głosów 

w głosowaniu tajnym;  

2) uchwała w sprawie powołania promotora zwykłą większością głosów w głosowaniu tajnym; 

3) uchwała o wskazaniu co najmniej dwóch uczelni lub instytutów Polskiej Akademii Nauk w 

głosowaniu jawnym." 

 

7) W § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Uchwały o nadaniu poszczególnym kandydatom tytułu doktora honoris causa Uniwersytetu senat 

podejmuje po zgromadzeniu co najmniej dwóch recenzji w danej sprawie i uchwał właściwych 

organów.” 

 

8) § 14 otrzymuje brzmienie: 

„Uchwała senatu lub zarządzenie rektora może określić inne sposoby honorowania szczególnie 

zasłużonych osób, które przyczyniły się do rozwoju Uniwersytetu albo przysporzyły mu chwały.” 

  

9) W § 15 w ust.1 pkt 2) otrzymuje brzmienie: 

 „2) emerytowanemu profesorowi oraz profesorowi uczelni o wybitnym dorobku wcześniej 

zatrudnionemu w Uniwersytecie.” 

 

10) W § 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Zaszczytu odnowienia doktoratu może dostąpić osoba, która uzyskała stopień doktora w 

Uniwersytecie i wyróżniła się w pracy dla Uniwersytetu lub społeczeństwa. Odnowienie doktoratu 

może nastąpić po upływie co najmniej trzydziestu lat od daty nadania stopnia doktora.” 

 

11) W § 21 w ust. 1 pkt 2) otrzymuje brzmienie: 

„2) kolegium uniwersyteckie, w skład którego wchodzą prorektorzy, dziekani, dyrektorzy kolegiów, 

dyrektor szkoły doktorskiej, przewodniczący rad dziedzin, kanclerz, zastępca kanclerza, kwestor, 

przewodniczący samorządu studenckiego, przewodniczący samorządu doktorantów oraz 

przedstawiciele związków zawodowych.” 

 

12) § 24 otrzymuje brzmienie: 

„Rektor może uchylić uchwałę rady dziedziny, rady naukowej wydziału lub rady szkoły doktorskiej 

sprzeczną z przepisami powszechnymi lub wewnętrznymi Uniwersytetu.” 

   

13) § 25 otrzymuje brzmienie: 

„W przypadku nieobecności rektora jego zadania i kompetencje przejmuje wyznaczony przez rektora 

prorektor, a w razie braku takiego wyznaczenia w przypadku długotrwałej nieobecności rektora 

najstarszy wiekiem prorektor.” 

 

14) W § 29 ust. 1, ust. 2, ust. 3 otrzymują brzmienie: 

„1. W skład senatu wchodzą:   

1) rektor jako przewodniczący;  

2) wybrani przedstawiciele:   

a) profesorów i profesorów uczelni - w liczbie 20 członków,   

b) pozostałych nauczycieli akademickich - w liczbie 7 członków,   



c) studentów i doktorantów - w liczbie 8 członków, z tym że studenci reprezentowani są przez 7 

członków a doktoranci przez 1 członka,  

d) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi - w liczbie 4 członków.   

 

2.Wyboru przedstawicieli grup, o których mowa w ust.1 pkt 2 a i b dokonuje się na zebraniu określonej 

grupy nauczycieli akademickich wydziału lub na zebraniu grupy nauczycieli akademickich jednostek 

ogólnouczelnianych. Dopuszcza się dokonanie wyboru na wspólnym zebraniu dwóch lub większej 

liczby wydziałów o ile bez takiego połączenia wydział nie mógłby być reprezentowany wśród 

kandydatów w danej grupie pracowniczej. Połączenia wydziałów, o ile to jest możliwe to w ramach 

dziedzin nauki i sztuki, dokonuje komisja wyborcza Uniwersytetu. 

 

3. Wyboru przedstawicieli grupy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lit c dokonuje się zgodnie z zasadami 

określonymi odpowiednio w regulaminie samorządu studenckiego i regulaminie samorządu 

doktorantów. Studenci reprezentowani są w senacie proporcjonalnie do liczby studentów w 

poszczególnych kolegiach, w których przeprowadza się wybory przedstawicieli w senacie. Wyboru 

przedstawiciela doktorantów w senacie przeprowadza się spośród doktorantów.” 

 

15) W § 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. W posiedzeniach senatu z głosem doradczym uczestniczą prorektorzy, kanclerz, zastępca kanclerza, 

kwestor, dyrektor biblioteki, przewodniczący samorządu studenckiego, przewodniczący samorządu 

doktorantów oraz przedstawiciele związków zawodowych, o ile nie są pochodzącymi z wyboru 

członkami senatu.” 

 

16)W § 33 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Wniosek w tej sprawie do komisji wyborczej Uniwersytetu może złożyć rektor oraz każdy 

przedstawiciel grupy, która dokonała wyboru przedstawiciela w senacie.” 

 

17) W § 41 ust. 5, ust. 6, ust. 7 otrzymują brzmienie:  

„5. Zgłoszenie kandydata należy złożyć przewodniczącemu komisji wyborczej Uniwersytetu do 25 

października roku poprzedzającego rok rozpoczęcia kadencji nowej rady uczelni.   

6. Senat powołuje członków rady uczelni i jej przewodniczącego jako kandydata lub kandydatów 

zgłoszonego lub zgłoszonych przez rektora lub członka albo członków senatu w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów, przy obecności co najmniej połowy składu senatu.  

7. Jeżeli w pierwszym głosowaniu senat nie powoła całej rady uczelni kieruje się następującą zasadą - 

w przypadku większej liczby kandydatów niż pozostałych wolnych miejsc w radzie uczelni w danej 

grupie członków rady uczelni do kolejnej tury głosowania nie przechodzi osoba, która w poprzednim 

głosowaniu uzyskała najmniejszą liczbę lub nie przechodzą osoby, które uzyskały najmniejszą liczbę 

głosów.” 

 

18)W § 43 ust. 2, ust. 3, ust. 4 otrzymują brzmienie: 

„2. Senat może odwołać na wniosek rady uczelni członka rady uczelni w przypadku 

nieusprawiedliwionej nieobecności na trzech kolejnych posiedzeniach rady uczelni albo w przypadku 

niemożności uczestniczenia w nich przez okres dłuższy niż 6 miesięcy. Przed głosowaniem senatu 

rektor jako przewodniczący senatu zwraca się do członka rady uczelni o udzielenie wyjaśnień.  

3. Senat może poinformować ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki o naruszeniu 

przepisów prawa przez radę uczelni. 

4. Senat na wniosek rady uczelni może odwołać przewodniczącego rady uczelni w głosowaniu tajnym 

bezwzględną większością głosów przy obecności co najmniej połowy składu senatu.” 

 

19) W § 44 ust. 2 i ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

2. W posiedzeniach Rady Uczelni uczestniczy z głosem doradczym przedstawiciel każdej działającej 

w uczelni zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w art. 25 ustawy z  23 maja 1991 o 

związkach zawodowych, będącej jej członkiem. 

3. W posiedzeniach Rady Uczelni mogą uczestniczyć osoby zaproszone przez przewodniczącego Rady 

Uczelni. 



 

20) § 48 otrzymuje brzmienie: 

„Do zadań rady uczelni, oprócz zadań określonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o 

szkolnictwie wyższym i nauce, należy określenie rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych dla rektora 

na okres kadencji.” 

  

21)W § 49 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Rada dziedziny jest organem nadającym stopnie naukowe lub stopnie w zakresie sztuki.” 

 

22) § 66 otrzymuje brzmienie: 

„Rektor zawiesza uchwałę senatu sprzeczną z przepisami powszechnymi lub przepisami 

wewnętrznymi Uniwersytetu wskazując zakres naruszeń oraz formułując wniosek co do dalszego 

postępowania.” 

 

23) W § 67 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Wybory przeprowadza się w formie dostępnej dla osób z niepełnosprawnościami.” 

 

24) W § 68 w ust. 1 pkt 1), pkt 2)  otrzymują brzmienie: 

„1. Wybory członków kolegium elektorów, rektora oraz przedstawicieli do organów kolegialnych 

odbywają się z zachowaniem następujących zasad, o ile szczegółowe przepisy nie stanowią inaczej: 

1) dla ważności wyborów wymagany jest udział co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

Wymóg ten nie dotyczy wyborów przedstawicieli studentów i doktorantów; 

2) prawo zgłaszania kandydatów przysługuje każdej osobie posiadającej czynne prawo wyborcze, z 

zastrzeżeniem §19 ust. 1 pkt 2;” 

   

25) § 69 otrzymuje brzmienie: 

„W skład kolegium elektorów Uniwersytetu wchodzi 120 członków, spośród których:   

1) 81 jest przedstawicielami pracowników badawczo-dydaktycznych, badawczych i 

dydaktycznych zatrudnionych na wydziałach oraz w jednostkach ogólnouczelnianych; 

2) 24 jest przedstawicielami studentów i doktorantów; 

3) 15 jest przedstawicielami pracowników administracji oraz obsługi.” 

26) § 70 otrzymuje brzmienie: 

„1. Wyboru elektorów spośród pracowników badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych 

dokonuje się na zebraniach pracowników wydziałów oraz na wspólnym zebraniu pracowników 

jednostek ogólnouczelnianych.  

2. Wyboru elektorów spośród studentów i doktorantów dokonuje się zgodnie odpowiednio z przepisami 

regulaminu samorządu studenckiego i regulaminu samorządu doktorantów. 

3. Wyboru elektorów spośród pracowników administracji i obsługi dokonuje się na zebraniach 

organizowanych przez komisję wyborczą Uniwersytetu. 

4. Liczba elektorów jest proporcjonalna do stanu zatrudnienia pracowników w poszczególnych 

wydziałach i jednostkach ogólnouczelnianych oraz liczby studentów w poszczególnych kolegiach i 

liczby doktorantów. Podziału mandatów dokonuje komisja wyborcza Uniwersytetu według stanu z dnia 

31 stycznia w ostatnim roku kadencji.” 

 

 

27) § 74 otrzymuje brzmienie: 

„1. W skład Uniwersytetu mogą wchodzić:   

1) wydziały jako podstawowe jednostki organizacyjne;  

2) kolegia jako jednostki organizacyjne wspierające wydziały w zakresie zapewniania jakości 

kształcenia i obsługi procesu dydaktycznego, w tym poprzez funkcjonowanie biur obsługi studentów; 

3) szkoła doktorska; 

4) jednostki ogólnouczelniane: biblioteki, wydawnictwa, archiwa, ośrodki, muzea, stacje naukowe, 

centra dydaktyczne, centra naukowe, jednostki administracji i obsługi, jednostki usługowe i 

gospodarcze, akademicki inkubator przedsiębiorczości, centrum transferu technologii, akademickie 

biuro karier, jednostka ds. osób z niepełnosprawnościami;  



5) filie.   

2. Jednostki wymienione w ust. 1 są tworzone, przekształcane i likwidowane przez rektora.” 

 

28) W § 75 ust.1, ust.2 otrzymują brzmienie: 

„1. Wydział jest podstawową jednostką organizacyjną Uniwersytetu prowadzącą badania w jednej lub 

wielu dyscyplinach naukowych albo w jednej lub wielu dyscyplinach sztuki oraz prowadzącą 

kształcenie studentów i kadry naukowej.  

2. Wydział można utworzyć, gdy w jego ramach zatrudnionych jest co najmniej 12 osób wskazujących 

w oświadczeniu, o którym mowa w art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, daną dyscyplinę nauki lub sztuki.” 

 

29) W § 76 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Jednostki, o których mowa w ust. 1, są tworzone, przekształcane i likwidowane przez rektora na 

wniosek dziekana po uzyskaniu opinii rady naukowej.” 

 

30) 

W § 77 ust. 1, ust. 2 otrzymują brzmienie: 

„1. Na wydziale działa jako organ doradczy dziekana rada naukowa, której skład, zadania i tryb 

działania określa regulamin zatwierdzony przez rektora. 

2. Projekt regulaminu rady przedstawia rektorowi dziekan.” 

  

31) § 78 otrzymuje brzmienie: 

„1. Katedra prowadzi działalność naukową w zakresie specjalności naukowej lub artystycznej oraz 

uczestniczy w procesie dydaktycznym. Katedra może prowadzić działalność usługową.   

2. Katedrę można powołać, gdy zatrudnionych w niej będzie co najmniej czterech pracowników.  

3. Zakład dydaktyki, o ile zostanie utworzony, uczestniczy w procesie dydaktycznym wydziału.   

4. Zakład dydaktyki, o ile zostanie utworzony, tworzą etatowi pracownicy dydaktyczni wydziału.  

5. Zakładem dydaktyki kieruje prodziekan.” 

 

32) W § 79 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Organizacja kolegium jako jednostki organizacyjnej wspierającej wydziały w zakresie zapewniania 

jakości kształcenia i obsługi procesu dydaktycznego, w tym poprzez funkcjonowanie biura obsługi 

studentów, określana jest w drodze regulaminu przez rektora.” 

 

33) W § 83 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 

„4. Dyrektorem Biblioteki UKW może być osoba posiadająca stopień naukowy.” 

 

34)§ 88 otrzymuje brzmienie: 

„Uniwersytet może prowadzić jednostki opieki nad dziećmi, jednostki systemu oświaty oraz jednostki 

usług psychologicznych.” 

 

35)W § 89 ust. 1, ust. 3 otrzymują brzmienie: 

„1. W Uniwersytecie funkcjami kierowniczymi w rozumieniu ustawy są funkcje:  

1) prorektora;  

2) przewodniczącego rady dziedziny;  

3) dziekana; 

4) prodziekana;  

5) dyrektora szkoły doktorskiej;  

6) dyrektora kolegium;  

7) kierownika katedry;  

8) kanclerza; 

9) kwestora; 

10) dyrektora biblioteki.  

 

3. Funkcję kierowniczą może pełnić osoba, która do dnia rozpoczęcia kadencji nie ukończyła 70 roku 

życia.” 



 

36) W § 90 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Rektor powołuje i odwołuje:   

1) prorektora - po uzyskaniu opinii senatu;  

2) przewodniczącego rady dziedziny - po uzyskaniu opinii rady dziedziny;  

3) dziekana - po uzyskaniu opinii rady naukowej wydziału;  

4) prodziekana - na wniosek dziekana po uzyskaniu opinii rady naukowej wydziału;   

5) dyrektora szkoły doktorskiej - na wniosek właściwego prorektora po uzyskaniu opinii rady szkoły 

doktorskiej;  

6) dyrektora kolegium - na wniosek właściwego prorektora po uzyskaniu opinii rady kolegium;   

7) kierownika katedry - na wniosek dziekana po uzyskaniu opinii rady naukowej wydziału;  

8) kanclerza - po uzyskaniu opinii senatu; 

9) kwestora - po uzyskaniu opinii senatu; 

10) dyrektora biblioteki - po uzyskaniu opinii rady bibliotecznej.”  

 

37) W § 93 otrzymuje brzmienie: 

„Do zadań przewodniczącego rady dziedziny należy:   

1) zarządzanie postępowaniami w sprawach o nadanie stopni naukowych lub stopni w zakresie sztuki;  

2) organizowanie pracy rady dziedziny;   

3) współpraca z dyrektorem szkoły doktorskiej oraz dziekanami w zakresie związanym z kształceniem 

doktorantów oraz procesem wyznaczania promotorów i recenzentów oraz w innych sprawach 

związanych z uzyskiwaniem stopni naukowych oraz stopni w zakresie sztuki.” 

 

38) § 94 otrzymuje brzmienie 

„1. Dziekan kieruje wydziałem i odpowiada za prowadzenie badań naukowych i prac rozwojowych w 

ramach dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych albo dyscypliny sztuki lub dyscyplin sztuki 

oraz współpracuje z prodziekanem lub prodziekanami w zapewnianiu jakości kształcenia i realizacji 

procesu dydaktycznego. 

2. Dziekan za wykonywanie powierzonych obowiązków odpowiada przed rektorem.   

3. Do zadań dziekana należy w szczególności:  

1) kierowanie podstawową jednostką organizacyjną i podejmowanie decyzji w sprawach dotyczących 

tej jednostki, z wyjątkiem spraw zastrzeżonych przez ustawę lub statut do kompetencji organów 

Uniwersytetu i innych osób pełniących funkcje kierownicze w Uniwersytecie; 

2) opracowanie strategii rozwoju dyscypliny naukowej lub dyscyplin naukowych albo dyscypliny 

sztuki lub dyscyplin sztuki, zgodnie ze strategią rozwoju Uniwersytetu; 

3) kształtowanie polityki w zakresie działalności naukowej we współpracy z radą naukową; 

4) współpraca z właściwym przewodniczącym rady dziedziny w zakresie związanym z kształceniem 

doktorantów oraz procesem wyznaczania promotorów oraz z dyrektorem szkoły doktorskiej;  

5) sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek organizacyjnych wydziału lub instytutu;  

6) nadzorowanie pracowników administracji jednostki w zakresie powierzonych im obowiązków 

pracowniczych;  

7) składanie wniosków w sprawie zatrudnienia, nagradzania oraz udzielania urlopów naukowych;  

8) składanie wniosków o powołanie kierowników katedr;  

9) składanie rektorowi corocznego sprawozdania z działalności jednostki po zaopiniowaniu tego 

sprawozdania przez radę naukową;  

10) dysponowanie środkami finansowymi w ramach przyznanych środków oraz udzielonego 

upoważnienia, zgodnie z zasadami określonymi przez rektora.  

4. Dziekan jest przełożonym wszystkich pracowników wydziału. 

5. Dziekanem może być będąca pracownikiem badawczo-dydaktycznym lub badawczym osoba, która 

jest zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora uczelni.  

6. Dziekan może powoływać stałe lub doraźne komisje, ustalając ich skład, zadania i kadencję.  

7. Dziekan może ustanawiać pełnomocników, określając zakres ich działania.” 

 

39) § 95 otrzymuje brzmienie: 

„1. Dziekan kieruje wydziałem przy pomocy prodziekana lub prodziekanów, których liczbę i zakres 

działania ustala rektor.  



2. Prodziekan zgodnie z zakresem działania wyznaczonym przez rektora kieruje działalnością 

dydaktyczną pracowników wydziału i ją nadzoruje oraz we współpracy z dyrektorem kolegium 

zapewnia jakość kształcenia. 

3. Prodziekanem może być pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny posiadający co 

najmniej stopień doktora.” 

 

40) W § 96 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. Dyrektorem szkoły doktorskiej może być osoba zatrudniona na stanowisku profesora lub profesora 

uczelni.” 

 

41) § 97 otrzymuje brzmienie: 

„1. Dyrektor kolegium:  

1) wydaje decyzje w indywidualnych sprawach dotyczących studentów, w tym decyzje 

administracyjne na podstawie upoważnienia udzielonego przez rektora;  

2) bierze udział w procesie przygotowywania wniosków w sprawie ustalenia programów studiów, 

studiów podyplomowych oraz innych form kształcenia; 

3)  podejmuje działania na rzecz obsługi studentów i procesu dydaktycznego;  

4) wspólnie z prodziekanami podejmuje działania na rzecz zapewnienia jakości kształcenia. 

2. Dyrektorem kolegium może być pracownik badawczo-dydaktyczny lub dydaktyczny posiadający co 

najmniej stopień doktora.” 

 

42) W § 101 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. Nauczyciel akademicki:  

- powinien strzec godności zawodu w życiu zawodowym i w działalności publicznej, łącząc godność 

osobistą z poszanowaniem godności innych ludzi;  

- przestrzegać wysokich standardów prowadzenia badań naukowych oraz dydaktyki;  

- dbać o dobry wizerunek Uniwersytetu i realizację jego misji.” 

  

43) § 102 otrzymuje brzmienie: 

„Nauczyciela akademickiego w grupie pracowników badawczych można zatrudnić poza 

stanowiskami określonymi w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

także na stanowisku:  

1) asystenta technicznego; 

2) adiunkta technicznego; 

3) profesora wizytującego; 

4) odpowiednio asystenta, adiunkta, profesora uczelni lub profesora w ramach projektu 

finansowanego ze środków zewnętrznych.” 

 

44) § 103 otrzymuje brzmienie: 

„Nauczyciela akademickiego w grupie pracowników dydaktycznych można zatrudnić poza 

stanowiskami określonymi w ustawie 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce także 

na stanowisku:  

1) lektora; 

2) starszego lektora;  

3) instruktora;  

4) starszego instruktora; 

5) asystenta bibliotecznego;   

6) kustosza bibliotecznego; 

7) adiunkta bibliotecznego.” 

 

45) § 104 otrzymuje brzmienie: 

„1. Na stanowisku profesora uczelni zatrudnia się osobę posiadającą co najmniej stopień doktora oraz:  

1) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych - legitymującą się znacznym dorobkiem 

naukowym lub znacznymi osiągnięciami artystycznymi oraz legitymującą się istotną aktywnością 

naukową albo artystyczną realizowaną we współpracy z innymi uczelniami lub instytucjami 



naukowymi lub artystycznymi, w szczególności zagranicznymi, oraz znaczną aktywnością dydaktyczną 

oraz znaczną aktywnością w sferze organizacyjnej; 

2) w grupie pracowników badawczych - legitymującą się wybitnym dorobkiem naukowym, 

przewyższającym osiągnięcia, o których mowa w pkt 1, znaczną aktywnością w sferze organizacyjnej 

oraz pozyskaniem znaczących projektów badawczych finansowanych ze źródeł zewnętrznych;  

3) w grupie pracowników dydaktycznych - legitymującą się wybitnymi osiągnięciami 

dydaktycznymi znacznie przewyższającymi osiągniecia, o których mowa w ust. 2 pkt 3, oraz znaczną 

aktywnością w sferze organizacyjnej na rzecz Uniwersytetu, w tym udziałem w tworzeniu kierunków 

studiów i ich modyfikacjach, współpracą z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie 

realizowanej działalności dydaktycznej, autorstwem co najmniej jednego skryptu oraz dodatkowymi 

licznymi szkoleniami lub innymi formami kształcenia podnoszącymi kompetencje dydaktyczne, 

zatrudnioną jako nauczyciel akademicki w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 15 

lat, w tym co najmniej 5 lat w Uniwersytecie. 

2. Na stanowisku adiunkta zatrudnia się osobę posiadającą co najmniej stopień doktora oraz:  

1) w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych - legitymującą się 3 publikacjami w 

postaci monografii naukowej wydanej przez wydawnictwo zamieszczone w ministerialnym wykazie 

wydawnictw lub redakcji naukowej takiej monografii lub rozdziału w takiej monografii lub artykułu 

naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiałach z 

konferencji międzynarodowych zamieszczonych w ministerialnym wykazie czasopism, 

uwzględnianych w ewaluacji jakości działalności naukowej lub osiągających punktację umożliwiającą 

ich uwzględnienie w ostatniej ewaluacji jakości działalności naukowej lub 3 osiągnięciami 

artystycznymi uwzględnianymi w ewaluacji działalności artystycznej lub osiągającymi punktację 

umożliwiającą ich uwzględnienie w ostatniej ewaluacji jakości działalności naukowej oraz czynnym 

udziałem w życiu naukowym, aktywnością w sferze organizacyjnej Uniwersytetu oraz w działalności 

dydaktycznej. W przypadku osiągnięć wieloautorskich kandydat musiał odegrać wiodącą rolę w 

powstaniu tych publikacji;   

2) w grupie pracowników badawczych - legitymującą się dorobkiem naukowym, 

przewyższającym aktywności, o której mowa w pkt 1, czynnym udziałem w życiu naukowym oraz 

aktywnością organizacyjną w sferze naukowo-badawczej;  

3) w grupie pracowników dydaktycznych - legitymującą się osiągnięciami dydaktycznymi, w 

tym opieką nad działalnością studencką niewynikającą z planu studiów oraz opieką nad stażami, 

praktykami lub rocznikiem studiów; legitymującą się aktywnością w sferze organizacyjnej, w tym w 

realizacji projektów dydaktycznych lub działań promujących ofertę dydaktyczną; legitymującą się 

udokumentowaną współpracą z otoczeniem społeczno-gospodarczym w zakresie realizowanej 

działalności dydaktycznej; legitymującą się udokumentowaną działalnością popularyzatorską w 

zakresie reprezentowanej dyscypliny; zatrudnioną jako nauczyciel akademicki od co najmniej 3 lat 

oraz legitymującą się dodatkowymi szkoleniami podnoszącymi kompetencje dydaktyczne. 

3. Na stanowisku asystenta, lektora, instruktora i asystenta technicznego zatrudnia się osobę 

posiadającą co najmniej tytuł zawodowy magistra albo równorzędny.  

4. Na stanowisku asystenta bibliotecznego zatrudnia się osobę posiadającą co najmniej tytuł zawodowy 

magistra w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami dydaktycznymi oraz badawczymi biblioteki oraz 

udokumentowany dorobek w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki.  

5. Na stanowisku starszego lektora oraz starszego instruktora zatrudnia się osobę posiadającą co 

najmniej tytuł zawodowy magistra albo równorzędny, legitymującą się osiągnięciami dydaktycznymi, 

zatrudnioną jako nauczyciel akademicki w pełnym wymiarze czasu pracy od co najmniej 8 lat oraz 

legitymującą się dodatkowymi szkoleniami podnoszącymi kompetencje dydaktyczne.  

6. Na stanowisku kustosza bibliotecznego zatrudnia się osobę spełniającą wymagania dla asystenta 

bibliotecznego, posiadającą co najmniej 10 letni staż pracy w bibliotece uniwersyteckiej oraz 

udokumentowany dorobek w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami dydaktycznymi oraz 

badawczymi biblioteki.  

7. Na stanowisku adiunkta technicznego zatrudnia się osobę posiadającą co najmniej stopień doktora 

oraz legitymującą się 3 publikacjami w postaci monografii naukowej wydanymi przez wydawnictwo 

zamieszczone w ministerialnym wykazie wydawnictw lub w postaci redakcji naukowej takiej 

monografii lub rozdziału w takiej monografii, lub artykułu naukowego opublikowanego w 

czasopismach naukowych lub w recenzowanych materiałach z konferencji międzynarodowych 

zamieszczonych w ministerialnym wykazie czasopism, uwzględnianych w ewaluacji jakości 



działalności naukowej lub osiągających punktację umożliwiającą ich uwzględnienie w ostatniej 

ewaluacji jakości działalności naukowej. Dodatkowym wymaganiem jest czynny udział w życiu 

naukowym oraz aktywność w sferze organizacyjnej Uniwersytetu. 

8. Na stanowisku adiunkta bibliotecznego zatrudnia się osobę posiadającą co najmniej stopień naukowy 

doktora w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami badawczymi biblioteki oraz udokumentowany 

dorobek w zakresie zgodnym z profilem i potrzebami dydaktycznymi oraz badawczymi biblioteki.  

9. Wymogi dotyczące osiągnięć naukowych lub artystycznych, dydaktycznych i organizacyjnych oraz 

stażu pracy dotyczą osoby zatrudnianej w Uniwersytecie po raz pierwszy oraz zatrudnianej w drodze 

awansu. Nie dotyczą one osoby zatrudnianej w Uniwersytecie po raz pierwszy, jeżeli osoba zatrudniana 

wcześniej nie pracowała w jednostce systemu szkolnictwa wyższego i nauki w pełnym wymiarze czasu 

pracy oraz nie dotyczą osoby kontynuującej zatrudnienie w Uniwersytecie w niepełnym wymiarze 

czasu pracy na czas określony w okresie do 3 lat zatrudnienia w Uniwersytecie. Konieczność 

weryfikacji wymogów przewidzianych dla zatrudnienia na stanowisku profesora uczelni nie dotyczy 

osoby posiadającej stopień doktora habilitowanego, która jest zatrudniana na tym stanowisku na jej 

wniosek w drodze awansu z początkiem semestru następującego po uzyskaniu przez nią tego stopnia.  

10. Zatrudnienie w drodze zmiany stanowiska z dydaktycznego na badawczo-dydaktyczne lub 

badawcze albo odwrotnie oraz w drodze awansu na stanowisku adiunkta może nastąpić na wniosek 

osoby zainteresowanej składany do rektora nie później niż na dwa miesiące przed rozpoczęciem 

semestru, w którym może nastąpić awans. Zatrudnienie w drodze awansu na stanowisku profesora 

uczelni osoby posiadającej stopień doktora habilitowanego następuje na jej wniosek. Zatrudnienie w 

drodze awansu na stanowisku profesora uczelni osoby nieposiadającej stopnia doktora habilitowanego 

może nastąpić w drodze konkursu wewnętrznego ogłaszanego przez rektora dla dyscypliny naukowej 

lub grupy pracowników dydaktycznych na wniosek dziekana po zasięgnięciu opinii rady naukowej.   

11. Spełnienie kryteriów w grupach pracowników badawczo-dydaktycznych, badawczych, badawczo-

technicznych oraz w grupie pracowników biblioteki zatrudnianych w niepełnym wymiarze czasu 

pracy oraz w drodze zmiany stanowiska z dydaktycznego na badawczo-dydaktyczne lub dydaktyczne 

oraz w drodze awansu na stanowisko adiunkta podlega ocenie przez Uniwersytecką Radę Nauki. 

Spełnienie kryteriów w grupie pracowników dydaktycznych zatrudnianych w niepełnym wymiarze 

czasu pracy oraz w drodze zmiany stanowiska z badawczo-dydaktycznego na dydaktyczne oraz w 

drodze awansu na stanowisko adiunkta podlega ocenie przez Uniwersytecką Radę Kształcenia. 

Ocenie nie podlega osoba posiadająca stopień doktora habilitowanego awansowana na stanowisko 

profesora uczelni. 

12. Rozstrzygnięcia konkursu na stanowisko profesora uczelni osoby nieposiadającej stopnia doktora 

habilitowanego dokonuje komisja konkursowa powołana przez rektora, której przewodniczy 

odpowiednio prorektor właściwy do spraw nauki lub prorektor właściwy do spraw dydaktyki, w skład 

której oprócz właściwego prorektora wchodzi trzech profesorów lub profesorów uczelni 

reprezentujących dyscyplinę lub dziedzinę, w której ogłoszony jest konkurs, w tym dziekan wydziału.” 

 

46) W § 105 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

„1. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawiązuje, zmienia i rozwiązuje rektor na wniosek 

dziekana lub kierownika jednostki ogólnouczelnianej.” 

 

47) § 106 ust. 1, ust. 2, ust. 4 otrzymują brzmienie:  

„1. Konkurs, o którym mowa w art. 119 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie 

wyższym i nauce, ogłasza - za pisemną zgodą rektora - dziekan lub kierownik jednostki 

ogólnouczelnianej.  

2. Komisję konkursową powołuje dziekan a dla jednostki ogólnouczelnianej - właściwy prorektor.   

4. W skład komisji konkursowej wchodzą:   

1) dziekan lub kierownik jednostki ogólnouczelnianej - jako przewodniczący komisji;  

2) w przypadku pracowników badawczych lub badawczo-dydaktycznych co najmniej 4 osoby 

reprezentujące tę samą lub pokrewną dyscyplinę naukową lub dyscyplinę sztuki;  

3) w przypadku pracowników dydaktycznych - prodziekan oraz co najmniej 3 osoby reprezentujące tę 

samą lub pokrewną dyscyplinę nauki lub dyscyplinę sztuki.” 

 

48) § 107 ust. 2, ust. 4 otrzymują brzmienie: 

„2. Prawo zgłaszania kandydatur na członków komisji przysługuje:   



1) dziekanom;   

2) związkom zawodowym;   

3) parlamentowi samorządu studenckiego; 

4) pięciu członkom senatu.  

4. Członkami komisji nie mogą być osoby pełniące funkcje:   

1) rektora;   

2) prorektora;   

3) dziekana; 

4) prodziekana;  

4) dyrektora szkoły doktorskiej;  

5) dyrektora kolegium;  

6) kierownika jednostki ogólnouczelnianej.”  

 

49) § 108 otrzymuje brzmienie: 

„W Uniwersytecie działa od 5 do 8 rzeczników dyscyplinarnych.” 

 

50) W § 110 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 

„2. W uzasadnionych przypadkach rektor, prorektor, dziekan, prodziekan lub prowadzący wykład może 

ograniczyć albo wyłączyć możliwość udziału w wykładzie.” 

 

51) W § 117 otrzymuje brzmienie: 

„Kierownik jednostki organizacyjnej Uniwersytetu dba o prawidłowe wykorzystanie i zabezpieczenie 

mienia przydzielonego tej jednostce.” 

 

52) W § 120 ust. 7 otrzymuje brzmienie: 

„7. Rektor może dokonać drobnej zmiany planu rzeczowo-finansowego, jeżeli zmiana ta nie będzie 

miała ujemnego wpływu na zaplanowany wynik finansowy informując o jej dokonaniu senat.” 

  

53) W § 121 ust. 2 otrzymuje brzmienie. 

„2. Czas, miejsce oraz przebieg zgromadzenia nie mogą zakłócać prowadzenia kształcenia oraz 

działalności naukowej, a cel zgromadzenia i jego przebieg nie mogą naruszać prawa do pokojowego 

gromadzenia się ani zagrażać życiu, zdrowiu lub mieniu.” 

 

54) Logo i notacja fanfary, stanowiące po wprowadzonych zmianach część załącznika Nr 1 do Statutu 

oraz godło otrzymuje brzmienie określone załącznikiem nr 1 do niniejszej uchwały. 

 

§ 2 

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2026 r.  
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