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Zatacznik Nr 2.3

symbol kierunkowych

odniesienie do charakterystyki
drugiego stopnia efektow

L.p. ki k fekt ia si
P efektéw uczenia sie leruniowe efekty uczenia sig uczenia sie
(kod sktadnika opisu)
Wiedza

1. K_W01 Posiada poglebiong i usystematyzowang wiedzg z zakresu projektowania i optymalizacji nowoczesnych P7S_WG
systemow produkcyjnych, obejmujaca aktualny stan wiedzy naukowej oraz kierunki jej rozwoju.
Posiada zaawansowang i usystematyzowang wiedzg¢ z zakresu technologii procesow wytworczych, w

2. K_W02 tym obrébki precyzyjnej, technologii przyrostowych i automatyzacji, oraz metod ich analizy, oceny i P7S_WG
doskonalenia w oparciu o aktualne badania naukowe.

3 K W03 Posiada poglebiong wiedze¢ z zakresu metod modelowania matematycznego i symulacji komputerowej P7S WG

B systemow technicznych, produkcyjnych i mechatronicznych. B

Posiada usystematyzowang wiedze z zakresu projektowania, sterowania i diagnostyki systemow

4. K_WO04 mechatronicznych, w tym algorytmdw sterowania, robotyzacji proceséw oraz ich integracji z systemami P7S_WG

informatycznymi.




K_WO05

Zna metodyczne, organizacyjne i prawne uwarunkowania zarzadzania projektami technologicznymi i
badawczo-wdrozeniowymi oraz kryteria doboru metodyk zwinnych i klasycznych do specyfiki
projektow inzynieryjnych.

P7S_WK

K_WO06

Posiada zaawansowang wiedzg z zakresu systemow planowania i sterowania produkcja, systeméw MES
i koncepcji Lean Manufacturing, oraz ich zastosowania w cyfryzowanym przedsi¢biorstwie
przemystowym.

P7S_WG

K_WO07

Posiada poglebiong wiedze z zakresu metod analityki danych produkecyjnych, algorytméw uczenia
maszynowego i sztucznej inteligencji stosowanych w optymalizacji produkcji, predykcyjnym
utrzymaniu ruchu i wspomaganiu decyzji menedzerskich.

P7S_WG

K_WO08

Zna ekonomiczne, prawne i finansowe uwarunkowania dziatalnos$ci przedsigbiorstw produkcyjnych, w
tym zasady rachunku kosztow produkcji, oceny efektywnos$ci inwestycji technicznych oraz regulacje
prawa gospodarczego istotne dla inzyniera-menedzera.

P7S_WK

K_W09

Posiada poglebiong wiedze z zakresu koncepcji Przemystu 4.0 i architektury inteligentnych fabryk,
obejmujacg technologie IoT, cyfrowe blizniaki oraz zaawansowane zastosowania sztucznej inteligencji
w zarzgdzaniu i sterowaniu produkcja.

P7S_ WG

10.

K_W10

Zna trendy rozwojowe i1 innowacyjne wspodtczesnych technologii przemystowych oraz rozumie
uwarunkowania srodowiskowe, regulacyjne i spoteczne odpowiedzialnej transformacji przemystowe;.

P7S_WK

11.

K_W11

Zna spoteczne i kulturowe uwarunkowania efektywnej wspotpracy i komunikacji w
wielodyscyplinarnych §rodowiskach zawodowych, istotne dla roli inzyniera zarzadzajacego procesami i
ludZm.

P7S_WK

UmiejetnoSci

K_Uo01

Potrafi przeprowadzi¢ wielokryterialng analize i oceng ztozonych systeméw produkcyjnych,
identyfikujac ograniczenia i obszary optymalizacji, z wykorzystaniem wiasciwych metod inzynierskich i
narzedzi informatycznych.

P7S_UW

K_U02

Potrafi budowac, weryfikowa¢ i walidowaé¢ modele matematyczne i symulacje komputerowe procesoOw
produkcyjnych i systemow technicznych, w tym modele cyfrowych blizniakdéw, oraz interpretowaé
wyniki symulacji na potrzeby decyzji projektowych i optymalizacyjnych.

P7S_UW

K_U03

Potrafi samodzielnie projektowac i optymalizowaé procesy produkcyjne oraz uktady mechatroniczne,
dobierajac wlasciwe metody i technologie .

P7S_UW

K_U04

Potrafi konfigurowac, integrowac i stosowa¢ zaawansowane systemy informatyczne oraz narzedzia
analityczne i platformy loT w zarzadzaniu, sterowaniu i monitorowaniu procesow produkcyjnych.

P7S_UW




Potrafi pozyskiwac, przetwarzac¢ i analizowac dane produkcyjne z zastosowaniem metod statystycznych

5. K_U05 i algorytmow uczenia maszynowego, oraz formutowac i uzasadnia¢ decyzje optymalizacyjne poparte P7S_UW
wynikami analizy ilo$ciowe;j.

6. K U06 potrafi pl.an.oyvac i nadzorowac procesy produkcyjpe z zastosowaniem nowoczesnych systemow P7S UW

- sterowania i informatycznych narz¢dzi wspomagajacych -

Potrafi przeprowadzi¢ analize ekonomiczno-finansowa przedsiewzie¢ inwestycyjnych 1 projektow

£ K_U07 technicznych. P7S_UW
potrafi przygotowywac 1 prezentowa¢ wyniki prac badawczych, projektowych 1 analitycznych w formie

8. K_U08 . . . L. . . P7S_UK
raportow technicznych, stosujac wiasciwg terminologie.
Potrafi prowadzi¢ merytoryczng dyskusje ze specjalistami dziedzin technicznych i zarzadczych,

9. K_U09 prezentowaé wyniki prac w srodowiskach zawodowych i naukowych oraz postugiwac si¢ jezykiem P7S_UK
obcym w komunikacji technicznej i akademickiej na poziomie B+.
potrafi organizowac i koordynowac prace zespotow projektowych i interdyscyplinarnych, planowac i

10. K_U10 rozdziela¢ zadania, monitorowac postegp prac oraz stosowaé rézne metodyki w zarzadzaniu projektami P7S_UO
technicznymi i badawczymi.
Potrafi samodzielnie zaplanowac i zrealizowa¢ projekt badawczy lub wdrozeniowy z zakresu inzynierii

11. K_Ul1 produkcji lub systemow mechatronicznych, formutujac cel, hipotezy i metodologi¢ badan, oraz dokonac P7S_UO
krytycznej oceny uzyskanych wynikdow.
Potrafi samodzielnie dobiera¢ i stosowa¢ metody naukowe oraz narzgdzia inzynierskie w

12. K_U12 ) . ; S .. P7S_UU
rozwigzywaniu problemoéw z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji.

2

Kompetencje spoleczne

1. K_KO01 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy technicznej i zarzadczej oraz aktywnego P7S_KK
poszukiwania aktualnej wiedzy naukowej i technologicznej dla aktualizacji kompetencji zawodowych.

2. K_K02 Jest gotéw do podejmowania odpowiedzialnych decyzji zawodowych. P7S_KO

3 K KO3 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej inzyniera, odpowiedzialnego stosowania wiedzy P7S KR

' - technicznej, poszanowania praw wilasnosci intelektualne;. -
4. K_KO04 Jest gotow do inicjowania i prowadzenia dziatan innowacyjnych w organizacjach przemystowych. P7S_KO
K_K05 Jest gotow do wspodtpracy w interdyscyplinarnych zespotach projektowych i badawczych. P7S_KO




Efekty ksztatcenia dla kierunku opracowano na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. Z 2018 r., poz. 2218

data i podpis data i podpis

Zastepca ds. Ksztatcenia Dyrektor Kolegium

Symbol efektu tworza:

- litera K - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

- znak _ (podkresinik),

- jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),

- numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwéch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie nalezy wskazaé kody sktadnikéw opisu efektéw uczenia sie zaczerpniete z opisu efektéw uczenia sie , zgodnie z Ustawg o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Wystepujace w charakterystykach kody sktadnika opisu sg ztozone z nastepujgcych elementéw:

- jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;
- jedna z cyfr 6, 7, 8 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szdsty, 7 — siodmy, 8 — dsmy);
- jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;
- znak _ (podkresinik),
- jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),
- jednazliter:
e G — wystepujaca w kategorii wiedza, ktdra okresla zakres i gtebie/kompletnosé perspektywy poznawczej i zaleznosci,
e K — wystepujgca w kategorii wiedza, ktdra okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,
e W — wystepujgca w kategorii umiejetnosci, ktéra okresla wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane problemy i wykonywane zadania,

® K —wystepujgca w kategorii umiejetnosci, ktéra okresla komunikowanie sie/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,

e O — wystepujacg w kategorii umiejetnosci, ktéra okresla organizacje pracy/planowanie i prace zespotows,
e U — wystepujgca w kategorii umiejetnosci, ktora okresla uczenie sie/ planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb,

® K — wystepujacag w kategorii kompetencje spoteczne, ktéra okresla oceny/krytyczne podejscie,



e O — wystepujacg w kategorii kompetencje spoteczne, ktdra okresla odpowiedzialnosé¢/wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu spotecznego,

® R — wystepujgcg w kategorii kompetencje spoteczne, ktéra okresla role zawodowa/niezaleznos¢ i rozwdj etosu.



