
w i w i

Lp. OGÓŁEM GRUPA A: 120 1100 290 40 130 600 40 220 190 70 620

Lp. OGÓŁEM GRUPA B: 120 1100 290 40 130 600 40 220 190 70 620

1 Ekonomia matematyczna 4 I I 20 10 10 10 10

2 Optymalizacja decyzji menedżerskich 3 I I 20 10 10 10 10

3 Ekonomia międzynarodowa 3 I I 20 10 10 10 10

4 Gospodarowanie kapitałem ludzkim 3 I I 20 10 10 10 10

5 Ekonomia społeczna 1 I 10 10 10 0

6 Metodyka pracy magisterskiej ( e ) 1 I 10 10 10 0

7 Prawo dla ekonomistów 2 I 10 10 10 0

8 Zarządzanie jakością i zarządzanie środowiskowe 1 I 10 10 0 10

9 System ubezpieczeń społecznych 1 I 10 10 10 0

10 Umowy w praktyce gospodarczej 2 I 10 10 0 10

11 Badania marketingowe i rynkowe 3 I I 20 10 10 10 10

12 Prognozowanie procesów gospodarczych (e) 3 I I 20 10 10 10 10

13 Ekonomia sektora publicznego 3 I I 20 10 10 10 10
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MODUŁY ZAJĘĆ PODSTAWOWYCH

Wydział Prawa i Ekonomii

…………………………...……...…

                     pieczątka Instytutu/Katedry

UNIWERSYTET KAZIMIERZA WIELKIEGO

PLAN STUDIÓW NR ND-Ek-2026/2027

                                                                                                                                                                                                    

Załącznik Nr 2.7.2      

kierunek studiów: ekonomia

dyscyplina/y: ekonomia i finanse
profil kształcenia: ogólnoakademicki/praktyczny*

poziom kształcenia: drugiego stopnia

forma studiów: niestacjonarne                                                                                                plan studiów obowiązuje od roku akademickiego 2026/2027

Nazwa modułu
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Rozkład godzin zajęć 

dydaktycznych

I ROK II ROK

ćw. kon.
lab.,

proj
sem.



14 Mezoekonomia 3 I I 20 10 10 10 10

15 Język obcy (H) 2 I 20 20 0 20

16 Ekonomia zrównoważonego rozwoju 1 I 10 10 10 0

17 Strategiczna gra biznesowa 3 I 20 20 0 20

18 Seminarium** 12 I,II 40 40 10 30

19 Globalny rynek finansowy 3 II II 20 10 10 10 10

20 Finanse behawioralne (ang) 3 II 10 10 10 0

21 Zaawansowana analiza danych ekonomicznych (e) 4 II 20 20 0 20

22 Język obcy specjalistyczny H 2 II 20 20 0 20

63 380 150 40 60 90 40 130 150 20 80

23 Podstawy logiki 1 I 10 10 10

24 Ekonomia w kulturach i religiach 1 I 10 10 10

1 10 10 10

23 Socjologia w biznesie 2 I 10 10 10

24 Psychologia w biznesie 2 I 10 10 10

2 10 10 10

PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)

25 Myśl ekonomiczna (H) 2 I 10 10 10

26 Intelektualna historia świata (H) 2 I 10 10 10

2 10 10 10

PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)

27 Ekonomiczne konteksty polskiego kina (H) 2 I 10 10 10

28 Sztuka jako produkt i inwestycja (H) 2 I 10 10 10

2 10 10 10

MODUŁY ZAJĘĆ DO WYBORU A

29 Rozliczanie podatków pośrednich i bezpośrednich 3 I I 20 10 10 10 10

30 Podatki majątkowe oraz od przyrostu majątku 3 I I 20 10 10 10 10

31 Zarządzanie biurem rachunkowym 1 I 10 10 10 0

32 Optymalizacje podatkowe 1 I 10 10 10 0

33 Podatkowe i celno-skarbowe procedury kontrolne 2 I 10 10 0 10

34 Strategiczna rachunkowość zarządcza 3 I I 20 10 10 10 10

35 Kontroling 3 II II 20 10 10 10 10

36 Rachunek kosztów 3 II II 20 10 10 10 10

37 Krajowe i międzynarodowe standardy rachunkowości 3 II 20 20 20 0

38 Zintegrowane systemy podatkowo-rachunkowe ( e ) 5 II 30 30 0 30

39 Finanse w praktyce korporacyjnej 3 II II 20 10 10 10 10

30 200 100 70 30 0 50 40 50 60

PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)

PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)

Razem (w ramach wyboru):

Razem (w ramach wyboru):

Razem (w ramach wyboru):

Razem:

Razem (w ramach wyboru):

Razem:



MODUŁY ZAJĘĆ DO WYBORU B

40 Zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie 3 II II 20 10 10 10 10

41 Dokumentacja kadrowo-płacowa 3 II 20 20 0 20

42 Planowanie w przedsiębiorstwie 1 II 10 10 10 0

43 Zabezpieczeńie danych w przedsiębiorstwie 1 II 10 10 10 0

44 Procesy zarządcze w przedsiębiorstwie 3 II II 20 10 10 10 10

45 Finansownie zewnętrze przedsiębiorstw 3 I 20 10 10 10 10

46 Prawo własności przemysłowej 1 II 10 10 10 0

47 Prawo spółek 2 I 10 10 10 0

48 Innowacje i przedsiębiorczość 2 II II 10 10 0 10

49 Zarządzanie ryzykiem 3 II II 20 10 10 10 10

50 Ubezpieczenia gospodarcze 1 II 10 10 10 0

51 Przetargi i zamówienia publiczne 2 II 10 10 10 0

52 Zintegrowane systemy zarządcze ( e ) 5 II 30 30 0 30

30 200 100 70 30 0 50 40 50 60

53 Praktyka zawodowa 20 II 480 480 480

20 480 480 480

zajęcia wprowadzające - w wymiarze 15 godzin realizowane na I semestrze obejmujące:

zajęcia wprowadzające - szkolenie bhp w wymiarze 4 godzin

zajęcia wprowadzające - szkolenie biblioteczne w wymiarze 1 godziny

zajęcia wprowadzające - planowanie kariery zawodowej  w wymiarze 5 godzin

zajęcia wprowadzające - szkolenie z praw studenta w wymiarze 2 godzin

zajęcia wprowadzajace - szkolenie antydyskryminacyjne w wymiarze 1 godziny

zajęcia wprowadzające - organizacja uczelni i etykieta akademicka w wymiarze 2 godzin

zajęcia realizowane w e-learningu - ( e ) 

Łączna liczba punktów ECTS uzyskanych:

 na zajęciach wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i studentów: 44,6  pkt ECTS

 w ramach zajęć do wyboru: 39 ECTS

w ramach zajęć realizowanych za pomocą technik i metod na odległość: 25 pkt ECTS

 za zajęcia z dziedziny nauk humanistycznych lub społecznych: 5  pkt ECTS

 w ramach praktyki: 20 pkt ECTS

w ramach modułów zajęć związanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 80 pkt ECTS (dla profilu praktycznego)

Liczba egzaminów w roku: 6 3

Razem:

Razem:

PRAKTYKI



Procentowy udział liczby punktów ECTS dla każdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporządkowanego do więcej niż jednej dyscypliny)  :

dyscyplina ekonomia i finanse -  100 % ogólnej liczby punktów ECTS                                   

Plan studiów, zgodny z Uchwałą Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 72/2025/2026 z dnia 23 czerwca 2026 r.

…………………………….……….. …………………………………………………..

Samorząd Studencki      Dyrektor Kolegium

…………………………………………………

Zastępca ds. Kształcenia


