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Wydzial Prawa i EKonomii

kierunek studiéw: ekonomia

dyscyplina/y: ekonomia i finanse

profil ksztalcenia: egélneakademieki/praktyczny*

poziom ksztalcenia: drugiego stopnia
forma studiow: niestacjonarne

Zatgcznik Nr 2.7.2

plan studiow obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027
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MODULY ZAJEC PODSTAWOWYCH
1 |Ekonomia matematyczna 4 | | 20 10 10 10 | 10
2 |Optymalizacja decyzji menedzerskich 3 | | 20 10 10 10 | 10
3 |Ekonomia migdzynarodowa 3 | | 20 10 10 10 | 10
4 |Gospodarowanie kapitatem ludzkim 3 | | 20 10 10 10 | 10
5 |Ekonomia spoteczna 1 [ 10 10 10| O
6 |Metodyka pracy magisterskiej (e ) 1 | 10 10 10| 0
7 |Prawo dla ekonomistow 2 [ 10 10 10| O
8 |Zarzadzanie jakoscia i zarzadzanie srodowiskowe 1 | 10 10 0 | 10
9 |System ubezpieczen spotecznych 1 | 10 10 10| O
10 [Umowy w praktyce gospodarczej 2 | 10 10 0|10
11 |Badania marketingowe i rynkowe 3 | | 20 10 10 10 | 10
12 |Prognozowanie procesow gospodarczych (e) 3 [ | 20 10 10 10 | 10
13 |Ekonomia sektora publicznego 3 | | 20 10 10 10 | 10




14 |Mezoekonomia 3 | | 20 10 10 10 | 10
15 |Jezyk obcy (H) 2 | 20 20 01|20
16 |Ekonomia zrbwnowazonego rozwoju 1 | 10 10 10] 0
17 |Strategiczna gra biznesowa 3 | 20 20 01|20
18 [Seminarium** 12 Ll 40 40 10 30
19 |Globalny rynek finansowy 3 1l 1l 20 10 10 10 10
20 |Finanse behawioralne (ang) 3 1 10 10 10 0
21 |Zaawansowana analiza danych ekonomicznych (e) 1l 20 20 0 20
22 |Jgzyk obcy specjalistyczny H 2 1l 20 20 0 20
Razem:| 63 380 | 150 40 | 60 | 90 | 40 |130]150 20 80
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
23 |Podstawy logiki 1 | 10 10 10
24 |Ekonomia w kulturach i religiach 1 | 10 10 10
Razem (w ramach wyboru):| 1 10 10 10
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
23 |Socjologia w biznesie 2 [ 10 10 10
24 |Psychologia w biznesie 2 | 10 10 10
Razem (w ramach wyboru):| 2 10 10 10
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
25 |Mysl ekonomiczna (H) 2 | 10 10 10
26 |Intelektualna historia $wiata (H) 2 | 10 10 10
Razem (w ramach wyboru):| 2 10 10 10
PRZEDMIOTY DO WYBORU (student dokonuje wyboru 1 z 2)
27 |Ekonomiczne konteksty polskiego kina (H) 2 | 10 10 10
28 |Sztuka jako produkt i inwestycja (H) 2 | 10 10 10
Razem (w ramach wyboru):| 2 10 10 10
MODULY ZAJEC DO WYBORU A
29 |Rozliczanie podatkow posrednich i bezposrednich 3 | | 20 10 10 10 | 10
30 [Podatki majatkowe oraz od przyrostu majatku 3 | | 20 10 10 10 | 10
31 |Zarzadzanie biurem rachunkowym 1 | 10 10 10| O
32 |Optymalizacje podatkowe 1 | 10 10 10| 0
33 |Podatkowe i celno-skarbowe procedury kontrolne 2 | 10 10 0110
34 |Strategiczna rachunkowos¢ zarzadcza 3 | | 20 10 10 10 | 10
35 |Kontroling 3 1l 1l 20 10 10 10 10
36 |Rachunek kosztow 3 1l 1l 20 10 10 10 10
37 |Krajowe i migdzynarodowe standardy rachunkowosci 3 1 20 20 20 0
38 |Zintegrowane systemy podatkowo-rachunkowe ( e ) 5 1l 30 30 0 30
39 |Finanse w praktyce korporacyjnej 3 1 1l 20 10 10 10 10
Razem:] 30 200 | 100 70 1 30| O | 50|40 50 60




MODULY ZAJEC DO WYBORU B

40 |Zarzadzanie finansami w przedsigbiorstwie 3 1l 1l 20 10 10 10 | 10

41 |Dokumentacja kadrowo-ptacowa 3 1l 20 20 0|20

42 |Planowanie w przedsigbiorstwie 1 1l 10 10 10| O

43 |Zabezpieczenie danych w przedsigbiorstwie 1 1l 10 10 1010

44 |Procesy zarzadcze w przedsigbiorstwie 3 1l 1l 20 10 10 10 10

45 |Finansownie zewngtrze przedsigbiorstw 3 | 20 10 10 10 | 10

46 |Prawo wilasnosci przemystowej 1 1l 10 10 10 0

47 |Prawo spotek 2 | 10 10 1010

48 |Innowacje i przedsigbiorczo$¢ 2 1l 1l 10 10 0 10

49 |Zarzadzanie ryzykiem 3 1l 1l 20 10 10 10 10

50 |Ubezpieczenia gospodarcze 1 1l 10 10 10

51 |Przetargi i zamowienia publiczne 2 1l 10 10 10

52 |Zintegrowane systemy zarzadcze (e ) 5 1l 30 30 0 30
Razem:| 30 200 | 100 70 | 30 50 | 40 50 60

PRAKTYKI

53 |Praktyka zawodowa 20 1l 480 480 480

Razem:] 20 480 480 480
Liczba egzaminéw w roku: 6

zajecia wprowadzajgce - w wymiarze 15 godzin realizowane na | semestrze obejmujace:
zajecia wprowadzajace - szkolenie bhp w wymiarze 4 godzin

zajecia wprowadzajace - szkolenie biblioteczne w wymiarze 1 godziny

zajecia wprowadzajace - planowanie kariery zawodowej w wymiarze 5 godzin

zajecia wprowadzajace - szkolenie z praw studenta w wymiarze 2 godzin

zajecia wprowadzajace - szkolenie antydyskryminacyjne w wymiarze 1 godziny

zajecia wprowadzajace - organizacja uczelni i etykieta akademicka w wymiarze 2 godzin

zajecia realizowane w e-learningu - (e)

taczna liczba punktéw ECTS uzyskanych:

na zajeciach wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw: 44,6 pkt ECTS

w ramach zaje¢ do wyboru: 39 ECTS

w ramach zajec¢ realizowanych za pomoca technik i metod na odlegtos¢: 25 pkt ECTS

za zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych: 5 pkt ECTS

w ramach praktyki: 20 pkt ECTS

w ramach modutéw zajeé zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym 80 pkt ECTS (dla profilu praktycznego)




Procentowy udziat liczby punktéw ECTS dla kazdej dyscypliny (dotyczy kierunku przyporzadkowanego do wiecej niz jednej dyscypliny) :
dyscyplina ekonomia i finanse - 100 % ogdlnej liczby punktéw ECTS

Plan studidw, zgodny z Uchwatg Senatu Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego Nr 72/2025/2026 z dnia 23 czerwca 2026 r.

Samorzad Studencki Zastepca ds. Ksztatcenia Dyrektor Kolegium



