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Zatacznik Nr 2.3

symbol kierunkowych

odniesienie do
charakterystyki drugiego

L.p. B} . kierunkowe efekty uczenia sie . k el
efektow uczenia sie stopnia efektow uczenia sie
(kod sktadnika opisu)
Wiedza
1. K WO1 Zna w zraalwa.nsowa_nym stopmu 1.rozum1e miejsce ekonomii w systemie nauk, definiuje jej zakres oraz wyjasnia powigzania i P6S WG
- zalezno$ci z innymi dyscyplinami nauk spotecznych -
2 K W02 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie mechanizmy funkcjonowania gospodarki rynkowej, charakteryzuje ich elementy oraz P6S_WG,
' - wyjasnia zaleznosci i skutki ich oddziatywania P6S_WK
o . s . . P6S_WG,
3. K_Wo03 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie zasady rachunkowosci i systemu podatkowego, opisuje stosowane narzgdzia oraz -
wyjasnia ich znaczenie i konsekwencje dla funkcjonowania podmiotéw gospodarczych i sektora publicznego P65_WK
a K W04 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie zasady funkcjonowania systemu finansowego i bankowego, identyfikuje jego P6S_WG,
) - instytucje oraz wyjasnia ich role i wptyw na gospodarke P6S_WK
Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie metody matematyczne, statystyczne i ekonometryczne, klasyfikuje je oraz wyjasnia
5. K_W05 . . ) . . P6S_WG
- ich zastosowanie w analizie zjawisk ekonomicznych i zaleznosci miedzy nimi -
Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie koncepcje i metody zarzadzania, poréwnuje je oraz wyjasnia ich zastosowanie w P6S_WG,
6. K_WO06 . -
- roznych typach organizacji (P6_ WG, P6_WK) P6S_WK




P6S_WG,

7. K_wWo7 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie poj¢cia i zasady funkcjonowania systemow spotecznych, wyjasnia ich wptyw na
procesy gospodarcze oraz zalezno$ci migdzy strukturg spoteczna a gospodarka (P6_ WG, P6_ WK) P6S_WK
Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie mechanizmy polityki gospodarczej, identyfikuje jej narzedzia oraz wyjasnia P6S_WG,
8. K_W08 uwarunkowania i skutki ich stosowania w Polsce i na $wiecie (P6_WG, P6_WK) P6S WK
2
Umiejetnosci
Potrafi identyfikowac¢, analizowaé i wyjasniac¢ zjawiska gospodarcze, ekonomiczne i finansowe w skali krajowej i
1. K_U01 . . . . . P6S_UW
migdzynarodowej oraz ocenia¢ ich przebieg w zmiennych warunkach
Potrafi wykorzystywaé wiedze teoretyczng do obserwacji, opisu, analizy oraz prognozowania zjawisk i procesow P6S UW
2. K U02 ekonomicznych, przygotowywac raporty i inne projekty i zadania typowe dla dzialanosci zawodowej oraz uzasadniaé -
prezentowane stanowiska P6S_UK
Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ wlasciwe narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, do analizy i
3. K_U03 . e . . P6S_UW
interpretacji zjawisk oraz proceséw ekonomicznych
Potrafi interpretowa¢ wyniki analiz matematycznych, statystycznych i ekonometrycznych oraz wykorzystywac je do
4, K_U04 L . P6S_UW
prognozowania zjawisk gospodarczych i spotecznych
5 K UOS Potrafi wykorzystaé przepisy prawa, normy etyczne do rozwigzywania probleméw oraz potrafi uzasadni¢ decyzje komunikujac P6S_UW
- - si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii P6S UK
Potrafi przeprowadzi¢ diagnozg¢ sytuacji przedsigbiorstwa, zidentyfikowaé problemy oraz zaproponowac rozwigzania P6S_UW
7. K_U06 komunikujac si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistycznej terminologii P6S UK
8. K Uo7 Potrafi zastosowa¢ rachunek ekonomiczny oraz wykorzystywac teorie zachowan podmiotéw rynkowych do interpretaciji i P6S_UW
- rozwigzywania probleméw ekonomicznych, potrafi przedstawi¢ wtasne stanowisko i dyskutowaé¢ o nim P6S_UK
9. K UOS8 Potraﬁ. sf(.>rmu10.waé, analizowac i rozwi.qzywaé zlf)Zone problemy ekonomiczne, zarzadcze i kwestie prawne w P6S UW
- przedsiebiorstwie, takze w warunkach niepewnosci -
10 K U09 Potrafi planowaé, organizowac i realizowac zadania problemowe (np. studia przypadkéw, projekty) indywidualnie oraz w P6S_UW
' - zespole P6S_UO
Potrafi przygotowac i zaprezentowaé wystgpienia ustne oraz opracowania pisemne z wykorzystaniem terminologii
11. K_U10 . . . A .. . . . P6S_UK
- ekonomicznej, komunikowac si¢ z otoczeniem i uzasadnia¢ swoje stanowisko -
12 K U11 Potrafi postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2, odbiera¢ i tworzy¢é wypowiedzi specjalistyczne oraz planowac wasny P6S_UK
) - rozwdj kompetencji jezykowych
13 K U12 Potrafi samodzielnie planowac i realizowac proces uczenia si¢ przez cale zycie, $wiadomie aktualizujac wiedze i kompetencje P6S UU
- w warunkach ich szybkiej dezaktualizacji oraz zmieniajacych si¢ uwarunkowan gospodarczych -
2
Kompetencje spoteczne
JEST gotow do Krytyczne] Oceny posiadanc] wicdZy, KTylycZiego odnoszenia sic do 0dbieranych escl, Zwracania uwagi na P6S_KK, P65_KO
1. K_K01 rzetelno$¢ zrodetl pochodzenia informacji
, o . . . e : P6S_KK, P6S_KO
2. K K02 Jest gotéw do samodzielnej pracy analitycznej, krytycznej oceny stosowanych metod badawczych oraz jakosci danych, dbania — —

o rzetelno$¢ ich interpretacji i wykazywania odpowiedzialnosci za formutowane wnioski




3. K_K03

Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych, dbania o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KO, P6S_KR

Jest gotow do uznawania znaczenia wiedzy w rozwiazywaniu problemow poznawczych 1 praktycznych, jest gotow do

4. K_K04 zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazaniem problemu P6S_KK
5. K KOS5 Jest gotéw do uznania znaczenia wiedzy ekonomicznej w dziataniach praktycznych, jest gotow do podejmownia decyzji oraz P6S KO P6S KR
- ponoszenia odpowiedzialno$¢ za ich skutki, jest gotoéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy - -
Jest gotow do postepowania zgodnie z zasadami prawa i etyki zawodowej, szanuje wlasnos¢ intelektualna, jest gotow do P6S_KR
6. K_K06 wypetniania zobowigzan spotecznych i inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego P6S KO
2
data i podpis data i podpis

Zastepca ds. Ksztatcenia

Symbol efektu tworza:

- litera K - dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty kierunkowe,

- znak _ (podkreslnik),

- jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),

- numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdch cyfr (numery od 1 do 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).

Dyrektor Kolegium

W kolumnie odniesienia do charakterystyki drugiego stopnia efektéw uczenia sie nalezy wskaza¢ kody sktadnikéw opisu efektéw uczenia sie zaczerpniete z opisu efektéw uczenia sie , zgodnie z Ustawg o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz Rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej

Ramy Kwalifikacji z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz.U. z 2018 r., poz. 2218). Wystepujgce w charakterystykach kody sktadnika opisu sg ztozone z nastepujgcych elementéw:

- jedna litera P — dla oznaczenia stowa poziom;

- jedna z cyfr 6, 7, 8 — dla oznaczenia numeru poziomu (6 — szosty, 7 — siodmy, 8 — dsmy);

- jedna litera S — dla oznaczenia stowa studia;

- znak _ (podkresinik),

- jedna z liter W, U lub K - dla oznaczenia kategorii efektéw (W - wiedza, U - umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne),




- jedna z liter:
® G — wystepujacg w kategorii wiedza, ktdra okresla zakres i gtebie/kompletnos¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci,
® K — wystepujacag w kategorii wiedza, ktéra okresla kontekst/uwarunkowania, skutki,
® W — wystepujacag w kategorii umiejetnosci, ktdra okresla wykorzystanie wiedzy/rozwigzywane problemy i wykonywane zadania,
® K — wystepujacag w kategorii umiejetnosci, ktéra okresla komunikowanie sie/ odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie sie jezykiem
obcym,
e O — wystepujaca w kategorii umiejetnosci, ktdra okresla organizacje pracy/planowanie i prace zespotowa,
e U — wystepujgcg w kategorii umiejetnosci, ktora okresla uczenie sie/ planowanie wtasnego rozwoju i rozwoju innych oséb,
e K — wystepujgca w kategorii kompetencje spoteczne, ktéra okresla oceny/krytyczne podejscie,

e O — wystepujaca w kategorii kompetencje spoteczne, ktdra okresla odpowiedzialnosé/wypetnianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu spotecznego,

® R — wystepujgcg w kategorii kompetencje spoteczne, ktéra okresla role zawodowg/niezaleznos¢ i rozwdj etosu.



